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Bancarios do Estado querem

11,77%0 e 14°

Sempre na luta: Diretores do Sindicato participam da Conferéncia Estadual dos Bancarios. Na
mesa o presindente Marco Anténio (segundo da direita para a esquerda) .

Cerca de 360 delegados de todo o estado , representando trabal hadores
de quinze regides paulistas, redizaram na primeira quinzena deste més, a 7@
Conferéncia Estadua dosBancarios, indicando as reivindicagdes e estratégias
para a campanha nacional deste ano, que serdo levadas e discutidas na
ConferénciaNaciona que aconteceranosdias 30 e 31 dejulho.

No encontro, foi indicado como reivindicagdo um indice de regjuste
sdarid de 11,77% (estimativa de inflacdo de 5,69% pelo ICV/Dieese mais
aumento real de5,75% —mesmo percentua aplicado aos pisosno ano passado).
Juntamente com outras reivindicagdes econdmicas e socias, este indice serd
agoralevado ansdebatesda 72 ConferénciaNaciona dosBancérios, queacontece
no final do més, da qual sairdo as reivindicacdes da categoria a serem
apresentadas na negociacdo com a Fenaban.

Parao presidentedo Sindicato, Marco Antonio Pereira, aconferénciafoi
um ponto positivo para o inicio da campanha. “A pauta tirada dos debates
corresponde as expectativas dos bancarios que devem se mobilizar no sentido
deconsolidarmosumapraticade conquistade aumentorea desa&iio” . afirmou,

lembrando que com ainflaco em niveis mais baixos o caminho a ser trilhado
€ 0 de novas conquistas.

Confira as demais reivindicacoes discutidas
® melhoria da PLR;

® garantia de emprego;

® 14° salario;

® saude e condicdes de trabalho;

® mesa Unica de negociacao para bancos publicos e privados;
® ampliacao do horario de atendimento (com dois turnos de
trabalho);

® organizacao no local de trabalho e

® nova formatacao da Executiva Nacional dos Bancarios.
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O PAPEL DE CADA UM

A campanha salarial 2005 promete
ser tdo ou mais dificil que a de outros anos.
Embora os banqueiros tenham
demonstrado ja nos balangos do primeiro
trimestre que o desempenho do segmento
continua invejavel entre os diversos
setores da economia — Bradesco e Itau
lucraram, respectivamente, R$ 1,2 e R$ 1,
14 bi —, é de se esperar que os debates na
mesa de negociacao sejam extremamente
arduos, sendo marcados principalmente
pela postura intransigente do setor
patronal.

BANCO ITAU

Até o dia 28/07 o Sindicato realizara

uma consulta junto aos bancarios para
destacar a prioridade para este ano. No dia
30 e 31 sera realizada a 72 Conferéncia
Nacional, onde serdo “afinadas” a estratégia
de mobilizacéo e as reivindicacdes que
compdem a minuta a ser entregue aos
banqueiros em meados de agosto.
Sd80 movimentos importantes e é
fundamental que todos participem, pois o
resultado final da campanha salarial 2005
vai depender principalmente do grau de
envolvimento de cada bancério.

Marco Antdnio Pereira, presidente do Sindicato.

PLANO DE SAUDE: BANCARIOS APONTAM
VARIOS PROBLEMAS

Muitas das reclamactes referem-se ao descredenciamento de médicos
e dentistas, prejudicando a continuidade de tratamentos

Durante reuni&o do comité de acompanha-
mento do plano de salde, os representantes dos
trabal hadores apontaram pendéncias a serem so-
lucionadas, como narede credenciada, venda ca-
sada, reembol so, coberturado plano odontol 6gico

UNIBANCO

e ademora para autorizagdo de exames.

Também foi reivindicado que o funciona
rio possa optar por um plano de salide descolado
do odontoldgico, além de mais agilidade nos re-
embol sos.

Os bancarios podem contriuir enviando-nos suas
reclamaces, sugestdes e criticas, umavez que o
banco afirma ndo receber reclamacdes no “Fale
com o RH” demonstrando que o plano vai tudo
bem.

PLANO DE PREVIDENCIA UNIBANCO

No ultimo dia 14/07/2005 , no cen-
tro de administracdo do Unibanco , o
banco apresentou seu plano de previdén-
cia, denominado “ Futuro Inteligente”, o
sindicato de Barretos esteve representa-
do pelo diretor Alencar, também funcio-
nario do banco . Pelas regras apresenta-
das qualquer funcionario poderéa aderir
ao plano de previdéncia . O banco com-
promete a dar contrapartida , que varia
de 50% a 200% do valor investido , por-
centagem que depende sémente do
patriménio liquido do banco . O banca-
rio podera se aposentar a partir dos 50
anos de idade. S&o trés os modelos de
investimento no plano Futuro Inteligen-
te.

Basico - O funcionario decide o
percentual que quer contribuir (O valor
varia conforme a idade).

Adicional - A base de calculo é a PLR.

Voluntéario - O funcionério decide o va-
lor , tendo como limite 50% do saléario.

Resgate do plano — Conforme as regras
apresentadas pelo Unibanco , o bancario
podera resgatar a vista até 25 % do va-
lor investido e receber o restante men-
salmente em valores que variam de 0,8%
a1l,6% dareserva. Em caso de desliga-
mento do banco , o ex-funcionario que
quiser usar este dinheiro so tera direito

da parte investida. Caso o bancario re-
solva manter o dinheiro investido , po-
dera sacar todo o dinheiro (parte do fun-
cionario + contrapartida do banco ) , as-
sim que se aposentar.

Outro modo de ficar com a
contrapartida do banco é transferir a
guantia do plano para outro plano de pre-
vidéncia privada . Caso queira continu-
ar investindo no plano Futuro Inteligen-
te , o funcionario desligado terd que
pagar o valor de sua contribuicéo acres-
cido de 50%.

Avaliamos que o plano é bom , sé fi-
cou pendente marcarmosuma el ei¢cdo para
constituir o Conselho que administrard o
fundo de penséo , destaca Alencar.
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SINDICATO CIDADAO

SINDICATO DOS BANCARIOS E INSTITUTO
SOLIDARIEDADE LANCAM O PROJETO CHUTE CERTEIRO

O Sindicato dos Bancarios de Barretos e
Regido e o Instituto Solidariedade, langaram no
domingo, 17 de julho, o projeto “Chute Certei-
ro”, que atenderacriancas e jovens entre 8 e 16
anos, residentes nos bairros S&o Francisco, San-
ta Cecilia, Caicara, Santa Terezinha e Los
Angeles. O Projeto prevé também a participa-
cao dosfilhos dos bancarios que se inscreveram
para as atividades.

O Sindicato dos Bancéarios entracom o es-
paco fisico etoda a estrutura do Clube dos Ban-
carios, que esta localizado no bairro Séo Fran-
cisco e coordenara o desenvolvimento das ativi-
dades esportivas. "O Sindicato vem trabal han-
do em ampliar ainda mais o conceito de Sindi-
cato Cidaddo, assim ficamos muito felizes, es-
pecialmente na implementacdo desse projeto,
gue beneficia, ndo s6 a categoria bancaria, mas
as criancas e adol escentes residentes nos referi-
dos bairros, visando sua socializagéo", disse o
presidente do Sindicato, Marco Antonio Perei-
ra

O Instituto Solidariedade, autor do proje-
to, iracoordenar, acompanhar e avaliar o desen-
volvimento em todas as suas etapas. “Fomos
buscar no futebol o esporte mais querido e po-

CORRUPCAO

pular do pais, o instrumento paratrabalhar con-
ceitos de cidadania e socializagdo. Mas € im-
portante destacarmos o carater recreativo e de
lazer existente no projeto, elementos fundamen-
tais para o desenvolvimento de uma comunida-
deintegradae participativa’, explicao presidente
do Instituto Solidariedade, Ezisto Césari. A ex-
pectativa é de atendimento a 150 criancas e ado-
lescentes em dois periodos.

O prefeito municipal de Barretos, Dr.
Emanoel Carvalho, compareceu ao langamento
do projeto, brincou e jogou a bola da meninada
para o alto. “Quero que vocés acertem um ‘ chu-
tecerteiro’ navidadevoceés, se dediquem aesse
projeto, se integrem e se divirtam. A gente tem
sempre dois caminhos a seguir, escolham o ca-
minho certo, mais dificil, mas que vai trazer fe-
licidade para vocés’, disse o prefeito para uma
meninada atenciosa e cheia de alegria.

O “Chute Certeiro” foi lancado com um
jogo inaugural entre 0s jovens inscritos no pro-
jeto. Apébs, houve sorteios de brindes, dentre eles,
umabicicleta que saiu paraWesley Henrique da
Silva. O evento teve seu encerramento as 12h00
guando foi servido um delicioso lanche para 0s
jovens do projeto e seus acompanhantes.

-

Acima, diretoresdo Sindicato edo I nstituto Solidarie-
dade, abaixo, chuteinicial do projeto dado pelo
Prefeito de Barretos Dr. Emanodl.

APURACAO SERIA. DOA A QUEM DOER!

As Ultimas noticias veiculadas pelamidia
sobre corrupcgédo tém deixado todo brasileiro de
bem, indignado. Roberto Jéferson, acusado de
montar, nos Correios, um esquema de desvio de
dinheiro parao PTB, acusa dirigentes do PT de
pagar o mensal &0 a deputados em troca de apoio
ao governo. Deputados do PFL sdo presostrans-
portando dinheiro em malas, que, segundo eles
seriam oriundos do dizimo pagos pelos fiéis da
igrejauniversal.

No caso da Daslu, acusada de sonegacao
de impostos, contrabando e formacéo de qua-
drilha, verifica-se que uma das sbcias é esposa
de Nisan Guanaes, publicitario do PSDB e age-
rente, Sofia Alckmin, filha do governador Ge-
raldo Alckmin. Enfim, temos uma enxurrada de
denlincias que provocam uma sensacdo de re-
volta e impoténcia nos cidaddos. Afinal, so to-
dos iguais e corrupcao é coisa normal? E claro

gue néo.

Nés brasileiros, que a duras penas paga-
MOS nossas contas e somos duramente tributa-
dos em nossas minguadas fontes de renda,
sentimo-nos ultrajados, mas ndo podemos dei-
xar de acreditar e lutar por um novo pais.

A defesaintransigente da ética na politica
sempre foi uma das bandeiras do Sindicato dos
Bancarios de Barretos e Regido e da CUT.

As recentes deniincias de corrupgéo
gue levantam suspeita de envolvimento de inte-
grantes do Partido dos Trabalhadores cabem,
sim, apuracdo séria. Assim como devem tam-
bém serem apuradas as dentincias contra todos
os demais partidos. Se confirmadas, os respon-
saveis, sejam guem forem, tém de responder
perante a sociedade. Afinal é elaadetentorado
poder delegado aos parlamentares por meio de
seus mandatos. E também do povo brasileiro cada

centavo desviado em escusas negociacbese que
deveriaestar servindo ao projeto maior de cons-
trucdo de uma sociedade igualitaria, objetivo
principal daqueles que gjudaram a construir a
histéria e levar ao governo o PT.

O Sindicato sempre acreditou ser esse 0
melhor projeto parao pais. Um Brasil maisjus-
to, com acesso a educacdo e salde para todos,
em queabrutal desigualdade derendasgaafo-
gada por uma onda de crescimento estavel e
sustentado, um Brasil de brasileiros iguais.

A confianga nesse projeto continua forte
einabalével e por ele vamos continuar lutando
em todos os niveis: sgja contra os banqueiros,
para que distribuam seus lucros, contratem e
paguem melhor aos seus funcionarios, sgjanas
ruas, todavez que os direitos do povo brasilei-
ro estiverem sendo aviltados.
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CAMPANHA SALARIAL

BANCARIOS PRIVADOS RATIFICAM
RESOLUCOES DA CONFERENCIA ESTADUAL

0Os 249 participantes do 1° Encontro de Ban-
cos Privados, redlizado em S&o Paulo, em 17/07
aprovaram as principaisestratégias, eixosereivin-
dicacOes para a campanha salaria deste ano ere-
ferendaram tudo que foi aprovado na Conferéncia
Estadual, inclusive a mesa Unica de negociacoes.

Em relacéo as negociactes especificas por
banco, os bancérios entenderam que elas devam
ocorrer somente apés o fechamento da campanha
naciona. Para Fabio Medeiros, um dos diretores
do sindicato presente, o encontrofoi positivo eteve
seu ponto alto quando sediscutiu apoliticaeconé-
mica do Governo Federal. “Os dirigentes de-

CEF

monstraram bastante lucidez e cobraram a dimi-
nuicao dataxabasi cade juros daeconomiacomo
forma de fomentar o desenvolvimento do pais’,
concluiu Fabio referindo-se a resolucdo aprova-
dano sentido de propor mudancas na politica
econdmicavigente do Governo Federal, com
aadocado de metas para o crescimento econo-
mico e do emprego, comfimdapaliticadesuperavit
primario; pela reducdo das taxas de juros e au-
mento da oferta de crédito produtivo pel os ban-
CosS.

Também participaram do encontro os di-
retores Thomaz Toloni e Josimar Garcia.

Participacéo: Josimar, Fabio e Thomaz,
diretoresdo Sindicato

CONECEF APROVA CAMPANHA
NACIONAL UNIFICADA

Os 279 delegados participantesdo 21° Con-
gresso Nacional dos Empregados da Caixa —
Conecef - aprovaram amanutencdo da estratégia
da CampanhaNacional dosBancarios Unificada,
com a participacéo dos empregados da Caixa na
campanha geral, sem apresentacdo de pauta es-
pecifica.

Os Grupos de Trabalho (GTs) seréo manti-
dos, com processo de avaliagdo permanente dos
resultados pela Comissio dos Empregados (CEE).

O indice aser remetido paraa 72 Conferén-
ciaNacional dos Trabalhadores do Ramo Finan-
ceiro é de 11,77%, o mesmo da Fenaban.

Para Jairo Thomazelli, diretor do sindicato
presente no encontro, “as discussdes foram bas-
tante acaloradas, porém senti que a unidade esta
sendo construida em torno da estratégia de mesa

MULHERES

nica, com indice Unico, como formade consoli-
darmos um caminho de recomposi ¢&o dos sal ari-
os’, diz.

A direcdo do movimento dos bancarios da
Caixadeveracontinuar sob comando daExeculti-
va Naciona dos Bancérios com uma nova for-
mulacéo. O Comando Nacional dos Trabal hado-
res do Ramo Financeiro serd composto por re-
presentantes das 11 federacBes, dos 10 maiores
sindicatos, por um representante da CEE Caixa,
por um representante da Comissdo de Empresa
do BB e um integrante da Executiva da CNB.

A CEE ficou responsavel pelasistematiza-
¢a0 das propostas aprovadas pel os grupos no que
diz respeito aFuncef, RH 008, PCS/PCC, Salde,
PSI, seguranca, Sipon, aposentados e outros.

O encaminhamento das deliberacdes sera

'.ﬁ
L YV CONECER

-
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F

Jairo Tomazelli, diretor do Sindicato eAry,
da Fenae, no XX| Conecef.

feito pelaCEE e seraremetidaa ConferénciaNa-
ciona dos Trabahadores do Ramo Financeiro,
gue acontece nos dias 30 e 31 deste més.

2° ENCONTRO NACIONAL DE MULHERES

Contando com a presenca de bancérias de
todo o pais aconteceu dia 15 de julho, em Sdo
Paulo 0 2° Encontro Nacional de Mulheres. O en-
contro contou com apresencadaMinistrada Se-
cretaria Especial de Promoc&o de Politicas das
Mulheres, NilceaFreire.

A diretora do Sindicato, Sady Alli Mussa,
presente ao evento, afirmaque acategoriabanca-
ria é aque mais evoluiu na discussdo da questdo

feminina, "N&o é verdade que estamos em situa-
cao de igualdade, mas temos um saldo
organizativo forteacomemorar”, enfatizou Sadly.
Lembrando também que acaiegoriabancaiaéaque
maistem avancado nas discussdes das questoesracias
edeorientaco sexud

Foto: Sady e Bel ao lado de L eci Brandao, Rep. do
Conselho Nacional de Promocao da | gualdade Racial




BANCO DO BRASIL

FUNCIONARIOS DO BB REAFIRMAM
CAMPANHA SALARIAL UNIFICADA

th

Entre as principais defini¢cbes do Congres-
S0, 0s bancarios do BB decidiram que a Campa-
nha Salarial sera novamente nacional e unificada,
assim como nosdoisultimosanos. “ Depoisde qua-
se uma década sem regjuste, os funcionarios do
Banco do Brasi| tiveram 0 mesmo aumento da ca-
tegoriaem 2003 e 2004 gracas aunificacdo dacam-
panha. Aumentamos 0 nosso poder de presséo e
conseguimos 0s mesmos beneficios conquistados
na Fenaban para osbancériosdo setor privado. Este
ano, queremos repetir aestratégia’, explicou Mar-
co Antonio Pereira, presidente do Sindicato.

Questdes especificas—Apesar dadefinicéo
da Campanha Salaria Unificada, os funcionéarios
do Banco do Brasil tém uma série de questbes es-
pecificas que precisam ser resolvidas com a em-
presa. Os participantes do Congresso, entdo, defi-
niram pela manutencéo da mesa de negociacoes
especificas.

NOSSA CAIXA

Entre as principais reivindica-
cOes especificas, definidastambém no
Congresso, estdo a construcao de um
novo modelo de Plano de Cargos e
Salérios e de Cargos Comissionados
(PCS/PCC), aisonomiaentre novose
antigosfuncionarios e questdesrel ati-
vasasalde (Cass) eprevidéncia(Pre-
vi).

ParaaCass, osbancariosquerem
uma solucéo imediata para o déficit no
Plano de A ssociados com umanovafor-
made cugteio; 0 cumprimento do estatu-
to—principamente no que diz respeito al,
contribuicdo dos 4,5% que o banco néo
vem cumprindo paraosfuncionarioscontratados gpds
1998 -; eareformaedatutéria

JaparaaPrevi, umadasprincipaisquestfescon-
tinuasendo areducéo daParcdaPrevi. “Vamaosexigir

16° Congresso dos funcionérios do Banco do Brasil.

aresberturaimediata das negocia-

¢Oes que foram pardisadas unilatera mente pelo ban-
co’, dirmou Marquinho. Outro item importante € a
revisfo do Edtatuto da entidade.

DIRETORIA MANTEM-SE IRREDUTIVEL

A diretoria da Nossa Caixa continua
incessivel asreivindicacdes do funcionalismo ti-
radas no maior encontro da historia daempresa,
no Pacaembu, em S&o Paulo. Nem as insisten-
tes argumentacdes dos dirigentes sindicais so-
bre a imensa sobrecarga de trabalho, o proble-
ma das transferéncias, que tém causado trans-
tornos enormes aos bancérios, tem convencido
adiretoriaanegociar seriamente. Sobre o Plano
de Saude a frieza € a mesma. Segundo Carlos
Orpham, diretor do Sindicato e funcionério do
banco, parece ndo haver mais nenhuma possibi-
lidade de se fazer um acordo: “essa diretoria
truculenta sO entende a linguagem da greve, en-
t8o vamos ter que construi-la’, desabafa o diri-
gente.

Terceirizadas— Outro problema sério que temos
dentro da Nossa Caixa é o descaso com que a
diretoriatrata a questéo da responsabilidade que
tem em relagdo as empresas terceirizadas, como
limpeza e vigilancia. Por todos os cantos do Es-
tado ocorrem problemas de ndo pagamento dos
direitos dostrabalhadoresterceirizados. Em nos-
sa regido, por exemplo, ja faz dois anos que a
Entel (empresade vigilancia) foi substituida por
outrae ndo pagou nem os salariosde abril de 2002
e nem fez a rescisdo contratual, deixando, por-
tanto, de pagar férias e 13° salério. Para Orpham
isso € um abuso. “A nossa Caixa precisa enten-
der que ela tem obrigacdes para com esses con-
tratados; precisa escolher melhor a empresa com
aqual faz um contrato de tercerizacgo, b penade

LElI DAS FILAS

Encontro do funcionalismo da Nossa Caixa.

ter que arcar com as obrigagdes néo cumprides’, diz. O
sndicatoesadedhoeva continuar denundiando.

Em tempo: O Superior tribunal Federal confirma que os municipios tém
competéncia para legislar sobre o atendimento bancério. Além disso, alel das
filas deve exigir que as institui¢oes financeiras tenham obrigacéo de colocar
pessoal suficiente no setor de caixas para que o atendimento segja feito em
prazo habil, diminuindo a sobrecarga de trabalho dos bancérios, e respeitando
adignidade e o tempo do usuario, aém de contribuir com a geracéo de
emprego e renda.
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ASSEDIO MORAL

i ]

PROGRAMA DE METAS CONTRIBUI PARA O ASSEDIO MORAL

As novas politicas de gestéo, entre elas os
programas de metas, contribuem para a ocorrén-
cia de assédio moral nas agéncias bancérias. A
exigéncia de obtencdo de lucro a qualquer custo
acabaaumentando e tornando sisteméticaapres-
s80 sobre 0s bancérios.

O assédio éfacilitado pelacompeticéo exis-
tente no mercado de trabalho, que gera animosi-
dade entre colegas. Isto acaba por enfraquecer a
solidariedade, aformamais eficaz de combate a0
assedio. Desta forma, o assediador fica de méos
livres para praticar varias formas de abuso de
poder com os funcionarios. O assediador € uma
pessoa perversa, que sente prazer com o sofrimen-
to do outro, e usa as determinagOes da empresa,

GRUPO SANTANDER BANESPA

guetem que passar aos bancérios, paraperseguir,
adoecendo a vitima, forgando-a a pedir demis-
s40.

A tética do assediador é escolher uma viti-
ma paraperseguir. Ele desqualificaapessoa, que
passaaser apontadacomo cul padapor tudo, eten-
talevé-la ao isolamento.

O assadio moral ocorre quando um funcio-
nério hierarquicamente superior trata de maneira
arbitréria e sistemética um subordinado, impon-
do-lhe situagbes de humilhagdo, causando, com
isto, graves danos a salde. A sociedade tem que
ter uma postura dura paraacabar com o problema,
sobretudo com a tipificacdo da prética como cri-
me e adenuncia publica dos casos que ocorrerem.

Sintomas decor rentes do assédio mor al

* Crises de choro

 Dores no corpo
 Sentimento de inutilidade
* |nsbniaou sonoléncia

» Depressdo profunda

* Hipertenso e diminuicdo dalibido
* Distlrbios digestivos

» Tonturas eidéas suicidas
 Faltade apetite

» Fatadear

* Sindrome do panico

* Alteragdo damemoria

GRUPO SANTANDER BANESPA NA MIRA DO SINDICATO

Muitos bancarios do Grupo Santander
Banespa estéo trabalhando fora do horario
estabel ecido, mas néo estéo recebendo hora
extra. Funcionéarios do cargo de geréncia
nao tem nem ponto eletrénico para compro-
var a extrapolacdo da jornada de trabalho.

Eles ndo tém como comprovar que tra-
balham a mais. Nem folha de presenca ou

livro de ponto assinam. E muitos dos que
tém (ponto eletrénico), passam o cartdo na
hora da saida e voltam para as suas mesas
de trabalho, por presséo dos gestores.

O banco argumenta que por ocuparem
cargos gerenciais, estes funcionarios nao
tém direito a hora extra. “Isso é um enga-
no. Este € um direito garantido pela Justi-

ca. SO gerentes gerais e administrativos,
gue séo cargos de confianca, ficam sem re-
ceber hora extra’, protesta Cassio de
Biaggio diretor do Sindicato e funcionario
do banco.

A entidade vai solicitar fiscalizacbes
da DRT, inclusive montando mesa redonda
para discutir o assunto.

GRUPO SANTANDER BANESPA: TODOS NA CAMPANHA
NACIONAL DOS BANCARIOS

Osfuncionérios do Santander Banespavéao
participar da Campanha Naciona dos Bancari-
0s deste ano, apesar do acordo coletivo do ano
passado, que vale até 2006 e foi assinado fora
damesa de negociagéo com a Fenaban. "Quere-
mos deixar claro que os funcionéarios do
Santander Banespa estardo ao lado dos trabal ha-
dores de outros bancos", diz o diretor do Sindi-
cato dos Bancarios Jose Cassio deBiaggio efun-
cionario do Santander/Banespa.

De acordo com ele, 0 acordo assinado em
2004 — que estipul ou estabilidade no emprego e
um abono escalonado, no lugar do regjuste sala-
rial — vale apenas para os funcionérios do
Banespa. Por isso mesmo, a outra parte do gru-
po (Santander Brasil, Santander Meridional e
Santander S/A) que estdo no acordo a ser firma-
do com a Fenaban. vao lutar nesta campanha

nacional junto acategoriabancéria, além de con-
tar com a disposicéo e a mobilizagdo dos cole-
gas do Santander Banespa.

"A Unica clausula da convencao nacional
que vier a ser assinada com a Fenaban gque n&o
serarepassada aos trabalhadores do Banespaéa
do indice, exceto para aqueles que recebem o
piso da categoria e, por esse motivo, terdo o re-
ajuste.

Osdemaisreceberdo asegunda parcelado
abono em setembro como estabelece o acordo
especifico assinado", lembra Cassio.

As demais reivindicagdes que forem con-
quistadas deverdo ser repassadas, com 0 aumento
das verbas econémicas, como PL R, tiquetes, au-
xilio-educagéo, etc. "Por isso, ressaltamos o
guanto é importante que, mais uma vez, os tra-
balhadores do Santander Banespa colaborem

com a sua j& histérica mobilizacdo na campa-
nha nacinal deste ano", finaliza Céssio (foto).
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MAIS ASSEDIO

BANCARIA COMPARADA COM TARTARUGA E CHAMADA
DE “MAGDA” SERA INDENIZADA EM R$ 24 MIL

O empregado ndo pode ser ofendido por
ndo atingir as metas fixadas pelo empregador.
Com base neste entendimento, a 22 Turma do
TRT da 22 Regido (Sdo Paulo) condenou o Ban-
co Banespa S.A. a pagar reparacéo no valor de
R$ 24 mil aumaex-empregada. Segundo revela
0 processo, a chefiadeterminou que afunciona-
ria colocasse sobre sua mesa de trabalho uma
tartaruga de brinquedo a fim de identifica-la
como descumpridora de metas fixadas. Além
disso, o gerente apelidou afuncionariade"Mag-
da', em alusdo a personagem, pouco inteligen-
te, vivida pela atriz Marisa Orth no programa
Sai de Baixo, da Rede Glabo.

Condenado em primeiro grau, 0 Banespa

SANTANDER BANESPA

recorreu a0 TRT-SP, sustentando que a Justica
do Trabalho ndo é a competente parajulgar da-
nos morais e gue ndo houve dano ahonradare-
clamante. A bancériarecorreu pedindo que are-
paracdo fosse aumentada.

Para o juiz Sérgio Pinto Martins, relator
no TRT, aJusticado Trabalho é competente por-
que, "apesar do dano ser de responsabilidade
prevista no Cédigo Civil, a questéo € oriunda
do contrato de trabalho". Segundo o voto, depo-
imentos comprovaram que a bancariafoi ofen-
didamoramente: as brincadeiras com atartaru-
gaecom o apelido constrangiam... Umadastes-
temunhas relatou, ainda, que chegou a comprar
produtos do banco para atingir a meta e ndo ter

que ficar com atartaruga.

"N&o se trata de mera brincadeira, mas de
ofensa a obreira. Ainda que se tratasse de brin-
cadeira, seria de completo mau gosto”, obser-
vou o relator, que indagou: "Como se sentiria
um diretor do banco se fosse chamado de burro
por um empregado ou que também fosse man-
dado comer bananas? O acordao reconhece que
"0 climade descontracéo, informalidade e reali-
zacao de brincadeiras no local do trabalho sdo
proprios do povo brasileiro - entretanto, as pes-
soas ndo podem ser ofendidas". O valor
reparatorio (80 salarios minimos) foi mantido.
(Proc. n° 00981.2003.051.02.00-8).

“Extraido de www.espacovital.com.br”.

APOSENTADOS E PRE-75: LINHA DURA
CONTRA O SANTANDER BANESPA

No dia2 dejulho, foi realizado o VIII En-
contro Nacional dos Aposentados do Banespa,
convocado pela Comissdo Nacional e pela
Afubesp.

Cerca de 700 colegas pré-75 participaram
do evento que aprovou, por maioriaabsol uta, com
apenas trés abstencdes, arecusaem assinar o do-
cumento enviado pelo Santander em que 0s apo-
sentados devem optar por resgatar 80% de suas
reservas matematicas ou migrar para um novo
regime de complementacéo de aposentadoria e
pensdo. Dessaforma, os colegas ndo abrirdo mao
do regulamento de pessoal.

BRADESCO

O pessoal pré-75 também aprovou amanu-
tencéo dalutaem defesa dos direitos do segmen-
to. Para isso, sera definido um calendério de lu-
tas, que tera como objetivo desgastar aimagem
do Santander denunciando a sociedade a postura
daempresaem relacdo a seus aposentados e pen-
sionistas, que estdo sem reajuste da
complementacéo de aposentadoria desde 2001.

Os participantes do VIII Encontro Nacio-
nal decidiram ainda que é preciso intensificar a
acao do segmento nos campos juridico e politico
— por meio de gestdes junto as camaras munici-
pais, assembléias legidativas e Congresso Naci-

onal, utilizando como argumento a Resolucdo
118/97 do Senado Federal.

COSESP NA JUSTICA

Afubesp e Seeb/SP, conseguiram duas
liminares, concedidas pelo Tribuna de Justica,
impedindo o cancelamento da Apdlice 10 da
Cosesp. Segundo o diretor Jose Cassio de Biaggio,
acOes como areuni&o realizadacom a Susesp (Su-
perintendénciade Seguros Privados) e auni&o dos
trabalhadores foram fundamentais no processo,
acompanhado de perto pelo Sindicato.

FRUTO DE MUITA LUTA, BANCARIOS DO BRADESCO
CONQUISTAM ISENCAO DE TARIFAS

Os funcionérios da Organizacéo

Bradesco conquistaram aisencéo de tarifas

para a quase totalidade dos servigos. A me-

dida atinge 60 mil bancérios da instituicéo
e 13 mil do conglomerado.

A isencgdo de tarifas sempre constava

nas pautas de reivindicacao. Esperamos
que esta medida impulsione os funcionérios
para outras lutas no banco como o fim das
metas e do assédio moral e a mobilizacdo
pelo auxilio-educacédo e por aumento sal ari-
al.

O Sindicato destaca que esta con-
quista no Bradesco deve impulsionar
os demais bancarios a se mobilizarem
pela isencdo naqueles bancos que ain-
da ndo tém esta pratica com os funcio-
narios.
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NOVOS CONVENIOS

Foi celebrado por nosso Sindicato um con-
vénio com arede hoteleira Shelton Inn e Nacio-
nal Inn, com o intuito de oferecermos aos banca
rios associados e seus familiares descontos bas-
tante interessantes nos custos de diaria destes
hotéis.

A rede de hotéis apresenta opcdes de hos-

CREDICITRUS

pedagem em diversas cidades como: S&o Paulo,
Campinas, Limeira, Ribeirdo Preto, Recife, Po-
cosde Caldas, Uberaba, Sorocaba, Piracicaba, Sao
José dos Campos, Araraquara, Barretos e Franca.

Maioresinformacdesligue nasecretariado
Sindicato, falar com Solange ou Reginapelofone:
(17) 3322-3911.

ASSEMBLEIA DEFINE
REIVINDICACOES

Em assembléiarealizadano dial4 dejulho
em Bebedouro, os funcionérios da Credicitrus
aprovaram a minuta de reivindicagOes e ser
entregue a diretoria da Cooperativa. Os
empregados querem a renovagdo de todas a
cldusulas sociais e beneficios ja existentes e um
regjuste salarial de 13,72% sobretodasasverbas.
Segundo Carlos Orpham, diretor do Sindicato, que

Uma abelha so
nao faz pressao

presidiu a assembléia, a Cooperativa pode
perfeitamente pagar o que os funcionérios
querem: “Este indice de 13,72% nada mais € do
que ainflagdo do periodo mais um aumento real
de5%*, explicao dirigente.

A minutadereivindicactes seraentregue a
cooperativa e o sindicato vai pedir a abertura
imediata das negociagoes.

Nosso Sindi-
cato sefez
presente no 1°
Encontro
Nacional de |
Salde ocorrido !
em 14/07.
Através da
presenca do
Diretor
Alencar .
Foram apre-
sentadas as
propostas
aprovadas na ultima Conferéncia Estadual dos
Bancarios. Uma das propostas apresentadas foi
aimediata implementacéo da Resolucéo 1236.
Com este programa, o énus da prova é do
empregador e ndo do trabalhador que além de
estar doente tem que correr atras de provas para
conseguir o beneficio. Por outro lado, o empre-
gador também terd que provar o nivel deinci-
déncia de doengas da sua empresa, e aempresa
que se preocupar com a salde de seus funciona-
rios também sera recompensada, pois o descon-
to naaliquota do SAT podera chegar a 50% nos
casos de baixa incidéncia. "Como a categoria
bancéria apresenta um alto indice de incidéncia
de doencas osteomusculares e mentais, a
constatagdo da moléstia ja sera suficiente para
constituir acidente do trabalho”, comenta
Alencar.

No encontro, foi aprovada a criagdo de um
documento reivindicando aimediata
implementacdo da resolucéo e a criagdo de um
decreto presidencial implantando o nexo
epidemioldgico a ser referendado na Conferén-
ciaNacional.

V &rias propostas foram apresentadas por outras
federagdes presentes, propostas estas que seréo
sistematizadas e encaminhadas para a 72 Confe-
réncia Nacional dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro.

Campanha de sindicaliza¢ao premiada.

Pacotes para a Festa do Pedo de Barretos, DVD e diversos brindes.

O Sindicato continua com a campanha de sindicalizagio com o objetivo de se constituir uma
entidade de classe cada vez mos Torte ¢ representaliva.
Participe desta campanha! Seriio sorteados pacotes para a Festa do Pedio de Barretos,
um aparelho DVD e diversos brindes entre todos os socios, inclusive para agueles que se
liliarem até o dia 29/07,/2005.

Participe!
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