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com a categoria

: i Patrdes acham piso

Fenaban nega as suficiente e mostra a
reivindicacbes irresponsabilidade do setor

apresentadas pelos Asreivindicagdesdos

trabalhadores. Resposta bancarios prevéem a

dos banc\étrios tem de ser g r a recuperaqép do piso salarid
= nao e flor que se cheire ===
Era para ser um valor devido a falta de

aumento real. Para o
banqueiro, o piso sdlaria da
categoriaé“ suficiente” e, se

encontro sério, mas o0s
representantes da Fenaban
perderam uma boa

oportunidade de negociar somado ao queeeschamam
de fato com os bancarios. de beneficios — mas que os
Na terca, dia 6, durante trabal hadores sabem que sdo

mais de duas horas e meia
de conversa, os patrées sd
disseram “néo”.

Mesmo tendo a
minuta em mao ha quase
um més—foi entregue pelo
Comando Nacional em 11
de agosto — afirmaram que
0 aumento real concedido
no ano passado foi uma
“excepcionalidade’, que a
nova proposta de

conquistas —, como tiquete-
alimentacao, refeicéo, plano
de salide em aguns bancos,
chegaria muito préximo ao
reivindicado.

Para 0s negociadores
daFenaban, aumentar o piso
de acordo com os cargos
exercidosécriar umplanode
cargos e salérios
“ultrapassado”. De acordo
com eles, “as modernas

Participacéo nos Lucros e técnicas adotadas
Resultados era uma determinam que a
“loucura’, que com 0 piso remuneracao seja
deingresso dacategoriada competitiva’.

Mas esse desenho de
mundo-cdo quase virou
piada (de muito mau gosto)
quando aFenaban informou
que o salario deingresso da
categoria faz parte da sua

Eles negaram tudo e prética de responsabilidade
ndo apresentaram nenhuma socia. E queo bancario tem

alternativa. Uma - carreiralonga, ousga, muito
verdadeira provocacdo aos a m p a n a a c I o n a tempo para sair do piso e
bancérios, que tém que dar conquistar salarios mais
uma resposta contundente atos. Vae ressdtar: o setor

r =
e (o1 Banca rios 2005 mrsrmea
digna. rotatividades do mercado,

batendo na casa dos 9% e,

. e i i em agunsbancos, passando
dos 15%.

para viver muito bem,
auxilio-educagdo de forma
alguma e que ainda
pretendem retirar a 132
cesta-alimentacdo dos
bancarios.

PISOS n-r.:lum "'
Banqueiros no : -

AWMEARITEE = ---1i‘-
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REMUNERACAO VARIAVEL

Fenaban so quer vendedores
I ntransi géncia também na clausula sobre remuneragéo variavel

Os banqueiros também disseram ‘ndo’ a reivindicacdo gque busca
instaurar comissoes para elaborar propostas adequadas de remuneracéo
variavel.

O proposito € diminuir a grande dependéncia do rendimento dos
bancérios a ganhos dessa natureza, em detrimento do salério nominal fixo.
 Damaneirague esta, agrande maioriados bancarios esta sendo transformada

-4 em simples ‘vendedores de produtos’, o0 que ndo sd0. Os empregados n&o
— & podem ser reféns das metas e os patrées mostraram gque querem exatamente
isso, achatando os salarios e as demais verbas.

ok '

—

Representantes dos banqueiros durante negociacéo do dia 6

BANQUEIROS NEGAM 14° SALARIO

Para Fenaban, bancarios ndo merecem esse direito

A conquista que os bancérios querem ver
incorporada a sua convengdo naciona também
ndo foi levada a sério pelos patrbes. “Mais um
salario, sem meritocracia, nem pensar”, disseram
osbanqueiros, falando dificil paradescrever o que

facilmente se percebe: pensam apenas em seu  suficiente para os patrbes considerarem que 0s
lucro, sem seimportar comamelhorado nivel de  bancérios merecam ampliar seus rendimentos.

vida de seus funcionarios.
Ou sgja, acategorialeva o setor financeiro
a lucros cada vez maiores, mas isSso nao é

PLR

Ganancia: “Nao” anova PLR

“Maisumavez, ficaram clarasaintransigénciae
a ganancia’, afirma o presidente do Sindicato
Marco Antonio Pereira.

Apesar dos lucros crescentes, banqueiros ndo querem aumentar a retribuicao aos bancarios

Os negociadores da Fenaban disseram ndo
a proposta de PLR construida pel os bancérios,
de eleva-laaum salério integral mais R$ 788,
acrescidos de 5% do lucro liguido da empresa,
dividido igualmente entre os funcionarios.

As razBes para que 0s bancarios
propusessem uma nova configuracdo séo
muitas, acomegar pelo ininterrupto crescimento
dos lucros nos ultimos anos e que deve ser
acompanhado pela PLR. S6 no primeiro
semestre deste ano, o crescimento médio dos
lucros dos bancos foi de 50,8%.

Avareza — E simples: a PLR equivalia a cerca

de 12% do lucro liguido dos bancos em 1995 e
1996, mas esse percentual vem caindo a cada
ano. Em 2004, frente aos ganhos do setor, a
retribuicdo aos trabalhadores significou, em
meédia, de 7% a 8% do lucro liquido das
empresas. A nova proposta foi elaborada para
corrigir essa distorcéo.

Reivindicamos o aperfeicoamento da
regra (da PLR), que ao longo do tempo foi se
defasando em relacéo ao crescimento doslucros
gue os bancos vém obtendo.

No entanto, a proposta foi tratada com
ironia pelos banqueiros: “Vocés querem mais

5% (do lucro), isso € impossivel, € uma
loucura”, disse o negociador da Fenaban,
Magnus Ribas, durante a negociacéo.

A nova proposta, além de valorizar
igual mente todos os funcionarios dainstituicao,
ainda se enquadra naregra atual da convencao
nacional que determina aos bancos destinar
entre 5% e 15% do seu lucro liquido para
distribuicéo entre os bancérios. N&o representa,
portanto, mais do que os bancos ja haviam
acordado com os trabalhadores e a
intransigéncia mostrada pela Fenaban s6 se
justifica pela ganancia.
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AVANCOS NO PLANO DE SAUDE

Isencéo do Fator Moderador a partir de
outubro e reembolso mais rapido.

Reuni&o do comité de acompanhamento do
plano de salide do Itall realizada na quarta, 31,
resultou em dois avancos para os trabal hadores.
Um deles éaisencéo do Fator Moderador, apartir
de 1°deoutubro, nas consultasfeitas por gestantes
e pelo recém-nascido. No caso das gravidas a
isencdo vale paratodo o periodo de pré-nata e,
no do bebé, por nove consultas. O outro avango

NOSSA CAIXA

conquistado diz respeito ao reembol so, cujo prazo
cal de 30 para 15 dias.

“Sao direitos obtidos apds muita
negociacdo, e ainda ha muito que avancar”,
destaca Marco Antonio, presidente do Sindicato,
alertando que, no caso das gestantes, € preciso
comunicar ao banco: embora a isen¢éo comece
em outubro, vale paratodas as que ja estavam e
continuam grévidas. O comité de
acompanhamento do plano de salde se reline

periodicamente, sendo formado por sindicalistas
e representantes da diretoria de Relagbes
Trabalhistas do banco. Na reunido da ultima
quarta os sindicalistas também entregaram ao
banco relagdo de pedidos para credenciamento de
novos profissionais.

O banco se comprometeu a avaliar as
solicitacBes einformou que, desdejulho, jaforam
acrescidos a rede mais 500 profissionais,
totalizando 3.500.

ASSEMBLEIA DECIDIRA SOBRE PLANO DE SAUDE

Os dirigentes sindicais da Nossa Caixa,
reunidos na sede da FETEC/CUT-SP, no ultimo
dia 06, deliberaram por defender a proposta
arrancada do banco apds inimeras pressoes e
acOesjudiciaisimpetradas pel os sindicatos contra
alteragdes no plano de salide. A direcdo daNossa
Caixa se viu obrigada a mudar os parametros
implementados por ela no més de julho, cuja
consequénciafoi amajoracao nacontribuicéo dos
funcionérios e limitacdo de direitos. A proposta
com valores majorados foi colocada em prética
sob protestos dos funcionarios e das entidades

CREDICITRUS

sindicais, 0 que resultou em vérias liminares
determinando a suspensdo. Paralelamente, o0s
sindicatos realizaram manifestacdes e
paralisacdes paradenunciar asociedade apostura
antidemocratica do banco. Na avaliacéo dos
dirigentes, a nova proposta arrancada na
negociacéo atende o aprovado no Encontro
Nacional dos Funcionérios. Dentre os itens
previstos esta contribuicéo de 1,5% do salario
bruto, sem isencdo, nem teto, para o funcionario
e seus dependentes preferenciai s (conjuge efilhos
menores); co-participacdo de 10% sobre as

despesas com consultas e exames de menor
complexidade (exames de até R$ 100,00,
excluindo exames com imagem), com desconto
maximo de 5% do salério por més. Valores esses
a serem destinados a um fundo de custeio da
assisténcia médica dos aposentados. Além de
transicdo de quatro anos para agregados pais e
sogros, dentre outros pontos ja informados as
entidades sindicais.

A assembléia do Sindicato dos Bancarios
deBarretosestaprevistaparao dia21/09, quarta-
feira

SINDICATO AGUARDA NOVA
REUNIAO DE NEGOCIACAO

Com data base em 1° de junho, os
funcionarios da Credicitrus até agora receberam
apenas um adiantamento de 7% sobre os salarios
enguanto aguardam o fechamento do Acordo entre
0 Sindicato e a diregdo da empresa. Depois de
aprovada em assembléia, a reivindicagdo de

13,72% de reajuste salarial foi finalmente
apresentada a cooperativa em reunido de
negociagdo no dia 31/08. Alegando que o
indice de aumento real reivindicado é
“muito alto”, os representantes da
Credicitrus ficaram de estudar e apresentar

FISCALIZACAO: NOSSA CAIXA

O sindicato, no cumprimento do seu papel
garantidor dos direitos dos bancérios, vem
intensificando seus pedidos de fiscalizacdo do
cumprimento da jornada de seis horas nas

agéncias bancéarias da regido. Recentemente foi
autuado o Banco Nossa Caixa da cidade de
Severinia, onde o fiscal da Sub-delegacia
Regiona do Trabalho flagrou bancarios sendo

uma contra-proposta em nova reunido, o
que, até agora nao aconteceu. O Sindicato
espera que novarodada de negociacao seja
marcada para logo e uma boa contra-
proposta seja apresentada para fazer valer
os direitos dos funcionarios.

E AUTUADA

obrigados a trabalhar fora do horério normal. O
Sindicato continuarade olho e continuardcom as
fiscalizagbes. Ajude-nos, denuncie os abusospelo
fone (17) 3322-3911.
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CAMPANHA DO AGASALHO

BANCARIOS CUMPREM
PAPEL SOCIAL

Unibanco e Caixa Econdémica Federal
colaboraram financeiramente para aquisi¢éo dos
agasal hos além dos bancos Credicitrus, Bradesco
e Banco do Brasil.

Na cidade de Bebedouro colaboraram
financeiramente para a compra de cobertores
novos os funcionarios das agéncias do Banco do
Brasil e Caixa Econdmica Federal e as agéncias
do Banco Real, Credicitrus e Bradesco. Em
Barretos foram contempladas varias familias
carentes dos bairros So Francisco, Santa Cecilia
eBarretos||. Em Bebedouro os cobertoresforam

Diretores entregando cobertores em Barretos Diretores entregando cobertores em Bebedouro distribuidos aos moradores de baixarendadaVila
Vicentinae VilaLucas Evangelista.

O Sindicato dos Bancérios de Barretos e  Agasalho realizadano periodo de 10/06/05 a 20/ “Essa é uma atividade que so obteve éxito

Regido entregou no final de julho os cobertores  07/05 nas agéncias de Barretos e Bebedouro. gracas ao empenho dos bancéarios e dos bancos’,

e agasal hos arrecadados durante a Campanha do Em Barretos osfunciondrios das agéncias  destacou Sady Alli Mussa, diretorado Sindicato.

CONVENIOS

O SINDICATO DOS BANCARIOS DE BARRETOS E REGIAO
FIRMOU NOVOS CONVENIOS. CONFIRA!

Dentista: Dr. Marcelo Vieira Silva- especialista guitarra, violdo, viola, cavaquinho, violino, Fisk —Inglés e Espanhol: Desconto de 40%

em periodontia - cirurgido dentista. acordeon, flauta, canto, sax, baixo, bateria—isento  namensalidade, isencao de taxade matricula,
Dentista: Dra. Mariana Pereira Silva — clinica de matricula parcelamento do material didatico em 3
geral — cirurgid dentista. Psicologos: Dr. Antonio Carlos Nogueira de vezes.

Conservatorio Musical Ary Barroso: Piano Almeida — Dra. Mara Regina de Aguilar Otica Disnei: Desconto de 20% dividido em
cléssico, teclado cléssico, musicalizagdo infantil, Guimaraes. 5X sem entrada.

REFORMA NA SUB-SEDE DE
BEBEDOURO ESTA
CONCLUIDA

A sub-sede do Sindicato dos Bancéarios de Barretos e
Regi&o, localizada a rua coronel Jodo Manodl, 419, sadla
08, centro em Bebedouro, passou por reformas, no sentido
de adequar o préedio para melhor atender o bancario. A
sub-sede recebeu pintura e pisos novos, e adequacéo da
parte elétrica, informou o diretor Fabio Medeiros.
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BANCO DO BRASIL

th

BB VAI SEGUIR A FENABAN

Proposta € assinar a convencao coletiva que valera para todos e criar aditivo para tratar de pontos
especificos Comando e direcdo do BB discutem reivindicagdes dos bancarios, em Brasilia

Na reunido com o Comando Nacional
dos Bancéarios e a Comissdo de Empresa,
ocorrida no final de agosto, os representantes
dadirec&o do banco afirmaram que pretendem
seguir as clausulas econémicas negociadas
com aFenaban e assinar a Convencao Coletiva
Nacional dacategoria, fazendo acordo aditivo
para os pontos especificos.

Para o0 Sindicato esse passo € importante
para a estratégia de criar uma convencao que
garanta direitos a todos os trabalhadores do

ATENDIMENTO BANCARIO

sistema financeiro. N&o foi definida ainda a
participacao fisica namesa de negociacéo, mas
o BB ja est& participando do comité de
Recursos Humanos da Fenaban, que coordena
as decisdes tomadas pel os bancos. Foi definida
também a prorrogacéo de todos os direitos dos
funcionérios durante as negociacoes.

Na discussdo sobre Participacdo nos
Lucros, a direcdo do banco disse que concorda
com atese dedistribui¢do maislinear paratodos
os bancérios, val orizando os que ganham menos.

Para lembrar, a proposta de PLR aprovada pelos
bancarios é de um salario mais R$ 788, aém da
distribuicéo de 5% do lucro liguido distribuidos
de maneiralinear.

Nova negociacdo — Foi marcada reunido
parao dia 13 de setembro, quando sera discutida
Parcela Previ, PLR e Comissao de Conciliacdo
Voluntaria e levantamento das clausulas dos
acordos existentes. No dia 16, seradebatido Cass,
Plano de Cargos e Saarios e Comissionados e
recomposi¢cdo do poder de compra dos salérios.

PROCON/SP RECONHECE A IMPORTANCIA DA CNB/CUT

A diretora-executiva da Fundacgao
Procon-SP, Eunice Aparecida de Jesus
Prudente, reconheceu neste dia (09/09), a
importancia da Confederagcdo Nacional dos
Bancéarios (CNB/CUT) no debate sobre
atendimento bancério. As duas entidades se
reuniram a pedido da CNB, que reivindica a
participacdo da categoriana Camara Técnica
de Consumo do Setor Bancario, criada em
julho e que prevé somente a participagdo do
Procon e Febraban.

A diretora disse que ficou feliz com a
reivindicacdo da CNB e que entende a
importancia da entidade dentro do processo,
ja que representa os interesses de cerca de
400 mil bancarios, quase a totalidade da
categoria. Eunice Prudente conheceu alguns
projetos da CNB, como a abertura das

MAIS ITAU

agéncias em horéario ampliado, e prometeu dar
uma reposta oficial sobre a participagdo da
CNB na Camara ainda nesta semana.

" O encontro foi muito positivo, pois a
diretora do Procon disse que conhece a CNB
e afirmou que a entidade tem contribuido
muito para as discussdes sobre o sistema
financeiro nacional. Agora esperamos uma
resposta positiva’, explicou Carlos Cordeiro,
secretério-geral da CNB/CUT.

A Confederacdo também havia
solicitado a participagéo na Camara para a
Febraban, que de pronto negou a
reivindicagdo. Pior: ressaltou em
correspondéncia que o assunto nao dizia
respeito a categoria e que a Camara “tratara
exclusivamente dos direitos e das relacoes
entre os bancos e clientes consumidores’ e

gue reservava “as negociacoes da Fenaban
com a CNB para os debates referentes aos
direitos e as relacbes entre os bancos e
bancérios”.

Para Marco Antonio Pereira, presidente
do Sindicato dos bancérios de Barretos e
Regiao, “Os bancarios entendem que o debate
sobre o atendimento nos estabel ecimentos
bancarios diz sim respeito a categoria. S80 0s
bancarios que lidam todos os dias com o0s
clientes e usuarios, sofrem com a falta de
pessoal e 0 excesso de trabalho”. Ele lembra
ainda que as propostas de ampliacéo do horério
de atendimento nos bancos esta na pauta de
reivindicagdes da categoriahamais de 10 anos
e o0 sindicato vem lutando pelo controle do
tempo de espera nas filas e mais contratagdes
para um atendimento de melhor qualidade.

COE ITAU NEGOCIA PLR E PROGRAMA AGIR

A Comissao de Organizagdo dos
Empregados (COE) reuniu-se em 09/09 com a
direcdo do Ital para debater a discriminagdo e
outros problemas do ProgramaAgir. Osbancarios
reivindicaram durante o encontro o pagamento de
um sal &rio paratodos os funcionérios como parte
das Participacfes nos Resultados (PR). No inicio
de agosto, o banco havia pagado a PR somente
para parte do funcionalismo.

“ O descontentamento dos funcionérios com

0 pagamento do programa Agir é geral. Todo
mundo participou daconstrucéo do lucro demais
de R$ 2,4 bilhGes no primeiro semestre, é justo
gue todos recebam”, afirmou Marco Antonio,
funcionario do Itall e membro da Comisséo de
Empresa

Os bancéarios ainda reivindicaram que o
pagamento da PR ndo seja descontado na
Participacdo nos L ucros e Resultados (PLR), que
ainda estd sendo negociado com aFenaban, dentro

daCampanhaNaciond dacategoria Outrareivindicacéo
égqueo programaAgir acabe com asmetas abusvas que
adoecem 0s banc&ios. “As metas, muito acima da
cgpadidade das agéndas, tém prgudicado e muito os
benc&ios indudveacarelandosiosprablemasdesalice,
poisapressfo e o assdio mord parao seu cumprimento
tém 9do muito grandes’, afirmou M arquinho.

Oltalficoudeandisar asreivindicagbesedar uma
resposta no proximo encontro, pré-agendado para 0s
proximos dias.
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HSBC DECLARA GUERRA AO MOVIMENTO SINDICAL
EM PLENA CAMPANHA SALARIAL

O HSBC anunciou no dia08/09, aabertura
de agéncias bancérias aos sabados nas cidades
de Piracicaba, Sao José do Rio Preto e Ribeirdo
Preto. A medidafoi tomadapelo banco em meio
ao processo de negoci agdes dacampanhasalarial
dos bancarios, cuja pauta contém clausula que
expressa a contrariedade com o trabalho aos
finais de semana.

Diante dos rumores sobre a possibilidade
de abertura aos sdbados os diversos féruns da
categoria foram contrarios a medida, como o
Encontro Nacional de Banco Privados, reuniéo
da Comisséo de Organizagdo dos Empregados
em reunido do més de agosto e a 72 Conferéncia
Nacional dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro, realizada em julho.

Consultas também foram feitas pelas
entidades sindicais aos funcionarios do HSBC,
gue ndo aceitaram amedida. A CNB/CUT enviou
correspondéncia no dia 20 de agosto a direcéo

UNIBANCO

BANCO IMPOEM ACORDO
COMPENSACAO DE HORAS

Extrapolacéo da jornada é trocada por
compensacao, sem negociacao com os bancarios

Desde os Ultimos dias de agosto passado,
o Unibanco tem obrigado osfuncionariosaassi nar
um Acordo Individual de Compensacéao de
Jornada, que estabelece regras e datas para que
ashorastrabal hadas além dajornadadiéria, dentro
de um periodo de 30 dias, sgjam convertidas em
periodo de descanso.

“Essa questdo nao foi tratada
coletivamente e ndo passou por nenhuma
negociacdo com o Sindicato. O banco esta
obrigando atodos aaceitar esse acordo e ndo com
amaneira como esta sendo implantado”, afirma
Alencar Teodoro, diretor do Sindicato.

Ele explica que a arbitrariedade do
Unibanco pode acarretar prejuizos aos bancarios.
“O pagamento das horas-extras € uma conquista
do trabalhador e 0 banco néo estarespeitando esse

do banco, em Curitiba, solicitando arevisdo da
implantacéo do horario estendido padronizando
seu funcionamento entre 9h e 17 com a
contratacdo de mais funcionarios e a criacao de
dois turnos de trabalho. Na mesma
correspondéncia, a CNB reitera a rejeicdo a
abertura aos sabados.

“E um absurdo que o movimento sindical
mais uma vez sgja surpreendido pelo andncio
de uma medida de tal gravidade por meio da
grande imprensa, sendo que o banco ja sabe que
em sua quase totalidade, é contrério”, acusa
Solange Gomes Lima, diretorado sindicato. Ela
contesta ainda a argumentacéo do HSBC de que
seria contratada nova equipe para o trabalho aos
sabados. “Quem vai abrir e fechar as agéncias?
O responsavel por elas ndo ira trabalhar? E o
cofre? E mais, todo o trabalho de sabado sera
processado na segunda, sobrecarregando ainda
mais aquel es que trabalham durante a semana’.

direito. Alémdisso, trata-se de maisumatentativa
deafastar o trabalhador do seu Sindicato, que ndo
tera como acompanhar individualmente o
cumprimento dos termos do acordo”, completa
Alencar

Para combater as irregularidades cometidas pelo
Unibanco contra os funcionarios é importante
denunciar ao Sindicato e debater a situacdo nos
locais de trabal ho.

ANTECIPACAO DAPL.R.

A direcdo do Unibanco divulgou, adecisdo
de antecipar 0 pagamento da Participagcdo nos
Lucros e Resultados aos seus funcionérios.

O crédito ocorrera no dia 15 de setembro
eovalor serdde 40% do sal&rio maisparcelafixa
de R$ 350,00. “Embora a antecipagdo possa vir
em boa hora, ela é um indicador de que o banco
nao pretende remunerar justamente seus
funcionarios. Os bancérios se esfolam para

Segundo Solange, as condic¢des de
trabalho no HSBC j& estavam ruins antes da
ampliacéo do horario, depoisficou pior ainda.
Prova disso € o elevado niumero de pedidos
de demisséo feitos pelos empregados. Os
gerentes titular e administrativo estdo
fazendo jornadas de 12 horas diarias e os de
relacionamento ndo tém tempo para fazer o
trabalho interno, pois o banco esta sempre
aberto. Além disso, € muito grande a
incidéncia de doencas ocupacionais com
afastamento de funcionérios, fruto das
péssimas condicdes de trabal ho.

Os bancarios também contestam que
foram contratados 800 trabalhadores com o
horario diferenciado. “N&o é verdade, poisem
dezembro de 2004, o conglomerado do HSBC
possuia 27.981 empregados. Em junho de
2005 eles eram apenas 27.522”, denuncia
Solange.

PARA
EXTRAS

cumprir metas absurdas, sem receber do Unibanco
o devido respeito a jornada e as condicfes de
trabalho, esforco esse responsavel pelaexcelente
performance da empresa no mercado. Por isso,
nada mais justo do gque receber uma PLR mais
digna’, frisaJosimar Garcia, Diretor do sindicato.

O dirigente destaca o lucro liquido de R$
1,283 bilhdo em 2004 e a superacdo da marcade
21% de retorno sobre o patrimonio liquido no
primeiro trimestre de 2005 obtidos pelo banco.
“Os numeros sdo a provade que o Unibanco tem
todas as condi¢des de pagar umaPL R melhor. Por
outro lado, a0 mesmo tempo em que o lucro dos
bancos cresce, diminui a destinagdo de recursos
paraaPLR. Paraseter idéia, essadestinacdo que
jafoi de 12% hoje giraem torno de 7%. Por isso,
iremos a luta, juntamente com toda a categoria,
parapressionarmos pelaparte quenoscabe’, avisa
Josimar Garcia.



Jornal do Bancario E

SANTANDER /7 BANESPA

ENCONTRO NACIONAL DISCUTE CAMPANHA

Os funcionérios do Grupo Santander
Banespafizeram no dia3/9, o congresso nacional
promovido pelo Sindicato, Afubesp e Comissdo
Nacional dosAposentados.

No forum, foi decidido que todos os
trabalhadores do grupo participaréo ativamente
da campanha nacional. A razdo é que 0s
funcionarios do Santander Brasil, Santander
Meridional e Santander S/A, sdo regidos pela
convencao coletiva e receberdo o que for
conquistado na mesa da Fenaban.

Além disso, a convencdo também é

CEF

parametro para os bancarios do Santander
Banespa que, com excecao da reposicao da
inflacdo, tém as demais verbas reajustadas pelo
acordo com a Fenaban.

Foi decidido que sera reivindicado tudo o
gue acategoriaconquistar atitulo deaumento real
paraosfuncionérios do Santander Banespa. JAos
novos contratados, enquadrados no piso da
categoria também receberdo o regjuste acordado
na convencao coletiva.

Outra exigéncia é que todos recebam o
mesmo valor daPLR, isto é, que o calculo tenha

como base o balango consolidado do grupo.
Especificos—Foram debati dos aindaassuntoscomo
unificacdo de contratos, extensdo da garantia de
emprego e ponto el etrénico, questdes rel acionadas
aos planos de salide e fundos de pensdo (que ainda
ndo contemplam os bancarios do Santander
Meridiond), extensdo daliberacdo remuneradapré-
aposentadoria dos atuals 12 meses para 24 meses.
“A participacdo de todos na campanha
nacional dos bancérios é fundamental para
conquistarmos as nossas reivindicagdes’, orienta
MarcoAntonio, presidente do Sindicato.

NEGOCIACOES NA CEF

Ocorreu no dia 30/08, em Brasilia, a
primeirarodada de negociacdo entre o Comando
Nacional dos Bancérios, assessorado pela CEE/
Caixa e adirecéo da Caixa Econdmica Federal,
paratratar de temas especificos. As negociactes
especificas sdo concomitantes as realizadas na
mesa geral com a Fenaban.

No dia 31/08, ocorreu a reuniéo de
negociacéo exclusiva sobre PCS/PCC. Na
oportunidade, a CEE/Comando detalhou paraos
representantes da empresa os itens constantes da
pautade reivindicacOes especificas, relacionados
ao tema PCS/PCC.

Na rodada de terca-feira, a Caixa
assegurou a prorrogacdo das clausulas do acordo
coletivo em vigor até 30 de setembro. A proposta
do Comando Nacional era de prorrogacéo até a
conclusdo das negociacfes, porém se até 30 de
setembro n&o for fechado o novo acordo, 0 assunto
volta a ser abordado.

A Caixatambém afirmou estar negociando
junto a Fenaban para participar damesageral da
categoria, mas que independentemente da
presenca ou nNdo ha mesa, ira cumprir os itens
econdémicos daMMU.

O Comando Nacional dos Bancarios
apresentou como temas a serem discutidos na
reunido jornada de 6h, isonomia aos admitidos
apOs marcgo de 1997, as questdes dos aposentados
e ainda Sipon, metas e assédio moral.

Na abordagem da jornada de 6h, o
Comando cobrou daempresao respeito ao direito
de jornada diéria de 6h a todos os bancarios da

Caixa, independente de funcéo e sem reducéo de
vencimentos

O Comando Nacional cobrou avancos no
sentido daisonomiaentre ostécnicosbancéariose
os demais trabalhadores da empresa, sobretudo
no que serefere alicenca-prémio e anuénio, uma
vez que a unificagdo da carreira diz respeito as
discussdes do PCS. Os representantes da Caixa
alegaram, entre outras coisas, dificuldades|egais
para a concessdo de ?vantagens tipicas de
funcionarios publicos? aos novos empregados da
Caixa. Frisaram ainda que tais “vantagens’
comprometeriam o futuro da empresa, pois
aumentam os custos da folha de pagamento.

As discussdes sobre Sistema de Ponto
Eletrénico (Sipon), a Caixa reafirmou alegadas
dificuldades tecnol 6gicas para aimplantacéo da
unificagdo dos sistemas e também quanto a
eliminagéo da possibilidade de marcagdo de hora
negativas, 0 que vem possibilitando criagéo de
banco de horas, o que éirregular, poisnossoACT
ndo prevé essa possibilidade. Ficou acertado de
que serd agendada uma reunido com a éarea de
tecnologia para buscarmos alternativas para
solugdo dos problemas;

Sobre formas de participacdo dos
trabalhadores na definicdo de metas a Caixa
deverd abrir discussdo devendo ser agendada
reunidao sobre o PNP (Plano de Negocios
Participativos) da Empresa;

Quanto ao problema do assédio moral a
Caixa concorda em elaborarmos um projeto no
ambito do GT Salde paracombate aessaprética,

gue vem sendo retomada dentro da empresa,
principalmente como “instrumento” de
atingimento de metas;

Fim do caixaflutuante e retorno do Caex
efetivo e desmembramento da funcdo do
Avaliador Executivo, a Caixa afirmou ser
sensivel, mas que no momento, em razéo das
implicagdes no custo e na estrutura de pessoal,
n&o tem como apresentar solucdo imediata;

Quanto ao enquadramento dos
tesoureiros no nivel TA6 e nivelamento do
salérios dos supervisores de retaguarda ao de
gerente de relacionamento (GA3). A Caixa
afirma que entender serem justas as
reivindicacOes, embora ndo concorde com o
enquadramento da forma proposta e que ainda
nao tem uma proposta para a solucédo do
problema, al egando também problemas de custos

Quanto a extingdo dos mercados A, B e
C, aCaixadiz ndo concordar, pois eles refletem
a diferenca entre o custo de vidas nas diversas
regides do Pais, e que isso representa uma
politica da Empresa. Os representantes dos
empregados afirmam ser essa mais umapolitica
discriminatéria da Caixa.

A Caixadeu retorno sobre o desconto das
horas da greve, devendo abrir novo prazo de 60
dias para os empregados que assim desejarem
compensar as horas ou autorizar conversao de
licenca prémio ou APIP. Os empregados seréo
comunicadosindividuamenteviae-mail, e, caso
desejem, os débitos serdo estornados.
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Quanto maior o nimero de sindicalizados, maior é a

forca da categoria frente aos banqueiros

O Sindicato dos Bancarios de Barretos ¢ Regido, presidido por Marco Antonio Pereira, realizou a "Campanha Sindicalizacdo Premiada™ e sorteou
oo dia 04/08 na agéncia do Banco do Brasil de Barretos, varios prémios, enire eles: doze pacoles para a 3F Festa do Pedo de Beiadeiro de Barretos, D1 final
de semana em um chalé no Rio das Pedras Country Club, 01 aparelho de DVD, entre outros. Mo total, vinte e guatro sindicalizados pertencentes i base
foram sorteados, Veja abmxo alguns contemplados.

“Para que nossa luta seja ainda mais forte, a entidade necessita de um nimero cada viez mais significativo de associados, Quanto maior o
numero de sindicalizados, maior ¢ a presséo da categona junto aos bangueiros™ destacou Marco Antonio,
Sindicalize-se e fortalega a luta da categonia!

Eliana Ponchio, do BB de Barretos faz a Edcarios Souza, do Bradesco Barrelos, ganhou Izabel Yoshico, da CEF Barretos, ganhou um
abertura do sorieio, um pacole para 50° Festa do Pefo de Baretos pacote para 50" Fesla do Pedo de Barretos
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José Renalo, do BB Barretos, ganhou um Luiz Alberio, da CEF Bametos, ganhou wum Reiner Alves . do BE Miguelopolis, ganhou wm
pacote para 50" Fesla do Pedo de Barretos pacote para 50" Fesia do Pedo de Barretos. pacote para 50" Fasta do Pedo de Bamretos.

I

Maimar Farraira, do Mossa Caixa Miguelopolis, Roseli Cristina, do Banespa Guaira, ganhou um Roselaine Teles, do Bradesco Guaira. ganhou
ganhou um final da semana no Rio das Pedras. pacate para 50° Festa do Pedo de Barmretas um aparatho de DYWL
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