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BANCARIOS APROVAM PROPOSTA

Assembl éia de aprovacao da proposta

Bancarios de institui¢des financeiras publicas e privadas aprovaram
em assembléia realizada no dia, 11 de outubro, na Sede do Sindicato, a
nova proposta apresentada a partir da greve de cinco dias da categoria.

A novapropostaveio nasegunda-feira, ao final do quinto diadagreve
nacional da categoriainiciadaem 06/10/05.

O percentual de 6% — retroativo a data-base da categoria em 1° de
setembro — sera aplicado também as verbas como o tiquete-refei¢cdo, acesta
alimentagdo e auxilio creche/babé. Além dos pisos, 0s bancarios também
terdo direito areceber diferencas nos salarios e verbas.

Quanto aos dias parados. o0s bancos poder&o compensar os dias
paraisadosintegraisaté o dia31 de dezembro. Ou sgja, ndo haveradesconto
pecuniario do Bancério. BB deve seguir amesma formulacdo da Fenaban.
Na CEF devera haver compensacéo de horas até 31/03/2006, sem qual quer
reflexo na vida funcional do empregado. Esta garantido que ndo podera
ocorrer nenhuma retaliagéo.

FACAASCONTAS
A PLR deste ano serade 80% do sal&rio acrescido devalor fixo de R$

800. O teto do total daPLR serade R$ 5.310,60, exceto nos bancos em que
o cumprimento daregrajafaz com que averbapagaacadatrabal hador seja
de dois salarios. Nestes casos, como por exemplo, no Ital, o valor maximo
é de R$ 10.620. O crédito da primeira parcela (40% do salario mais R$
400) serafeito em até 10 dias apds a assinatura da convencao coletivae, a
segunda, até marco de 2006.

Ja o abono unico de R$ 1.700, aexemplo da 12parceladaPLR, ser&4
pago em até 10 dias apds a assinatura do acordo quefoi assinado em 17/10/
05.

Veja como ficaram os indices:
indice - 6%

PLR - 80% do sal. + R$ 800
Abono - R$ 1.700

Verbas

Aucxilio Refeicdo - R$ 13,42

Cesta-Alimentagéo - R$ 230,02

Auxilio Creche/Baba - R$ 165,34

Ajuda paraDedl. Noturno - R$ 46,29

Auxilio Funeral - R$ 443,50

Indenizacdo por Assalto - R$ 66.132,89

Grat. Compensador de Cheques - R$ 75,11

Gratificagdo Caixa- R$ 226,65

Pisos salariais com 6% de regjuste

Portaria - Admissao (R$ 534,22) e 90 dias (R$ 585,20)
Escritorio - Admissdo (R$ 766,16) e 90 dias (R$ 839,93)
Caixa- Admissdo (R$ 766,16) e 90 dias (R$ 839,93)
Gratificagdo Caixa- (R$ 226,65)

Outras Verbas - Caixas 90 dias (R$ 107,18)

Salario Total de Caixa- Admissdo (R$ 992,81) e 90 dias (R$ 1.173,76).

ASSISTENCIAL A FORCA DA SUA PARTICIPACAO

Contribuicéo definida em assembléa transforma-se em conquista para os trabalhadores.

Todos os bancérios que recebem a partir do préximo més
reajuste salarial de 6%, PLR e abono de R$ 1700.00, est&o colhendo
os resultados da campanha salarial 2.005. Durante mais de trés
meses o0 sindicato participou diversas reunides, plenérias,
congressos Encontros, seminarios e outras atividades que
demandaram gastos excessivos, além de publicacdes de editais,
confeccao de faixas, cartazes, jornais, panfletos, adesivos, gastos
com carro de som, departamento juridico, e outros instrumentos de
mobilizacao, tudo isso, para garantir a defesa de nossos direitos e
lutar por novas conquistas. Ficou instituido, em assembléia, que o
desconto assistencial, sera de 01 dia de servico (3,33%), a ser

cobrado de todos o0s bancérios, socios e ndo socios, com teto maximo
de R$ 200,00, a ser descontado em duas parcelas. Ficando aberto o
prazo p/ oposicdo de 01/11/2005 a 10/11/2005, mediante
requerimento manuscrito de préprio punho, devendo constar nome,
gualificacdo, numero da CTPS, nome do banco e deveréa
obrigatoriamente ser entregue individual e pessoal mente no horario
da 8:00 as 17:00 na sede ou na sub-sede do sindicato.

O assistencial, € vital para ajudar a manter, e expandir a
estrutura do sindicato e, consequentemente, garantir a correlacéo
de forgas mais equilibrada na hora de negociar com o0s
banqueiros.



Jornal do Bancario

Banco Santander / Banespa

COMO FICAM OS TRABALHADORES DO GRUPO
SANTANDER BANESPA APOS APROVACAO DO ACORDO

Osfuncionérios dos bancos Santander
S/A, Santander Brasil e Santander
Meridional tém direito a todos os itens do
acordo coletivo da categoria, incluindo o
regjuste de 6% (para o salério etodas as demais
verbas salariais), abono de R$ 1.700,00 e PLR
de 80% do salério + R$ 800,00, limitado a R$
5.310,60. De acordo com a convencao
coletiva, se a distribui¢cdo da PLR n&o atingir
5% do lucro liquido, o banco destinara dois
salérios a cada funcionério (limitado este ano
aR$ 10.620,00);

A primeira parcela da PLR (40% do
salario + R$ 400,00) e o abono de R$ 1.700,00
para esses trabalhadores seréo pagos em até
10 dias da assinatura da convencao coletiva
da categoria bancaria;

Como a data base da categoria foi 1.°
de setembro, esses bancarios deverao receber
as diferencas retroativas nos sal arios e verbas
salariais;

CEF 1

Osfuncionériosda ativa do Banespa,
gue possuem acor do coletivo especifico, tém
direito ao regjuste de 6% nas verbas salariais
(menos salario), incluindo as diferencas
retroativas a 1.° de setembro, e a PLR nos
mesmos moldes da categoria. Lembrando que
nos ultimos anos, em funcao dos altos lucros,
0 banco tem pago dois salarios de PLR
(limitado este ano a R$ 10.620,00);

Os funcionarios da ativa do Banespa
gue ganham o piso da categoria também tém
direito ao reajuste de 6% nos salarios;

Junto com a primeira parcelada PLR,
os funcionérios da ativa do Banespa deverdo
receber ainda o valor de R$ 300,00 atitulo de
anteci pagdo do PPR (Programa de Participagdo
nos Resultados), semelhante ao que ocorreu
Nno ano passado;

A Afubesp e os sindicatos estéao
cobrando do banco o pagamento do abono de
R$ 1.700,00 também para os trabal hadores da

PROPOSTAS APROVADAS

Além de seguir a proposta econémica da
Fenaban — de 6% de regjuste, R$ 1.700 de abono e
PLR de 80% do salario mais R$ 800 —, sera
concedido um deltade promogao paratodos, o que
representa, emmeédia, 1,8% amaissobreossaarios.
Com o aumento da Fenaban, os bancérios da Caixa
terdo cercade 3% deaumento real. Além deavancos
no PCC, no plano de salide e no reescalonamento
de dividas, a proposta contempla ainda questées
como a criacéo do cargo em comissdo de Caixa
Executivo, conversdo de Licencas Prémio e outras.

O Sindicato, ao lado da Fenae e da Fetec-SP/
CUT, va agora propor a0 Forum de Dirigentes
Sindicais da Caixa de Séo Paulo, a redizacéo de
um encontro estadual de del egadossindicaisem que
se debata 0 encaminhamento das demais questGes
ndo contempladas no acordo aprovado, como

isonomia para técnicos bancarios, PCC/PCS,
interligacdo doss stemasda Caixaao Sipon eoutras.

A direcéo da Caixa Econémica Federal
confirmou na sexta, dia 14, que fara o pagamento,
junto com os salérios, dos beneficios e verbas
regjustadas a partir de 1° de setembro, além da
antecipacéo do pagamento do abono e da primeira
parcelado 13° saério.

A medida atende a reivindicacdo feita pela
CNB/CUT na ultima quinta, dia 13/10. JA na
proxima quarta, dia 19/10, a Comissdo Executiva
dos Empregados se reline com a direcéo da Caixa
para gjustar os termos do Acordo, que devera ser
assinado no dia 20. A partir dai seréo retomadas as
negociagdes permanentes.

AVALIACAO:
O desfecho daCampanhademonstrou o nivel

ativae gposentados do Banespa, poiso entendimento
das entidades de representacdo € que a0 aceitar o
acordo coletivo especifico os funcionérios abriram
mao gpenas do indice deregjuste, quefoi de 6%, em
troca daguele abono escalonado, da garantia de
emprego de 14 meses (que vence no dia 30 de
novembro de 2005) e outras clausulas importantes.
O bancojasindizou quendo é essasuacompreensso,
mas aAfubesp e os sindicatos pretendem ingstir na
questéo;

Quanto ao periodo de greve, segueamesma
regra da Fenaban. A Afubesp e os sindicatos
continuaréo cobrando o pagamentodaPLRigud para
todosostraba hadores do Grupo Santander Banespa,
tendo como base o lucro consolidado do grupo (o
que daria direito a dois salérios, limitado a R$
10.620,00, paratodos), a prorrogacéo dagarantiade
emprego (quevenceno dia30 denovembro de 2005)
easuaextensdo paraosdemaisfunciondriosdo grupo,
aém de outras demandas importantes gprovadas no
Encontro Naciond e encaminhadas ao banco.

NA CEF

de amadurecimento de toda a categoria bancariae
em especia dosempregadosdaCaixa, quealémde
terem participado dagreve de formabastante coesa
e com ainclusdo de seguimentosimportantes, como
0 pessoad dasRETPV e ostécnicos, souberam bem
avaliar as propostas nas assemblé ase entender que,
embora haja ainda muito a avancar, importantes
conquistas foram garantidas nesse processo,
principalmente em relacdo ao PCS/PCC, e que
representam um precedente importante para
continuarmos negociando, porém tendo clareza de
que é fundamental mantermos a mobilizacdo em
torno dos temas na mesa permanente.

A participacdo dos empregados da Caixa
também representou mal Sum passo naconcretizacao
da aplicacéo da Convencéo Coletiva e aunificacdo
detodaa categoria.

SINDICATO FORTE E SINONIMO DE PROBLEMA PARA OS BANQUEIROS,
QUE FAZEM DE TUDO PARA ARROCHAR SALARIOS E ENGORDAR AINDA
MAIS SEUS ASTRONOMICOS LUCROS.

A INDEPENDENCIA E A AUTONOMIA DO SINDICATO DEPENDEM DA
PARTICIPACAO CONSCIENTE DE TODOS OS TRABALHADORES.



CEF 11

Jornal do Bancario

T

PLEBISCITO SOBRE O NOVO PLANO DA FUNCEF
ACONTECE DE 24 A 28 DE OUTUBRO.

De 24 a 28 de outubro os associados da
Funcef votardo no plebiscito sobre as
mudancas nos planos de beneficios negociadas
entre representantes da Funcef, da Caixae dos
participantes ativos e aposentados.

Naverdade, o plebiscito € uma consulta
que subsidiard o Conselho Deliberativo da
Funcef na proxima fase. Se as mudangas
propostas forem aprovadas pela maioria dos
associados, os conselheiros eleitos votardo
favoravelmente aimplantacéo do novo plano.

A votagdo, porém, ndo indica a adesdo

CEF 111

para o novo plano, apenas a concordanciacom
as novas regras. O saldamento no plano atual
e a adesao serdo feitos posteriormente.

Apdbs a aprovacdo nas diversas
instancias, sera aberto o processo de adesao,
por um periodo de 60 dias, para que cada
associado manifeste o seu interesse em aderir
as regras do saldamento e ao novo plano de
beneficios, simultaneamente, ou permanecer
nos planos de origem REG e Replan.

A pergunta do plebiscito ja foi
formulada: "As alternativas de solucéo para

os planos de beneficio da Funcef, com
saldamento do REG/Replan, e a
implementacdo do novo plano tém a sua
concordancia?. O participante devera
responder sim ou ndo. A consulta serafeita por
meio do site da Funcef: www.funcef.com.br.

“E muito importante a participagdo de
todos os associados no plebiscito. Este € o
momento de analisarmos e darmos nossa
opiniao sobre o futuro do nosso fundo de
pens&o” - comentou o diretor do sindicato
Jairo Thomazelli.

SINDICATO REALIZARA PALESTRA SOBRE NOVO

O Sindicato convida a todos os
empregados da Caixa Econdmica
Federal, para palestra que serarealizada
no dia 21/10/2005 as 19:00 horas na

BANCO DO BRASIL

PLANO DA FUNCEF

sua sede em Barretos. A mesma sera
realizadaem parceriacom aAPCEF/SP
e 0 palestrante é o diretor da entidade
Sergio Takemoto. Aproveitem para

dirimir suas duvidas, haja vista que
havera o plebiscito para aprovacao ou
néao do novo plano em data ja definida.
PARTICIPE.

BB RETOMA NEGOCIACOES NESTA QUATA

No caso do BB, aémdaPLR, quejahavia
sido votada em assembléia, e da correcdo da
Parcela Previ (que ainda necessita ser
submetida a plebiscito), os bancérios
aprovaram, também no dia 11/10, a proposta

deisencédo detarifas e anuidade no cartdo, com
excecado das taxas de devolucéo de cheque,
adiantamento de depdsito, contra ordem,
cheques abaixo de R$ 40,00 einclusdo no CCF.

A direcdo do Banco do Brasil voltara a

mesa de negociacdo na proxima quarta-feira,
dia 19, para discutir pontos especificos que
ficaram de fora até aqui da campanha salarial,
como isonomia, PCC/PCS e CASSI. A luta
continua.

E UMA LUTA DESIGUAL. DE UM LADO OS BANCOS E SEUS
BILHOES DE REAIS. DE OUTRO, BANCARIOS EXPLORADOS E
PRESSIONADOS. A UNICA MANEIRA DE LUTAR CONTRA ESSAS
DIFERENCAS ESTA NA UNIAO, PARTICIPACAO E ORGANIZACAO.
FOI ASSIM EM TODAS AS CONQUISTAS TRABALHISTAS.



CAMPANHA SALARIAL 2005

CONFIRA A TRAJETORIA DA CAMPANHA NACIONAL

Discussdes sobre as reivindicagdes comecaram no semestre passado

Histérico - A mobilizagdo em torno da campanha
salarial comegou muito antes, ja em maio, com a
defini¢éo do calendario daCampanhaNaciona dos
Bancarios. Em junho, o Sindicato iniciou uma
consultaque gpontou aprioridade dosbancéariospara
este ano, apontando as principais bandeiras da
campanha nacional, que foram levadas pelos
delegados eleitos em assembléia, a Conferéncia
Estadual, no dia 9, que aconteceu em S&o Paulo.
Naquele encontro, 360 delegados de todo o Estado
definiram asreivindicagdes que seriam levadas para
a Conferéncia Naciond, que também se redizaria
em S8o Paulo, em 30 e 31 dejulho.

Antes disso, 0s bancarios se reuniram para
debater temas como Juventude, SalideeMulher, em
encontros nacionais especificos, respectivamente,
nos dias 13, 14 e 15 de julho. No fina daguela
semana, as questbes envolvendo bancarios de
empresas publicas foram debati das separadamente,
nos Congressos do BB, da Caixa e no encontro
naciona dos bancos privados.

Foi na 72 Conferéncia Naciond, que reuniu
550 delegados de todo o pais, que a minuta de
reivindicagOes foi elaborada, e em seguida,

CENSURADO

]

Mlewaria 210905

referendada em assembléas que aconteceram no
Brasil inteiro.

Dois dias depois, os bancarios sairam em
passeata pelas ruas do Centro de S&o Paulo e
formalizaram aentregadaminutadereivindicagcdes
a Fenaban no dia 11/08/05.

NaCaixa, asreivindicacies especificasforam
entregues no dia 10. Uma semana depois, foi avez
da direcéo do BB receber dos funcionarios as suas
propostas.

Depois disso, apenas negativas. Tanto nos
encontros com a Fenaban quanto com os bancos
publicos federais, ndo surgiu nenhuma
contraproposta. Passaram-se 39 dias, e trés
negociagdes, para que os banqueiros da Fenaban
saissem do siléncio, apresentando uma propostade
4% dereguste sdlaria, que aconteceu no dia20 de
setembro.

Durante todo este tempo, o Sindicato
organizou atividades, manifestagdes, plenarias e
assembléias.

Indignados, osbancérioscomegaram acolocar
abocano trombone e questionar osbanqueiros. No
dia 28 de setembro o Sindicato realizou uma

Assembildin oe deflagragdo de preve

manifestacao no municipio de Bebedouro atendendo
o0 calend&rio da executiva naciond considerado dia
de adverténciaa Fenaban.

BB eCaixa—Nosdias30e31 deagosto, emreunioes
separadas, BB e Caixa concordaram em seguir a
Fenaban. Outras duas negoci agbes aconteceram (BB
e Caixa), mas asdiregdes aproveitaram paraseguir a
cartilhada Fenaban e dizer “n&o” aostrabahadores.

A Caixasofoi apresentar umapropostano dia
29, quefoi recusada pelos empregados.

No Banco do Brasil, apds um inicio sem
novidades, a direcéo do banco avangou na proposta
de PLR e também chegou a discutir Parcela Previ
gue submetida a assembléiaamesmafoi gprovada

No dia 01/10 o Sindicato participou do
encontro naciona redlizado na quadra do Sindicato
dosBancériosde So Paul o que contou com cercade
1.500 traba hadores de todo o pais que referendaram
agrevenaciona dacategoriainiciando em 06/10/05
e prosseguindo em nossa base até o dia 10/10/05
guando os banqueiros gpresentaram novapropostaa
qual foi aceitapelosbancariosemassembleiadiall/
10/05.

Vegaabaixo fotos da campanha

At de pavalizagdo ewr Bebedowre 280905
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LEI DAS FILAS

FILAS EM BEBEDOURO, MULTA DE R$ 50.000,00

No dia 11/10 na camara municipal de
bebedouro houve umaaudiénciapublicaarespeito
do tempo de permanéncia dos usuarios nas filas
dos bancos.

A audiéncia contou com a presenca do
diretor do sindicato e vereador Carlos Orphan,
que éo autor dalei, além dos Vereadores Gilberto
Basile e Rubens Marcon.

Também com a participacdo do promotor
de justica do municipio Dr. Paulo José Freire
Theotonio .

A referida audiéncia foi solicitada pelos
gerentes de agéncias locais que tentavam uma
flexibilizac&o no tempo que é de 15 minutos em
todos os dias Uteis do més.

Os vereadores presentes e principal mente
0 promotor nao aceitaram a justificativa
apresentada e foi mantido o tempo conforme
determina alegislacdo em vigor no municipio.

O Promotor entrou com uma agéo civil
publica que obriga os bancos a se adequarem as
exigéncias dale até o dia 31/10. Caso contrério
receberdo uma multa diaria de R$ 50.000,00.

Apbsisso, dém damultaadministrativaque

Audiencia Publica realizada na cidade de Bebedouro

sera aplicada que é de 1 salario minimo por
cada cliente que tiver sua reclamacgéo
confirmada também incidir4 a multa de R$
50.000,00 por dia. “A alta lucratividade do
sistema financeiro permite que o0sS
banqueiros déem sua contrapartida social,

gerando mais empregos e com iSsO
atendendo mais dignamente a populacéo
especialmente a de baixa renda, que hoje é
marginalizada pelos bancos. “ disse Fabio
Medeiros, Diretor do Sindicato que
participou da audiéncia.

PARA ACABAR COM AS FILAS, OS BANCOS TEM QUE CONTRATAR

Lels dasfilas em Barretos comecou a vigorar a partir de 15/10.

Encerradaacampanhasalarial, o Sindicato dos Bancariosde Barretos
e Regido também volta suas forcgas para fazer cumprir alei das filas, que
Ccomecou a vigorar em Barretos a partir do dia 15/10. O Sindicato vem
insistentemente trabalhando para forgcar os bancos a acabar com as filas.
Desde 2001 consta da minuta de reivindicacdes da categoria, a ampliacéo
do horério de atendimento dos bancos com doisturnos de trabal ho bancario,
0 que resultaria na contratacdo imediata de 161 mil novos funcionarios em
todo o pais.

A Lei que foi regulamentada em 08/06/05 de autoria do vereador e
diretor do Sindicato Ezisto Césari, caracteriza abuso ou infracdo dos
estabel ecimentos bancérios, 0s casos em que 0 usuério segja constrangido a
um tempo de espera para atendimento superior aquinze minutos de segunda
a sexta-feira, em dias normais; superior a vinte minutos, em vésperas e
apos feriados; e superior a vinte e cinco minutos em dias de pagamentos
dosfuncionérios publicos municipais, estaduais efederais. A multaem casos
deirregularidade serd de 500 reais, dobrada a cada reincidéncia.

Em 20 anos, 0 nimero de trabal hadores do setor financeiro no Brasil
foi reduzido pela metade: de 800 mil em 1984, para 400 mil em 2004. Em
dezembro de 1995 eram 348 bancérios naativanacidade de Barretos, contra
249 em atividade hoje. O nimero de contas correntes, que édivulgado pela
Federacdo Brasileirade Bancos (Febraban) desde 1993, sb cresceu. Naguele
ano somavam 44 milhdes, e em 2004 ja eram 73,9 milhdes. Ou sgja, 0

Filas em agéncia de Barretos

bancario que administrava 67 contas correntesem 1993, em 2004 jacuidava
de 184 contas, uma variacéo de 174,4%.

A Fenaban recusaapreciar areivindicacdo dacriacdo de empregosno
setor.
"Quem sabe agora, com a lei das filas, ndo percebam que essa é uma
reivindicacao justaparaostrabal hadores e paraasociedade’, destacaMarco
Antonio Pereira, presidente do Sindicato.



CARTA AOS BANCARIOS
Para vocé, que fez a diferenca

- Paravocé que acreditou que s6 com lutase
conquista, tomou coragem. Para vocé que deixou
0 medo delado e buscou disposi ¢ao paraconvencer
oscolegasde que congtruir agreveeraaunicasaida.
Para vocé, 0s nossos agradeci mentos.

Cada avanco conquistado nessa campanha
salaria sofoi acangcado gracasavocé. A campanha
foi desgastante, exigiu empenho, esforco e
participacao dacategoria. A pautade reivindicacoes
foi entregue no dia 11 de agosto, a campanha foi
construida, passo apasso, com o bancario: asvéarias
atividades, as assembléas, nossas manifestacdes,
a atividade do dia 28, considerado dia de
adverténciae, por fim, agreve que, durante cinco
dias, enfrentou apressio dos banqueiros, interditos
proibitérios e outros tipos de violéncia contra a
categoria. Até a censura a Fenaban conseguiu
reeditar, ao exigir naJusticaaretiradados outdoors
danossa campanha saarial nacidade de S. Paulo.

NOSSA CAIXA

O Sindicato sente orgulho deter travado
luta a0 seu lado, de ter contado com seu apoio e
com asuaconfiancanessagreve. E, seentrar numa
greveédificil, sair delapode ser aindamais. Afind,
nao éfacil saber ahorade parar. M as 0 nosso papel
€ esse. Convicgdo para lutar e construir a nossa
campanha salarial, e a mesma dose de
responsabilidade para saber até onde se pode
chegar. E na dltima terca-feira, ao levar aos
bancérios, na assembléia, a proposta de 6%
apresentada pela Fenaban, preferimos avaliar
melhor a proposta, submetendo-a a assembléia
realizadaanoite, retornando ao trabal ho, mantendo
0 estado de greve até verificar a0 nosso redor o
posicionamento dos outros estados. E o que
avaliamos naguele momento ser a posicéo mais
correta, pois a campanha salarial é nacional e ndo
local. O que estava em jogo era questdes gerais
discutidas nacionalmente exceto questoes dos

bancos federais ainda em negociacdo. Néo
devemos desmerecer nossa conquista, fruto de
gente de muito animo, coragem e ousadia. Mas
podemos conquistar mais e por isso nossa luta
continua. Sabemos que outros companheiros
gueriam, muito, participar e gjudar naconstrucéo
do movimento, mas infelizmente a pressdo e o
assédio moral de alguns administradoresfalaram
mais alto. A campanhasalarial se encerrou, mas
Nn&o 0 Nosso trabal ho, ndo anossa busca constante
por condicbes de trabalho mais dignas, por
respeito a jornada e contra todos os outros
problemas que a categoria enfrenta e que todos
os dias o Sindicato busca resolver.

Aos valorosos companheiros, nosso
reconhecimento e 0S mais sinceros
agradecimentos. A lutadesse Sindicato é paraque
continuemos sendo merecedores dessa nossa
honrosa parceria.

O QUE E ISSO COMPANHEIRO?

Governo federal libera a venda de 49% da Nossa Caixa e contraria interesses dos trabalhadores

O processo de privatizagdo daNossa Caixa
ganhou um novo capitulo no dia 4 de outubro,
infelizmente inesperado. O governo federal
publicou no Diério Oficial da Unido, dia 3 de
outubro, que a Nossa Caixa podera ter 49% de
capital estrangeiro, abrindo as portas para a
privatizagdo do banco.

ITAU

Os bancérios do Ital recebem no préximo
dia 27, quinta-feira, a primeira parcela da PLR

“Por essa ninguém esperava, ndo do Lula.
Do (Geraldo) Alckmin se podeimaginar tudo, até
porque este € um projeto que ele quer finalizar
até o fim do seu mandato”, diz o diretor do
Sindicato Carlos Orphan.

Segundo apublicacdo oficial, assinadapelo
presidente Lula e pelo ministro da Fazenda,

Antonio Palocci Filho, “é do interesse do governo
brasileiro a participacéo estrangeira, em até 49%,
no capital do Banco NossaCaixaS.A.”
“Tentamos, inclusive, umaaudiénciacom o
presidente. Agora, temos quelutar sozinhos contra
essa venda. N&o entendemos como um banco
estrangeiro vai gjudar o Brasi|?’, indaga Orphan.

PAGA PLR ATE O DIA 27

deste ano.
O banco foi a primeirainstituicéo privada

a anunciar 0 pagamento ap0s a aprovacdo da
proposta pel os bancérios em assembl éia.

FORTALECA A LUTA - SINDICALIZE-SE

Para que nossa luta seja vez mais significativo de de sindicalizados, maior é a

mais forte, a entidade
necessita de um numero cada

associados:
Quanto maior o numero

pressao da categoriafrente aos
banqueiros.

A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E REVERTIDA EM CONQUISTAS PARA A
CATEGORIA E MANUTENCAO DA ESTRUTURA DO SINDICATO. VALE LEMBRAR
QUE A MENSALIDADE E O ASSISTENCIAL SAO MEIOS DE ARRECADACAO
SUBMETIDOS A APROVACAO EM ASSEMBLEIA E NAO IMPOSICAO.



JURIDICO

JURIDICO EM ACAO

A GUERRA DOS INTERDITOS.

Diretor do Sindicato recebe intimacdo e citacéo de
I nterdito do Banco HSBC.

Na luta pela garantia constitucional do
direito de greve o Sindicato dos Bancarios de
Barretos e Regi&o ingressou, junto a justica
do trabalho, uma agéo civil publica, com
pedido de liminar. E, reconhecido esse

NOVO CONVENIO

legitimo direito, atravésdaMM juizadaVara
do Trabalho de Barretos, Dra. Conceic¢ao
AparecidaR. de Petribu Faria, foi deferido no
dia, 06/10, liminar garantindo ao nosso
Sindicato o direito de greve previsto na
Constituicéo.

Em seu despacho, a juiza assegurou aos
bancarios o direito de utilizarem os
mecanismos que forem julgados adequados
para arealizagdo da greve.

Também em Bebedouro, o Juiz da vara
do trabalho, Dr. Ismar Cabral Menezes
concedeu no dia 05/10 uma antecipagéo de
tutela que também garantiu o livre direito de
greve.

Nas duas acles, a Justica, além de
garantir o cumprimento desse direito, deixava
claro e garantido em seus despachos que 0s
banqueiros ndo poderiam exercer coagao
contra os bancarios.

Essa € uma vitéria significativa para o
movimento sindical.

Quatro Bancos ingressaram com agao de
interdito proibitério contra o nosso Sindicato,
sdo eles: Bradesco, Itau, HSBC e Santander/
Banespa. O nosso departamento juridico, esta
contestando essas agdes.

Interditos — Os interditos proibitorios
sdo instrumentos juridicos usados pelos
bancos para proibir o direito de livre
manifestacdo dos bancérios em seus locais de
trabalho. Os interditos, entretanto, tratam de
preservacéo do patrimonio, como se ao fazer
greve os bancarios promovessem a*“ ocupagao”
dos seus locais de trabalho. O teor dos
interditos variam: alguns obrigam os
trabal hadores grevistas a permanecer longe da
agéncia, outros proibem faixas, cartazes e até
a utilizacdo de som. As multas por
desobediéncia chegam a R$ 100 mil.

CONVENIO BANESPINHA

O Sindicato, através da sua Sub Sede em
Bebedouro, visando oferecer mais opgdes aos
seus associados firmou convénio com o esporte
clube banespa, 0 banespinhade Bebedouro, que
ja esta oferecendo suas dependéncias para a
utilizagdo dos bancarios socios do sindicato.

O convénio firmado estabelece que os
bancéarios associados terdo direito ao uso do
campo, da quadra coberta, da area de

churrasgueira, quiosque e demais dependéncias
do clube.

Aquele bancario que desegjar fazer uma
festapoderase utilizar as dependéncias do clube,
a area da churrasqueira, que comporta mais ou
menos 60 pessoas ndo tem nenhum custo de
aluguel, apenas uma taxa de limpeza, ja a
utilizac&o do sal&o daquadra parafestasmaiores,
gue comporta mais ou menos 300 pessoas tera

Clabe do Campeo do Banespinia em Bebedonrs

um custo bastante acessivel, que é de R$ 150,00
sendo que o clube além do espago ainda oferece
mesas, freezer, cozinha completa, sem maiores
custos para o associado do sindicato, tudo isso,
mediante agendamento anteci pado.

Com relagéo a quadra e ao campo, 0S
bancariosterdo direito ao uso exclusivo em dias
e horérios pré determinados. Informagdes nasub-
sede pelo fone: (17) 3342-3925
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