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Informativo do Sindicato dos Bancarios de Barretos e R

RAIO-X NOS BANCOS POSSIBILITA
DIAGNOSTICAR PROBLEMAS NA CATEGORIA

Nova batalha a ser iniciada pelo sindicato sera contra o assédio moral

Durante o mésdefevereiro o Sindicato dosBancariosde
Barretos e Regido, deu inicio acampanhaRaio-X nosban-
cos, além do recadastramento dos bancérios que conti-
nuara ainda sendo feio durante alguns meses nas 14 o
cidadesdabaseterritorial, cujo objetivo édeman- Q.

ter um banco de dados para desenvolver acdes ~ gay' ¥ Assedio
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e seguranca bancéria. Agoraé avéz deiniciar
umanova batal haque € contra o assédio moral.
Segundo o presidente do Sindicato, Mar-
co Antonio Pereira, “ A préticado assédio moral
gue pode ser exercida de inUmeras formas, asso-
ciada a pressdo abusiva pelo cumprimento de me-
tas, é causadora de grande parte dos males fisicos
(LER/Dorts) e mentais dos bancérios, ao lado das con-
dicbes fisicas improprias nos locais de trabalho”.
Sob o0 slogan “Assédio moral é ilegal e imoral vocé néo
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pode ser cumplice — denuncie’, bancarios de outros estados
brasileirosl| |gadosaCNB CUT estdo engajados nas pes-
quisas. O objetivo é contribuir paraa prevencéo, con-
trole e reducdo dos casos desse tipo de violénciano
mundo do trabalho. O resultado servira de base
paraainclusdo de umapossivel clausulade com-
bate ao assédio moral naConvencao Coletivae
para a aprovacdo de lei federal que proiba e
criminalize essa prética.

“Pretendemosouvir trabalhadores detodos os
bancos. Buscamos fazer um recorte sobre o
assedio mora em todas as funcdes dentro da

categoria, ja que a pratica, motivada pela ga-

nanciado lucro, é difusaem todaaestruturade
funcionarios nos bancos’, destaca Marco Anto-
nio Pereira

LG 1o o
e Sewirius § “E importante que todos os bancérios preecham o
recadastramento e responda com fidelidade a pesquisa
para que possamos desenvolver um bom trabalho”, con-
clui.

ASSEDIO MORAL: UMA VIOLENCIA NO LOCAL DE TRABALHO

O autoritarismo perpetuado por patres e chefias, a instalacdo de
filmadorasparavigiar ostrabal hadores, apressdo por horasextras, arealizacéo
derevistas constrangedoras, ordens confusas e desencontradas, induzir ao erro,
exigir trabalhosinlteis, desqudificar e desacreditar a vitima, com certeza séo
atos que podem ser caracterizados como Assedio Mordl.

Vae lembrar que este tipo de comportamento tem sido utilizado como

estratégia de dominacao e esta diretamente associado a forma de organizacéo
dotrabalho, sendo utilizado pel os patrdes e chefiasem buscade melhoresindices
de produtividade. Neste cenario, aguele que ndo consegue atingir as metas
impostas pelaempresapassaaser humilhado e hostilizado pelachefiae muitas
vezes pel os companheiros de trabal ho.
Em razéo de uma realidade sbcio-econdmica desfavoravel, marcada pela dta
rotatividade daméo-de-obra, baixa of ertade emprego, precarizacdo e crescente
informalidade no mundo do trabaho, cada vez mais os trabalhadores ficam
reféns dessa préatica. Com medo de perder o emprego, submetem-se a
humil hagbes e traba hos que extrapol am suacapacidadefisica, colocando assim,
Sua salide em risco.

A exigéncia cada vez maior e a ata competicdo no local de trabaho
fazem com que os trabahadores cobrem uns dos outros o atendimento das
metas de producéo e vendas. Muitas vezes, as metas so estipuladas paraum
grupo e quando um membro do grupo ndo consegue acompanhar os demais,

passa a ser hogtilizado. Comega ai um fator de descriminacéo, fazendo com
que o trabalhador que ndo conseguir atingir o nivel de producdo de seu
companheiro, Sinta-seindtil e incapaz.

O assédio moral é um problemamundial, contudo, em varios paises esse
tipo de agresséo aos traba hadores estd tipificado como crime, sendo que o
agressor pode sofrer penas que variam de multas pecuniérias até a prisao.

No Brasil, na Camara dos Deputados, varios Projetos de Lei tratam do
tema, entre e es podemos destacar o PL-2369/2003 do Deputado Mauro Passo
PT/RS, cujo relator € o deputado Vicentinho PT/SP e dispde sobre 0 Assédio
Mora nas relagdes de trabalho, impondo ao empregador o pagamento de
indenizacBes por damos morais, tratamento médico e multas pecuniérias,
dobrando o vaor em caso de reincidéncia. Outros Projetos de Le tratam de
tipificar a conduta como crime no Cédigo Pena Brasileiro prevendo para o
agressor pena de detencéo

A experiénciainternacional mostraque sdo necessarias as duas previsies
legais, uma de ambito penal, impondo prisio para quem pratica a violéncia,
outra de ambito trabalhista, para impor pesadas multas e indenizagdes aos
empregadores.

Um dos grandes desafios do Sindicato é o de buscar romper com esta
Situacéo através das Organizagtes no Local de Trabalho, proporcionando aos
trabal hadores as condi ¢gdes necessari as paradenunciar eenfrentar estavioléncia.



Fator Previdenciario
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APROVADO PROJETO QUE ACABA COM FATOR

Em carater terminativo, a Comissdo deAs-
suntos Sociais (CAS), do Senado, aprovou no dia
09/03, o projeto delel do senador Paulo Paim (PT-
RS), que revoga o chamado fator previdenciario,
criado no governo FHC, que vem reduzindo o va-
lor das aposentadorias desde 1999. Trata-se de
uma importante vitoria para a classe trabal hado-
ra.

"Todos estamos de parabéns. A vitériaédo
conjunto dos trabalhadores brasileiros, dos par-
lamentares e de todos os segmentos envolvidos
nestaluta que estamostravando desde o inicio da
implementacdo deste cruel redutor do valor das

PREVIDENCIARIO

aposentadorias do RGPS - Regime Gera de Pre-
vidéncia Social", comemorou Paim.

Aprovado com o voto dos parlamentares
gue apoiram o governo neoliberal de FHC, atra-
vés da Le 9.876/99, essa cruel inovacdo, sob a
alegacdo de adequar o sistema previdenciario aos
impactos atuarial e financeiro da evolucgéo
demogréfica, dmeja, defato, acontencéo dasdes-
pesas geradas pel os beneficiosda Previdéncia So-
cial principalmente da aposentadoria por tempo
de contribuicdo, mediante reducdo de seu valor
ou retardamento de sua concessao.

A formula de calculo leva em considera-

¢do a aliquota de contribuicdo, idade e tempo de
contribui¢do do trabalhador no momento da apo-
sentadoria e expectativa de sobrevida (calculada
conforme tabela do IBGE).

Vale ressaltar que o fator previdenciario é
aplicado no célculo da aposentadoria por tempo
de contribuicdo. Na aposentadoria por idade, a
aplicacdo do fator é opcional.

"E de fundamental importancia todos nds
continuarmos amobilizacdo, fazendo umaverda-
deiracruzadacivica, agorana Camarados Depu-
tados, exigindo a aprovacao imediata deste pro-
jeto", conclui Paim.

BANCOS LIDERAM RANKING DE ACOES TRABALHISTAS

Ser empregado do setor mais lucrativo da
economiabrasileiradeveria ser uma boa pedida,
mas como este setor € formado pel os bancos o0s
trabalhadores sofrem. E muito! Como era de se
esperar, 0 sistema financeiro nacional continua
liderando o ranking de reclamacfes dos empre-
gados e, dos cinco primeiros dalista, quatro ban-
COS gparecem como 0S mais acionados com pro-
cessostrabalhistasno TST (Tribunal Superior do
Trabalho).

O Santander € o primeiro banco a figurar
na lista e fica em segundo lugar no ranking de
reclamactes trabal histas, atras apenas do INSS.
Atualmente, o banco tem 4.235 processos.

Alémdoscinco primeirosdalista, outros ban-
cosfiguram entre oslideres de agbestrabal histas. O
Unibanco aparece em 12°, com 1.014 acdes, segui-
do do ABN Amro Real, com 859 processos. O
Banrisul € 17° (624) e o Banco Bradesco €0 19° da
lista (607). Em 32° figura o HSBC (307).

O presidente da CNB/CUT-SP, Wagner de
Freitas, destaca que com a lucratividade excessiva
do sistemafinanceiro, osbancosnem poderiam apa-
recer nalista. “1sto mostra a mesquinhez dos ban-
cos. Geramente estas acdes ja foram ganhas pelos
trabal hadoresem outrasinstancias, mas os banque-
ros protelam na Justica so parando pagar imediata-
mente o que deve aos bancarios’, findizou.

CRESCE DENUNCIA DE ASSEDIO MORAL NO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DE SAO PAULO

Mesmo semter estatisticasoficiais, o (TRT-
SP) confirma: vem crescendo o nimero de agoes
de assadio moral nos ultimosanos. Ojuiz do TRT,
Francisco Ferreira Jorge Neto, classifica como
assedio “ aexposi¢cao do trabalhador ahumilhacéo

repetitiva e prolongadanajornada’.

As empresas devem ficar atentas, pois eas
s80 as responsavels pelo ambiente de trabalho e
devem alertar osfuncionériospor meio de palestras
ou por canais abertos de dendncia.

MOVIMENTO SINDICAL IRA A JUSTICA CONTRA VENDA DE SUBSIDIARIA DA NOSSA CAIXA

A FETEC-SPeSindicatosfiliados, preparam
acaojudicia paraimpedir aprivatizacéo da“Nossa
Caixa Capitalizacao”.

O governo de Séo Paulo agendou parao dia
26 de abril o leildo de privatizacdo de mais uma
subsidiaria da Nossa Caixa. Desta vez, sera posto
a venda 57% do capital da “Nossa Caixa

Capitalizacao”, brago do banco que negociatitulos
decanitalizacdo. A NossaCaixaéhojeall®maior

instituicdo financeirado pais.

“Trata-se de mais um capitulo nanovelada
privatizacdo das empresas estatais paulistas’, diz
o diretor do Sindicato Carlos Orphan que também
éfuncionario da Nossa Caixa.

“Ha irregularidades atestadas no edital do
leildo da Nossa Caixa Capitalizagdo”, afirma o
diretor da Fetec, Elias Maal ouf.

Na avaliacdo de M aalouf, o governo

preocupa-se com sua imagem publica, arranhada
desde aprivatizacdo do Banespano ano de 2000, e
por isso a venda da Nossa Caixa seguiu um
processo maiscomplexo. O diretor daFetec éclaro:
“A privatizac8o ocorre as escondidas, e avenda é
por partes. No futuro elas seréo reunidas em uma
empresa sO, ou 0 banco se tornara uma ‘ casca de
ovo’, com hada dentro, em que sb a fachada sera
publica’.
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NEGOCIACOES NA CAIXA ESTAO AGENDADAS

A Comissao Executivados Empregados de negociagdo para tratar da seguinte pauta:  sobre sistema do ponto eletrénico (Sipom) e

e a Diregdo da Caixa Econdmica Federal,
fazem durante ainda este més uma nova rodada

Balanco sobre complementacéo do cargo de
Caixa/PV, Implantacdo do Projeto — Piloto

outros itens referentes ao processo de
negociagdes permanentes.

BANCO DO BRASIL ANUNCIA CORTE NA DESPESA DE PESSOAL

Em meio anegociacao dos planos de cargos
e salérios e de cargos comissionados, o Banco do
Brasil anunciou um programa de reducéo de
custos que pegou o funcionalismo de surpresa.
Segundo notaoficia do banco, 0 Conselho Diretor
aprovou aimplantacdo de diversas medidas para
melhorar o indice de eficiénciaoperacional. Com
isso, 0 BB espera “diminuir significativamente”
as suas despesasadministrativas até o final do ano.

A Confederacdo Naciona dos Bancérios
(CNB/CUT) e a Comisséo de Empresa dos
Funcionarios enviaram um oficio ao BB
repudiando a decisao unilateral do banco.

“Espanta-nos o fato de o banco veicular estetipo
de deliberacdo para os funcionérios, sem sequer
termos chegado a um consenso sobre o PCC e
PCS”, diz trecho da carta, assinada pelo
coordenador da Comisséo de Empresa, Marcel
Barros.

Os bancérios ainda exigem a imediata
suspensdo do processo de reducdo de despesa de
pessoal. E que a primeiramedida anunciada pelo
banco foi o blogueio de quase mil vagas nas
diretorias e unidades da direcéo gera e redes de
apoi 0 aos negdcios e a gestao.

O BB também quer que as diretorias e

unidades apresentem plano de reducéao de
custos até o final do més de marg¢o, com
a reducdo de 10% na sua estrutura de
custos, “sendo no minimo 50% desse
montante no quadro de pessoal”.

“Repudiamos veementemente a
forma que esta diregcdo vem tratando
assuntos que dizem respeito aos
funcionarios do Banco do Brasil, sem a
participagcdo dos seus representantes.
Solicitamos ainda, que seja agendada uma
reunido para discutirmos o assunto”,
conclui o oficio dos bancérios.

NOVA PP VALERA DESDE DEZEMBRO DE 2005

A diretoria e 0 Conselho Deliberativo da
Previ aprovaram, no inicio do més de marco, a
reducéo daParcelaPrevi paraR$ 1.468, conforme
votado em plebiscito. A nova PP seraimplantada
com datade 01/12/05 e, apartir de entdo, passara

NOSSA CAIXA

a ser reajustada anualmente nos meses de
setembro, pelos indices de regjuste salarial.
“Desta forma, a possibilidade de
descasamento entre a PP e 0 valor do beneficio
praticamente sera eliminada’, afirmou José

Ricardo do Conselho
Deliberativo.

Apos as assinaturas do acordo entre os
Sindicatos e o BB, com a finalizacdo do

processo a nova PP devera ser implantada.

Sasseron,

ASSEDIO MORAL AUMENTA NA NOSSA CAIXA

Apesar da demissdo de Chico Picadinho, o
clima de trabalho nas agéncias da Nossa Caixa
esta cadavez pior. As ameacas de demissao caso
0 bancério ndo atinjaas metas de vendas mensais
aumentaram nos ultimos tempos. Até mesmo

SANTANDER/BANESPA

gerentes tém se queixado e um nimero crescente
de bancarios tem procurado gjuda psiquiatrica e
estéo fazendo uso de remédios controlados.

Este tipo de problema pode ser facilmente
classificado como acidente de trabalho, com a

devida emissdo de Comunicagéo de Acidente de
Trabalho (CAT).

Oslocaisonde os bancarios estdo passando
esse tipo de problema devem ser denunciados ao
Sindicato.

BANESPA REABRE OPCOES DE PLANO DE
APOSENTADORIA PRE-75

Atendendo ao pedido dos bancarios,
o0 Banespareabriu a adesdo as opcdes de
planos de aposentadoria pré-75, com
regras diferenciadas para correcao

salarial.

O banco ja comecou a enviar
boletins aos bancéarios informando as
regras. O periodo de adeséo termina

noventa dias apds o recebimento da carta.

O Sindicato orienta aos aposentados
gue avaliem todas possibilidades para
escolher a melhor opcéo.
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HA MUITO POR CONQUISTAR

Sindicato homenageou as bancarias no dia 08/03/06

SINDICATO CIDADAO

O mundo inteiro comemora, em 8 de marco,
o Dia Internacional da Mulher, celebrando as
conquistas al cancadas em muitos anosde lutapela
ampliagdo dos direitos em todo o mundo, mas
também lembrando das vériasreivindicacbes que
ainda n&o foram contempladas na prética.

Foram muitas as conquistas desde 8 de
marc¢o de 1856, quando centenas de trabalhadoras
morreram num incéndio de umafabricadetecidos
nos EUA, marcando este diade lutas. Mas ainda
ha muito o que avancar.

Segundo Sady, diretora do Sindicato, as
principais reivindicactes das bancarias— mas que
nao se resumem apenas a categoria — séo
igualdade nos salarios, de oportunidades de
ascensao na carreira e mais facilidade de acesso
aos cargos de maior prestigio.

“ Apesar dejasermos amaioriaem muitos
bancos e de nossa escol aridade média ser maior
gue a dos homens, ainda ha resisténcia em
promover as bancérias aos cargos de chefiamais
importantes. A Unicaexplicagdo paraestefato é
0 preconceito que ainda existe na direcdo dos
bancos contra as mulheres’, afirma Sady.
Campanha: A CNB/CUT e Sindicatos filiados
estdo engajados numa campanha nacional para
a sindicalizac@o de bancarias. “A unido das
mulheres sempre foi a melhor arma de luta por
melhores condi¢cdes de vida e trabalho. Foi
sempre com unido que alcancamos nossas
principais conquistas e por isso a importancia
de um maior numero de bancéarias serem
sindicalizadas, reforcando a nossa luta, avisa
Sady.

SINDICATO PROMO\!ERA CAMPANHA DE DOAGAO
DE MEDULA OSSEA PARA O HC

O Sindicato dos Bancérios de Barretos e
Regido através de seu diretor da pasta de
saude, Alencar Theodoro de Souza Filho,
reuniu-se no ultimo dia 20/03 com Naima
Khatib do Hemontcleo do Hospital de Cancer
daFundacéo Pio XII de Barretos, paramarcar
a data da realizagdo da campanha de doacgéao
de medula Gssea que a entidade fara em
conjunto com o Hemonucleo no més de maio,
no dia 13, vésperado diadas maes. O sindicato
montara uma estrutura no calcadédo
aproveitando o grande fluxo de pessoas, tendo
em vista a abertura do comércio até as 18h00,
e uma equipe do Hemonucleo fardacoletae o
cadastramento dos doadores. A campanhatera
inicio as 09h00 da manha e prosseguird até as
17h00. A entidade conclama todos os

bancérios amobilizar-se em prol dacampanha
trabalhando na divulgacédo do evento e
convidando seus familiares, vizinhos e amigos
atambém doarem sangue para a campanha de
medula 6ssea. Durante o0 més de abril serdo
agendadas reunides nos bancos antes ou depois
do expediente bancéario para explicar como é
feita a doagcdo e o cadastramento de medula
ossea. Sera exibido um filme de 10 minutos e
distribuicdo de panfletos explicativos aos
bancérios. “ E um momento importante para
se tirar davidas e de mostrar que o
cadastramento € simples, e ndo ha o que se
temer. Sdo apenas alguns minutos do seu
tempo e que podera salvar umavida” ressaltou
Alencar.

O procedimento é rapido, duraapenas 10
minutos para doar 10ml de sangue e preencher
o cadastro. Dos 10 ml de sangue faz-se a
tipagem genética, um exame chamado HLA.
A tipagem de HLA e seus dados cadastrais
sdo enviados para o REDOME- Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea no
Rio de Janeiro. Se for compativel com algum
paciente na fila de espera para transplante, é
feito contato com o doador para saber se esta
mesmo disposto a doar e passar por série de
exames. SO a partir dai @ aue se da inicio a

doacdo de medula éssea propriamente dita.
Segundo Naima, existem duas formas da
medula ser removida. A primeira é realizada
por puncdo da veia periférica (como doar
sangue), o outro método € puncionar
diretamente a medula éssea do o0sso, do
tutano.” E importante ressaltar que muitos
confundem medula 6ssea com medula
espinhal. Tem a idéia errada de que sera
retirado algum liguido da espinha, sdo duas
coisasdistintas” frisou Alencar. O transplante
de medula é necessario em casos de doencas
como a leucemia e aplasia. A chance de se
encontrar uma medula 6ssea compativel com
a de outra pessoa no Brasil é de uma em um
milhdo. Em paises com baixa miscigenacéo
populacional o indice cai. A compatibilidade
de medula entre parentes € de 25%, por isso a
necessidade de se criar um banco de medulas
ampliando as chances de transplante. Podem
se cadastrar as pessoas em boas condi¢des de
saude entre 18 e 55 anos. As duas Unicas
restricoes para a doagéo séo de pessoas com 0
virus HIV ou em tratamento oncol dgico.

Foto: O diretor Alencar aproveitou sua
visita ao Hemonucleo e fez a doacdo de
sangue. “ A proxima doacao sera no dia 13/
05, na campanha de medula 6ssea”,
combpletou.



SINDICATO REALIZOU PALESTRA SOBRE
LER/DORT E SEGURANCA BANCARIA

Evento contou com participacdo dos
diretores da FETEC SP, Crislaine Bertazzi e
Gutemberg de Souza Oliveira.

Paramarcar o Diade Conscientizaggo sobre
as Ler-Lesdes Por Esforcos Repetitivos e Dort-
Disturbios Osteomusculares Relacionados ao
Trabalho, além do trabalho de conscientizagcdo
feito pelo diretores da entidade, através de
distribuicéo de cartilhas, o Sindicato realizou no
dia, 10/03, uma palestra com o fisioterapeuta
barretense Dr.Luis Paulo Vieira, que abordou
sobre os Sintomas, a Prevencédo e Tratamento das
LER/DORT . Em seguida adiretora de Salide da
Fetec-SP, Crislaine Bertazzi falou sobre Normas
Técnicas, Altas Programadas-COPES, e
Procedimentos no INSS.

O publico que prestigiou o0 evento era
composto de bancérios e estudantes do curso de
Segurancga do Trabalho da Escola Técnica
Estadual Raphael Brand&o/Paula Souza, de
Barretos. O assunto Ler/Dort ainda pouco
discutido e deinteresse geral da populagéo, visto
gue a doenca pode atingir a todos
independentemente da sua atividade.

O melhor caminho ainda € a prevencéo,
como enfatizou o fisioterapeuta, Paulo Luiz
Vieira. Umadas dicas € adotar interval os parando
sobrecarregar 0 musculo. Também é importante
antes de qualquer atividade fisica, como uma
simples caminhada, por exemplo, fazer os
alongamentos, ressaltou o fisioterapeuta.

De acordo com as estatisticas da
Previdéncia Social, dos 27.587 registros de
doencas ocupacionais no INSS em 2004, cerca
14 mil foram de LER/DORT. Dentre as categorias

Palestra realizada em 10/03/06 na sede do sindicato

profissionai s que encabecam as estatisti cas estéo
os bancarios, seguidos de metalurgicos,
operadores de linha de montagem e outras
categorias.

O segundo tema abordado foi sobre
Seguranca Bancéria, o convidado foi o diretor
da Fetec-SP, Gutemberg Souza Oliveira que
citou os principais problemas enfrentados nas
agéncias como por exemplo a falta de
equipamentos de segurancga e o transporte
irregular de valores.
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RECADASTRAMENTO

Diretores do Sindicato continuarao
percorrendo todas as agéncias bancarias e
postos de trabalho para dar continuidade
ao recadastramento dos bancarios. Os que
estdo de licenca, férias e os aposentados,
poderdo recadastrar via internet no site
www. Sindicatodosbancarios.com, na
pagina “filie-se”. E importante que todos
contribuam atualizando seus dados.
Colabore! Mudar e Inovar!

EDITAL DE CONVOCACAO

O SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE BARRETOSE REGIAO, CGC: 44.790.079/
0001-77, por seu presidente abaixo assinado,
convoca todos o0s empregados em
estabelecimentos bancérios da base territorial
deste sindicato, para participarem da
assembléiageral extraordinariaqueserealizara
no dia 07 de abril de 2.006, as 18:30 horas, em
primeira convocagéo e as 20.30 horas em
segunda convocacdo, na sede do Sindicato sita
a4 Rua 18 n.° 1.010 na cidade de Barretos/SP,
paradiscussio edeliber acio acer ca da seguinte
ordem do dia:
a) Eleicdodedeegadoparao Xl CECUT a
ser realizadonosdias10,11,12 e 13 de maio/2006
b) Eleico de delegado para o I X CONCUT, a
ser realizado nosdias  06,07,08 e 09 de junho
de 2.006.
c) Eleicdo de delegados para o | congresso da
ConfederacdoNadonal dosTrabalhadoresdoRamo
Financaro, queseraredizadaem 25e26 deabril de
2006.

Barretos, 24 de marco de 2.006. - Marco

Antonio Pereira - presidente.

SINDICATO RECEBE PRESIDENTE DA AFUBESP E DA FETEC/SP

Em visitaao Sindicato dos Bancarios de
Barretos ocorrida na ultima semana, o
presidente daAfubesp, Cido Sério, e da Fetec/
SP., Sebastido Cardoso participou de reunido
com adiretoria da entidade discutindo temas
de relevancia, entre os quais Cabesp e
Banesprev.

Na ocasido, Cido reafirmou o
compromisso dos banespianos em participar
da ascembléia da Cabesn no dia 25/03 cliio

objetivo é de examinar e deliberar sobre
0S seguintes assuntos: relatorio anual da
diretoria, balanco de encerramento do
exercicio e demonstracdes financeiras e
dotacdo orcamentaria para o exercicio
2006. Além disso, também a
apresentacdao do referendo do
regulamento sobre co-participacao,
assisténcia financeira e Plano de
Acgisténcia aos Pais (PA PY
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ITAU

i ]

BANCARIOS DO ITAU QUEREM RETOMAR NEGOCIACOES ESPECIFICAS

Os bancéarios do Itau definiram as
prioridades da pauta de negociacOes. Querem
discutir de imediato o Programa AGIR e a
Participagdo nosL ucrose Resultados (PLR), além
das melhorias no Plano de Satde.

Para o programa AGIR, os bancarios
guerem a participagéo para todos, sem que sga
descontada da PLR prevista na Convencgéo.

BRADESCO

Também véo brigar pelo fim das metas abusivas
e amelhoria nas condic¢des de salde e trabalho,
visando o fim das doencas ocupacionais. Além
disto, querem mais contratagdes deimediato para
aliviar a sobrecarga de trabalho.

Sobre 0 Plano de Salde, o banco devera
apresentar respostas parauma série de demandas
ja encaminhadas pela COE, como o

credenciamento deprofissonass, livreadesdo ao plano
odontol 6gico, aumento no nimero de consultas de
psi coterapia e unificacdo dos planos de auto-gestéo.
Além doAGIR, daPLR e do Plano de Satide,
fazem partedaMinuta Especifica, o auxilio-educacéo
e mehorias para a Previdéncia Complementar dos
funcionarios.
Uma novahegociacao devera ser agendada.

NOVA AQUISICAO DO BRADESCO TEM DE GERAR EMPREGO

Com a transacéo orcada em US$ 490
milhdes (R$ 1,04 bilh&o), o maior banco
privado nacional — o Bradesco — passa a
controlar todas as empresas brasileiras da
American Express atuantes no ramo de
cartdes de crédito, corretagem de seguros,
servicos de viagens, de cambio no varejo e
operacoes de crédito direto ao consumidor.

A operacao, que vem sendo negociada
desde agosto de 2004, ainda devera ser
submetida a 6rgédos reguladores, com
previséo de concretizacao até o final deste
semestre.

Com a nova aquisi¢do, o Bradesco
agrega aos atuais 8,7 milhdes de cartbes
outros 1,2 milh&o de pléasticos no Brasil, os

quais movimentaram, somente no ano
passado, R$ 8,9 bilhdes, ou seja 6,9% do
mercado brasileiro. O que se espera com
iSSO € que seja cumprida a promessa de que
ndo havera demissdes. Por outro lado, com
0 consegliente aumento de demanda no
Departamento de Telebanco, a CNB/CUT
vai pressionar para contratacéo de pessoal.

HSBC BATE RECORDE DE LUCRATIVIDADE EM 2005

O HSBC bateu novos recordes de
lucratividade e terminou 2005 com o melhor
resultado desde que iniciou suas operacdes no
pais, had nove anos. Foi um lucro liquido de R$
850,2 milhdes, aumento de 61,47% em relacdo
a 2004, representando um retorno de 27,69%
sobre o patriménio liquido.

Para o diretor executivo da CNB/CUT e
funcionério do banco, Sérgio Siqueira, o lucro

UNIBANCO

se deve, em grande parte, a uma decisao
unilateral do banco que esta afligindo os
funcionarios: a ampliacdo do horéario de
atendimento e aabertura aos sébados. Tudo isso,
sem contratagoes.

Segundo ele, os funcionérios do banco
lancaram uma campanha este ano que se chama
IPVA. (Indice de Participacdo dos Valores
Atingidos). “Foi umaformabem humorada que

encontramos para reivindicar um aumento na
participacdo nos lucros da empresa. Pois, junto
com a lucratividade do HSBC, cresceram
também o nimero de bancérios com doencas
ocupacionais, 0 assédio moral e a cobranca
abusiva pelas metas, a sobrecarga de trabalho e
muitos outros problemas. E justo que o banco
divida melhor seus ganhos com os funcionarios
e vamos lutar pelo Ipva’, finaliza.

UNIBANCO ACERTA PLR E PAGA
O QUE DEVIA AOS BANCARIOS

Depois de muita pressdo dos bancarios e
do movimento sindical, o Unibanco finalmente
corrigiu o valor da Participagdo nos Lucros e
Resultados (PLR) e pagou adiferencano dia 10/
03. O banco tinhaignorado a Convencéo Coletiva
dos Bancérios e distribuido inicialmente apenas
3,5% do lucro liquido.

O acordo prevé no minimo 5% e, caso ndo

atinja este percentual, o banco deve pagar dois
salariosde PLR.

N&o foi 0 que o Unibanco fez.

Espertamente, a empresa pagou menos do
gue devia aos bancérios na expectativa de que os
sindicatos ndo percebessem. Mas fizemos as
contas e fomos cobrar a diferenca, que s6 veio

porque a mobilizacdo dos trabalhadores foi
grande.

No mesmo dia, 0 Unibanco recebeu aCNB/
CUT, que havia solicitado uma negociacéo para
esclarecer 0 erro na PLR. No encontro, o banco
se comprometeu a mostrar os ndmeros e
apresentar 0 balanco das operacfes referentes a
PLR.
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BANCARIOS DO ABN REIVINDICAM
ISENCAO DE TARIFAS

Banco tem de se posicionar sobre
reivindicacdo até o dia 11 de abril.

A direcdo do ABN Real assumiu
compromisso com representantes dos Sindicatos,
em negociagdo do dia 22 de fevereiro, de
apresentar até 11 de abril estudo sobre aproposta
feita pelo movimento sindical para que nenhum
funcionario pague tarifas.

Hoje os bancérios pagam, por exemplo,
mensalidade referente amulticestade servicosque
varia entre R$ 2,80 (multicesta 1) e R$ 11,20
(multicesta6). Além disso, é cobrado o excedente
a multicesta e outras tarifas ndo incluidas no
pacote de servigos.

ReivindicagOes — Entre as exigéncias dos
bancériosfeitasadirecdo do banco estéo aisencéo
dastarifasdamensalidade do Realvisatitular (R$
4 mensais ou R$ 48 de anuidade), da multicesta,
do cheque especial (R$ 7,80 por trimestre), do 24
horas (R$ 1,30 por saque), saque rede
compartilhada (R$ 1,90 a cada saque), Doc/Ted
(R$ 4) entre outras.

Esta situacdo gera grande insatisfacéo
dentro dos locais de trabalho. E é possivel a
direcdo do ABN atender a reivindicagdo. Aléem
de o banco apresentar lucro de R$ 1,6 bi, em
funcdo do desempenho dos bancérios houve a
conquista de milhdes de novas contas.

SANTANDER BANESPA NEGA HORAS
EXTRAS PARA GERENTES

Cachés milionarios para jogador fazer
propaganda o Santander Banespa paga, mas as
horas extras para seus trabalhadores o banco se
recusaapagar. Em reunido do Comité de Rel agbes
Trabalhistas, ocorrida no dia 15, que colocou na
mesa de negociacdes dirigentes sindicais e
representantes do Grupo Santander Banespa, 0
banco se negou a estender o ponto eletrénico e
garantir o pagamento de horas extras para
bancarios com cargos gerenciais.

O banco se recusou a reconhecer o direito
dos gerentes ao pagamento das horas extras,
argumentando que esses bancérios ndo seriam
“elegiveis’. Isso é inaceitavel, pois, além de

trabal harem muitas horasamais por dia, também
trabal ham muitas vezes em finais de semana.

Os dirigentes sindicais protestaram contra
a intencdo do banco de realizar trabalhos extras
como testesem sistemas de integracéo tecnol dgica
dos bancos Santander e Banespa. A jornada extra
vai impedir que os bancérios passem feriadoscom
suas familias, como todos os trabalhadores
desgjam. Osrepresentantes do banco disseram que
0 assunto esté sendo analisado.

Sindicatos e Federacdes de bancéariosanivel
nacional estudam o desenvolvimento de um
conjunto de acdes para acabar com essa
vergonhosa exploragao.

CLASSIFICADOS DOS
BANCARIOS

Atencao associados, quer vender,
trocar, comprar, alugar ? Anuncie aguil
gratuitamente, para Barretos e Regiao.

Telefone/Fax: (17) 3322-3911.

em Bebedouro, visando oferecer mais op-
¢cOes aps seus associados mantém convé-
nio com o Esporte Clube Banespa, 0
Banespinha de Bebedouro, que esta ofe-
recendo suas dependéncias para a utiliza-
¢ao dos bancérios socios do sindicato.

O convénio firmado estabelece que
os bancérios associados terdo direito ao
uso do campo, da quadra coberta, da area
de churrasgueira, quiosgue e demais de-
pendéncias do clube.

Aquele bancario que desgjar fazer
uma festa podera se utilizar as dependén-
ciasdo clube, aareadachurrasgueira, que
comporta mais ou menos 60 pessoas n&o
tem nenhum custo de aluguel, apenas uma
taxa de limpeza, ja a utilizacdo do saldo
da quadra para festas maiores, que com-
porta mais ou menos 300 pessoas tera um
custo bastante acessivel, sendo que o clu-
be além do espaco ainda oferece mesas,
freezer, cozinha completa, sem maiores
custos para 0 associado do sindicato, tudo
Isso, mediante agendamento anteci pado.

Informagdes na sub-sede pelo fone:
(17) 3342-3925.

- Centro Universitario Barao de Maua
Rua Ramos de Azevedo, 423
Fone: 0800-183566
CEP 14.090-180
Ribeiréo Preto/SP.
Convénio com desconto para a faculdade
e cursos de formacgdo especifica, para
associados e dependentes — descontos
especiais.
Agora também desconto de 10% nos
cursos de pés-graduacdo e MBA.

Mais convénios acesse:

www.sindicatodosbancarios.com
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SINDICATO PARTICIPOU DE REUNIAO SOBRE
SEGURANCA BANCARIA COM POLICIA FEDERAL

O presidentedo Sindicato dosBancériosde
Barretos e Regi&o, Marco Antonio Pereira,
participou em S&o Paulo, no dia14/03, dereunido
sobre Seguranca Bancéria. O encontro aconteceu
na sede da FETEC/CUT. Participaram do
encontro a delegada e responsavel por seguranca
banc&rianacapitd paulista, CarlaBarbi, osagentes
federais Carlos Roméo e Mauricy do Carmo, o
diretor da Fetec/Cut-SP, Gutemberg Souza
Oliveira, e representantes de sindicatos filiados.

Os representantes sindicais presentes na
reunido expuseram inumeras dificuldades
enfrentadas pel os sindicatos no cumprimento da

lei pelos bancos, as quais facilitam a acéo dos =

assaltantes.

Segundo o presidenteo do Sindicato Marco
Antonio, os temas mais abordados foram:
Auséncia de portas de segurancga, alarmes
inoperantes, fata de vigilantes nas agéncias e nos
postos de auto-atendimento, transporteirregular de
valores, contratacdo pelos bancos de agentes de
seguranga informais, a falta de seguranga nos
correspondentes bancérios e o crescimento de
sequiestros de bancarios e familiares, o que tem

PLR

causadoterror e consxrangl mento nos ambientesde
trabalho.

Os representantes da PF se colocaram
totalmente favoraveis as portas de seguranca nas
agéncias. Elas sdo chatas sim, mas cumprem a
funcéo deinibir aacéo dos assaltantes. Por isso a
importancia de os sindicatos pressionarem as
instanciaslegidativas paraevitar mudangasnalel.
Com relacédo ao numero de vigilantes por
agéncias, osrepresentantes da PF explicaram que

néo edprevigonalel umndmerominimo, oqua é
determinado caso acaso, conformeamovimentacéo
denumerdio, volumededientes, locdizacdoeindice
de assaltos. Sobre transporte de numerério,
congderaram absurda a prética ser redizada por
trabahador bancario, assm como a redizacéo de
tarefas bancérias por vigilantes. H& casos em que
vigilantesdeixam osseuspostosparacontar dinhero,
e auxiliar clientes no auto-atendimento o que €
inacaitave. “ Se fdta bancario para dar conta das
tarefas, entdo que o banco contrate’, frizou Marco.

Com relacéo a falta de seguranca nos
correspondentes bancarios, os representantes da PF

admitiram tratar-sede brechasnale. “ De 2003 para

ca, houveflexibilizacdo nalegidacdo, o quetambém
temn favorecido inimeros arquivamentos de processos
contraosbancos’, sentenciou add egadaao reconhecer
queaprioridade dasingtituigdesfinance raséproteger
Seu patrimonio. “Por 1s0, eesingstem em minimizar
custoscom segurancaem detrimento dofator humano”.
Diante dos problemas, os representantes da PF
destacaramaimportanciade ossndicatosdenunciaram
as infragBes diretamente a Superintendéncia ou as
delegacias, favorecendo as fiscalizacOes e as
notificagdes.

PLR E CONQUISTA E NAO BENEFICIO

Conquista da PLR € uma vitéria que ndo
pode ser esguecida: ndo basta receber, € preciso
participar e pressionar para garantir mais e
melhores direitos Na mesa de negociacao:
Sindicato busca garantir e melhorar os direitos.

Uma das mais importantes conquistas dos
bancérios, a Participacdo nos L ucros e Resultados,
teve um novo capitul o nesta histéria que comeca
em 1995,

Desde o final do ano passado, a CNB e os
Sindicatos filiados vem atuando para firmar
acordos, separadamente com cadabanco, paraque

ampliem aparceladelucro liquido distribuido aos
funcionérios.

Conseguimos junto aos bancos como Ita,
Grupo Santander Banespa, Banco do Brasil, ABN,
HSBC, dentre outros, formas de melhorar o
rendimento dos trabalhadores. Outros como
Unibanco e Bradesco, foram obrigadospelaregra
e majorar o pagamento da PLR até dois salérios,
mas se recusaram a pagar mais, mesmo
anunciando lucros astrondmicos. No caso do
Bradesco, R$ 5,514 bilhdes, resultado 80,2%
superior a2004. Os bancariosforam osprimeiros

a ter o pagamento de PLR determinado pela
convencdo coletiva. Agora, estamos
avancando no sentido de distribuir mais e
melhor os fantasticos lucros dos bancos que
em 2005 bateram novos recordes de
crescimento.
Por isso, € muito importante a unido dos
trabalhadores na construcdo de acordos que
tragam bons resultados aos bancérios.

Os bancarios devem participar de todo o
processo, pressionando os banqueiros paraque
nossas reivindicacdes sejam atendidas.
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