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COMECA A BATALHA CONTRA O
ASSEDIO MORAL

Na categoriabancariacom aautomacao dos servigos e aexigénciade
metas cada vez mais impossivel de ser alcancadas, homens e mulheres
sofrem pressdo e humilhacéo em seu local de trabal ho.

Pesquisa tem demonstrado que a situagdo de assédio moral, se da
através de humilhacédo repetitiva e de longa duracéo, interfere na vida do
trabal hador e trabal hadora de modo direto, comprometendo suaidentidade,
dignidade e relacdes afetivas e sociais, ocasionando graves danos a saide
fisica e mental, que podem evoluir para a incapacidade |aborativa,
desemprego ou mesmo a morte, constituindo um risco invisivel, porem
concreto, nas relacbes e condigdes de trabal ho.

Tem crescido muito a discusséo acerca do assedio moral nas
empresas, uma das espécies causadoras do dano moral e que vem sendo
reconhecidapelaexposi¢do reiterada e constante do trabal hador a situactes
vexatorias e humilhantes em seu
ambiente de trabalho e no exercicio de
suas atividades, que geram ofensa a
dignidade do trabalhador e autorizam
pedido de reparacdo pelo dano moral
causado.

O crescimento desta prética
ilegal deve-se a falta de funcionérios,
jatendo se transformado em problema
sistémico dos bancos. “Para o
presidente do Sindicato Marco Antonio
Pereira, a0 mesmo tempo em que
cresce a préatica do assédio moral nos
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seja acusando-os de incompetentes ou outros adjetivos ofensivos; ou ainda
aterrorizar constantemente os empregados com eminente demisséo.

E importante deixar claro que no hé que se confundir a cobranca
normal detrabal ho por parte do empregador com o assédio moral. A empresa
tem o legitimo direito de exigir produtividade dos seus empregados, jaque
assume os riscos da atividade econdmica. Entretanto, ndo pode extrapolar
os limites de sua atuacéo, constrangendo ou humilhando seus empregados
no desenvolvimento de suas atividades.

Antigamente, a cultura empresarial primava pela figura do chefe
onipotente, todo poderoso, que ditavaas ordens que deveriam ser cumpridas
por seus subordinados e, caso o servi¢o ndo fosse realizado exatamente na
forma determinada pelo chefe absoluto, os empregados sofriam as mais
diversas formas de perseguicdo, incluindo a pecha de incompetentes na
eXecucao de seus servicos ou aameaca
da perda dos seus empregos.

Mas os tempos mudaram e as
empresas passaram a ter outra
mentalidade com relacéo asqualidades
inerentes aos cargos de chefia. Hoje
em dia, prima-se pelo trabalho em
equipe, em que todos tém a
preocupacdo em ajudar 0 grupo
buscando atingir o melhor resultado.
Assim, quem chefia as equipes deve
angariar talentos e atuar como
incentivador de idéias para 0s seus

locais de trabalho, aumenta o nimero Um a EX p .81‘1 iéHCI a I’l O B I} a Sll subordinados, dando-lhes autonomia

de afastamentos médicos o que
demonstraaligacdo entre os fatos”.

Também conhecido por terror psicolégico aos trabal hadores,
manipulacdo perversa ou, em outros paises, como “mobbing”, “bullying”
ou “harcélement moral”, 0 assédio moral pode ser direcionado aapenasum
empregado ou aum grupo de empregados, pelareiteracdo do ato ofensivo
praticado pel os seus superiores hierarquicos.

O assédio moral pode se dar devéariasformas, taiscomo o empregador
deixar defornecer atividades aos seus empregados; cobra-os pelaexecucdo
de um trabalho que sabe ser impossivel ser efetuado; fazer com que sejam
colocados em situacéo vexatéria perante seus colegas de trabalho,
submetendo-os a piadas e brincadeirasincomodas por ter deixado de cumprir
umametaou entregar um trabal ho no prazo; ofendé-los nafrentedosdemais,

detrabal ho e oportunidade de opinido.

A condenacao por assédio somente esta sendo reconhecidana Justica
guando fica efetivamente comprovado o dano moral.

Porém, ainda existe nas empresas a figura do chefe autoritério que
utilizade suaposi¢do hierarquicamente superior parafazer terror psicol 6gico
em seus subordinados, gerando o0 assédio moral. Para evitar tais situacoes
humilhantes, as empresas devem se preocupar em investir no treinamento
de seus gerentes, bem como orientar e fiscalizar os detentores de cargos de
chefia, ja que esses sao representantes do empregador com relacéo a seus
subordinados. Se a empresa nadafaz para modificar o comportamento dos
chefes de equipes, estara agindo com culpa tanto na sua escolha como na
faltadefiscalizagdo e treinamento de seu trabal ho, tornando-se responsavel
pel os atos entdo praticados por eles.

SINDICATO FARA CAMPANHA COM DISTRIBUICAO DE CARTILHAS

A campanha gue o Sindicato desenvolveu, chamada*“Raio X nos Bancos’,
vem possibilitando detectar quais bancos sdo os campedes do assédio mo-
ral. Namedidaem que montarmos um banco de dados sera possivel elabo-
rar acoes mais eficazes centradas nestes bancos, porem nao basta sd aacéo

do Sindicato € preciso que o bancério denuncie esta prética que €ilegal e
imoral.

A partir do mésde maio o Sindicato distribuiré cartilhas sobre 0 assé-
dio moral aos associados.



IR E SALARIO MINIMO

I. R. E NOVO SALARIO MINIMO

Reunido dosdirigentescom o ministro Luiz Marinho

A Medida Provisorian® 288, que regjusta o
valor do salério minimo de R$ 300 para R$ 350,
foi publicada no dia 31/03, no Diério Oficia da
Unido. O novo valor é fruto de intensa
mobilizacdo da CUT, Sindicato e outras centrais
sindicais e de ampla negociagdo com o governo.

As negociacOes — inéditas na historia das con-
quistas dos trabalhadores do Pais — resultaram
numa valorizagéo total de 16,7% e um aumento
real de 12,07% para 0 minimo, na comparagéo
com maio de 2005, descontada ainflacéo do pe-
riodo, de 4,1% (INPC).

Desde 2002 (quando o salario minimo era
de R$ 200) a valorizagdo total chega a 75,2%,
frente a uma inflagdo (INPC) de 40,8%. Um
ganho real de 24,4% que atinge 50 milhdes de
brasileiros entre trabal hadores da ativa e aposen-
tados.
Por outro lado, quando se compara com o valor
do minimo em 1996 o salto é maior. Naguele ano
o sal&rio minimo, de R$ 112, era o equivalente a
1,26 cestas-bésicas, com os R$ 350 atuais, are-
lac&o subiu para 2,20 cestas.

Além do ganho red, a histérica negociacéo

também merece destaque. Ostraba hadores partici-
param diretamente do processo de valorizagcéo da
renda dos brasileiros tanto no aumento do sa&io
minimo quanto nos regjustes da tabela do Imposto
de Renda. Esses avancos deveréo ser mantidos da-
qui em diante.
Mordida menor - Além davalorizacdo do sdario
minimo, as negoci agdes concluidas em janeiro Ulti-
mo também conqui staram o regj uste de 8% natabe-
lado Imposto de Renda (houve redutor de R$ 100
em 2004, e acorregdo em 10% no ano passado, de-
poisdeanosdecongelamento duranteagestédo FHC)
€ 0 compromisso do governo de zerar ainflacéo do
periodo Lulanatabelado IR no ano quevem. Ambas
asconquistas abrem caminho para o estabel ecimen-
to de uma politica permanente de regjustes.

BANCARIOS ELEGEM SEUS REPRESENTANTES PARA
CONGRESSOS DA CUT E CONTRAF

Assembléarealizada na sede do Sindicato em 07/04/06

Bancarios participaram da assembléia

realizada no dia 07/04, na sede do Sindicato e
elegeram os delegados para 0 11° Congresso
Estadual daCUT (Cecut -10 a13 de maio), ao 9°
Congresso Nacional da CUT (Concut - 6 a9 de
junho) e ao 1° Congresso da Confederacdo
Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro
(25 e 26 de abril).
Contraf — O 1° Congresso da Contraf, que seré
realizado em Nazaré Paulista, no interior do
Estado, terd um delegado. A nova Confederacdo
irarepresentar cercade 1 milhdo detrabalhadores
em todo o pais — bancérios, financiéarios,
promotores de crédito, entre outros.

Os bancarios conquistaram no dia 30/03,
umaimportantevitéria. A Contraf (Confederacéo

Nacional dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro) teve o0 seu registro aprovado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

A Contraf ja nasce grande. Ela ira
representar cerca de um milh&do de
trabal hadores em todo o pais.

“A vitéria é importante porque na
proxima campanha salarial, a Contec ndo
pode mais interferir na dindamica da
campanha, como fez em 2004, ao solicitar o
dissidio no TST (Tribunal Superior do
Trabalho) mesmo contra a vontade dos
trabalhadores’, diz Marco Antonio Pereira,
o presidente do Sindicato eleito delegado ao
Congresso.

CUT FAZ CONGRESSOS EM MAIO E JUNHO

Entreosdias6 e9dejunho, aCUT (Central
Unica dos Trabal hadores) redliza seu 9° Congres-
so Nacional, que serarealizado no Anhembi. Esse
evento, que acontece a cada trés anos, vai definir
os rumos da Central para o préximo periodo. En-
tre osdias 10 e 13 de maio acontece o 11° Encon-
tro Estadual, em Santos.

Além disso, os del egados presentes vao ele-
ger a nova Executiva Nacional, composta por 25
membros ef etivos e sete supl entes, que vao coman-

dar amaior Central daAmérical atina

A CUT tem ocupado papel importante para
mobilizar os trabalhadores de todo o Pais na luta
pelaampliacdo de direitos.

Vocé sabe qual aimportanciada CUT?

A CUT janasceu importante eacadadiase
firma na defesa dos interesses dos trabal hadores.
Na Central estéo abrigadas mais de 3.300 entida-
desfiliadas, com mais de sete milhes de associa-
dos, representando aincrivel marcade maisde 22

milhdes de trabalhadores. Por esses nimeros, a
CUT néo é apenasamaior do pais, masadaAmeé-
rica Latinae uma das cinco maiores do mundo.

A CUT tem um papel fundamental no forta-
lecimento e naorganizagdo nacional dostraba ha
dores, em temas que vao das condic¢des de traba
Iho & educacéo e salide. Além disso, discute todos
0s temas relevantes da sociedade, como o saario
minimo e o imposto de renda, servicos publicosde
qualidade, reformaagréria, por exemplo.
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BANCARIOS NA CAMPANHA DE DOACAO DE MEDULA OSSEA

Alencar Theodoro e Naima Khatib doHC

O Sindicato dos Bancéarios de Barretos e
Regido conclama todos os bancarios a se
envolverem na campanha de doagdo de medula

Ossea que a entidade fara em conjunto com o
Hemonucleo do Hospital de Cancer de Barretos
no més de maio, no dia 13, véspera do dia das
maes. O sindicato montara uma estrutura no
calcadéo e uma equipe do Hemonucleo fara a
coleta e o cadastramento dos doadores. A
campanha terd inicio as 09h00 da manha e
prosseguira até as 17h00.

“ Precisamos da colaboracgdo dos bancarios na
divulgacdo da campanha junto aos familiares,
amigos e vizinhos” , ressaltou Alencar Theodoro
de SouzaFilho, diretor do departamento de salide
do sindicato. A responsavel pela captacéo de
doagdo daFundagéo Pio X1, NaimaKhatib, estara
visitando as agéncias de Barretosem horariospré
agendados com a geréncia para uma rapida
explanacdo de como é feita a doagéo e o
cadastramento de medula 6ssea. Seraexibido um

filme de 10 minutos e distribuic¢éo de panfletos
explicativos aos bancarios do procedimento.

Segundo Naima, para a coleta do sangue e o
preenchimento do cadastrado leva-se apenas 10
minutos. Vale ressaltar que o transplante de
medul a é necessario em casos de doengas como
aleucemia e aplasia. A chance de se encontrar
uma medula éssea compativel com a de outra
pessoa no Brasil € de uma em um milh&o. Em
paises com baixa miscigenacdo populacional o
indice cai. A compatibilidade de medula entre
parentes é de 25%, por isso a necessidade de se
criar um banco de medulas ampliando as chances
de transplante. Podem se cadastrar as pessoas
em boas condi¢des de salide entre 18 e 55 anos.
As duas Unicas restricdes para a doagéo sdo de
pessoas com o virus HIV ou em tratamento
oncol 6gico.

PLANOS DE SAUDE EM DEBATE

Sindicato participou de seminario realizado pelo Procon.

O Sindicato dos Bancarios de Barretos e
Regido esteverepresentado, através de seu diretor,
Alencar Theodoro de Souza Filho, no seminério
“A Regulacédo dos Planos de Saude’ que a
Agéncia Nacional de Salide Suplementar (ANYS)
promoveu nos dias 06/04 e 07/04/2006, no
Barretos Country Hotel. O encontro contou com
aparticipacao de cercade 120 integrantes do corpo
técnico ediretivo dos Procons Municipais de Sao
Paulo e dos Ministérios Publicos da regido.

A ANS apresentou as Ultimas alteragdes da
legislacdo dos planos de salde, a Lei 9656/98,
disponibilizando a equipe da Diretoria de
Fiscalizacdo da Agéncia para tirar davidas e
esclarecer pontos da regulacdo que,
eventual mente, ndo tenham sido bem absorvidos.

O seminéario se insere no Programa
Parceiros da Cidadania, que foi concebido para

promover a integracdo entre os trabalhos
desenvolvidos pelaANS e os 6rgaos publicos que
integram o Sistema Nacional de Defesa do
Consumidor. Objetiva harmonizar o0s
entendimentos efortalecer o papel institucional de
cada uma das entidades parceiras no atendimento
ao consumidor. Este encontro de Barretosé 0 17°
evento do Projeto Parceiros da Cidadania, que ja
promoveu seminarios nos Estados da Paraiba,
Santa Catarina, Para, Rio Grande do Sul, Bahia,
Goiés, Pernambuco, Minas Gerais, Parana, Rio
Grandedo Norte, Ceard(em parceriacomAlagoas
e Sergipe), Amazonas (com Acre, Amapa e
Roraima), Distrito Federal (em parceriacom Mato
Grosso), Mato Grosso do Sul (com Tocantins),
Maranhdo (com Piaui) e Rio de Janeiro, além de
dois Encontros de A perfeicoamento, sendo um na
Paraiba e outro em Santa Catarina.

Seminario r'ealiadoem Barretos, pela Agénia
Nacional de Saide Suplementar - Procon/SP.

DEPUTADO QUER INCLUIR CONDICOES DE TRABALHO

O deputado federal Marco Maia (PT/
RS) apresentou em 16/03 na Camara Fede-
ral um Projeto de Lei que inclui na pauta
das negociacdes coletivas o ritmo de tra-
balho e as medidas de prevencao da fadi-
ga. O parlamentar, que € ex-sindicalista,
justifica que o ambiente de competitividade

NAS NEGOCIACOES

da economia globalizada leva as empresas
abuscarem, cadavez mais, alternativas para
a reducéo dos custos da producéo.

Ele cita como exemplo a intensifica-
céo do ritmo de trabalho, com a qual as em-
presas aumentam a producdo sem a neces-
sidade de novas contratacdes e, na maioria

das vezes, sem o pagamento de horas ex-
tras.

Os bancérios conhecem bem esta rea-
lidade e o deputado lembra que é comum o
aumento do ritmo trazer um grave dano a
saude dos trabalhadores, com as doencas
ocupacionais e os acidentes de trabal ho.



NOSSA CAIXA

SINDICATO EXIGE A CPI DA NOSSA CAIXA

Diretor Carlos Orpham, funcionario da NC noAto na
Assembléia L egislativa de Sdo Paulo

Enquanto surgem diversas denlncias de
desvio de milhdes de reais dos cofres da Nossa
Caixa parafavorecer amigos e aliados de Geral-
do Alckmin, os funcionarios do banco tém sofri-
do com as péssimas condicdes de trabalho im-
postas pela empresa. A0 mesmo tempo em que
denudncias apontam que muito dinheiro pode ter
sido utilizado para*“ bancar” propagandas de can-
didatos tucanos por todo o estado, em jornais e
revistas dos deputados Wagner Sal ustiano
(PSDB), Afanézio Jazadji (PFL), Vaz de Lima
(PSDB), Edson Ferrarini e Bispo Gé (PTB), gran-

de parte dos bancérios nem sequer vém receben-
do horas extras. 1sso sem contar 0 desrespeito
promovido por diversas chefias para que os fun-
cionérios vendam produtos do banco.

“Osfuncionarios estdo indignados com
situacéo e exigem o afastamento da diretoria do
banco para que tudo seja investigado”, afirmao
diretor do Sindicato e funcionario da Nossa Cai-
xa, Carlos Orpham. “Dinheiro para corrigir nos-
sagratificacéo variavel, por exemplo, o banco ndo
tem, mas paracomprar apoio politico ao Alckmin
e ao PSDB, tem”, desabafa o dirigente.

OS 400 VESTIDOS DE DONA LU ALCKIMIN

O Sindicato participou no dia11/04, deuma
atividade naALESP, em S&o Paulo, ondeteveum
desfile de moda para pedir a instalacéo da CPI
gue apure asdenuincias contrao governoAlckmin.
O desfile foi uma parédia para lembrar os 400
vestidos presenteados a ex-primeira-dama Lu
Alckmin. Os participantes também percorreram
os gabinetes dos deputados entregando alguns
"fogdes', numaalusdo acompraduplicadade 500
fornos de padaria pela Nossa Caixa e doados ao
Fundo Socia do Estado, presidido na oportuni-
dade por Dona L u.

'
Pedido de abertura de CPI causatumulto na
Assembléia L egidativa.

"NO0sso objetivo € mostrar aos brasileiros
gue o Alckmin so fala em ética e moralidade da
boca parafora, que aqui no Estado de S&o Paulo
ostrabalhadores sofrem e nenhumadentnciacon-
tra 0 governo € apurada porque os deputados tu-
canosedabaseaiadaao PSDB sdo maioria’, des-
taca Raguel Kacelnikas, funcionaria do banco e
uma das organizadoras da atividade.

Raquel lembra, ainda, a luta contra a
privatizacdo do ultimo banco publico do estado
de Séo Paulo, que vem sendo feita aos poucos,
com avenda de subsidiarias da Nossa Caixa.

Foi postergada, no dia 11/04, a votagao
de requerimentos ligados a Nossa Caixa, ha Co-
missdo de Finangas e Orgcamento daAssembléia
Legislativa de Sao Paulo, depois que deputa-
dos do PSDB, numa claratentativa de “empur-
rar com abarriga’, pediram vistas aos pedidos
parainvestigagéo.

Durante os trabalhos da comisséo houve
tumulto apds o lider do governo estadual, De-
putado Edson Aparecido (PSDB) ter se recusa-
do areceber um fogéo de plastico dafunciona-
ria da Nossa Caixa, Raguel Kacelnikas, que
fazia alusdo aos 500 fornos a gas que, segundo
0 Ministério Publico, foram adquiridos em
duplicidade pela Nossa Caixa.

“Eu disse ao deputado tucano que se re-
almente o ex-governador Geraldo Alckmin quer
um banho de éticana administracdo do Estado,
0 PSDB deve permitir ainstalagéo daCPI”, afir-
mou Raquel.

Requerimentos - Entre os pedidos que deveri-

Desfine de Modas naAssembléa L egidativade S&o Paulo

VOTAGAO DE CPI E POSTERGADA POR DEPUTADOS TUCANOS

am ser analisados esta o convite para que de-
ponham na Comisséo de Finangas e Orgamen-
to o acupunturistadeAlckmin, Jou Eel Jia, res-
ponsavel pela Associacdo Chinesa do Brasil,
proprietario do SPA Ch’an Tao e da Revista
Ch'naT&o, que recebeu 120 mil reais de outra
estatal paulista, a CTEEP; Thomaz Rodrigues
(filho do ex-governador Geraldo Alckmin) que
seria socio da filha do acupunturista, Suelyen
Jou, cuja presenca também deverd ser solicita-
da. O objetivo é que ostrés prestem depoimen-
to e esclarecam as denuncias de utilizagéo do
dinheiro publico em publicidade da revista e
para pagar curso de meditacdo no SPA, para
professores da rede estadual de ensino. Outro
requerimento em andlise é darealizagdo deuma
auditoria do Tribunal de Contas do Estado so-
bre supostairregularidade na utilizag&o de ver-
bas de publicidade do banco estadual para be-
neficiar deputados da base aliada do entéo go-
vernador Geraldo Alckmin.
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SANTANDER/BANESPA

APOSENTADOS LANCAM CAMPANHA
CONTRA SANTANDER

G5 . |
¥y Y ¢

e

Santander, respeite as leistdo nosso pais! |
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o COMISSAO NACIONAL DOS APOSENTADOS DO BANESPA
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Outdoor fixado naregido dos lagos em Barretos

Indignados com o tratamento que
recebem por parte da direcdo do Santander
Banespa, o0s aposentados e pensionistas que
recebem complementac&o do banco langaram
no inicio do més de abril uma campanha de
midia para denunciar o grupo espanhol e
reivindicar publicamente os seus direitos.

A campanha, composta de 101 outdoors
e um comercial de TV, é assinada pela
Comissao Nacional dos Aposentados do
Banespa. Utilizando as frases “ Santander,
respeite as leis do nosso Pais!” e “Devolva o
dinheiro dos Aposentados e Pensionistas do
Banespa”, as pecas publicitarias tentam
chamar aatencéo para o fato de o banco manter
congeladas ha cinco anos as complementacdes
de aposentadorias e pensdes de cerca de 12
mil banespianos inativos.

Campanha ironiza propaganda do banco

As pecas publicitarias da campanha
remetem a prépria propaganda do Santander
Banespa. Entretanto, ao invés dos craques da
selecdo brasileira, nelas aparecem aposentados
uniformizados com camisetas verde-amarel as,
tendo no peito a palavra Brasil.

Os 101 outdoors comecaram a ser
instalados, no dia 1° de abril, em S&o Paulo,
Campinas, Sorocaba, Santos, S.J. do Rio
Preto, Bauru, Marilia, Aracatuba, Assis,
Presidente Prudente, Barretos, Brasilia, Porto
Alegre, Belo Horizonte, Rio de Janeiro,
Floriandpolis, Fortaleza e Curitiba.

Histérico do congelamento dos aposentados

Em dezembro de 1996, o governo de Séo
Paulo aprovou a Lei 9.466 reafirmando o
direito a complementacéo de aposentadorias
e pensdes dos funcionarios que ingressaram
no banco até 22 de maio de 1975, chamados
de “pré-75”".

No processo de federalizagdo da
empresa, a Unido emitiu titulos destinados
exclusivamente ao pagamento dos aposentados
e pensionistas “pré-75”, com base em estudos
atuariais que previam 0s reajustes anuais.

Em novembro de 2000, o Santander
adquiriu o controle do Banespa em leil&o,
recebendo os papéis do governo federal para
honrar o passivo. Desde entédo, o grupo
espanhol congelou a complementacdo dos
aposentados e pensionistas.

No dia27/03, osintegrantes da Comissao
Nacional — Herbert Moniz, Sérgio Roberto
Zancopé, Oliver Simioni, Alfredo Rossi e
Agnaldo Maldonado — foram recebidos pelo
ministro da Corregedoria Geral da Unido,
Waldir Pires. A reunido foi solicitada pelo
banespiano Osvaldo Dias Laranjeira, que
também participou do encontro.

Na ocasido, o0s colegas pré-75
entregaram ao ministro uma representacao
denunciando aapropriacdo indébita dostitul os
publicos — destinados ao pagamento das
complementacdes e seus devidos reaj ustes dos
aposentados e pensionistas pré-75 do Banespa
— praticada pelo Santander.
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RECADASTRAMENTO

Diretores do Sindicato continuardo
percorrendo todas as agéncias bancarias e
postos de trabalho para dar continuidade
ao recadastramento dos bancarios. Os que
estdo de licenca, férias e 0s aposentados,
poderdo recadastrar via internet no site
www.sindicatodosbancarios.com, na
pagina “filie-se”. E importante que todos
contribuam atualizando seus dados.
Colabore! Mudar e Inovar!

MINISTERIO DO
TRABALHO ABRE
CANAL PARA
DENUNCIAS

O empregado agora tem mais um canal
para se defender contra afalta de seguranca e
os danos a saude no ambiente de trabal ho.

Quem constatar a auséncia de servigos
de salde e seguranga em sua empresa pode
fazer umadenunciaao Ministério do Trabalho
pelo telefone 0800-2850101 ou pela internet
(www.mte.gov.br).

Desde 1983, as empresas sdo obrigadas
por lei a ter entre seus funcionarios pessoas
especializadas em seguranca e medicina no
trabalho. As irregularidades podem gerar
multa de até R$ 6,5 mil.

A PEDRA

O distraido nela tropecou,

O bruto a usou como um projétil,

O empreendedor, usando-a, construiu,
O camponés, cansado da lida, delafez
assento,

Para as criancas foi brinquedo,
Drummond a poetizou,

Com ela Davi matou Galias,

O artista fez dela a mais bela escultu-
ra...

Em todos os casos, a diferenca néo era
apedra, MASSIM O HOMEM.

(autor desconhecido)
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GRUPO SANTANDER/BANESPA

FUNCIONARIOS EM PERIODO PRE-APOSENTADORIA NA
MIRA DO GRUPO ESPANHOL

A direcdao do Grupo Santander
Banespa rompeu acordo com os bancéarios
e agiu com discriminacdo. Funcionérios
proximos a estabilidade pré-aposentadoria
e aqueles com jornada de seis horas séo 0s
alvos do banco, que usa essas demissoes
para na verdade reduzir salarios. A velha
préatica consiste em demitir funcionarios e
contratar novos trabalhadores, com remu-
neracdes que chegam a metade do valor
oferecido anteriormente.

Em meio as demissdes em massa, as
veésperas do ultimo Natal, o banco havia se
comprometido em cessar com 0s cortes e
colocar um ponto final nas perseguicodes aos
trabalhadores antigos de empresa.

Apesar disso, os funcionarios com
mais de vinte anos de banco séo descarta-
dos, mesmo que apresentando bom desem-
penho nas avaliacgdes de performance.

A contradigao fica ainda mais latente
guando o banco divulga aos seus funcioné-
rios que possui mil vagas em aberto, tor-
nando ainda mais injustificavel as demis-
soes praticadas pelo Grupo. A tética do ban-
co para diminuir gastos com sal arios passa
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também pela contratacdo de estagiarios que
acabam assumindo func¢des que ultrapassam
suas responsabilidades.

i ]

Apo6s mobilizacdo, Santander Banespa
apurara denuncias de demissdes dirigidas

Depois da mobilizagdo dos trabal hadores
ocorridas nacapital, o0 Grupo Santander Banespa
se comprometeu em analisar as dezenas de
demissdes realizadas no final do més. O
compromisso foi firmado durante reuni&o com
dirigentes sindicais, realizada no dia 05/04,
envolvendo representantes do Sindicato, Fetec-
SP/CUT, Feeb-SPM S e Afubesp.

No encontro, os trabal hadores voltaram a
denunciar que as demissdes realizadas foram
discriminatérias, ja que atingiram bancérios
proximos a estabilidade pré-aposentadoria e
também com jornada de seis horas, apesar de
terem apresentando boa avaliacdo de
desempenho.

Bancarios e dire¢cdo da empresa iréo
definir a data de um novo encontro. Também
entrardo na pauta da proxima reunido a
negociacdo deregrasquevisabarrar arealizacdo
de demissOes injustas e discriminatorias e a
proposta apresentada pelos dirigentes sindicais
para estender a protecdo aos trabalhadores ha
menos de um ano de entrar na estabilidade pré-
aposentadoria.

SANTANDER BANESPA ESTUDA CRIAGCAO DE CENTRAL DE ATENDIMENTO DE RH

O Grupo Santander Banespa estuda a cria-
¢do0 de uma central de atendimento de Recursos
Humanos. Esta foi a reposta do banco as recla-

mag0es dos trabal hadores dando contadadificul-
dade de contatar o RH da empresa.
Na reunido, com dirigentes sindicais, a

empresa se comprometeu em avaliar a possibili-
dade de estabel ecer atendimentos especializados:
salide, afastamento, licenca entre outros.

RESPEITO AOS BANCOS PUBLICOS E AOS TRABALHADORES

Essasinstituicoes sdo fundamentais ao financiamento da economia e patriménio do povo brasileiro.

Na ultima semana do més de marco, o pais
viu o desfecho de uma série de dentincias envol -
vendo representantes dos altos escal bes, tanto no
governo federal como no do estado de Séo Paulo.

Em Brasilia, o ministro da Fazenda, Anto-
nio Palocci, e o presidente da Caixa Federal, Jor-
ge Mattoso, pediram demissdo. Em Séo Paulo, o
governo Alckmin foi acusado de utilizar aNossa
Caixaparafinanciar jornais e emissoras de depu-
tados aliados. O assessor especial de comunica-
¢do do governo estadual também deixou o cargo.

Tantos acontecimentos envol vendo bancos

publicos carecem de um alerta: essasinstituicdes
sdo fundamentai s ao financiamento daeconomia,
s80 um patriménio do povo brasileiro e assim
devem ser mantidos.

Os, trabalhadores, tem que permanecer
atentos. Lutar pela manutencdo da democracia—
conquistada atéo duras penas— e do crescimento
econdmico.

“Héaaindamuito aser transformado e 0 mo-
vimento sindical vai continuar nessa busca: a
gueda da taxa de juros, por uma politica perma-
nente de valorizagdo do salario minimo, por me-

lhores condigdes de trabalho e também para a
geracao de mais e melhores empregos’, disse o
presidente do Sindicato Marco Antonio Pereira.

Os avancos alcancados nos ultimos trés
anos, no entanto, ndo devem sofrer abalos. O Bra-
sil é visto hoje como um dos paises onde vale a
pena investir, com 0 mais baixo indice de risco
de suahistéria. A inflagéo esta controlada e ana-
¢ao menos endividada. As exportacdes cresceram,
assim como a atividade industrial. Corruptos e
corruptores precisam ser punidos, ndo o povo bra-
sileiro.



CAMPANHA DO AGASALHO

SINDICATO DOS BANCARIOS REALIZA
CAMPANHA DO AGASALHO

CAMPANHA DO

AGASALHO
S s

Vamos ajudar
1
quem precisal

SEMANA DO TRABALHADOR

Teve inicio no ultimo dia 10/04, e se
estenderd até o dia 31/05/2006, a tradici-
onal “Campanha do Agasalho” do Sindi-
cato dos Bancérios de Barretos e Regiao.
As agéncias bancarias de Barretos, onde é
a sede da entidade e Bebedouro no qual
tem sua sub-sede, funcionaram como pos-
tos de arrecadacao e receberam 0s cestos
identificados da campanha. A exemplo das
campanhas anteriores, o sindicato, através
do seu diretor Alencar Theodoro de Souza

Filho, responsavel pela organizacdo da
campanha conclama todos os bancérios na
doacédo de material, bem como, na divul-
gacdo da campanha junto aos clientes e
usuarios dos bancos para que facam as
suas doacdes has agéncias. Serao recebi-
dos roupas, cobertores, calcados, agasa-
lhos, enfim, toda doacdo é bem vinda.
Todo o material arrecadado sera destina-
do as entidades assistenciais e familias ca-
rentes.

SINDICATO PARTICIPA DA ORGANIZACAO DA
SEMANA DO TRABALHADOR

O Sindicato dos Bancarios através do
seu diretor Josimar Aparecido Garcia, par-
ticipou no dia 04/04 no sal&o Paroquial da
Catedral de Barretos de reunido com a fi-
nalidade de discutir propostas para a sema-
na do trabalhador, que serarealizada de 1°
a 5° de maio. No dia 1° de maio as 19:30
horas sera realizada a missa do trabal hador
na catedral do Divino Espirito Santo que
fara abertura da semana do trabalhador e a

partir dai, sera promovido uma serie de pa-
lestras e debates.

Calendério:

Dia 01/05/06 - "Missa do Trabalhador" -
19:30 horas - Catedral.

Palestras a ser realizadas em Barretos:
Dia 02/05/06 - "Fraternidade e pessoas
com deficiéncia, acidente de trabalho e pro-
moc¢éao da saude" - 19:30 horas - (Industri-
al);

VEM AI )
22 INTEGRAGCAO DOS BANCARIOS
AGUARDEM!!!

Objetivando unir os bancarios dos bancos
publicos e privados, funcionarios novos, antigos e
aposentados, o Sindicato dos Bancariosrealizara

a“ 22| ntegracdo dosBancarios’, com um dia
Inesquecivel.
L azer, esportes, confrater nizacao e muito mais,
no clube dos Bancarios.

Dia 03/05/06 - " Situacéo atual e no futuro da Pre-
vidéncia Social no Brasil", Qual aresponsabilida
dedecadacidaddo. - 19:30 horas- (IgrejaSantana);
Dia 04/05/06 - "Etica na politica e papel das reli-
gidesnasociedade’ - 19:30 horas- (Sal&o daMes-

quita);
Dia 05/05/06 - "Participacdo popular napoliticae
naslutassociais’, Movimentossociais, Conselhos,
Sindicatos, etc... - 19:30 horas - (Igregja do Bom
Jesus)

MEC DISPONIBILIZA
CLASSICOS
GRATUITAMENTE

O Ministério da Educacao
estadisponibilizando gratuitamen-
te todas as obras de Machado de
Assis, obras como a "A Divina
Comedia’, histérias infantis, pin-
turas de Leonardo da Vinci e mu-
sica de qualidade em formato
MP3, entre outras opgoes de ima-
gem, som, texto evideo. Tudo isso
esta no site.

www.dominiopublico.gov.br
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SINDICATO DOS BANCARIOS FIRMA ACORDO COM A
CAIXA PARA PAGAMENTO DO FGTS

Quem trabalhou nos anos de 89 e 90 e ainda nao recebeu o pagamento da correcao inflacionaria dos Planos
Verao e Collor, agora tera a oportunidade de receber com correcao, sem desconto e em parcela unica.

E isso mesmo, no dia 10/
04, o presidente do Sindicato
dosBancériosde Barretos Re-
gido e diretor da FETEC/SP,
Marco Antonio Pereira, parti-
cipou nasededaCUT estadu-
al em S&o Paulo do ato de as-
sinatura do acordo entre sin-
dicatosfiliadosaCUT/SPea
direcdo da Caixa Econémica
Federal parao pagamento sem
desconto da correcdo inflaci-
onéria dos Planos Veréo (janeiro 42,72%) e
Collorl (abril 44,80%) sobre o Fundo de Garan-
tia por Tempo de Servico. Além da correcdo, 0s
beneficiadosterdo sobre o valor corrigido a apli-
cacdo daTR (Taxa Referencial) mais 3% ao ano.
Para Marquinho, o acordo tem a vantagem de
antecipar o pagamento sem desagio, pelo valor
integral corrigido e em parcela Unica, de um di-
reito ja assegurado pela Justica. “O que a Caixa
estava postergando para pagar lanafrente, pode-
ra desafogar as contas dos bancarios, tdo logo
sejam cumpridas as questes burocraticas’, disse
o dirigente.

Marco lembra ainda que o fato de o sindicato as-
sinar o acordo ndo obriga 0 bancério a fazer a
adesdo. “ A decisdo éindividua de cadaum, sa-
bemos que alguns bancarios entraram na justica
com processos particulares e é funcdo do sindi-
cato orienta-los se querem continuar com o tra-
mite individual, ou desistir e entrar no proces-
so”.

O reconhecimento do pagamento dacorre-
¢ao desses planos aconteceu em 1992, quando o
DIEESE apedido daCUT Nacional fez a apura-
¢d0 e constatou que os trabal hadores nagquel a épo-
ca sofreram prejuizo e, que portanto, teriam di-
reito areceber diante deste fato, o ministério pu-
blico federal atendendo solicitacdo da CUT mo-
veu acao civil publica que pleiteava o pagamen-
to destacorrecéo deformaintegral e sem deségio.

O Sindicato entrou com a agdo em 13/03/
1995, que foi apensado ao processo n°
93.0002350-0 na 182 Vara da Justica Federal de
Séo Paulo.

A acdo foi julgada procedente em maio de
1996. Em novembro de 2000 o TRF/SP, manteve
em parte adecisdo, excluindo aextensdo dos efei-
tos da desisdo para todos os trabalhadores em

Presidente do Sindicato, M arco Antonio Pereira no
ato da assinatura do acordo.

nivel nacional, beneficiando apenas os es-
tados de Séo Paulo e Mato Grosso.

Diante desta decisdo, a CUT Nacio-
nal entrou com outro recurso chamado em-
bargos infringentes que estendeu os efei-
tos paratodos os trabal hadores brasileiros.
Desta deciséo, ndo houve manifestacéo do
TRF/SP.

CORRECOES SERAO INTEGRAIS E EM UMA UNICA PARCELA

N&o havera desagio na correcao das perdas do Fundo de Garantia, nem parcelamento para quem pode sacar

Compare abaixo o0 acordo feito pelo sindicato e o acordo feito por FHC

com as outras centrais Sindicais.
Pelo Sindicato

Ao saldo de janeiro de 1989 (expurgo do plano Veréo) sera aplicado o
indice de 42,72%, a partir dai havera correcdo monetaria até abril de 1990
(plano Callor), quando havera regjuste de 44,8%, ocorrendo nova correcéo
monetariaaté o momento do depdsito, em umaunicavez, em contado FGTS.
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