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ASSEDIO COMPROVADO

O resultado da pesguisa sobre assédio moral na categoria bancaria pode ser um passo em direcao a transformacao
nas relagdes de trabalho. E um instrumento para forgar os banqueiros a tomarem providéncias.

Pesquisa aponta: 40% dos bancariosja sofreram assédio moral

O dado consta da pesquisa de assédio moral, realizada desde o inicio
deste ano, por sindicatos de bancérios de todo o pais, como atividade inte-
grante do Projeto “ Assédio Moral na Categoria Bancéria: uma experiéncia
no Brasil”.

A pesquisatambém constatou el evado indice de adoecimentos men-
tais entre os trabal hadores dos bancos: 60,72% sentem-se nervosos, tensos
ou preocupados. Outros sintomas apresentados sdo cansago, tristeza, insd-
nia, dor-de-cabeca.

O objetivo da pesquisa € apurar a incidéncia na categoria e apontar
mecanismos paracoibir e punir aprética, considerada abusiva por diversas
legislagdes. Os niimeros mostram que o estresse e 0 assédio moral estéo
diretamente ligados a forma como se estruturam as relagdes e 0 ambiente
de trabalho. Embora haja um clima positivo em relacéo as chefias e as
equipes, existem muitas queixas em termos de comunicagdo: boatos que
geram inseguranca, pessoas que ndo passam informagdes e que impedem o
contato com as chefias. Mais: 70,97% dos bancérios reclamaram da falta
de pessoal. A extrapolacdo de jornada, a carga excessiva de trabalho e o
excesso de competicdo também foram muito citados pel os entrevistados.

Com parceriado Fundo de Igualdade de Género, do Canada, o proje-
to assédio moral ja contou com semindrios de sensibilizagdo a dirigentes
sindicais em todo o pais. "A idéia é que, apds o0 lancamento da pesquisa,
sejam sistematizadas propostas para inclusdo de clausula na Convencéo
Coletiva da categoria e de projetos de lel de penalizagdo as préticas de
assedio moral”, comenta o presidente do Sindicato Marco Antonio Pereira.

Veaaoladooprojetodelei N°4.326 de 2004, aprovado em 2005
pela Comisséo de Educacéo e Cultura, sendo encaminhado na sequién-
ciaparaaComissdo de Constituicao, Justica e Cidadania, onde aguar-
da, desde entéo, definicdo derelatoria.

Criacio do Dia Nacional de Luta contra o Assédio
Moral.
A ser comemorado dia 02 de maio no Brasil.

PROJETO DE LEI N” 4.326, de 2004

Indexacio: Criacdo, Dia Nacional de Luta Contra o Assédio Moral.
comemoragio, mes, maio.

CAMARA DOS DEPUTADOS
COMISSAO DE EDUCACAO E CULTURA
PROJETO DE LEI N” 4.326, DE 2004
Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissio de Educagio e Cultura, em reunido ordindria
realizada hoje, aprovou unanimemente o Projeto de Lei n®
4.326/2004, nos termos do Parecer da Relatora, Deputada Alice
Portugal.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Paulo Delgado - Presidente, Maria do Rosario e Celeita Pinheiro
- Vice-Presidentes, Antenor Naspolini, Antonio Carlos Biffi,
Atila Lira, Bonificio de Andrada, César Bandeira, Clévis
Fecury, Gastio Vieira, Geraldo Resende, lara Bernardi, Ivan
Valente, Lobbe Neto, Neuton Lima, Neyde Aparecida, Osvaldo
Biolchi, Paulo Rubem Santiago, Professor Irapuan Teixeira,
Ricardo lzar, Rogério Teofilo, Dr. Heleno, Humberto Michiles,
Jefferson Campos, Jonival Lucas Junior, Luiz Bittencourt,
Osvaldo Coelho, Paulo Lima, Rafael Guerra e Roberto
Magalhaes.

Sala da Comissao, em 4 de maio de 2005.

Deputado MARIA DO ROSARIO 1" Vice-Presidente no
exercicio da Presidéncia

ARRETOS E mEGIAD




FETEC SP CONQUISTA AVANCO EM ELEI(}AO NO ECONOMUS

Encerradas no dia 09/05,
as eleicdes no Economus
elegeram 0s novos mem-

bros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal do
Instituto de Seguridade So-
cial dos Funcionéarios da
. “Nossa Caixa. Para o Con-
selho Fiscal, foi eleita com 50,45% dos votos
vélidos a candidata, apoiada pela FETEC/CUT-
SPesindicatosfiliados, Adriana Pizarro Carnelos
(Seeb/Mogi das Cruzes - Foto) . Parao Conselho
Deliberativofoi eleito Dejair Besson, com 43,70%
dos votos validos.
A segunda candidata apoiada pela FETEC
SP e sindicatos, Raquel Kacelnikas, com 40,03%
dos votos, fica na supléncia do Conselho
Ddliberativo. A possedos el eitosesta previstapara
31 de maio.

NOSSA CAIXA 11
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Naavaliagdo daFETEC SP, o resultado re-
presenta avango em relacdo aos pleitos anterio-
res. “Embora tenhamos eleitos apenas uma das
candidatas, podemos considerar uma grande vi-
téria. O nome de Adriana, mesmo sendo novo
entre os participantes do Economus, alcangou
grande penetragcdo em todas as regides do estado.
O nome de Raquel, por sua vez, enfrentou difi-
culdades frente a duas outras candidaturas avul-
sasinscritas, justamente, paratirar-lhes os votos.
Mas, mesmo assim, alcangou nimero maior de
votos se comparado aeleicbes anteriores’, anali-
sa o diretor de Bancos Estaduais da FETEC SR,
Elias Maal ouf.

Segundo o diretor do Sindicato efuncion&
rio da Nossa Caixa, Carlos Orphan, 0 movimen-
to sindical cutistateraagoramaior abertura para
cobrar solucgdes para uma série de problemas no
Economus. “Nossa representante no Conselho

Fiscal irdcobrar regularizacdo de todas as de-
mandas pendentes, dentre as quais adividado
banco com o instituto, decorrente da diminui-
cao das contribuicdes no periodo de 1995 a
2000 e cujo montante deve ser apurado.
Adriana também devera cobrar, conforme ja
deliberado pela Secretaria de Previdéncia
Complementar, a devolucéo ao FEAS (Fundo
Economus de Assisténcia Social), dos recur-
sos subtraidos pela direcéo do instituto para
pagar autuacdes da Receita Federal e do
INSS”, explica Orphan.

O dirigente lembra que tais recursos des-
tinam-se exclusivamente a assisténcia medi-
ca do participantes. “Cerca de R$ 200 mil ja
foram retirados do fundo do ano 2000 para ca,
lembrando que esse valor deve ser necessari-
amente corrigido e devolvido para custear as-
sisténcia médica’, conclui Orphan.

“ABRACO’” NA NOSSA CAIXA PEDE AFASTAMENTO DA DIRECAO

Bancarios e parlamentares fizeram ato de protesto em frente a matriz da Nossa Caixa,
no Centro de Sdo Paulo. Com um simbdlico “abraco”, os trabalhadores pedem investiga-
cOes sobre as supostas irregularidades nos contratos de publicidade do banco estadual.

Carlos Orpham, destaca “é uma forma de reconhecer ao funcionério da Nossa Caixa
todo o esforco e dedicacéo para com o0 banco, apesar das condic¢des adversas de trabalho
impostas pela direcéo. Por esses problemas, queremos que a direcdo do banco seja afastada

para que se apure as dendncias”, disse.

A sessao que previaavotacdo de novos depoimentos foi adiada por falta de quorum da
bancada, provocada pela auséncia do PSDB e aliados do ex-governador Geraldo Alckmin.

NOSSA CAIXA 111

MERCADANTE DI1Z QUE NAO PRIVATIZARA A NOSSA CAIXA

Olider do governo no Senado, Aloizio Mer-
cante, em reunido com bancarios no Seeb de Séo
Paulo, assumiu 0 compromisso de n&o privatizar
0 banco Nossa Caixa, caso sgja eleito governa-
dor de S&o Paulo.

Mercadante criticou o arquivamento de
mais uma CPl no governo Alckmin, a CPl da
Nossa Caixaparainvestigar o uso do dinheiro do
banco publico em jornais indicados por deputa-
dos da base aliada em troca de votos.

Foto: Mercadante reafirmando o compro-
misso de ndo privatizar a Nossa Caixa, junto ao
presidente do Sindicato, Marco Antonio Pereira.
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DIA INTERNACIONAL DO TRABALHO

I\/IANIFESTA(;OES DA CUT, MARCAM O 1° DE MAIO

Milharesdetrabalhadoresparticiparam dasmanifesta-
¢Bes promovidaspela Central eprotestaram por Demo-
cracia, Emprego, RendaeAmpliacdo de Direitos

SEMANA DO TRABALHADOR

A Central Unicados Trabalhadores (CUT)
promoveu duas grandes manifestacdes em co-
memoracao ao Dialnternacional dos Trabal ha-
dores. No dia 30/04, o ato ocorreu em Osasco,
e 0 1° de Maio, na Paulista, reuniu cerca de 2
milhdes de pessoas — de acordo com a Central.

O secretario-geral da CUT, Artur
Henrique da Silva Santos, destacou a unidade
dos trabalhadores que lotaram a Paulista na
manifestacdo do 1° de Maio. Segundo €ele, este
grande publico trouxe a oportunidade a CUT
para dialogar com um publico diferenciado.

SINDICATO PARTICIPOU DA SEMANA

REFORMA TRABALHISTA

O Sindicato dos Bancarios de Barretos e Re-
gido participou juntamente com as pastorals socials
dalgrgjaCatdlica, comunidadeidamicae outras en-
tidades barretenses da “ 62 Semana do Trabal hador”,
cuja programacéo aconteceu de 01 a05 de maio. A
abertura da semana foi com uma“Missa do Traba-
Ihador” nacatedra do Divino Espirito Santodacida-
de. No serméo damissa celebradafoi lembrado as-
tuacdo de morte dos trabahadores rurais. Do dia 02/
05 a0 dia 05/05 foi redlizado um ciclo de palesiras
nas paréquias dasigreas do municipio e naMesqui-
ta. Encerrando asemanadeeventosadiretorado Sin-
dicato e representante da CUT-SP, Marialsabel Sil-
va, foi apa estrante danoite e abordou o tema* Parti-
cipacdo Popular na Paliticaenas Lutas Socias’.

“Nossa manifestacdo demonstrou a uni-
dade e a forca dos trabalhadores na luta pelo
fortalecimento da democracia, pela geracdo de
mais empregos, ampliacdo dos direitos, aumen-
to da renda, além de abrir a possibilidade de
dialogar com um publico diferenciado”, disse
Artur. “Com organizacéo, mobilizacdo e pres-
sdo podemos fortalecer nossas lutas e
aprofundar as mudancas rumo a construcéo de
um projeto nacional de desenvolvimento sus-
tentavel, com mais democracia e justic¢a soci-
a”.

DO TRABALHADOR

GOVERNO ANUNCIA MEDIDAS PARA RELACOES TRABALHISTAS

O governo federd anunciou em 08.05 um cor-
junto de agdes que beneficiatraba hadorese emprega
dores brasileiros. Uma dessas medidas cria o Conse-
Iho Naciond de Relaghes de Trabaho (CNRT), ins-
tancia de did ogo entre representantes de traba hado-
res, empregadores e governo. Asmedidastambémiin-
cduemalegdizacio dascentraissindicaiseo etabde-
cimento deregras de funcionamento das cooperativas
detrabaho.

Asiniciativassio resultado demaisdedoisanos
de negociagdes entre governo, empregadores e traba-
Ihadoresno Forum Naciond do Traba ho. Alémdisso,
atendem a antigas reivindicagdes do movimento sin-
dica earecomendagBesdaOrganizacZo Internaciond

do Trabaho (OIT).

Paraingituir o CNRT e regularizar as centrais
sndicais, o governo editou medida provisoria, aen-
dendo a reivindicacéo dos trabahadores. Ja para a
formaizacéo das cooperativas foi encaminhado pro-
jetodele ao Congresso Naciond.

Medidas

A funcéo do Consglho Naciond das Relactes
deTrabaho (CNRT) seramanter odid ogo nasdiscus-
Desdeformulacdo depoliticaspublicasdo Minigério
do Trabaho, mediar conflitos entre as organizagdes
sndicais, influenciar nadefinicéo depoliticaspublicas
edaborar pareceres obre projetosdele.

O Consglho serd compasto por cinco represan-
tantes de cada segmento participante: governo, traba:
Ihadores e empregadores. Osintegrantes seréoindica
dospdascentraissindicals, confederacBes patronaise
Minigtério do Trabaho e Emprego. O CNRT também
terd duas cAmaras bipartites - uma de representantes
dosempregadores e governo e outrade empregedose
governo.

Segundo o ministro do Trabaho e Emprego,
Luiz Marinho, o Consdlho deve gudar a dessfogar a
Jugticado Trabaho ao mediar conflitos entre patréo e
empregado. Jao reconhecimentolegd dascentraissin-
dicaisva permitir queseusrepresentantestenhamres-
paldo juridico paranegociar com o governo.
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CAMPANHA DE DOACAO DE MEDULA OSSEA
ALCANCA SEU OBJETIVO

I niciativa do Sindicato incrementa o Banco Nacional de Doadores

A campanha de mobilizacéo de doadores de
medul a ésseg, idealizada pel o Sindicato dosBanca
rios de Barretos e Regido e redizada em conjunto
com o Hemonucleo daFundacdo Pio X 11 com apoio
daACIB, reuniu centenas de barretenses que se ca-
dastraram no banco do Registro Naciona de Doa-
dores de Medula Ossea (Redome).

A campanha teve inicio as 09h00 horas da
manha e prosseguiu até as 17h00 do ultimo sdbado,
13/05, véspera do Dia das Maes, no cdcaddo da
Rua 20 no antigo prédio do Bradesco Seguro. “Mo-
tivados pelo conceito de sindicato cidaddo, acredi-
tamos que erahorados bancariostambém contribu-
frem com 0 nosso hospita de cancer. Em reunido
com aresponsavel pelo Hemonucleo da Fundacéo
Pio XII, Naima Khatib, fomos saber qua campa

nha era mais necessaria naguele momento, foi ai
gue elanos explicou sobre 0 Redome e resolvemos
entdo gjudar a aumentar o nUmero de adesdes aos
chamados “bancos’ de medula’, informou Marco
Antonio Pereira, presidente do Sindicato. O locd e
data para a realizacdo do evento foram escolhidos
levando em conta o grande fluxo de pessoas, tendo
em vista a abertura do comércio até as 18h00. O
Sindicato realizou palestras em agumas agéncias,
coordenadas pela Fundacdo Pio XlI, orientando e
conscientizando os bancérios da importancia da
campanha. O evento mobilizou bancarios, seus fa-
miliares, e a populacdo em gera que atendeu ao
chamado daentidade.

Segundo o diretor de Salde do sindicato,
AIencar Theodoro de Souza, 0 Redome possui um
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CONGRESSO CONTRAF-CUT

CONTRAF NASCE PARA AMPLIAR
CONQUISTAS NO PROCESSO DE
I NTERMEDIACAO FINANCEIRA

Contraf -CUT representara trabalhadores do ramo financeiro.

A Confederacdo Nacional dos Trabal hado-
res do Ramo Financeiro da CUT (Contraf-CUT)
encerrou na quarta, dia 26, seu primeiro congres-
so, realizado para eleger a diretoria da entidade e
aprovar seus estatutos. O evento reuniu cerca de

300 delegados de 25 estados brasi - g
leiros e do Distrito Federal. :

Criada em janeiro deste ano,
em uma assembléia ocorrida no
Parang, a nova entidade j& nasceu
representativa e possui registro sin-
dical desde margo. Aglutina nove
federacdes, com 110 sindicatos
filiados, cuja base € composta por
360 mil trabal hadoresdo ramo finan-
ceiro.

A Contraf-CUT foi criadaparaatender auma
demanda das diversas categorias envolvidas em
atividades do sistemafinanceiro. Muitasdel as per-
manecem a margem da convencao col etiva nacio-
nal dos bancarios, embora realizem servigos con-
tratados por empresas quefazem partedasholdings
controladas por bancos. Entre esses profissionais,
aém de bancérios efinanciérios, encontram-se pro-
motores de crédito, especialistas em tecnologiada
informagdo, funcionérios de bolsasde valores, en-
tre outros.

Estima-se que essas categorias ultrapassem
um milh&o de empregados, com base em dados da

o

Pesquisa Naciona por Amostras de Domicilio
(Pnad) realizada em 2004.

Ampliacéo de conquistas — Segundo o pre-
sidente do Sindicato, Marco Antonio Pereira, de-
legado no congresso, um dos objetivos da criagdo
daentidade éincluir no debate e nas negoci-
acOes sindicais todos os trabalhadores que
fazem parte do processo de intermediacéo
financeira com o intuito de equiparar seus
direitos e ampliar suas conquistas, e dentro
da estratégia da CUT, ampliar a representa-
¢ao dostrabal hadores, enfrentando osdiver-
sos artificios usados pel as empresas, como a

terceirizagao e segmentacao de atividades.

Para o presidente da Contraf, Wagner de
Freitas, a pulverizagdo dos trabal hadores brasilei-
rosem cercade 18 mil sindicatos nos Ultimosanos
tornou obsoleta a organizagdo por categoria pro-
fissional, umavez que ele se relacionam por ramo
de atividade e estéo envol vidos no mesmo proces-
0.

Os proprios bancos reconheceram esta mu-
danca e anecessidade de criar umaentidade sindi-
cal patrona do ramo pararepresenta-los. aConfe-
deragdo Nacional do SistemaFinanceiro (Consif),
foto presidente do Sindicato junto ao presidente e
segretario geral da Contraf.

5

RECADASTRAMENTO

Diretores do Sindicato continuardo
percorrendo todas as agéncias bancarias e
postos de trabalho para dar continuidade
ao recadastramento dos bancarios. Os que
estdo de licenca, férias e os aposentados,
poder&o recadastrar via internet no site
www. sindicatodosbancarios.com, na
pagina “filie-se”. E importante que todos
contribuam atualizando seus dados.
Colabore! Mudar e Inovar!

SAIBA COMO TER BOLSA
DE ESTUDO PELO PROUNI

Selecdo de vagasiniciou dia 15 de
maio e vai até 9 de junho

Os estudantes interessados em conseguir
uma bolsa de estudo por meio do Programa Uni-
versidade para Todos (ProUni) devem ficar aten-
tos e com a documentacéo preparada. A selecéo
referente as vagas do segundo semestre comegou
no dial5demaio evai até9 dejunho. A escolha
dos bolsistas dependera do desempenho de cada
candidato no Exame Nacional de Ensino Médio
(Enem) de 2005.

Poder&o concorrer auma bolsa os estudan-
tes com médiaigual ou maior do que 45 pontos
no exame. Também € preciso ter renda familiar,
por pessoa, de até trés salarios minimos e ter cur-
sado o ensino médio completo em escola publica
ou privada com bolsaintegral.

O ProUni ofereceu 90.241 bolsas no pri-
meiro semestre de 2006: 62.305 integraise 27.936
parciais (50% da mensalidade), distribuidas em
1.388 ingtituicdes de ensino de todo o pais.

Criado em janeiro do ano passado, 0 pro-
grama tem como finalidade a concessao de bol-
sas de estudo integrais e parciais a estudantes de
cursos de graduacéo e sequenciais de formacao
especifica, em escolas privadas de educacdo su-
perior

Em contrapartida, 0 governo concedeisen-
¢do de alguns tributos as institui¢des que aderi-
rem ao programa. Anualmente, as universidades
federaisbrasileirasdisponibilizam 122 mil vagas
nos vestibulares.
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NOVA PARCELA PREVI ENTRA EM VIGOR NO B.B.

A nova Parcela Previ ja esta valendo. No
dia5 de maio, aconteceu a Ultima formalizagéo
necessaria para a implementacéo da nova PP.

Com isso, esté concluido um intenso pro-
cesso de negociagdo e sera possivel colocar em
pratica o Acordo que estabelece as condigdes
finais que v&o permitir a reducéo da PP, com a
utilizacdo, parao custeio, dos recursos al ocados
no Fundo Paridade. O Acordo foi negociado em
dezembro de 2005, apds a manifestacéo favora-
vel dos participantes a reducdo da PP, e assina-
do pelo Banco do Brasil e pelos Sindicatos.

Ja na folha de pagamento de maio, sera
considerado o novo valor da PP para os benefi-
cios de aposentadoria e de pensdo que fazem jus
anovo cédlculo. Estdo incluidos neste grupo to-
das as aposentadorias concedidas apartir de 24/
12/97 e as pensdes decorrentes de aposentadori-
as concedidas a partir de 24/12/97. O pagamen-
to dadiferenca seraretroativo a 1° de dezembro
de 2005.

Quem se aposenta agor a, leva a nova PP

BANCO DO BRASIL 11

Além da revisdo dos beneficios concedi-
dos, todos os funcionarios do Plano 1 que ainda
estdo na ativa poder&o se beneficiar danova PP
no momento em que decidirem pela aposenta-
doriaou resgate.

Como a revisao da Parcela Previ va au-
mentar o valor dos beneficios do pessoa apo-
sentado p6s-97, esse grupamento terao valor da
contribui¢éo para Previ aumentado na mesma
proporcéo. No entanto, com a reducéo de 40%
das contribuicbes dos aposentados, que sairéo
de uma contribuic&o de 8% para 4,8%, esse au-
mento tenderd a ser diluido, restando uma redu-
¢ao efetivadacontribuicéo, com melhoriado be-
neficio.

Alguns funcionarios da ativa, que teréo o
beneficio futuro aumentado, terdo também, por
conseguéncia, aumento nacontribui¢éo. Dames-
maformaque os aposentados, areducédo de 40%
das contribui¢cdes ja anunciada pela Previ ira
compensar 0 aumento decorrente da revisao da
PP. O aumento tendera a ser

diluido, restando umareducéo efetiva da con-
tribuicéo, além da melhoria do beneficio.

Correcao evita novo descasamento

A mudancga do valor da PP veio com a
aprovagéo do novo Regulamento do Plano de
Beneficios 1. O Regulamento sacramenta que
a PP passa a ser reajustada nas mesmas épo-
cas de reajuste dos salarios dos participantes
ativos, de acordo com a variacéo salarial ob-
servada  entre duas datas-base,
desconsiderados no cal culo os aumentos sal a-
riais ndo lineares ao conjunto dos emprega-
dos do Banco do Brasil.

Beneficio Minimo ganha novo valor

O Beneficio Minimo passade R$ 440,00
(20% sobre da antiga PP de R$ 2.200,06) para
R$ 587,28 (40% de R$ 1.468,21). A mudanca
beneficiara cerca de 3.700 participantes.

BANCARIOS FICARAO DE OLHO NO BB

Comissdo de Empresa e o BB discutiram programa Sinergia, acordo de trabalho e reestruturacéo

Dirigentes sindicais estiveram reunidos no
dia4 de maio, com adirecéo do Banco do Brasil
para discutir o programa Sinergia, 0 acordo de
trabal ho das dependéncias e areestruturacdo cau-
sadapel o processo de reducdo de custos em nome
da chamada* (D)eficiéncia operacional”. Na ne-

CEF

causada pelo processo de reducao de custos.

gociacdo 0 BB se comprometeu aresolver varios
problemas que tém prejudicado o funcionalismo.

Novos contratados - O banco informou que as
posses de concursados ocorrerdo nos proximos
dias para suprir centenas de vagas existentes na

rede devarejo emtodo o pais. E quetambém aten-
der& necessidade de vagas que adiretoriade dis-
tribuic&o solicitar.

Liberacdo de remocdes autométicas que ul-
trapassaram 60 dias — O banco avisou que, em
algumas semanas, as posses serdo regul arizadas.

FUNCEF COMECA ELEICAO DIA 25

Sérgio Francisco e Fabiana Matheus integram a Chapa 1

Os associados do fundo de pensdo dos em-
pregados da Caixa (Funcef) elegem entre os dias
25 e 31 de maio os representantes dos emprega-
dos. Resultado de umagrande conquistados parti-
Cipantes.

Pelaprimeiravez desde a criacdo da funda-
¢ao serdo escol hidos representantes dos emprega-
dos, por voto direto paratodasasinsténciasde ges-
t&o.

Serdo eleitos, além de conselheiros
deliberativosefiscais, trésmembrosparaadireto-
ria executiva. Assim, serd conquistada a paridade
emtodos os 6rgdo de governancadafundacdo, com
mesmo nimero de diretores e conselheiros que a
patrocinadora, a Caixa.

O Sindicato apoiaos representantes da Cha-
pal- Movimento pelaFuncef, que também conta
com o gpoio daFenae, daFetec-CUT/SP, daFenacd,

da Contraf, daApcef-SPentre outras entidades.

A Chapal, Movimento pelo Funcef, tem como
foco abuscadatrangparéncianagestéo patrimonia da
fundacZo. Entre as principaistarefas que osdetoste-
réo, esta a conclusio do processo de implantagéo do
novo planodebeneficios com o sddamento” doREG/
Replan, em respaito a vontade expressa pdamaioria
no plebiscito redizado entre os participantes e asssti-
dos
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CAMPANHA DO AGASALHO

SINDICATO DOS BANCARIOS CONTINUA
COM CAMPANHA DO AGASALHO

Sindicato dos '5

CAMPANHA DO
AGASALHO

-

Vamos ajudar
quem precisal

Teve inicio no dia 10/04/06, e se es-
tender& até o dia 31/05/2006, a tradicio-
nal “ Campanha do Agasalho” do Sindica-
to dos Bancarios de Barretos e Regido. As
agéncias bancérias de Barretos, onde é a
sede da entidade e Bebedouro no qual tem
sua sub-sede, estdo funcionando como pos-
tos de arrecadacao e ja receberam os ces-
tos identificados da campanha. A exemplo
das campanhas anteriores, o sindicato,
através do seu diretor Alencar Theodoro

de Souza Filho, responsavel pela organi-
zacao da campanha conclama todos os ban-
carios na doacdo de material, bem como,
na divulgacdo da campanha junto aos cli-
entes e usuarios dos bancos para que fa-
cam as suas doacdes nas agéncias. Seréo
recebidos roupas, cobertores, calcados,
agasal hos, enfim, toda doacéo € bem vin-
da. Todo o material arrecadado seré desti-
nado as entidades assistenciais e familias
carentes.

COM TAMANHO LUCRO, PLR TEM DE SER MAIOR

Recordes do 1° trimestre reforcam necessidade de bancos remunerarem melhor seus funcionarios.

O lucro recorde dos bancos do primeiro tri-
mestre deste ano reforca atese de que asinstitui-
¢Oesfinanceirastém totais condic¢des de retribuir
aos bancarios todo o esforco aplicado. O Sindi-
cato tem reivindicado que os bancos distribuam
5% do lucro liquido linearmente a todos os ban-
cé&rios, aém do que é ja € pago na Participacédo
nos Lucros e Resultados (PLR). Uma proposta
que val orizariao empenho de todos os bancarios,
principaisresponsavei s pel o estupendo desempe-
nho do setor.

A proposta— Se os bancos que jaanuncia-

CONGRESSO CUT

ram seus lucros do primeiro trimestre, como o
Santander Banespa, Bradesco e Ital, fossem dis-
tribuir os 5% do lucro liquido linear de quanto
ele seria?

No Bradesco, onde o lucro foi de R$ 1,53
bi, cadaum dos 74.940 funcionariosreceberiaR$
1.020 referentes apenas ao resultado dos trés pri-
meiros meses do ano — 5% do lucro liquido
corresponderiaa R$ 76,5 mi.

Ja 0s51.765 bancarios do Ital, receberiam
cadaum, R$ 1.410, ja que no primeiro trimestre
0 banco lucrou R$ 1,46 bilhdo. O montante que

deveriaser ditribuido entre os trabal hadores acu-
mulano periodo R$ 73 milhdes. Aos 22.881 fun-
cionarios do Grupo Santander Banespa, os R$ 23
milhdes, correspondentes aos 5% do total do li-
quido (R$ 461 milhdes), representariam paracada
bancario um valor de R$ 1.007.

“E preciso que a PLR evolua tanto quanto
0 lucro dos bancos. Com tanta lucratividade no
setor, € possivel gerar mais empregos e condicdes
dignas de trabalho, além de oferecer um atendi-
mento de qualidade aos clientes’, destaca o pre-
sidente do Sindicato, Marco Antonio Pereira.

CUT REALIZOU CONGRESSO ESTADUAL EM SANTOS

Sindicato fez parte do congresso, que retiniu 900 delegados de 330 sindicatos filiados

De 10 a 13 demaio, aconteceu em Santos o
11° CECUT (Congresso Estadual da CUT Esta-
dual). Participaram do Congresso mais de 900 de-
legados de 330 sindicatos filiados dos setores pU-
blico e privado, que representam 3,5 milhdes de

trabal hadores em todo o Estado de S&o Paulo.
Realizado acadatrésanos, o Congresso Es-
tadual, que contou com a participagdo do Sindi-
cato, através da diretora, Maria |zabel da Silva,
eleitacomo delegada em assembléiarealizadana

entidade, este € o férum maisimportante da Cen-
tral, porque aém de eleger a nova direcdo que
conduziraa CUT/SP até 2009, aprovou um con-
junto de resolucdes que serdo implementadas pela
nova gest&o em todo o Estado.

CLASSIFICADOS DOS BANCARIOS
Atencao associados, quer vender, trocar, comprar, alugar ? Anuncie agui
gratuitamente, para Barretos e Regiao. Teefone/Fax: (17) 3322-3911.
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FGTS

FGTS: MAIS DE DOIS MIL BANCARIOS ESTAO NA
RELACAO DOS BENEFICIADOS

Segundo o presidente do Sindicato dosBan-
cérios de Barretos e Regido, Marco Antonio Pe-
reira, (foto), 2.365 trabal hadores estdo narelacéo
dos beneficiarios do acordo da acdo do FGTS,
feito com adirecéo da Caixa EcondmicaFederal,
para 0 pagamento sem desconto da corregéo in-
flacionéria dos Planos Verdo (1989/42,72%) e
Collorl (1990/44,80%), que ser&o pagos em uma
nica parcela atualizados com aplicacéo dos ju-
ros remuneratorios préprios do FGTS, sobre os
créditos dos substituidos processua mente exis-
tentes em 1° de dezembro de 1988 e em 1° de
abril de 1990, noslimitesdalei federal 8036/1990.

Dentre os beneficiarios estéo ex-bancérios,
aposentados e bancarios da ativa, porém a enti-
dade ndo sabe quantos ja receberam via acordo
feito em 2001 ou agdo individual.

A acdo écoletivaetem direito todos os ban-
cérios dos 14 municipios de sua base territorial
com contaativade FGTS aépocados expurgos e

gue eram bancarios em 28 de janeiro de 1993,
data da propositura da acéo.

O presidente do Sindicato menciona que
nado serdo efetuados créditos para os substituidos

DEFINIDA A DATA DA 22 INTEGRA(;AO

gue aderiram ao acordo previsto na lei comple-
mentar 110/01, sgja por meio de termo branco,
sejapelo termo azul, sejapelainternet, bem como
aqueles que ja tiveram recebidos seus créditos
através de acdo judicia individual ou nostermos
dalei 10.555/02.

Marco alertaque o trabal hador quetem pro-
cesso individual pode receber por esteacordo, mas
€ de sua responsabilidade informar o advogado
contratado, evitando assim, maiores transtornos
principalmente, com os honoréarios de seu advo-
gado.

A Caixa Econbmica Federal ja
disponibilizou o programa para a entidade que ja
esta cadastrando os dados e acolhendo os docu-
mentos dos interessados.

Paramaioresinformagdes € sb acessar o site
daentidade www.sindicatodosbancarios.com ou
em suasede aRua 18 n°1010 esquinaAvenida 13
ou ligue, (17) 3322-3911.

Objetivando unir osbancarios dosbancos publicos
_ eprivados, funcionarios novos, antigos e aposentados, o
" Sindicato dos Bancérios realizara a “ 22 I ntegragio dos

. Bancérios’, com um dia inesquecivel.
" Lazer, esportes, confrater nizagdo, sorteiodebrindesaos
associados e muito mais.

S/
"i‘ L

v

EXPEDIENTE: Boletim Informativo do Sindicato dos Bancéarios de Barretos e Regido - CUT
3322-3911 - E-mail: seebbarretos@barretos.com.br - Presidente: Marco Antonio Pereira -

Foto: 12 Integracdo dos Bancarios

Dia 27/05/2006 a partir das 08:00 horas no clube
~._ dos Bancarios, na Av. SF 13, n.° 508 - Bairro S&ao
> Francisco - Barretos/SP.

h Para os que véao participar do futebol society, as
inscrigcdes encerram-se no dia 22 de maio, qualquer
% duvida contactar os diretores Alencar ou Josimar, pelo
- | fone: (17) 3322-3911.

Convites: Poderam ser retiradosjunto a secretaria
do Sindicato até o dia 23/05.
Feitiis Entrada: Devera ser apresentado o convite, e o
; Sindicato pede a colaboragéo de um agasalho ou um
quilo de alimento nao perecivel, que serdo doados as
familias carentes.
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