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Inseguranca bancaria coloca em risco
bancarios e clientes

As falhas nos sistemas (ﬁ
seguranca dos bancos colocam em rig¥;
diariamente a vida de bancariosg
clientes. Essa realidade se tornou pl]b.,

i vigilantes na area de atendimento, falta ¢
fardamento adequado (colete a prova (
. balas), alarme e portas de seguranca ct
* defeito, problemas ou auséncia de camel

e s6 sera modificada quando 0s banz s N R NE A o = . .y devideo, além de falta de plano de segurar
investirem permanentemente € " e - o ”': séo as principais infracdes cometidas pel
seguranca bancarihldo é de hoje que 3 i e Ly : 3 ; % bancos em todo o pais. $8tor ndo pode
Sindicato dos Bancarios alerta sobrg _. T i S — _ mals virar as costas para a seguranca

grave situacdo da seguranca no sistd
financeiroEntre 2005 e 2006 0 namet ~—_
de assaltos a bancona Capitalige ‘1 buscam em area tdo importante como a
registrou aumento de 820' " seguranga” disse Marco, presidente c

Outro reflexo do descaso dos banc ,{, B 4 | b s = Q Sindicato dos Bancarios de Barretos
verificado por meio das multas aplicadas ;p. PT Pl ré s‘b o @‘& Regido. O Sindicato aguarda
Policia Federal as instituicdes financeiras 'ﬁ- ' ' ' I agendamento, por parte da federacs

desrespeito a legislacéo de segurangado : “’- dos bancos, da préxima rodada d
. RN ¢ 3fo ancus gstao cada ~*
Somente em dezembro de 2006, os ba¥ gralnil ﬂ_.m ma,ge,(p.,ms 205 ass: Xie mesa de negociacédo sobre segurane

' bancarios e clientes. O lucro que os banc
j registram ndo justifica a economia qu

pagaram aproximadamente R$ 985 mil ig.g S FErY, ”2:1‘;:.;‘?.??{.?&?;?,2232 g‘zem :';“es Somente uma reunido aconteceu des
multas, valor 11 vezes maior do que s \categeriauma. d;.%maloresvmmas : que a mesa foi reinstalada apos
desembolsado em junho do mesmo & S s ) iy nessany §'°°sjfb;f,ﬁ‘;ﬂﬁ',"es ~campanha nacional 2006

“Auséncia ou nimero insuficiente ¢ Veja mais sobre seguranca na pag. 8.

SindCyber e DVDTeca para sindicalizados

Servico serd disponibilizado pela entidade a partir de maio, més do

trabalhador, e visa facilitar 0 acesso dos bancarios a informag&o e Sindicato comeca a montar sua
pesquisa. Espaco funcionara na sede do sindicato. DVDTeca sindical

Além de intensificar suas formas de comunicagédo com o bancério,

o Sindicato vai criar condi¢cdes para facilitar ao sindicalizado e seus
dependentes o0 acesso a internet. A utilizacdo serd gratuita para os bancarios O Sindicato dos Bancariag
e seus dependentes da ativa e aposentados, e sera disponibilizado apenaga também no proximo m
aos sindicalizados. Seréo dois terminais integrados com banda lafganaio a sua DVDTeca sindicar
- instalados no térreo da sede dDe inicio serdo disponibilizados aos
Sindicato, que funcionardo desindicalizados, 21 titulos ligados
segunda a sexta, das 8h as 18 hs.aos movimentos sociais e de
trabalhadores. Temas co

Acesso preconceito, lutas mundiais, sau

Para ter acesso, o associaddo trabalhador, lutas pela terra, lutas=
deve preencher termo de utilizagdajrbanas, ditadura militar, questao
valido por seis meses e que tem dgénero, entre outros, constam no
| ser renovado apods esse periodo. &ervo. Acesse o site do sindicdto
tempo de utilizagéo do equipamente veja os titulos que serdo
' serda de 30 minutos que, caso nadisponibilizados de imediato. &=

| haja fila de espera, podem ser bba
| renovados por mais 30 minutos. www.sbbarretos.org




Jornal do Bancirio

. Itaa
Seminario aponta prioridades em previdéncia e saude no Itau

A contraf-CUT, promoveu nos dias 26
28/03 um seminario sobre “Previdénci
Complementar e Saude”. O evento contou con
presenca de especialistas nos temas abordad['1

com a participacao de 70 dirigentes do Itau
todo o pais.

Consultores e atuéarios aprofundaram
guestdo da previdéncia complementar ao pa:
gue saude e condicdes de trabalho fors
abordados pelo mestre em sociologia do traba
e médico do trabalho, Paulo Kaufmann. O diret
de Saude da Contraf-CUT, Plinio Pavac .
apresentou um relato sobre o andamento
mesas tematicas ‘Saude e Condic¢des de Traba

e ‘Conflitos nos locais de trabalho’ entre a Fenab
e 0 movimento sindical.

funcionarios ndo enquadrados no atual PA
(Plano de Aposentadoria Complementar
“Queremos viabilizar um PAC para todos, haj
vista que o atual modelo fechou as portas pe
novas adesdes em 2002, deixando para fora ce
de 14 mil funcionarios da Holding Ital’, explice
o presidente do Sindicato e membro da CO
Marco Antdnio Pereira, que esteve presente
seminario.

Com relacdo a saude e condicdes ¢
trabalho, os dirigentes sindicais debateram
descaso do banco para com a seguranca banci
o0 programa de gestdo de RH e a violénc
organizacional viabilizada por meio do AGIR
programa de metas do Itad.

“Nossa idéia, é desenvolver umz

A partir das exposic¢des, os dirigentesacional a busca de negoma(;oes com o banco paaepanha de conscientizagéo nas bases de fo
fizeram um debate sobre as especificidades ddormulacéo de um novo plano de aposentadoagressionar a empresa a melhorar o que deve

Itad, tirando como orientacéo para a organizacé&chado, com participacdo de todos omelhorado”

, informa Marco.

Contraf-CUT e Itad negociam reivindicacoes dos bancarios

A Contraf-
CUT e o ltal

solicitados ja h& algum tempo.

rodada de mesa PCR 2007
de negociacdes

permanentes.

dos funcionérios; além de diversas pendénciBeclamacdes e Posi¢cao no Bacen.
relativas ao BankBoston, o enquadramento sindical Os

Bancéarios e o banco discutiram os
indicadores da Participacdo Complementar nde defesa dos funcionarios, e que eles ndo se
Na pauta, a Resultados (PCR). O Ital apresentou a propogrante a Inspetoria/Auditoria, para garantir a amy
continuidade do de manter os mesmos indicadores utilizados defesa.
debate da PCR 2007; as demissfes por justa cade€dk de 2006, ou seja: ROE, Lucro Liquido,
que o banco vem implementando e o endividameritedice de Eficiéncia, indice do Bacen de

Coletivo da PCR de 2005, que levava em cor

Com as informac0@es obtidas nesta negociacdomente atingir determinado lucro liquido.
voltaram a se aContraf-CUT vai agendar uma reuniao ampliada
reunir no dia 30/ da COE, para discutir todas as reivindicacoemmbém sobre as demissfes por justa cal
03, para mais uma como remuneracgao e previdéncia complementpraticadas no banco e a relagcao destas dispensas

Além destes pontos, foram discutido

a situacao de endividamento dos funcionarios.
Foi reivindicado a criagdo de mecanismc

Plano de Saude
Est4 agendada para o dia 27 de abr
reuniao do Comité de Acompanhamento do Pla

representantes dos bancéariacde Saude (CAPS), as 9 horas, no Ceic. Em pa

e apresentacdo da pesquisa de satisfacdo do Pfeafirmaram ao banco a discordancia com estaapresentacdo da pesquisa de satisfacao

de Saude.

metodologia, por entender que esses indicadoessociado, o acordo coletivo do Plano de Sau:

Na Reunido, o Itau finalmente entregou pa@odem comprometer o pagamento da PCR.AGrupo de Trabalho para tratar da situacdo c
0s bancarios os dados relativos ao BankBostgmpposta € repetir o modelo adotado no Acordgposentados; e a colénias de férias do banco.

Banespa/Santander

Banespa condenado a assinar carteira de ex-estagiaria

Mais uma ex-estagiaria do Santander Banespa obteve vinculo de emprego na Justica do Trabalho. A 52 Turma do TribunalTRatogdimal
da 42 Regido manteve a sentenca da 112 Vara do Trabalho de Porto Alegre e condenou o banco a assinar a carteira degmram ti@beala pagar
uma indenizacdo de R$ 53.321,55, além de encargos sociais. Ela trabalhou na agéncia Porto Alegre, durante do

Essa decisao reforca a luta contra os estagios fraudulentos no Santander Banespa. Esta na hora de o banco acabagataridss$es @
assinar a carteira de todos esses jovens trabalhadores, para que eles tenham os mesmos direitos dos demais bancarios.
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Contra a emenda 3

Os parlamentares estao para apreciar o ve®trabalhadores a participar e enviar mensagem pessoa juridica. Pergunte a eles como se sent
presidencial & Emenda 3 da Super Receita e pmditicos da Camar@ww?2.camara.gov.br/internet/ sem a protecéo dos direitos previstos pela legisla
trabalhadores de todo o pais estédo se mobilizammigpular/falecomdeputado.html) e do Senadeabalhista. Trabalhar sem carteira assinada, co

em defesa de seus direitos(www.senado.gov.br/sf/senadores/senadores_atual.aspysoa juridica, o famoso PJ, significa, por exempg

A CUT e as demais centrais sindicais estao nao poder adoecer. Se engravidar, nada de licer
cobrando dos parlamentares a manutencao do veto S9 a pressao salva seu 13°, férias e maternidade. Férias correm por conta do PJ, nac
presidencial. outros direitos 13° salario, PLR. Vales refeicdo e alimentaca
Entenda o case- A Emenda n° 3, de autoria do ex- Quase todo bancério conhece um amigqyxilio-creche, nem pensar. O PJ € um prestadol
senador Ney Suassuna (PMDB/PB), foi inserida '&%Iega de trabalho que foi terceirizado ou viroservico. Ou seja, nao prestou servico, nao rece
projeto de lei da Super Receita e inibe a fiscaliza¢ao Até para se aposentar, a pessoa teria de faze
no local de trabalho recolhimento junto ao INSS, além de pag:

Sem a fiscalizagdo, uma empresa
fraude a relacédo de trabalho podera agir r
livremente. A emenda, além de facilitar
contratacdo de funcionarios sem registro
carteira (apenas PJ), pode significar o fim

impostos estaduais e municipais e ter u
contador para manter a “firma” aberta.

E o0 sonho dos empresarios e dc
banqueiros. E esse sonho pode vir:
realidade nos proximos dias caso o ve!
férias, 130, FGTS, PLR. do presidente Lula a Emenda 3 da Sup

Por isso, o presidente Lula vetoL i _ 3 Receita seja derrubado. Por isso
Emenda 3, mas agora ela volta ao Congre CARTEVRA Ut | HABALIY - fundamental a importancia de
Para exigir dos parlamentares a manuter PREVIDENEAA SOCIAL e "N mobilizacdo dos trabalhadores par
do veto, as centrais se mobilizaram e orien garantir 0s seus direitos.

Sindicato realizara palestra

O Sindicato dos Bancarios patrticipa da “Semana do Trabalhador” que este ano acontece de 24/04 a 1° de maio. No das20@EOdtmias
abertura da semana com palestra na escola estadual “Mario Vieira Marcondes” sobre o tema “Meio Ambiente e a Importanizagde Gaaular”,
a ser ministrada pela arquiteta e membro do Conselho de Meio Ambiente de Ribeirdo Preto, Claudia Perencin. No dia 25/@4tadwesctRafael
Branddo —Centro Paula Souza” sera debatido o tema “ Seguranca Alimentar, Conceitos e Participacdo da Sociedade” corsta &liMaaitmo da
Comisséo Regional de Seguranca Alimentar, Patricia Carpena. Dia 26/04, a diretora do Sindicato dos bancérios de BaroetodieRegida CUT-
SP e diretora de Politicas Sociais da Fetec-CUT/SP, Maria Izabel da Silva, falara sobre “Politica Publica para a JuvEShG@0eaiaasscola Profa.
Paulina Nunes de Moraes. O encerramento acontece com “Missa do Trabalhador” as 19h30 na Catedral do Divino Espiritei8argerdrealizado
em conjunto com a Pardquia da Catedral, do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Barretos, Sindicato dos Trabalhadoee® revi8éndie/
Sinsprev, Comunidade Islamica de Barretos e Projeto Conhecer.

. Saide |
Nexo epidemiologico ja esta valendo

Trabalhador terd mais facilidade para provar relagédo entre atividade e doenc¢a ocupacional . ;

Agora € com os trabalhadores. Ja esta valendo desde o ultimo dia 1° a instrugdo normativa do Instituto Nacior
Social (INSS) que estabelece o Nexo Técnico Epidemiologico Previdenciario (NTEP). A IN n°16 determina que a partirls
todas as agéncias do INSS do pais devem conceder beneficios por incapacidade para o trabalho sob o novo crit _*_

Agora, o trabalhador acidentado nédo sera mais obrigado a comprovar que o trabalho lhe causou a doenca. Baste %,
pedido de auxilio acidente de trabalho no INSS, com os relatérios do médico assistente e demais exames, para re(*._ .

Caso a empresa tenha duavida, precisara provar que a doenca do empregado ndo tem relacao cc* r
trabalho que desenvolve. No Direito, isso se chama inversdao do ©O0nus da

“E importante agora exercermos controle social nas agéncias do INSS para que as regras do nexo epidemi
obedecidas pelos médicos peritos”, afirma o diretor responsavel pela area de sadde do Sindicato, Alencar Theodoxas t{De
tiverem gqualquer davida ou problema, devem procurar a entidade”, avisa o dirigente.
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Aposentados

Aposentados protestam por melhorias

Protesto percorreu as ruas de Sao Paulo

Uma cruz gigante simbolizando a via crucis “Enquanto o salario minimo recebel
dos aposentados e pensionistas abriu a manifests8&7% de aumento, o salario beneficio para
nacional em defesa da Previdéncia publica e pslete milhdes de brasileiros que ganham acir
aumento dos beneficios vinculado ao salario minimag minimo foi reajustado em apenas 3,24%. Is
realizada unitariamente pel8#dicatos Nacionais é inaceitavel, pois aprofunda a injustica e
gue representam o Ramo, pelas centrais sindicaisteradéncia de arrocho de quem tanto contribu
Confederacéo Brasileira de Aposentados, Pensionistesm o pais”afirmou o presidente do Sindicatc
Idosos (Cobap). Euendo pequenas cruzes ®&acional dos Trabalhadorédgposentados e
apitando muito, delegacbes de varios estaddensionistas (Sintap/CUT), ildbn Ribeiro.
estamparam a determinacdo de conquistar 8egundo o dirigente cutista, “a unificacédo d
futuro diferente, com justica social e dignidade amsovimento reforca a cobranca sobre o governo e
Atividades em frente ao INSS na capital. proventos. parlamentares em defesa dos direitos”.

Pré 75 Banespa/Santander

Plano V: aposentados sao recebidos pelo Ministério Publico Federal

No inicio do més de margo, integrantes da Comissao Nacional dos Aposentados (CNA) e do Comité Gestor do Plano V edtigaram cepiricurador da
Republica Carlos Henrigue Martins Lima. No encontro, os banespianos entregaram ao representante do Ministério PUMiEE Jedartll{a com o regulamento dq
novo plano constituido pelo banco, no ambito do Banesprev, destinado a pagar a complementacdo das aposentadoriasgspahsie3dblo p

Ao entregar o regulamento do Plano V, os aposentados explicaram que diversos itens do documento precisam ser apereixtoadosfiCbp de
analisar os documentos apresentados e verificar o que o MPF podera fazer, tendo em vista a acéo civil publica movidaopet d@Bdiatander Banespe

Bancarios cobram agilidade do Santander Banespa

Representantes do banco encaminham varias reivindicacées dos bancarios
Os integrantes do Santander Banespa no Comité de Relac¢Ges Trabalhistas responderam ai - \ ' l

principais reivindica¢6es dos funcionérios na rodada de negociacéo ocorrida no dia 2 de abil.

O banco reafirmou que os caixas ndo tém metas de vendas, que todas as denlncias serao
descumprimento da orientacéo acarretara em auditoria interna.

Em relacdo a jornada de trabalho, ficou acordado que as entidades sindicais deveréo envia
banco de todas as areas e funcionarios que infringem o Manual de Instru¢des 03.01.09, para sere
medidas disciplinares cabiveis. Por outro lado, a instalacéo do ponto eletrénico deve ser concluide

O banco também se comprometeu em estudar a reivindicacéo de estender 0 pagamento proy
PLR aos funcionéarios do Banespa que se aposentaram no segundo semestre de 2006.

E importante que todos os bancérios denunciem ao Sindicato caso haja irregularidades en ;
obrigatoriedade de metas aos caixas e no ponto eletronico. Adata indicativa para a continuidade das
fol marcada para 28 de junho.

ABN Real

Encontro nacional cria plano emergencial

Obijetivo é garantir empregos e manter negociacdes em caso de fysablemas trabalhistas que ndo foram solucionados. Emprego, salario, condig
Bancarios e dirigentes sindicais@eal ABN criaram no final do més de trabalho, salde e convénio médico séo apenas alguns temas que preoct
marco em encontro nacional dos trabalhadores do banco, um plémabalhadores do Real.
emergencial que tem como objetivo principal garantir os empregos apds  Participaram do encontro nacional, além dos dirigentes banca
o andncio de uma possivel fusdo com o Barclaysepresentantes da CUT (Centra Unica dos Trabalhadores) e do Inst

No dia 30, representantes dos trabalhadores enviaram uma c@taervatério Social. O movimento Sindical vem apostando no dialc
ao presidente do banco, Fabio Barbosa, para abrir um canalnd&s, para isso, a outra parte tem que estar disposta. Se néo acont
negociacdo com o Real e acompanhar de perto essa possivel fusé@hlema sera levado até o governo federal e a érgdos internacio
Negociacao j& Independentemente da fusdo, o banco continua operando e pathmeio da CUT.
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Informagdes Vem ai 32 Integracao dos Bancarios,
ACESSE 0 SITE AGUARDEM!!I
WWW.SBBARRETOS.ORG o ) . o ) .
Objetivando unir os bancarios dos bancos publicos e privados, funcionarios novos, an
aposentados, o Sindicato realizara para os seus associados a “32 Integracéo dos Bancari
E EDITAIS um dia inesquecivel. Lazer, esportes, confraternizagdo e muito mais, no clube dos Bancéa
GALERIA Y H Z . =

bwsmencined Classificados dos Bancarios Online

JORMAL DO | SOCIAIS Atencdo associados, quer vender, trocar, comprar, alugar? Anuncie no classificado

BANCARIO gratuitamente. E s6 ligar (17) 3322-3911, ou transmitir o seu anuncio via e-mail para:

sbbarretos@sbbaretos.org

Convénio Supermercado Tome Leve

O TOME LEVE firmou uma parceria com SINDICATO DOS BANCARIOS DE
BARRETOS, onde todos os associados podem fazer um convénio. Com isto, 0s asso
poderdo fazer suas compras do dia 01 a 30 do més vigente e pagara até o dia 10 do més
Além disso podera usaffTéCKET ALIMENTACAO para o pagamento do mesmo. Esta é ur
modalidade para facilitar e beneficiar os associados e também auxiliar no orcamento dorn
gue hoje é tdo necessario. O TOME LEVE, possui lojas em Barretos, Colina, Jaborandi, O
e também em S&o José do Rio Preto. E vocé pode fazer compra em qualquer loja do
LEVE.

O Bancério que se interessar em adquirir o cartdo do convénio Tome Leve, deve ent
contato com o Sindicato pelo telefone (17)3322-3911 e falar com a Sady.

Bancarios de Barretos e Regiao realizaram atividades

O Sindicato dos Bancérios de Barretos Molaz Martins Simdes, delegada da Delegacia ™
Regido em parceria com a Camara Municipal doefesa da Mulher de Barretos, falou sobre *“
municipio e outras entidades, em comemoracauwlher e a evolucéo juridica - Aspecto envolvenc_ T
ao Dia Internacional da Mulher promoveu no dia violéncia doméstica”. -
08/03 um ciclo de palestras. Finalizando o ciclo de palestras,

A primeira palestrante da noite foi gpsicéloga Maria Augusta Nogueira Machado Di
professora e doutora Patricia Helena Rodriguesmestre em Comunicacdo e Semibtica
Souza, diretora geral das Faculdades Unificadasdtaitoranda em Filosofia, debateu o tema “Mulhg
Fundacao Educacional de Barretos, que abordourna misséao”. Além disso, diretores do sindica
tema “A mulher e a lideranga moderna”. percorreram pessoalmente as agénci

Em seguida a doutora Glaucia Regidestribuindo mimos as bancarias pelo seu dia

Unibanco vive dia de caos no atendimento

3 A agéncia do Unibanco de Barretosumentado com a folha de pagamento de empresas, reforma em seu ir
= : repetiu no ultimo dia 05/04, o que vemrmumero insuficiente de bancarios e de caixas eletrénicos para aten
= acontecendo todo inicio de més: super lotac@@manda. A situacdo se apresenta como um risco a saude de
de clientes. Durante todo o expediente foncionarios devido ao estresse que 0s bancérios sdo submetidos sol
banco apresentava extensa fila mesmo pelmda as metas absurdas a serem cumpridas, sem contar com 0s pl
lado de fora, ndo comportando o niumero ddientes e usuarios do Unibanco que tém de suportar filas quilométr
clientes dentro da agéncia. O Sindicato dd¥ambém a seguranca fica afetada uma vez que agéncia nao conte
Bancarios de Barretos, através do seaorta giratéria com identificacdo de metais e o grande aglomeradt
presidente, Marco Antonio Pereira, relaciona varios itens que contribyassoas torna mais facil a acao de assaltantes, colocando em risco
para esse caos no atendimento da agéncia barretense: numero de ctientesarios e funcionarios”, finalizou Marco.
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Assédio Moral

Mesmo sem legislacao especifica, TST reconhece assédio moral

O Brasil ainda ndo tem uma legislacao

Nem sé a exigéncia por alta produtividadempregado e leva-lo a pedir demissao.

federal que trate de assédio moral, mas o Tribursal relaciona ao assédio moral. E comum também O processo pioneiro foi ajuizado nc

Superior do Trabalho ja vem reconhecendo o

problema em diversas decisdes movidas p
vitimas do assédio e, na maioria das vezes,
empresas sao condenadas a pagar indenizacéao
assediados. Esta postura progressista do TST
baseia em principios constitucionais e é muil
positiva, j& que pesquisas constatam que 42% ¢
trabalhadores ja foram assediados por se
superiores ou colegas.

Para o ministro do TST Jo&o Orestt
Dalazen, o assédio moral é caracterizado pe
“violéncia psicoldgica extrema a qual uma pess(
€ submetida por um chefe ou mesmo por u
colega de trabalho” e ressalta que “é preciso ha\
uma perseguicdo sistematica” para enquadral
situacdo como assédio. A ministra Maria Cristin
Irigoyen Predruzzi baseia suas decisdes no arti_

AN

Espirito Santo e trata exatamente des
isolamento. O texto do acordao, proferido pe
juiza Sénia das Dores Dionisio, diz que “
empresa transformou o contrato de atividade ¢
contrato de inacao (...) descumprindo a sl
principal obrigacdo que € a de fornecer trabalt
fonte de dignidade do empregado”.

Expondo ao ridiculo

A imposicdo de “prendas” e castigo:
para os empregados que ndo cumprem me
€ uma forma comum de assédio moral. C
trabalhadores sdo obrigados a situacd
vexatorias, as vezes até mesmo diante
clientes. Com as mulheres, o assédio tambe
pode se caracterizar por humilhacdes

1°, inciso Il da Constituicao, que define o direitos superiores deixarem os assediados de lado, nédem sexual. Ha casos documentados
a dignidade humana e também os artigo 6°, gies designando tarefas ou fazendo-ahefes que chegam até a impor ¢
trata do direito a salde, principalmente a saidesempenhar funcdes que exigem menésncionarias que usem insinuacdes O
mental, e no artigo 5°, inciso X, que aborda qualificac&o. E a “inagdo compulséria”, que, emesmo favores sexuais para conquist:
direito a honra. geral, tem por objetivo destruir a auto-estima ddientes ou realizar vendas.

Sindicato esta na mira de assediadores
A

y

.

de metas. Trabalhadores estéo sendo obrigados a abandonar seus
para dar conta da venda de produtos. Casos como estes e outros de
o Sindicato n&o vai dar trégua, estamos dando primeiramente um re
e um alerta a esses assediadores. O sindicato sabe quem s&o e on
esses assediadores. O proximo passo sera agir!!!

Parece que o caso de assédio moral ocorrido em seteml
2006 na agéncia do Banco Nossa Caixa em Barretos que culminc
a saida do gerente ndo abalou e nem sensibilizou ainda alguns g
na suaformade agir. Situacdes de humilhagéo e constrangimentt
persistem em alguns casos e agéncias. Esta havendo abuso na irr

O Santander Banespa foi condenado a indenizar um ex- O juiz Ricardo Machado, do TST (Tribunal Superior do Trabalho) dec
funcionario de Petrdpolis (RJ) por assédio moral. manter a decisdo de condenar a Caixa Econdmica Federal, que tera de page
mil a um ex-bancario por dano moral. Aindenizacéo foi fixada pelo Tribunal Reg
Na acdo, a 12 Vara do Trabalho aceitou a acusacado contralmTrabalho do Parana.
superintendente do banco, que criou um troféu tartaruga para “premiar’ os  De acordo com o juiz, o TRT/PR “decidiu com base no conjunto de prt
bancérios que ficavam mais longes das metas estabelecidas. e ‘por entender provada a conduta patronal violadora da dignidade de trabalhz
O ex-empregado entrou no banco em 1982 como auxiliar de escritoric
O Santander Banespa tera de indenizar o ex-funcionario em trinta vezeso seguinte passou a ser gerente de nucleo, e em 2002 foi demitido quar
maior salario, contando as horas-extras. O bancario desempenhava a func@edamte-geral, acusado de “possiveis irregularidades na conta-corrente de ume
gerente. juridica, sendo abruptamente transferido para outra agéncia”, segundo infort
site do TST, no, dia 13/03. Para provar a pressao, o ex-empregado anexou ao [;
A juiza também determinou que os depoimentos e a sentengiastado médico declarando que “sofreu sérios problemas psiquicos em ra
sejam encaminhados ao Ministério Publico do Trabalho panataliacéo sofrida”.
informar ao 6rgdo que os empregados do Santander Banespa O bancario foi diagnosticado com depressédo, angustia, abalo de auto-¢
costumam ser ofendidos e maltratados. e sentimentos morbidos.
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A Contraf-CUT promoveu do dia 2 ao dia 4/04, dois outros seminarios acionais VOltaCBénCé.riOS do extinto BCN fazem
para os dirigentes sindicais do Bradesco e do Unibanco. . .
nova assembléia no dia 17

Durante trés dias, sindicalistas do Brasil inteiro debateram as prioridades dos bancarios do

Bradesco e do Unibanco para 2007 e a melhor forma de organizar os trabalhadores para lutar@fa2@4ta, a deliberar a forma de recebimento
o enfrentamento com os banqueiros. do remanescente do instituto assistencial.

___hsec e e

Conde estédo convocados a participar novame

Bancarios do HSBC definem prioridades para 2007  de uma nova assembléia na terca feira dia :

A Comisséo de Organizacdo dos Empregados (COE) do HSBC realizou no final do més de m Oé,u%%ra SR, ol forma N
i : iy ansparente, como desejam receber o0 va
reunido de planejamento. Durante o encontro, 0s representantes dos bancarios estabeleceram as prioridades . . )
L o e . . L emanescente do instituto assistencial (IABCN
reivindicatérias dos funcionarios para 2aD@nfira as prioridades dos bancarios do HSBC. . . N
o . NN . o .. B Precisamos da presenc¢a do maior nime
Extincdo dos Centros de servicos; Terceirizacdo; Campanha para conquistar o 13° em Ticket; Bolsa . .
o . . L . . Sivel de participantes. Vamos manifestar
Educacional;Fim das Demissdes por Justa causa, Agéncias com horario estendido, melhorias n

n . . .
L e vontade da maioria, seja ela qual for”, afirma
Odontoldgico; Plano de Cargos e Salarios; Entre outros. Presidente do Sindicato Marco Anténio Pereir:

PR
Banco do Brasil desejo da maioria dos participantes do IABCI

- - para que possamos levar essa decisdo a dire
Bancarios cobram de Lula mudanga no Banco do Brasil | . 0 " A

A Contraf-CUT e oito federagOes de bancarios enviaram ao presidente Lula uma carta ghedasrio Publico, conclui Marco”.
cobrando mudancas na condugéo do Banco do Brasil. Segundo o documento, nos quatro anos do primeif 5ssembléia do dia 17 sera realizada |
mandato de Lula, o banco “né&o ajudou o governo na politica de reducao das altas taxas de juros p&glicadak de Bebedouro, as 19hs.
pelo sistema financeiro nacional; as operacgdes de crédito néo foram incrementadas como deveriam; Nd@siores informacdes com Thomaz o
acompanhou nem apoiou as empresas brasileiras em seu processo de internacionalizacéo; extingyiig areg|. (17) 3342-3925.
de apoio as cooperativas; foi quase nula sua participacdo no apoio as micro e pequenas empresas.
Os bancarios explicam que tudo isto acontece “porque o poder decisério do banco conjinuage .
mesmo de governos anteriores. A atual direcao age como se o banco ainda vestisse outras plum 28 de abril
cobram: “E hora de mudar e trocar a clpula conservadora por outra que aposte no desenvolvimento

econdmico e na justica social. O banco n&o pode ficar assistindo o Brasil crescer sem dar a sua contriddit@Oficial da Seguranca e
O governo nao pode desperdicar o poder fenomenal do Banco do Brasil na induc&o do crescimei§&@ude nos locais de Trabalho

Nossa Caixa
No proximo dia 28 de abril comemora-st

Nossa Caixa paga mais de R$ 2 bi por contas de servidores o Dia Oficial da Seguranca e Salide nos Loc:

Depois de correr contra o tempo pargerzo utilizados pelo governo para o transpor%‘.e Trapalho, eslipilaaoppelafOngeiiza ;e
inaugurar novas agéncias, esfolar seus funcionarios O preco “justo”, a que o secretario se refer 'ternaC|onaI do Trabalho (OIT).

para dar conta de atender milhares de novos clieréggivale a 80% do patriménio liquido da empresa. .~ e o
em condigbes desumanas de trabalho e de n&o paagr2,598 bi) e sera pago em 60 meses. Ou sejf. & o lei spbre direitos dos trabalhgdqre
o adicional & PLR, a diregdo da Nossa Caixpmo se, a cada ano, o banco gastasse mais dé/llg%las de acidentes de trabalho na provincia

“concordou” no dia 27 de marco, em pagar ago milhdes para  esse pagamentg)n ario, Canada. Em 1991, o parlament

Governo do Estado R$ 2, 084 bilhGes para manter  “E ym investimento de risco. O governador PiSInEEE CREIRD @ elE 29 o Elor) Crdg
as contas de 1,061 milh&o de servidores pUbligegtado usou o banco para conseguir recursos em iﬂ%\jlal R 0.
estaduais pelo periodo de cinco anogstrutura. Por que em vez de fazer isso, ndo fez a difundiu-se mundialmente e hoje
“O Estado ofereceu prioritariamente (a folh@arceria com a Nossa Caixa?”, questiona o diretor JHEMEIEL® SO EVEMizs, PHRsiEs S
de pagamento) a Nossa Caixa, que demonstiQidicato de SP e funcionario da Nossa Caixa, Car%léb!'c.o S promowdgs por entujades S
interesse e capacidade para prestar o servigo € pagighan. “O banco estadual € maior que um mandgfec/iS: NO Brasil, uma lei federal de 200
preco justo” disse o secretario da Fazenda, Mawjevernamental. ANossa Caixa tem 90 anos e deve d{ifgFLulu 0 28 ] r
Ricardo Costa, durante entrevista coletiva pagiiros tantos mais, para o bem do Estado. N&o pode o a das Vitimas de Acidentes e Doencas

explicar o negdcio e dizer que os recursos davenggabar  no overno  Serra’, destaca rapalho.
¥ > - _‘._“
e IVvIA ABE;LIH A SONACOREAZBERESSAO

o do sindicato, sindicalize-se
¢ [l0ea feRalEer a [uta dos bancariosSms




Jornal do Bancario

Risco sempre presente

Ao comparecer a uma agéncia e travar contato com os bancéa
cliente dificilmente consegue perceber que, apesar do ambiente aparent
inofensivo, limpo e bonito, quem trabalha em banco estd exposto a u

risco a sua saude mental e fisica. Fevereiro e marco trouxe para a granc|!

trés noticias que colocaram em evidéncia para a populacéo esta triste re
Em primeiro lugar, a onda de assaltos, que deixou um morto e seis
na capital em apenas uma semana, e a constatacdo de que o numero di
cresceu 82% em 2006 em relacdo a 2005. Mais: 0 governo reconhect
antiga reivindicacdo dos bancarios e elevou para alto risco a classifica
profissdo no INSS. Os banqueiros agora terdo que pagar o equivalente .
folha de pagamento, o indice maximo exigido. Por fim, nimeros da P
Federal mostram um preocupante aumento no niumero de multas aplica
irregularidades nos sistemas de seguranca dos bancos.

Apenas em dezembro, os bancos foram multados em quase R$ 1

Assim, percebemos que o risco esta hoje sempre presente no di
dos bancarios.

Seja ele o risco de levar um tiro, seja de desenvolver uma doenca (
devido a falta de funcionarios ou de mobiliario adequado, entre outras r
A luta para que os banqueiros coloquem a méo no bolso e invistam em se:
e em condicdes de trabalho dignas sdo duas das principais bande
Sindicato, pelas quais lutamos ha muitos anos, tendo neste periodo conc
algumas vitorias. Dinheiro para isso todos sabemos que néo falta.

ORIENTAGAO PARA OS TRABALHADORES

A0 o * Nenhum bem
perceber que material & mais valioso
a aghncia que a vida, portanto,
esta sendo nao negue a entrega
3 assaltada nio de nenhurn cbjeto e
1 reaja e nao nao tents enganar o

tente acionar
nenhurm

dispositivo ,
que possa ser interpretado como alarme pelos * Apds o assalto ligue PR

assaltants, & expor sua
vida ao risco

bandidos (ex: telefone celular, telefone fixs, imediatamente para o oy BB

abrir ou fechar gavetas) Sindicato (3188-5200) ST
para que seja garantida a LI

* Se abordado pelos i emissao de Comuniccio i tj.?

assaltantes, tente %= de Addente de Trabalho & -

manter a @lima e
falke somente o que
for perguntado, néo
rie obstaculos, ndo
discuta, obedeca

BANCARIO, PREVINA-SE

=== ® N30 camegue a chave do cofre

w * Nao transporte nUMerano

e e Nao atenda dientes apds o expediente ao piblico

i j}. . » Certifique-se que o detector de metais esteja funcionande

o » Verifique se o alarme estd operante

* Nao abra a agéneia sem o ndmers minime de vigilantes (dok)

* MNao deixar grande volurme de nurmerano na agéncia: deve haver varias
coletas do camo forte em dias de grande movimanto

& Cobrar do banco o cumnprimento da legilagio: plano de seguranca
aprovado pela Polica Federal

# MNao transitar com dinheiro para o auto-atendimento & vista do poblico

(CAT), a responsabilidade
do banco quanto a0s objetos pessoais
roubados e o atendimento médico/psicoldgico.
0 5indicato também pode acompanhar o @so
para evitar pressies e demissbes

Medo dos bancarios com a inseguranca é destaque do Fantastico

A inseguranca nas agéncias e o medo qué&rabalhadores vitimas da inseguranca.

conseqléncias disso na vida dos bancarios

problema tem causado nos bancarios foram O secretario-geral da Contraf-CUT, Carlotema também de reportagemXiwnal da Tarde

destaque no dia 11/03, do programa Fantasti€grdeiro, foi um dos entrevistados do progrange SP (JT),
da Rede Globo de Televisao.

edicado de 30 de margo

Em pleno horaedalou sobre a falta de compromisso dos band@soutro lado — Na reportagem, a Federaca

nobre, funcionarios de diversos bancos assaltadmsn a vida dos bancérios, clientes e usuéaridrasileira de Bancos (Febraban) informa qu
revelaram o sofrimento que o descaso das empré8anco, normalmente, vé a seguranca bancadansidera pequeno o numero de agénci
causam na vida pessoal e profissional daesse pais como custo. E custo se contrapdmterditadas pela Comissdo Consultiva d

EXPEDIENTE:

lucro”, afirmou Cordeiro na reportagem. Assuntos de Seguranca Privada (Ccasp). For
O Fantastico ouviu a médica especialista et entre 2001 e 2007 e as razdes: falta de vigilar
seguranca do trabalho, Maria Maeno, qude plano de seguranca, alarme inoperante. “So
explicou mais detalhadamente o descaso da$alta de registros de CAT, a federagao explict
bancos. “E fundamental que a empresa oferegae somente registra quando o funcionario f
um suporte psicoldgico para esses bancarios lagjeetamente envolvido em um roubo a banco «
ap6s o evento. Mas ndés temos vistpostode atendimento. Para o 6rgdo, emum ass
rarissimamente esse suporte. Normalmente, néibanco, necessariamente n&o existe relacao di
h& nenhum cuidado em relacdo a isso. NOs tenw#re o ataque e o funcionario”, informa
visto entre os bancarios um namero bastaneportagem do JT, que também ressalta: “E
elevado de pessoas que ficam com estresse pagdia, segundo especialistas em seguranca,
traumatico”, disse na entrevista. pessoas, entre funcionarios e clientes, corre
O aumento no numero de assaltos e @ascos sempre que ha um assalto numa agénc



