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CAMPANHA SALARIAL 2007

Vai ser da Ir ada

Comando define calendéario da Campanha T
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Antecedendo a Conferéncia Estadual, ocorrerd g
Regional, compostas pelos Sindicatos de Barretos
Catanduva e Araraquara.
No dia 27 de julho, acontecem os encontros
tematicos. Em principio foram definidos os de Sauo
Remuneragdo e Ramo Financeiro. As federagoes ¢
sindicatos seréo consultados sobre a oportunidade
fazer discussao sobre Género.
Nos dias 28 e 29 acontece a Conferén
Nacional, que sera seguida, nos dias 30 e 31, pe
congressos do Banco do Brasil, Conecef (da Cai
Econdmica Federal) e de outros bancos, que discuti
guestdes especificas. Na abertura desses enco
sera feito debate sobre isonomia. num total de 811. A conferéncia ocorrera em S&o Pandia 15 de agosto.
Foi definido ainda o critério de representacd®P). Comando Nacional- Participaram da

de delegados, que seguird 0 mesmo do ano anterior, Entrega das reivindicagdesO Comando reunido do Comando representantes das
com 180 delegados do Banco do Brasil, 180 da CaXacional decidiu também que a entrega ddaederacdes filiadas a Contraf, de nove dos d
Federal, 430 dos demais bancos e 21 do Comanbiyindicacfes dos bancarios a Fenaban ocorrerdnaiores sindicatos do pais e da prépria Contraf.

Bancarios iniciam campanha nacional com consulta

Os bancarios ja podem participar e eleger as prioridades

Participacao, organizacao, mobilizaga | Comando Nacional dos Bancarios —composto pe
sédo elementos fundamentais para avanca presidentes das federacdes, dos maiores sindica
conquistar mudancas. Os bancarios dac da Contraf-CUT —negociar os itens que compoer
primeiro passo na campanha nacionaha minuta de reivindicagdes com o outro lado, ¢
consulta sera encaminhada aos trabalhadores de b representantes da Federac&o Nacional dos Ban
publicos e privados para que possam opinar sob Negociam, pela Fenaban, diretores das princip
que consideram as principais reivindicagcoes q instituicOes financeiras publicas e privada
norteardo a luta da categoria na campanha deste “A participacado democratica do bancario

“Como o acordo coletivo é valido para deve acontecer do inicio ao fim da campant
todo o pais, a opinido dos trabalhadores da nos salarial. Responder a consulta é de fundamen
base também sera levada ao encontro estadual importancia. Esse € o momento de aumenta
Conferéncia Nacional dos Bancarios, onde ser: dialogo com os colegas no local de trabalhc
debatidos os itens que vao compor a minuta Decidir o que mais incomoda, o que é ma
categoria, documento que reune as reivindicac@ necessario e informar na consulta que vai percorr
de reajuste salarial, PLR, remuneracgao variave todos os locais de trabalho até o dia 18 de julho
entre outras, a ser entregue aos banqueiyos acrescentou Marco. O bancario também pode
comentou Marco, presidente do Seeb Barrett responder pelo site:

Quem negocia— Fica a cargo do www.sbbarretos.org
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Cooperativas de Crédito

Trabalhadores criam organizacao nacional para cooperativas de crédito

Dirigentes sindicais do Brasil inteiro reuniramMarco Antonio Pereira, que esteve presente da OCB e presidente da Confebras, que falou <
se nos dias 4 e 5 de junho em S&o Paulo, e realizagaminario, “o objetivo inicial de ORGANIZACAO E“a OCB e o sistema financeiro”. Em segui
0 1° Seminario Nacional sobre Cooperativas #&&GAO foi plenamente contemplado, ja que #lelena Dornellas (Dieese-Seeb SP) fez u
Crédito, promovido pela Contraf-CUT. Seminario foi extremamente esclarecedor pelesplanacdo sobre o “Sistema cooperativista”.

Durante dois dias, os representantes dpalestrantes que ali passaram e também pelos  ApoOs os debates, as informagées juridi
trabalhadores debateram acGes para melhoramgortantes informes dados pelos sindicalistas de tdamu por conta da Dra. Débora Blanco, advogad:
organizacao deste segmento do ramo financeiro pais sobre a situa¢éo das cooperativas de crédi@ontraf, apresentando um breve relato de aca
garantir os avancos necessarios na contratacdo dos Na abertura oficial foi apresentada umeoletivos de varios sindicatos do pais e tamber
trabalhadores. Segundo o presidente do Sindicapalestra com Manuel Messias da Silva, representaptsicionamento do TST e MTE.

Assembléia aprova pré-acordo e minuta de reivindicacoes

Em Assembléia realizada no dia 28 de junhda Minuta de reivindicacfes e da pré minuta apro
funcionarios da Credicitrus aprovaram popelos funcionarios em assembléia realizada no di
unanimidade a proposta de acordo e pré-acordo. 06/2007.

O indice de 7% a ser reivindicado corresponde A minuta foi entregue no dia seguinte de
a reposicao integral da inflagdo do periodo maisaprovacadgsegundo o presidente do Sindicato, Me
aumento real de salario. Antdnio Pereirauyma das formas propostas p:s

A inflacdo do periodo de 01 de junho de 2.00&gilizar o processo negocial foi apresentado
a 31 de maio de 2.007 medido pelo INPC do IBGEepresentantes da Cooperativa, ou seja, qL
corresponde a 3.57% e, a do ICV do DIEESE 4,13%lausulas que compdem a minuta sejam debati

A minuta de reinvidicacdes, € composta de 4dactuadas em duas etapas: as sem alterag
clausulas e esta disponivel no site do Sindicatedacdo, e as clausulas com alteracao de red

www.sbbarretos.org. data, valor, percentual ou atualizacdo de legislac
Sindicato faz entrega da minuta de Acordo e  novas inclusdes no acordo Coletivo. As propos
Pré-Acordo frutos das negociacdes serdo apresentadas
apreciiacdo e deliberacdo dos funcionarios
(Foto) Entrega pré-acordo e minuta Representantes do Sindicato, fizeram a entreggsembléia.

Sindicato dos Bancarios participou de seminario sobre diversidade nos Bancos

Bancarios do Brasil inteiro reuniram-se noepresentante da OIT no Brasil, Mario Vasconcel
dias 20 e 21 de junhem Sé&o Paulo, para o “2%iretor de Relagdes institucionais da Fenabar®
Seminario Nacional Sobre Diversidade nos Bancos&presentantes do Banco do Brasil, Caixa, Itad, R
promovido pela Contraf-CUT. ABN, Bradesco e HSBC. .

O Sindicato dos Bancérios de Barretos e “Os bancos sao os espelhos fiéis d
Regidoatravés de seu presidente e também diretwnstrucdo das desigualdadess coisas ndo
regional da Fetec CUT/SP, Marco Antdnio Pereiraaminham quando uma das partes nao quer
marcou presenca no eventajo principal objetivo dialogo,cada banco vem tomando iniciativas se
foi elaborar propostas para eliminar as desigualdaddsbater com o conjunto da categoria, e muit
ainda existentes dentro dos bancggjam na vezes essas experiéncias tem regredido, justam
contratac&o ou na ascensao profissional. por falta de dialogo; disse Marco.

“O gue queremos é a inclusdao com Uma das acdes prioritarias, que terd inicio
gualidade e oportunidade para todos. A diversidagmrtir deste més, sera o “Mapa da Diversidade”, q
ndo abrangesé mulheres e negros. E um debates sindicatos acompanhar&o de perto a sua aplica
muito mais amplo] completou Marco. garantindo que os dados sejam fiéis a realidade

Além de representantes do movimento sindidahncarios. “Esse mapa sera uma ferraments
bancario de todo pais, participaram do Seminaiimportantissima para que se possa cobrar dg
Otavio Brito Lopes, vice procurador geral ddancos prazos e metas para eliminar essa
Ministério Publico do Trabalho, Marcia Vasconcelogjesigualdades’ completou Marco.
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Campanha do Agasalho

Campanha do Agasalho do Sindicato dos Bancarios supera expectativa

A Campanha do Agasalho do Sindicato dos Bancéariosuditmos 10 anos de sua tradicional campanha do agasalho. O
__Barretos e Regido iniciada em 31/05 e encerrada no dia 08/06, teareeaadado superou a expectativa chegando a mais de quatro mil |
A %Iaboragéo dos bancéarios do Banco do Brasil, Credicitrus e Add&im da aquisicdo de cerca de 150 cobertores de casal novos. T
S Real. Destaque especial para os funcionarios do Bradesco gumaserial foi distribuido no dia 13/06/2007, a cinco instituicdes

empenharam e ajudaram a “engrossar’ a referida campanha coaridade de Barretos e familias carentes.
Jedoaga?lo de 3 mil pecas de roupas e agasalhos arrecadados pelos propriosO sucesso da campanha deve-se ao empenho dos bancé
9% ancarios durante evento realizado no feriado de Corpus Christi. A¥ém como, de toda a diretoria do sindicato que ndo mediu esfol
. é%s pecas os bancarios do Bradesco fizeram a doacao de um cphagaeolaborar com o diretor social Alencar Theodoro de Sou.
"dﬁo valor de R$ 720,00 para a campanha. coordenador da campanhatlisse o presidente da entidade, Mart

;220 O Sindicato dos Bancarios registrou a maior arrecadacédo Aiotnio Pereira.
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 dSindicato apresentou o balanco de forma transparente

to. L .
articipativa
| por P P
ilio- As contas do Sindicato referentes ao exercicio 2006 fo

aprovadas pelos bancarios em assembléia realizada no dia 08 de
de 2007 na sede da entidade. Os trabalhadores tiveram tamb
oportunidade de esclarecer dividas sobre 0s numeros apresen

De acordo com o tesoureiro do sindicato, Josimar Apareg
Garcia, um dos principais investimentos da entidade, divulgaddg
balanco, refere-se a acao sinditatse investimento é o que fortalec
nossa luta em busca de mais conquistas. Além deste, também
um avancgo significativo em investimentos em patriménio e na

VEe politicas sociais’ressalta o tesoureiro.
e as

. Aposentados |
o, Aposentados e pensionistas pagarao juros menores

eque  Os aposentados e pensionistas da Previdéncia Social vao pagar tal@ei®mpréstimos contratados mostra que essa € uma politica que esta «
juros de 2,64% ao més nos empréstimos consignados, com desconto direertty. Basta verificar que nos trés anos de vigéncia do créc
jargalario. O anincio foi feito na instalagédo da reunido ordinaria que o Consedimsignado, aposentados e pensionistas ja realizaram 18,140 mi
pbaNeional de Previdéncia Social realizou no dia 27/08e operacOes de crédito no total de R$ 24,612 bilhd
opara O novo teto para os juros passa a valer tdo logo o Diario Oficial da Unido  Quando foi criado, em maio de 2005, o empréstimo consignado tinha
to(ld@U) publique a regulamentacao da medida, conforme revelou o diretandgimo de 2,90%, e de la para ca baixou a medida que o Comité de Pc
S Ragime Geral da Previdéncia, Joéo DonadoMonetaria (Copom) do Banco Central reduzia a taxa basica de juros (Seli
Paulo  Ele disse quéo juro ainda é alto, mas é apenas metade do que msducdo anunciada hoje, de 0,08 ponto percentual, reflete a queda acumule
bancos cobram no crédito pessoal. Mas, de qualquer sorte, o grande volemades que o Copom realizou nos meses de marco, abril e junho.
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Sindicato promove 32 Integracao dos Bancarios

Cerca de 900 pessoas participaram no da divertiram com uma variada programacéo, qde autoridades locais e do presidente da FETEC
30/06, da 32 Integracao dos Bancérios de Barretasomtou com torneio de futebol society, campeonaBebastido Cardozo.
Regido. Afesta ja é tradicional e visa confraternizar de vélei misto, torneio de truco, brincadeiras infantis, O ingresso para a festa foi 1kg de alime
trabalhadores da ativa, aposentados e familiares dadeio de brindes e churrasco. nao perecivel.
16 cidades pertencentes a base territorial da entidade. A 32 Integracdo aconteceu no Clube dos Aproximadamente 1,2 tonelada de alimer
Durante todo o dia, criangas, jovens e adult@ancarios de Barretos e contou com a participacbarrecadado e sera doado para familias caren
& [ I LT [
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Equipes participantes da 32 Integracao dos Bancarios
C-SP,

to Futebol Society
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Assédio Moral S A

Bancarios mais uma vez sao Bancario do Itau consegue avancos no plano de saude
tema de reportagem sobre
assédio moral Em negociacdo com a Contraf-CUT gara o reembolso do valor. Neste item, foi reivindic

representantes dos sindicatos, os bancarios garanticara o crédito ocorra em, no maximo, 48 hora:

SM M I O asseédio moral ng dia 26/06 antiga reivindicacéo dos associadosdicegao do Itad estudara essa possibilidade.
AU DJ Ora apareceu novamente Ngyjano de satde. A partir de agora, o funcionarioque ~ “Este foi um grande avango qu
Lj]g;'}'s_l B‘Jjjj[)__ﬁ_[] pauf[a da IMPreénsa precisar utilizar servicos médicos de emergéncia ranquistamos, porque ha muitos bancarios
e paulistana. A edicdo do 24cigades em que ndo ha uma rede conveniada seecisam se deslocar dezenas ou centena
o de junho, do jornal Diario de 0 i1a i
J , 4o reembolsado em 100% dos valores gastos. quildbmetros para ser atendidos por uma re
S.Paulo abordou o tema Pela proposta, a empresa reembolsara o vatonveniada ao plano de saude do Itat. E, qua

usando uma bancaria comqgntegral em casos de atendimento em pronto-socoutilizavam os servicos ‘por fora’, muitas vez
exemplo de trabalhadore procedimentos como raio-x e medicamentos oufitavam com o prejuizo. Essa é uma reivindica
com serios transtornosgrande porte nas cidades em que n&o houver relddonga data, mas ainda temos um caminho grz

wElE eIl mentais causados pelogredenciada. O banco também reembolsara o vabara percorrer até garantirmos a abrangénc
ambiente de trabalho. de até R$ 100 para consultas nestas localidadesnagional do plano”,diz Marco Anténio Pereira

Apos contar a histéria de trabalhadores drecao do Itati propds ainda um prazo de até 15 dimssidente do Sindicato e funcionario do Itad.
outros segmentos que sofrem com 0S mesmos

problemasi 0 jornal d,esta_cou que a Qre_ssao em cima Bradesco
dos bancarios esta acima da média com uma
constatacao assustaddvareducéo de postos de

trabalho, a instituicdo de metas por vendas e o
medo do assalto tém feito os transtornos mentais

Funcionarios do Bradesco querem negociar PCS

CI Us e Os dirigentes sindicais tém insistido para quausca da atualizacéo, utilizando-se sempre

chegarem perto da incidéncia das doencaggirecao do Bradesco inicie processo de negociagiortunidades oferecidas pelo treinamentmo
ortopédicas (LER) entre bancarigsliz o periodico.  ara discutir um Plano de Cargos e Salarios justo, coamsta do comunicado.

“A pressdo de quem nao atinge metas faz Qigrios claros e que atenda a todos os trabalhadores ~ “A negociagdo de um PCS transparente

bancario se sentir com a ‘cabeca a prémio” g5 inggituico. que corresponda as expectativas dos trabalhad

Em comunicado interno, divulgado, oé a forma correta de se valorizar o empenho

Bradescanformou Que havera umanova estruturqgénxjos”, com_en';a Waldir,Recco, diretor do sindica

de cargos nas agéncias vardiriene sem que haja O Sindicato esta em campanha nacional

alteracdo nos salarios e qaascensao profissional valorizacdo dos funcionarios. Além do PGS,

Bancarios comecam a dependera exclusivamente da dedicagéo e bancérios estdo reivindicando PLR maior e auxi

receber acées do Santander empenho de cada um, que deve estar atento &lncacao.

A partir de 6 de agosto, cada funcionario (da _}E_

ativa) do grupo Santander contratado até o dia 23 de

junho de 2007 tera 100 a¢des do banco (nha Espanha). i -

“Essa informacé&o consta de comunicado interno HSBC SUSpende 'mplantagao da RMO

divulgado no dia 29/06, pelo RH. A doacéo de

acoes aos funcionarios € importante, entretanto O HSBC esté suspendendo por 15 diasnaantida onde ja foi implantada, mas sem nc
mais importante ainda é valorizar os trabalhadoresnplantacdo da Revisdo do Modelo Operacional, gireelusdes no préximo periodo, uma vez que
e respeitar seus direitostomenta o presidente ddantos problemas tem trazido aos funcionarios, comeclamacdes estdo sendo muitas: falta de funcion
Sindicato, Marco Antonio Pereira. sobrecarga de trabalho, eliminag&o das gratificac@elentiddo no sistema.

Essa doagédo era esperada com expectattdecaixas, além de demissdes logo de inicio. A suspenséao, ainda que por tempo limita
nas agéncias e departamentos, ap0s o anuncio feitoada em abril, a RMO desencadeou uma série ctamprova as dendncias do movimento sindical de
pelo banco no inicio do ano como forma de marcanaudangas no banco, dentre as quais a redugaaadevisao é problematica.
aniversario de 150 anos do grui@que, no entanto, numero de centros de servigos, de 33 paraapenas 3e Mesmo assim, 0 movimento sindical continu
é lamentavel é que se esqueceram dos aposentadospnsequente transferéncia das operagfesdaéaunciando as mudancas e pressionando o k
que trabalharam anos e anos pelo crescimento detaguarda para as agéncias. O departamento dedgbte a necessidade de disponibilizar um bancaric
cada um dos bancos que integra o grupo, mas ndaempresa, no entanto, ndo confirma nem desmesperar cada maquina de escaner, haja vista que
foram lembrados na hora de receber agbes dessaformacao. movimentacao deve ser escaneada nas agéncie
instituicdo que agora quer adquirir o ABN Real” Até o momento ainda s&o poucas as agéncassterior remessa aos centros de servico de Sao
completa Marco. enquadradas na RMO. Tudo indica que a RMO ser&uritiba.
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Campanha Nacional Mundo do Trabalho

Edital de Convocacao de Assembléia Geral Extraordinaria f

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
SOBRRRETOS E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n° 44.790.079.0001/77, com registro sindical sof
daviTB. 322.393/74, por seu Presidente, convoca todos os empregados em estabelecimentos bancarijess
IM&u ndo sécios da entidade, dos municipios de Barretos, Bebedouro, Cajobi, Colina, Colémbia, Guaira, )
~ Jaborandi, Miguel6polis, Monte Azul Paulista, Morro Agudo, Pitangueiras, Severinia, Terra Roxa e Virs
ic%ra Assembléia Geral Extraordinaria que sera realizada dia 13 de julho de 2.007, em primeira convo
aag7 30 horas e em segunda convocacao as 19.30 horas,localizado na rua 18, nimero 1010, para d
OrdRsiberacio da seguinte ordem do dia:

m do 1- Autorizacdo a Diretoria do Sindicato para realizar negociacdes coletivas, celebrar convencdes ¢
de trabalho, acordos coletivos de trabalho, inclusive de participacédo nos lucros e resultados e, frusig
negociacdes, defender-se e/ou instaurar dissidio coletivo, bem como delegar poderes pare¥

2- Desautorizar a CONTEC - Confederacéo Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Cré

proceder a negociacao, firmar acordo coletivo de trabalho ou convencao coletiva de trabalho, beg
participar e/ou instaurar dissidio coletivo com pretensédo de aplicacdo na base territorial deste Si {0
3- Elei¢do de delegados para a Conferéncia Estadual, que sera realizada no dia 21 do més de (h

0 Qo
e

dores ocupam o Congresso Nacional

VaBtrente ano, na qual se elegera delegados para a Conferéncia Nacional dos dias 28 a 31 de Julho, fﬂ}om r r:uﬁ::t;?fé?cgzgjé%gesliﬁdr};ﬂ;t;:ggﬁ
ia gg gue se dara a discusséao, elaboracéo e deliberacéo sobre a minuta de pré-acordo e minuta de reivasa?ggl?béeg%o BrasiI’fizeram o chamado COroe.a.co

da categoria bancaria. g po-a-col
sua

4- Deliberacao do desconto a ser feito no salario dos empregados em razao da contratacéo

(g)%%\%egsionar os parlamentares a votar, entre ou
ALy realizada. a

ndeiras, pela manutencéo do veto presidenci:

ara Barretos, 06 de julho de 2.007 emenda 3 e a retirada do PLP 01. A concentrag
- aos Marco Antonio Pereira aconteceu no auditério Nereu Ramos.
le as _ presidente - A CUT tenta com essa atividade identificar

d intencao de voto dos parlamentares. E lembra ¢

lacéo, 2 i - . ~ oposicao as reivindicagdes da Central serdo alvo
cioe Bz_ancfanos da Caixa deflne_m programfagap de congresso " campanha em suas bases eleitorais,
stas A Comissao dos Empregados da Caix&onecef, sera realizado um painel sobre a Caixa, queé  aAlém da luta pela manutencdo do vet

; =finiu dia 28/06, a programac&o do XXIIl Conecefgunira um representante da sociedade civil, um Hl%sidencial a emenda 3 — quaba com férias, 13°
- ye sera realizado nos dias 30 e 31 de julho.dDec¢&o do banco e outro do movimento sindical. Slario, licenca-maternidade, vale-transporte
congresso é a instancia que vai definir as reivindicac@getivo € debater como a Caixa pode contribuir maéﬁmentagéo, FGTS e muitos outros direitoss-,
especificas que serdo entregues ao banco e pae o desenvolvimento do Brasil. trabalhadores também reivindicaram a retirada do P
pautardo a mesa de negociagdes permanentes. Alem disso, ocorrerdo discussGes em quatgg /o7 que engessa a folha salarial dos servido
Conforme calendario definido pelo Comandgrupos de trabalho tematicos. Os temas serao Sal@@@erais, a manutencdo dos atuais direit
Nacional dos Bancarios, no dia 30 de julho havecandi¢cbes de trabalho e seguranga bancaria; Funﬁ?évidenciérios e inclusAo dos trabalhadores que e
também o Encontro Nacional dos Bancos Publicesevhab e aposentados; PCS, PCC, isonomigg do sistema, projetos que valorizam a escola ptib
pela Isonomia de Direitos. jornada e contratacao de pessoal; e organizagéqjgchua"dade, garantia de negociagao coletiva e dire
Em seguida, dentro da programacao doovimento. de greve no setor publico.

Banco do Brasil

BB: Contribuicoes a Previ serao suspensas a partir deste més

A partir deste més, as contribuicoes dos ativos As demais medidas que foram objeto do Mulheres no PAA
e aposentados a Previ serdo suspensas. A Diretptébiscito deverdo ter aprovacéo formal pela Diretoria Uma das medidas integrantes do acordo
Executiva e o Conselho Deliberativo da entidadepelo Conselho da Previ nos préximos dias. Eaposentadoria antecipada para as mulheres ao:
tomaram esta deciséo no dia 28/06, apds a aprovaggguida, o Conselho Diretor do banco tera de aproaaos. Muitas interessadas em aderir ao PAA e ¢
do acordo negociado com o banco pela Contraf-CUacordo. O passo seguinte sera a apreciagédo pelo atingiram a idade de 50 anos reivindicam a redu
dirigentes eleitos da Previ e representantes Blinistério do Planejamento (Dest) e Secretaria dia idade de adesao para 45, para se beneficia
aposentados. Previdéncia Complementar (SPC). nova regra introduzida pela Preuvi.
- ! ‘ =] - -
e UVIALABEEHA SOWNAO_EAZ PRESSAO
R Se voce ainda=nao 6 SociercdolsineicatoMsinelilealzemoc]
era)uelexalfortale c epganlivytrafcl@'SSlaapEaln ©'s




Vice-Campeao do Futebol
Santander Banespa Barretos
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Ratinho - Santander Banespa

# = N
L e — et w1l
Equipe Vice-Campea do Volei de [%&
Areia - Santander Banespa Btos.
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