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CAMPANHA NACIONAL DOS BANCARIOS 2007
ACORDO ASSINADO

Dois meses depois ¢ mentacéo no valor de F
inicio das negociacdes 252,36.0 beneficio foi in-
Campanha Nacional, os bz corporado na Convengs:
carios e a Fenaban as CAMPANHA NACIONAL Coletiva e agora passa a
naram dia 11, a Conve zer parte permanentemel
cado Coletiva de Trab dos direitos dos bancérios.

lho 2007/2008. Bancarios e

Com a assinatura ¢ = Banco do Brasil

CCT, os bancarios receh F ena ba m a 55' naram O Banco do Brasil e

rao a primeira parte da P Contraf-CUT também assin

ticipagdo nos Lucros e RgE= =1L | e ram no dia 11/10 o acordo ¢
y sultados (PLR) dentrode of* 1 0 _ " A a CG ” A E n E a D pecifico sobrea PLR. Ele g
Ul dias. Aém da PLR me} F ' ’ rante aos funcionéario
Il 10- |hor, os bancérios co ”'D' dra 1 ‘1 uma Participagao nos L\

cros e Resultados de |
878, mais 80% do E

€NO0quistaram este ano
'&  de reajuste nos salarif®
e nos beneficios. Co para escrifrario, ou este
CO  ainflagéo do periodo fé= percentual do E6 mais com
10S de 4,82%, novamente os trabalhadores garantiram aumento reabk&o de caixa para os caixas, ou 80% do Valor de Referéncia para 0s comiss
A Participagéo nos Lucros e Resultados também melhorou em relaciofdédo da regra basa, o Banco do Brasil vai distribuir 4% do lucro lig
Da- ang passado. Conforme a CCT, os bancérios vao receber 80% dos salariosiondés forma linear para todos (o equivalente a R$ 1.168,92 por
SI'€ um valor fixo de R$ 878, com parcela adicional de 8% da variag&o do lucro lignério), garantindo no minimo um VR para quem cumpriu o ac
~dodo banco entre 2006 e 2007. Para os bancos em que o lucro aumentar rdaigibalho (ATB). A primeira parcela da PLR sera paga em at
IS 150, havera crescimento de 20% nos valores em relag&o ao ano passadogéasapds o acordo; a segunda sera em margo.
€M garania de pagamento minimo de R$ 1.200 e maximo de R$ 1.800. Caixa - A Contraf-CUT e a Caixa assinar&o o acordo nos p
do Outra conquista desta Campanha Nacional foi a 132 Cesta+iAbs dias.

 ASSISTENCIAL A FORCA DA SUA PARTICIPAGCAO

ACOI-

rS; Contribuicdo definida em assembléia transforma-se em conquista para os trabalhadc

P0S

dos Todos os bancarios que ja receberam ou que irdo recebdeasinvidicacdes, que o desconto assistencial, sera de 01

- '~ diferencas dariais, reajuste salarial, PLR, adicional de PLR, est#vico (3,33%), a ser descontado de todos os bancarios,
colhendo os resultadata campanha salarial 2007. Duram ndo socios, com teto maximo de R$ 200,00, em duas pa

., te mais de trés meses o sindicato participou de divefSeando aberto o prazd pposicao de 17/10/2007 a 26/10/2C

de reunides, plenéarias, conferéncias, encontros, semindgdiante requerimento manuscrito de proprio punho, dev

iro 0S € outras atividades que demandaram gastos exceasstar nome, qualificacdo, numero da CTPS, nome do be

daavos, além de publicacbes @ditais, confeccdo de faixaspbrigatoriamente ser entregue individual e pessoalmente no
cartazes, jornais, panfletos, adesivos, gastos com carro desowhg 9:00 as 17:00 na sede ou na sub-sede do sindicato.
departamento juridico, e outros instrumentos de mobilizacao, tudo O assistencial, é vital para ajudar a manter, e expandir a
iIsso, para garantir a defesa desosglireitos e lutar por novadura do sindicato e, consequentemente, garantir a correlac
conquistas. Ficou instituido na assembléia que aprovou a mifartzaas mais equilibrada na hora de negociar com os banque




10 BE FiG B z

Santander: privilégio em analise do Cade

Apesar de decisao contraria da Justica, aspectos financeiros da fusao serao analisados s6 no BC

Com a fusdo com o Real, o Santandgue a do Bradesco (1.105 agéncias), do Ite
pode tornar-se o maior banco privado do pa(8.10) e do Banco do Brasil (770).
O Banco Central ainda esta fechando os nd- Os numeros impressionam e anunciam o nasc
meros, mas, segundo reportagem publicaoh@nto de ungigante, que pode reduzir drasticament
em 09/10 no jornal Valor Econdmico, o neaconcorréncia no mercado brasileiro, criando prc
gocio dara ao Santander 63,4% dos depoésitilamas para os clientes, para a propria economia b
e 60,8% do crédito no pais. O banco tera 1.18i&ira e principalmente coloadmem risco o0 empre-
agéncias em Sao Paulo, uma rede maior gimdos trabalhadores.

19 mil cartazes em varais em Brasilia: protesto I US@0: Cade exige dos bancos informacoes financeiras

dos bancarios contra o risco de demissoes . .~ . . . .
Conselheiro-relator acata decisao da Justica e adia julgamento dos riscos

Sindicato apresentou em sessdo da Camara Mu- da compra do Santander pelo Real

nicipal de Barretos, no dia 24/09, manifesto em

Prevaleceu a légica e a determinacao da Justnstituem “um ato uno, ndo cabendo a analise sey
defesa do emprego.

ca. Amparado na deciséo do TrialiRegional Fede- radamente”, fixou uma multa diaria de R$ 5 mil comc

ral da 12 Regido que, no inicio de setembro, confitnicdo aos bancos se ndo cumprirem a determir

mou a compet&ia do Conselho Administrativo de¢do no prazo 30 dias.

Defesa Econémica (Cade) para decidir também so- A principio, o Cade analisaria apenas a part

bre fusGes bancarias, o conselheiro-relator do Cadlip-financeira da operacdo, onde ha menos prob
D - o Abraham Sicsu, adiou o julgamento da operacaordas, e ainda por cima por meio de um procedimer

Em | venda do banco ABN Ara Real para o Santandermais rapido de julgamento, utilizado quando fica clar

: JEREMDS O julgamento aconteceria ha quarta-feira 10/10. que n&o hariscos a concorréncia.

e — Para dar prosseguimento, o conselheiro do Cade “Todos 0s set@s da economia brasileira estac
exige que os bancos enwieao 6rgdo, num prazosubmetidos ao Cade em caso de fusdes e aquisict
maximo de 30 dias, as mesmas informacdlanca vimos sentido em apenas os bancos ficarem
da parte financeira do negdécio que foram efora. O pedido de envio de informacdes por parte ¢
caminhadaao Banco Central. Sicsu, que afirmoCade da credibilidade ao 6rgdo”, afirmou o presidet
no oficio que as andlises financeiras e ndo-financeitaslo Sindicato, Marco Antdnio Pereira.
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Parlamentar recebe abaixo-assinado contra demissoes em fusoes

Mais de duas mil adesoes contra demissoes foram entregues ao deputado Berzoini, em Brasilia.

O deputado federal Ricardo Berzoini (PT-SP)  Acomprado Real ABN Amro pelo banco es-gresso em defesa do emprego dos trabalh
recebeulos trabalhadores bancarios parte do abpanhol Santander motivou a iniciativa e os bancérisres brasileiros. A participagcdo dos bancér
xo-assinado contra demissGes em caso de fusao ert@o apreensivos com as possiveis demissdes 0s, 0 apoio da populacdo e o comprometimer
empresas. O documento foi assinado por mais de duas Berzoini informou que vai utilizar o do-to do deputado sdo fundamentais na luta e
mil pessoas nos primeiros dias. cumento para aprovar uma mocao no Codefesa do emprego.

Alesp envia documento para ABN e Santander

Foi aprovado dia 10/10, em reunido extraordRelacdes de Trabalho. Cido falou da importancia de o Poder Publicc
naria da Comissao de Assuntos Internacionais daAs- A reunido contou com a participacao dos sindkcompanhar essa fusdo, uma vez que, nesse tipc
sembléia Legislativa de Sdo Paulo, requerimento dalistas e funcionarios do ABN Amro. O debate d@rocesso, geralmente quem sofre séo os trabalhac
deputado Cido Sério (PT)para o envio as diretoriaenvolvido na Assembléia demonstra a preocupagas. "Esse requerimento se torna ainda mais importe
dos bancos Santander e ABN Amro de documerdos deputados com o impacto e consequiéncias de teragora, que a fusao ja se concretizou. S0 54 r
gue trata da fusdo entre os bancos e suas consedfi&do dessa envergadura, que cria o segundo maiabalhadores brasileiros nos dois bancos, a maiol
cias para o emprego dos trabalhadores. Sera enviaaaco privado do pais, expondo trabalhadores a esa Sdo Paulo, que precisam de prote¢éo nesse r
também cépia do documento para a Comissao als. mento", advertiu.
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_. Trabalhadores da Caixa: exemplo de garra e determinacao

ulo. O eveARfporeve de sete dias, bancarios da CEF apva negociacéo foi marcada e avangou durante toda Toda essa mobilizag&o néo termina com c
rancaram nova proposta, que foi aprovada em assemoite de segunda e a madrugada de terca. A Calaacampanha. As conquistas precisam ser aprir
bléia na terca-feira, dia 09/10. solicitou a suspenséao da audiéncia no TST, aguarddas e consolidadas.

Os bancérios da Caixa Econdbmica Federal demods-a decisao das assembléias. Engana-se quem pensa que o movimento f
traram durante sete dias sua garra e disposicao paraa A proposta aceita representa avancos. Menger questdes salariais, Plano de Cargos e Sal
luta. E, quando corriam o risco de isonomia, PLR. Esses pontos sa

ver tudo ser colocado em risco p - m-’q 1 -' r ll fato importantes, mas o que tamb

postura antidemocrética da dire determinou um movimento t&o
do banco, viraram a mesa e co v deroso foi a indignacgéo dos tral
guiram arrancar uma nova prop o : p ESTAMOS lhadores. Um basta de quem ¢
ta. ; ' M cansado de “carregar o piano” s
0 justo reconhecimento e exigiu
Caixa a adogéo de uma palavra:
peito.

Uma greve tao forte que forcot
. 1empresa a negociar. Tao poder
ao balhadores dos bancos privados que a diredo do banco errou ¢
an- Nossa Caixa e do Banco do Bra===ssss tentar fugir da negociacgao,
es Desde entfo, construiram uma g 1+ . p— ' = . chegou a recorrer ao “tapeté
os ve que cresceu a cada dia. : . '“““- e EI MY para tentar acabar com o n
0 das Diante de propostas que i " . “Aalidg Rl ': # '_f.- ~ vimento.
utromereceram sequer analises Bl : : . " Diante da ameaca do julg
raa aprofundadas, os bancarios da ( mento no TST, os trabalhac
aca- xa endureceram. Na base do Si res ndo arrefeceram, manti
en- cato de Barretos, a greve chegg Y e N e ram a luta e, garantindo ave
1sa- abranger quase 80% dos locais. As Foto: Greve na CEF - Sete dias de paralisacao. COS em uma nova proposta,

paralisacdes ficaram concentradas nas agénciasr@aslo que os trabalhadores mereciam, mas infinic@aeiram encerrar a greve, mas nao a luta.
>s-  cidades de Barretos, Bebedouro, Guaira, Colinarente maiores do que a direcdo da empresa preten- Os bancarios mais do que nunca saem fo
e ja Monte Azul Paulista. dia conceder. cidos dessa batalha. Voltam ao trabalho de cz
ncia A direcdo da Caixa demonstrou pouca habili- O banco preferiu, por exemplo, alterar a formarguida e mais unidos e organizados para amplie
ntro dade e optou pela pior possibilidade, o ajuizamentie distribuicdo da PLR — prejudicando uma parcetanquistas.
an- de dissidio no Tribmal Superior do Trabalhodos bancérios — do que aumentar o montante a ser Para a dire¢do da Caixa ficou a ligdo de
'm (TST). Mais uma vez os bancéarios deram distribuido. nao se resolve nada com truculéncia e que temd
ro, exemplo. Recorreram a parlamentares e mi- Na assembléia realizada na sede do Sindicatr a valorizar os empregados como merecem.
de. nistros em Brasilia, destacando o risco dai aprovado também uma mocao de repudio contra
medida para os trabalhadee a sociedade. Umaesta atitude da direcdo da empresa. Parabéns a todos.

Confira abaixo o teor da proposta aprovada nas assembléias:

- Reajuste: 6%;- Tiquete alimentagdo: R$ 323,84 parametro o nivel 101 do PCS de 1998 e valor finatao do uso da internet.

- Cesta-alimentacéo: R$ 252,36, com garantia da i&feréncia 95 do PCS de 89. As discussdes terdo iAumento do numero de bolsas de incentivo a g

cesta-alimentagéo cio 30 dias apos o fechamento do acordo. A proposigio de 4.000 para 4.100.

- PLR: R$ 4.100,00 para empregados sem funcadevera ser aprovada até 30 de abril e implantada-a®&agamento do auxilio-creche na data do nascin
na R$4.362,84 para empregados com fung¢do. Castlale julho de 2008. do filho (hoje é pago a partir do terceiro més).
Uude empresa obtenha lucro superior a 15% no ano -dearcelamento de férias em 10 vezes. - Pagamento do tiquete para 0s hovos empre
em 2007, serdo pagos mais R$ 600,00, linearmente, e@ontratacdo de 3 mil empregados até o final de 2000. més em que sdo admitidos, mas desde
1cia margo de 2008. A empresa pagara 60% da PLR-nAbertura de concurso publico para novasontratagdo tenha ocorrido até o 15° dia.

a a folha de outubro e 40% em margo de 2008. contratacdes em marco de 2008, exceto para S&wstituicdo de 4.000 bolsas para cursos de idic

cio- - Novo PCS: Unificagédo das tabelas das carreirBaulo e Rio de Janeiro. (inglés, espanhol e japonés) de até R$ 1.200,(
administrativas dos planos pré e pos 98, com inclusd®mpréstimo consignado pela menor taxa praticagiao; - Conversdo em espécie de até 30 dias de

2 0 das vantagens pessoais e correcdo da curva salgesh Caixa no mercado. ca-prémio e Apip.

-ad- relativa aos R$ 30,00 da campanha de 2004. A minclus&o na aditiva da Convencéo Coletiva de TraReabertura do saldamento e adeséo ao Novo

De- gracao para a nova tabela sera por aproximacao shédho da garantia de manutencédo do Saude Caixad@$uncef e Compromisso de transferéncia dos

oe rial e o critério de ascenséo sera por antiguidademosentados pelo INSS em efetivo exercicio na CEEEntados do PMPP para a Funcef.

mérito. O valor inicial da nova tabela tera comeNegociacao no prazo de 30 dias para regulament&ldo desconto dos dias parados.

Foi uma licdo de mobilizac¢a
tos No dia 3, os empregados da Ca
por- por falta de avango nas questoes
um pecificas, decidiram em assemb
ba- rejeitar a proposta aceita pelos
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Inovacao - Campanha Nacional 2007

MOBILIZACAO - QUEM LUTA CONQUISTA

A Campanha Nacional 2007 ganhou um novmoral — com canal de denudincias para o bancario maito preparo dos bancarios nas rodadas de n
formato de negociacao gracas a intervencao dos tiaprevencao e tratamento de doencgas ocupaciorgis;iacdo, mas valeu. O acordo fechado é u
balhadoresO Comando Nacional dos Bancéentre outros avancos. dos melhores dos ultimos anos, e é importat
rios, durante mais de um més, apostou nupuando comecaram a ser debatidas as clausulas eetevar em conta que ha duaanos os bancarios
processo que previa que os blocos de reivimdmicasps banqueiros voltaram a enrolar. Apdgcham campanhas com aumento real. “O
dicacfes seriam debatidos até que se esgotasatro rodadas apresentaram uma propos&ncarios merecem mais, nao temos duvid
sem as discussfes de cada tema. O objetigae previa somente a reposicdo da inflacdunas estamos avancando. Conseguimos tat
decidir a campanha desse ano sem 0s peréa¥am necessarias mais cinco rodadas até dpéen agregar uma nova conquista ao contra
COS gque a greve traz para bancarios e popud@arecesse a proposta aceita pelos bancadedrabalho, a 132 cesta alimentacdo. Os ba
¢do, e evitar 0 “ndo para tudo” que sempre noite de terca, dia 02/10, quando o Sindiarios estdo de parabéns. As conquistas s
caracteriza a postura dos banqueiros. cato ja havia publicado o edlitjue deflagraria a fruto da participacdo e mobilizacdo de cad.

Na primeira rodada foi acertada a criacao dgeve por tempo indeterminado a partir do 03/10. um dos trabaltgores da categoria”, comenta o pre-
programas para preven¢ao e combate ao assédio Foi um processo longo, cansativo, que exigaidente do Sindicato Marco Ant6nio Pereira.

CAMPANHA SALARIAL 2007: VEJA ALGUMAS IMAGENS DA
TRAJETORIA DA CAMPANHA

Atividades em Barretos Atividades em Miguelopolis Atividades em Guaira

E UMA LUTA DESIGUAL. DE UM LADO OS BANCOS E SEUS BI!.H6ES DE REAIS.DE
OUTRO, BANCARIOS EXPLORADOS E PRESSIONADOS. A UNICA MANEIRA DE
LUTAR CONTRA ESSAS DIFERENCAS ESTA NA UNIAO, PARTICIPACAO E ORGA-
NIZACAO. FOI ASSIM EM TODAS AS CONQUISTAS TRABALHISTAS.



o
Interdito Proibitorio

Bancarios participam de acao contra interdito proibitorio

ne- A Confederacao Nacional dos Metallrgicos, No dia 10/10, os presidentes @antraf- em caso de greve no pais.

UM entrou con agdo de descumprimento de pré&&UT, Vagner Freitas, e da CNM, Carlos Bastou o sindicato publicar o edital
AN- ceito fundamental no STF contra a utilizagdalberto Grana, tiveram audiéncia com o migreve, os bancos Itall e Besco utilizaram mai
> de interditos proibitorios e para garantir ammistro Ayres Brito, relator do processo, parama vez o famigerado instrumento proibitorio (Ins
Os plo direito de greve. mostrar a urgéncia da resolucdo desse prohteento juridico que trata da preservacac
da, Os bancarios entrardo como parte naa. patrimdnio). Bancario ndo é patriménio do banc
AM- 5¢&0 por conta da utilizagdo do instrumento  No processo, foi feito pedido de liminar pargem o legitimo direito de greve garantido na GaiRs
alo do interdito também em relacdo a categoriauspender todass acdes de interdito proibitoriagdo Federal.
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Atividades em Morro Agudo - Atlwdades em Viradouro Atlwdades em Jaborandl

A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E REVERTIDA EM CONQUISTAS PARA A
CATEGORIA E MANUTENCAO DA ESTRUTURA DO SINDICATO. VALE LEM-
BRAR QUE A MENSALIDADE E O ASSISTENCIAL SAO MEIOS DE ARRECA-
DACAO SUBMETIDOS A APROVACAO EM ASSEMBLEIA E NAO IMPOSIGCAO.
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Aposentados

O Dia Internacional do Idoso foi comemorado no dia 1° de outubro. Para marcar a data, diversos integrantes da diretoria da Associacdo dos F
Aposentados do Estado de Sao Paulo foram homenageados em ato solene no ultimo dia 4 de outubro, na Assembléia Legislativa do Estado de S&o Pau
iniciativa do deputado estadual Cido Sério (PT).

. Saide
UnB aponta que bancarios sofrem mais problemas mentais

Estudo aponta também que a maior parte dos disturbios causados pelo trabalho acabam
entrando no INSS como auxilio comum.

O crescimento maior de se afastarem do trabalho por mais de 15 dielor.

dos casos de distur-consecutivos por problemas mentais do que os traba- Estabilidade - Ela avalia que os afastamentc
bios psicoldgicos en- Ihadores @ industrias de fabricacdo de produido aparecem como doengas ligadas ao trabalho p
tre trabahadores tos quimicos, ou ainda, duas vezes maior gq&e quem recebe auxilio doenga acidentario tem u
preocupa autori- aqueles das industrias de fabricacdo de pemo de estabilidade no emprego quando volta a trak
dades em todo odutos de metal. “E preciso mais consciéncilar. “E isso os empregadores procuram evitar a
mundo. Essa éde que ha profissbes que realmente afetarmaximo”, alerta a professora. Além disso, ha dois gra
uma das razdessaude mental das pessoas”, diz a chefe dodas fundos para os quais as contribui¢de
que levou a Orga- boratério da UnB e codenadora da pesquisaprevidenciarias vdo. Um com recursos financiado
nizacdo Mundial professoraAnadergh Barbosa-Branco. pelas empresas, que se destinam ao pagamento
da Saude (OMS) O que levou as entidades e fazer o levantamdioencas por doengas e acidentes de trabalho, e ou
=2, a definir 10 de o- to foi a disparidade nos niimeros do INSS entre fisanciado por todos aqueles que contribuem parz
tubro como o Dia auxilios simples, considerados sem relacédo com o tPaevidéncia Social. Os trabalhadores afastados ac
Mundial da Saude Mental. balho, e os acidentarios, causados pelo trabalho. Mzasn caindo no bolo maior, maquiando a real dimer
Segundo recente pesquisa da Universidadedk=99% dos beneficios concedidos por transtorngio dos problemas laborais e diminuindo a respons

Brasilia (UnB), em parceria com o INSS, a saudeentais foram considerados como nao relacionadukdade das empresas.
mental € mais afetada pelo trabalho do que indicameastrabalho. “E muito positivo que tenhamos agora uma pes
atestados médicos. Um dos dados é relevante: 48,8% A pesquisa mostra ainda que existem fatores grtisa mais ampla que comprove dois pontos que
dos trabalhadores que se afastam por mais de 15 thagonados ao trabalho dos bancarios (estresse, sshiamos verdadeiros a partir da nossa experiént
sofrem com algum problema de satde mental. O prpensabilidade, pressdo de chefe, entre outros) quética: a intensa presséo e o assédio moral den
cipal deles é a depresséo. afetam mais a sua saude mental. Segundo a profedss-bancos prejudica muito os bancérios, e os ba
Bancarios- Para os bancarios, o problema i, esses fatores estdo sendo mascarados porqgeeiros fazem de tudo para néo seren
ainda mais grave. Os dados da pesquisa mostramiguensa maioria das licengas expedidas apresenta coesponsabilizados por isso”, afirma Alencar Theodorc
esses trabalhadores correm um risco duas vezes e waisa do afastamento a vida particular de cada tradhigetor do sindicato responséavel pela area de saud

. Justica
TST condena Santander a pagar R$ 100 mil a bancaria

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) conde- A rotina levou a bancaria a sofrer com dores n
nou o banco Banespa, hoje controlado pelo Santandetuna, no ombro e antebraco, e a Divisdo de Sau
a pagar R$ 100 mil para uma bancaria a titulo de ind@grganizacional (DSO) comprovou que as lesdes e
nizagdo por danos morais, em virtude da contracgeus musculos e tenddes provinham da deficiénc
de LER durante o periodo em que exercera funcdoatgondmica de seu posto de trabalho. Foi exigida
secretaria de gerente regional. alteracao das condicdes a fim de adapta-las a func

A empregada, de acordo com o TST, foi comdria, 0 que ndo foi realizado pela instituicao.
tratada em 1978 pelo Banespa e, em meados de 1996, Somente apds a trabalhadora contrair LER
exercia a funcao de secretéria do gerente regionabaaco resolveu mudar a funcdo dela para gerente-:
GR-9 da Baixada Santista. Dentre seus atributos gsita. Em 2001, apos aderir a um Programa de D
tavam digitacéo, atendimento telefénico, fazer fotoctrisséo Voluntaria (PDV), ela se desligou do banco
pias, calculos, arquivamento e escrita manual. foi a Justica para cobrar a indenizacéo.



BOCA NO TROMBONE!

NOSSA CAIXA - CLIMA INSUPORTA- agéncias.
VEL CALORINFERNAL -‘._::.\ A direcdo do Banco assumiu o comg
tau misso deresolver esta questdo, mas par
que é do sangue de alguns administradore
persistirem, continuam exercendo uma g\
de presséao psicolégica em cima dos fun
narios.

Aquivai um alerta, por enquanto direcion:

Além da pressao por cumprimento de metas abusivas,
sci- funcionarios e clientes tém de enfrentar o calor exces-
ite sivosdentro das agéncias bancéarias da Nossa Caixa = *
ro- das cidades de Colina, Guaira, Miguelépolis, Monte
bra- Azul Paulista e Morro Agudo.

Durante o periodo de setembro, em Campanha para agéncia de Betiouro.
Salarial de 2007, diretores do Sindicato, constataram O sindicato esta de olho, e esta agé
uma situacao preocupante. esta na mira da entidade.

Os funcionarios além da sobrecarga de traba-  Esta situa¢éo tem que mudar, os funcionarios  Todo ditador(a) tem seu dia.
lho, tem que conviver emum ambiente tte tder- merecem ser tratados com mais respeito e com con- Constatamos isso durante a corrida em tc

nal em condi¢bes inadequadas, prejudicando skedes dignas de trabalho. as agéncias que percorremos durante a campar
rendimento no trabalho e contribuindo para o aumen- larial.
spa- [0 de stress. BANCO DO BRASIL Outras agéncias também estarédo se
o Os clientes além de enfrentar longas filas, tém destacadas e denunciadas as suas diret
ina- de conviver com constantes situacGes de mal estar  Atencéo bancarios néo se intimidem em de-DRT e conforme o caso, ao Ministério Plblico do
devido ao calor. nunciar o assédio moral que ainda persiste dentro datho.
rte
98 Mesas Tematicas

nto

o MAIS
CONTRATACOES:
T,

O 5

10
0es.
nde
do
en-

ha- Bancarios e Fenaban discutem assédio moral,
emprego e seguranga

em

O Comando Nacional e Fenaban voltaram a de, a emissdo da Comunicacéo de Acidente do T@envencadColetiva eque a Contraf dever
reunir no dia 08/10, para negociar as questdes duatho (CAT) para todas as vitimas de assalto e se2gociar banco a banco para fechar acc
integam as mesas tematicas. O combate ao ass@diestro. A comissdo dos bancos, entretanto, informoom cada um.
moral, a melhora na seguranca bancaria e 0 emprgg®desconhece tecnicamente o tema seguranca e ndo Além das reivindicagdes dos bancari

o foram o foco deste Ultimo encanintes da assinatu-esté autorizada a negociar reivindicagfes come a a Fenaban também apresentou uma pau
o dg'a da Convencéo Coletiva, prevista para quinta-feiglantacéo de portas giratérias com detector de metaisgociacdo desta segunda. Os bancos qu
ado- A Fenaban reconheceu que o assédio morad é transporte de numerarios. discutir, entre outros assuntos, a estabilic
tan- um problema dentro das agéncias e departamentos do Sobre as reivindica¢des relacionadas ao emppgé-aposentadoria, a reducdo do auxilio-
mil banco e se coptometeu a combaté-lo. Na quesgo, a Contraf-CUT reafirmou que é fundamentaléhe para se adequar a lei e a jornada de t
oria tAo da seguranca bancéria, a Fenaban tamlygamantia formal de os bancos ndo demitir em casodlde. A Contraf informou aos bancos que nédo ac
mo-S€ comprometeu a negociar com 0s represésao ou aquisifo. A Fenaban justificou que naaliscutir nada que flexibilize ou reduza os direitos
tantes dos bancérios, na mesa especifica sobre s@(possivel incluir uma clausula deste tipo r@ancérios.



Jornal do Bancario

Convénios: Escolas e Faculdades

Conheca as vantagens: acesse www.sbbarretos.org
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Vantagens fara vocé

.
o
.

Desconto de 20% para os associados e seus
dependentes que pagarem a mensalidade até o 5° dia atil
de cada meés, de acordo com a tabela vigente no semestre
letivo do curso, exceto para o pagamento de matricula e
rematricula.

Sem prejuizo dos descontos de

pontualidade ja oferecidos pela FEB,
calculados sobre o montante remanescente.

| ‘@ UMA ABELHA SO NAO FAZ PRESSAO

Se vocé ainda n2o é sbécio do sindicato, sindicalize-se
Maiores informacgoes no Sindicato pelo tel: 3322-3911

CETEC - COLEGIO E ESCOLA

s
BARRETOS

( bmMaua

RIBEIRAD FRETO - 5F

Ceabigec

Entenda a PLR

Pela regra da Participacao nos Lucros e Rest
tados assegurada em convengéo coletiva nacional
das as empresas devem destinar no minimo 5% e
méaximo 15% de seu lucro liquido na distribui¢ao ¢
seus funcionarios.

Quando a distribuicao for inferior aos 5%, o0 banc
tem de majorar o pagamento até atingir dois salari
do funcionario — com teto de R$ 11.652.

Pelas projecdes do Sindicato, todos os trab:s

Ihadores do Bradesco, Ita, Unibanco, Santander
Real ABN receberao dois salarios.
Vale lembrar que a PLR sera de 80% do salario ma
o valor fixo de R$ 878 para os bancos que gastare
acima dos 5% do lucro liquido, como é o caso d
HSBC: 50% desse valor (40% do salario mais R
439) serdo pagos dez dias apds a assinatura do ac
do e a segunda parcela vem até marco de 2008.

Adicional — Os funcionarios desses bancos tam
bém receberao o adicional a PLR que pode variar (
R$ 1.200 até R$ 1.800. Metade deste valor, de F
600 até R$ 900, também sera creditado dez dias ay
a assinatura do acordo. O adicional é pago acima ¢
tetos e sem desconto de programas préprios de
muneracao.

O valor adicional equivale a 8% da variag&o d«
lucro liquido do primeiro semestre de 2006 para
primeiro semestre de 2007, dividido pelo nimero d
empregados. Quando a variagao do lucro do primei
semestre for igual ou maior que 15%, sera garantid:
parcela minima de R$ 600.

@ ajude a fortalecer a luta dos bancérios
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