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A responsabilidade social
do lucro

Setor financeiro, o que mais lucra no pais, precariza relacéo de trabalho e terceiriza de maneira fraudule

Manter empregados sem registro, ndo faze
tacOes na Carteira de Trabalho, ndo pagar salaric
hora-extra), exceder jornada de trabalho, ndo c
der o descanso necessario entre jornadas, desc
convencao coletiva, ndo depositar FGTS. Essa
gularidades fora encontradas pelo Ministériodo”
balho ndo em fazendas que adotam trabalho si
escravidao em rincdes pelo pais afora no sécu
sado, mas sim, em 2006, enpeesas que presti
servico aos maiores bancos do pais, que adc
pratica fraudulenta de terceirizar até suas ativid
fim.

O setor que mais lucra e vende umaimage
socialmente responsavel, ndo faz a licdo na pi
casa. E verdade que, fruto da luta dos trabalhac
de suas entidades de representacéo, os banca
a Unica categia que tem Convencgéo Colet
Nacional que abrange todas as empres.
sistema. Mas para lucrar mais a qualquer
¢Oo 0s bancos acabam passando por cim:
ses direitos. Existem hoje pouco mais de
mil bancéarios com os dites garantidos, enqua
h& mais de 1 milh&o de trabalhadores no siste

g - —

nanceiro.

O desafio de estender para todos os direitc
categoria insere-se em outro ainda maior. O de
com que melhore a qualidade de vida de todos G
balhadores. Os ganhasoporcionados pela produ
vidade, principalmente a partir da tecnologia, tér
ser distribuido socialmente de maneira justa. Est:
sando da hora de diminuir a concentracdo der
zas. Estudo da ONU divulgado em 2006 mostre
apenas 2% dos mais ricos do mundo detém m:
metade de toda a riqueza do planeta. Enquant
0s 50% mais pobres solaf@enas 1% da riqueza.

Para isso comecar a mudar, um dos melr
caminhos é que parte da renda seja sguEsa0:
mais pobres, principalmente por meio do trabalho
isso lutamos por melhores salarios e condi¢des o
balho, reducéo da jornada de trabalho para que
pessoas sejam empregadas, que se comk
informalidade e a terceirizacédo. E que também ¢
tam fortes investimentos sociais para acabar ¢
miséria extrema e a fome. Responsabilidade soc
faz por meio de exemplos concretos, néo pod
apenas marketing.

Bancos ja sao tri

O total dos ativos dos cinco maiores bancos privad
pais - Bradesco, Itad, Real ABN, Unibanco e Santande
peraram a m&a de R$ 1 trilh&o, de acordo com est
da empresa de auditoria Austin Racing veiculadc
diversos veiculos de comunicacao. O valor é .
maior do que o verificado no mesmo periodo do
passado: R$ 733,98Hbes.

O mesmo estudo aponta que um dos principais fe
para o resultado foi um vigoroso crescimento da cartei
crédito de todos eles. "Aumento da carteira de crédito sig
aumento de trabalho para o bancario. Mas umavez, € of
nario que garante ganhos estratosféricos e, por isso, te Z
ser melhor reconhecido", diz o presidente do Sindicato, N
Antonio Pereira.

Tio Patinhas - A soma dos lucros das cinco institui¢ f

4(ITAV

\
r BRAVES(O/]

NOs mesmos nove meses daria inveja ao Tio Patinhas. Ele
8 em R$ 18,49 bilhdes, aumento de 90% em relagéo ao m
periodo de 2006. E isso ainda é pouco.
2 De acordo com o jornal Valor Econémico, o quarto
mestre deve ser ainda melhor para os bancos, poisa
deles vai contabilizar ganhos polpudos com a venda de
na abertura de capital da Bolsa de Valores de Sao Paulc
"Os numeros estéo ai, todo mundo vé e sabe. Eles
ficam toda e qualaer reivindicagcdo dos trabalhador
para que estes tenham condi¢des dignas de trab:
que consigam ter uma vida saudavel também
dele". Além disso, essas instituicdes precisam dal
contrapartida sociatontratando mais bancéarios, pe
melhorias na qualidade do atendimento, gerando mais el
gos e respeitar as legislacdes trabalhistas, completa Mar

ihy
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Trabalhadores tomam Brasilia por melhoria no emprego no pais

cOes aos presidentes do Senado, Tido Viana (PT-AC), e
Cémara dos Deputados, Arlindo Chinaglia (P)-3®go a
seguir, comecou o ato politico em frente ao Congresso N:
onal e no Pal&cio do Planalto.

Ao final de um longo dia de manifestages n
., Esplanada dos Ministérios e em frente ao Congresso Na
nal, dirigentes sindicais foram recebidos pelo presidente Ll
Inécio Lula da Silva para apresentar as reivindicacfes da n

Mesmo com chuva, milhares de trabalhadores de
0 pais tomaram no dia 5, as ruas de Brasilia na IV Mi
Nacional da Classe Trabalhadora.

A marchareivindica a reducao da jornada de trab
mais e meiores empregos, o fortalecimento da seguridag
cial, das politicas publicas e a ratificacdo das convence
e 158 da OIT.

Os bancarios compareceram em massa. Os dire
do sindicato Alencar Theodoro e Fabio Medeiros, estivi
presentes representando o sindicato dos Bancarios de B'.'_ Além de Lula, participaram da reunido os presidentes ¢
e Regao. ‘ - centrais sindicais CUT, Forca Sindical, UGT, CGTB, NCST
A passeata levou os trabalhadores para a esplanada dos Ministérios daGHBdeos ministros do Trabalho, Carlos Lupi, da Previdéncia, Luiz Marinho, |
e da Previdéncia e Trabalho. Amarcha seguiu para entregar a pautadieaeivsecretario-geral da Presidéncia da Republica, Luiz Dulci.

Mercantil do Brasil € condenado por assédio moral

A Justica do Trabalho condenou o Banco Mercantil do Brasil (BMB)lesaconselhada para suas condi¢cdes de saude. Abancaria foi colocada p
pagar uma indenizacao de R$ 150 mil a uma funcionaria por assédio moral. Aadidar num canto da agéncia e ouvia comentarios de que estava com "fre:
foi proposta pelo Sindicato dos Bancarios/ES e a deciséo saiu em setembguakwlo reclamava de dores ao digitar.
determinar a indenizag&o, o juiz do Trabalho Marcello M Na sentenca, fica claro que o BMB é reincidente.
Mancilha, da 13?2 Vara do Trabalho de Vitéria, considerol assédio moral poderia ter sido evitado senodd@u demonstras-
a bancéria foi persegla pelo seu chefe ao retornar do afe se preocupacao em construir um ambiente de trabalho saudavel e de
mento do INSS, além de ter tido sua assinatura falsificac to aos direitos humanos. Mas o que se vé é exatamente 0 0posto, poi
contratos de renegociacdo de dividas de clientes, figu aprimeira vez que um empregado do banco recorre ao Judiciario bust
como testemunha nessas transagoe . indeni;acdo por danos morais decorrentes da conduta ado

A bancaria foi admitida no Mercantil do Brasil em pela geréncia, e ndo se tem noticia de qualquer atitude da
zembro de 2000 para a exercer a fungéo de caixa. Em presa visando coibir tal comportamento”, afirmou o juiz.
de 2005, ela foi afastada pelo INSS para tratamento de S w"j A deciséo é de primeira instancia, ou seja, cabe rect
ca ocupacionalgsretornando no ano seguinte. A partir de Ifl por parte do banco, e abre precedente para que outros ti
tdo, ela passou a ser assediada moralmente pelo supervisor da agéncia. Erlnatidres, de qualquer categoria, que estejam em situacdo semelhante pe
gada a realizar trabalho de digif®o, mesmo sendo essa tarefa totalmenblastica indenizacao para reparar este tipo de leséo.

Projeto de lei garante porta de
5  seguranca em todas os bancos de SP

O deputado estadual Marcos Martins (PT) ifMartins destaca as estatisticas oficiais do governo
gressou com um projeto de lei na Assembléia de Sgstado, que registra crescente onda de assaltos a
Paulo que obriga todos os bancos a instalarem paeno Estado: "subiram de 487 casos para 1.053 o
de seguranca nas agéncias e postos de servico do&s:ias entre 2004 e 2007, uma elevacédo de 116¢
tado. O projeto de lei 1.281/07 garante nas portas O deputado ainda cita na justificativa a preoc
detector de metais, travamento e retorno automatjgagao dos bancéarios com o tema e que os trabal
e vidros blindados. A porta de seguranca em todaslages exigem que nenhuma unidade bancaria seja ir
unidades é uma antiga reivindicacdo do movimento siurada sem a implementacao do plano de segura
dical bancario. aprovado pela Policia Federal.

O projeto de lei garante ainda que as agénciase Esta passando da hora de os bancos cons
postos de atendimento devem obrigatoriamente maarem a seguranga como guestao de responsabilic
ter vigilantes treinados para operar a porta de segoeial frente aos seus trabalhadores e a socied:
ranca. Se aprovada, a lei concede um prazo de h28smo porque seus lucros recordes permitem, ¢
dias para os bancos instalarem o equipamento. folgas, tal investimento” argumenta Marco Antoni

Na justificativa do projeto, o deputado MarcoPRereira, presidente sindicato.
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Sindicato dos Bancarios intensifica campanha
por mais empregos na CEF

reto T sera entregue ao Ministério do Planejamento, O
uido +EMPR EG, A mento e Ges,téo_e as demais msténtzlas governal
'O PARAAC Alm Q¢ tais responsaveis por esta adequagao em institui
de — publicas federais. '
+ CA[X “A contratacdo de mais empregados na Calj
PARA Q Bﬂgm beneficia os cidadaos, a empresa e a categoria b
v AL ria. A participacéo de clientes, trabalhadores e de t
n- r\\‘ A G;‘.—'--:o.wm a sociedade é muito importante para a campan
180 e pi completou Marco Antonio Pereira, presidente do S
tode dicato.
;E;:a A coleta de assinaturas para abaixo assinado A campanha langada pela Fenae, Apcefs;

por “Mais Empregados para a Caixa — Mais Caix@ontraf-CUT e Sindicatos visa aprimorar a empresa,
para o Brasil”, campanha langada em Brasilia no dfgelo desenvolvimento social e estimular o debate st SO-
07/11, foi intensificada no dia 22/11 pelo Sindicat®re os problemas decorrentes da falta de méo-de- obra
tra- 4os Bancarios de Barretos e Regiao. na Caixa. Afalta de trabalhadores além de trazer g an-
u a Os empregados da Caixa estéo na luta pela adie-insatisfacéo aos clientes, provoca excesso d
qua(;ao da estrutura de pessoal no banco. Areivinthalho e cobrancas excessivas com assédio mora
cacao, prioridade em toda a campanha salarial, reshfe os empregados.
tou no compromisso assumido pela dire¢éo do ban-  “Os trabalhadores, clientes e a populacéo €
co, de contratagdo de 3 mil novos empregados atégeral, ndo mediram esforgcos para contribuir com a
0" final de 2007. campanha, aderindo o abaixo assinado” Comentou
(€SSa O abaixo-assinado que circula em todo o pafdarco”.

Inaugurada DVDteca na Subsede

a

pre-

. O Sindicato ds Bancarios de Barretos e Regido inasibilitem aos mesmos, promoverem palestras, de
Senado gurouem 30/11, a“DVDTeca dos Trabalhadores” na sub-sedeapresentacoes.
. em Bebedouro. “Assumimos o compromisso de expandira  Grande parte do acervo foi adquirida grag
ft'gfi‘g DVDTeca dos trabalhadores desde a inauguracao na sedeataeria cono nicleo Piratininga de comunicags
D

entidade e agora estamos cumprindo”, comenta o poemposto por jornalistas, professores, ativistas s
sidente do sindicato Marco Antonio Pereira. Estamis e de movimentos sociais, residentes em v.
sendo disponibilizados 30 titulos ligados aos movimeastados do pais, que tem como ponto de parti

umg
ase\

la. tos sociais e de trabalhadores. Temas como pre@anieza de que, sem a comunicacao, ndo ha pos

ceito, lutas mundiais, saude do trabalhador, lutas sdade dos setores populares lutarem petgeheonia
’%Ss‘ ais entre outros, constam no acervo. dasociedade. O diretor Jairo Fernando Thoma:
edere

De acordo cono diretor Fabio Medeiros, dafalou da necessidade de melhora da comunicagé
mesma forma que funciona em Barretos, os titulos $eabalhadores para a constru¢do de um mundc
rao disponibilizados também ao publiexterno, es- justica e sem exclusao.
pecialmente as direcdes de escolas publicas e particu- Veja no site do sindicato os titulos e sinog
lares, ongs, pardquias e outras entidades para que pas-ja estéo disponibilizadesvw.sbbarretos.org

Funcionarios do BB tém direito ao Programa de Aprimoramento

O sindicab alerta aos bancarios do Bant4 de dezembro, ou seja, os funcionarios devem psas, é&mportante verificar se estdo enquac
co do Bra#que existe uma verba, individual, de at&ncher o docunmo e apresentar os comprovantedos no publico alvo. Leiam atentamente o |
R$ 250,00 na rubrica "Programa de Aprimoramentaté aquela data. 055.0185.0010.01", afirma MaiBarros, co
dos Funcionarios". As strucd@s estdo no LIC "Nem todos os funciomasfazem jus ao be- ordenadoda Comissao de Empresa dos Funci
055.0185.0010.01 e o prazo para pedir o valor é aiéficio. Portanto, antes de efetuar as despies do Banco do Brasil.
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RETROSPECTIVA 2007

Um ano de lutas, atividades e conquistas dos bancarios

Novo site da entidade inaurado em Lancamento da nova cartilha de convénios e
janeiro/2007. Gibi do Eurico - fevereiro/2007.

= = =

Sindicato promove palestra em escola Inauguracao da DVDteca na sede da Inauguracao do Sind Cyber na sede do
estadual durante Semana do Trabalhador. entidade - maio/2007 sindicato - maio/2007

Sindicato promove atividade Campanha do Agasalho realizada de Participacdo do Sindicato no 2° Seminario
contra Emenda 3 - maio/2007 31/05/2007 a 08/06/2007. de Diversidade nos Bancos - junho/2007

Acordo Coletivo de Trabalho Credicitrus 3?2 Integracéo dos Bancarios Assembléia de apresentacdo do resultado d
Negociacdo e Assembléia - 29/06/2007 30/06/2007 consulta Nacional - Campanha Salarial 2007
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Campanha Salarial 2007
Conferéncia Regional - 14/07/2007

Repentistas trazidos da Praca da Sé pelo
sindicato, animam Campanha Salarial.
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Campanha Salarial 2007
Conferéncia Estadual - 21/07/2007
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Campanha Salarlal 2007
Atividades nas agéncias da base.

/“F"UIVIA ABELHA SO NAO FAZ PRESSAO
* *ﬁ

Bancarios definem reivindicacdes na 92
Conferéncia Nacional - 27 a 31/07/2007

Manifesto em defesa do emprego na secao c
Camara Municipal de Barretos - 24/09/2007

Campanha Salarial 2007
Paralisagéo de Adverténcia - 28/09/2007

|nd|cato promove atividades por mais
empregados na CEF - 22/11/2007

Campanha Salarial 2007

Greve 7 dias na CEF - outubro/2007
*_l

Inauguracao DVDteca na Subsede
30/11/2007

Ato em defesa do Banco Nossa Caixa na

capital no dia 08/11/2007

Campanha Natal sem fome
01/11/2007 a 15/12/2007



Bancos estao entre campeoes de
afastamento por doenca

w5 ) pessoas a capacidade de trabalhar. Agora, alénpdgamento). Essa lei foi requlamentada por decre
el B PTE deixaro custadestes auxilios doencas para a sem fevereiro de 2007, mas 0s bancos tém consegu

¥y (.-'i;"r.w"«‘i-*' - ciedade, via INSS, os banqueiros ddo corfazer lobby para protelar o inicio do pagamento.

5 {G— prémio para estes trabalhadores a suspensgfimo adiamento jogou a cobranga para janeiro ¢
Ul de conquistas histéricas da categoria. 2009.

- "ﬂ' Y Estudo - A afirmagéo é confirmadaopre- O Brasil paga a conta

fls N cente estudo do INSS que atesta que os bancos afas- Assédio moral, mobiliario inadequado, e con

,—"- - gr: 23 tam muitos trabalhadores, o fazem com grande graicdes precarias de trabalho de uma forma geral,

'| ) dade e que iS_SO causa umtousuito alb para as comuns nos bancos, geram para o pais um custc

@A }E-:H\ contas publicas. Entre 2000 e 2004, nunRg 40 billbes por ano, segundo o diretor do De

STy, T amostragem, 5.355 bancarios tiveram problemasgigrtamento de Politica de Salde e Segurar

A C\J s saude que os afastaram por mais de 15 dias (Quep@racional do Ministério da Previdénci:

— ‘ S 2% do total nacional). A alta gravidade dos afast8ocial, Remigio Todeschini.

mentos pode ser comprovada pela quantidade de dias "NZo podemos debitar essa conta ao tr
Enquanto os bancos insistem em discriminar @k licenga em média: 442 dias, contra umdiaéa- balhador. Quando acontece o acidente ou
bancarios afastadasm licenca-saude, negandaional de 269 dias de afastamento. Por fim, geramdéenca, quem esta pagando a fatura hoje
a eles direitos como VA, VR e 132 cesta-alalto custo (R$ 65 por dia em média), contra R$ 37 @rasil é a Previdéncia Social. No fundo, s3
mentacdo, a Previdéncia Social acaba de laotal nacional. todos os cidad&os", disse Todeschini. & p
car umestudo que traz mais evidéncias mostrando  Dados como estes resultaram na criagao de ugid alertar os empresarios para que estimulem a p
que o trabalho nos bancos &, sim, perigoso. lei, no final de 2006, que definiu 0 aumento do pag@encio: quemferece ambiente propicio a mais do
A presséo e as condi¢des inadequadas de tneento da aliquota dos bancos ao INSS para a caifcas, mais acidentes, mais mortes, deve pagar ¢
balho, que s&o politicas dos bancos, tiraram desg@asia de riso maximo (de 1% para 3% da folha deonta", defende.

CLT
Bancario mais perto de nao ser descriminado

Projeto de Lei que proibe demissao de bancéario que tem divida da mais um passo a frente e segue parao S

A Comisséao de Constituicao e Justica aprovou no final do noégalero, Outra inconstitucionalidade apontada por ele € o artigo 5 da Constitui
o Projeto de Lei 799/07. O PL completa o artigo 508 da Consolidacdo dasjueiprevé o direto a privacidade. "Na verdade, para saber se 0 bancario est:
do Trabalho (CLT), pelo qual o bancério que tiver dividas pode ser demitido@oendividado sé se transgredisse essa previsao. Esse artigo da CLT era L
justa causa. julgamento. Pensava-se que, como o bancario mexia com valores, poderia

O deputado Geraldo Magela (PT-DF), autor do projeto, considera o aeigio seu trabalho para obter beneficios e sair da divida", completa Magela
da CLT inconstitucional, pois descrimina a categoria bancaria. "O artigo f@amitacao - No dia 22 de outubro o PL foi aprovado por unadaxle pela
principio da isonomia, o tratameigual a todos. Se outras pessoas nao tém e€ssamissdo do Trabalho da Camara dos Deputados. No dia 30, pc
penalidade o bancario ndo deve ter", diz o deputado. pela Comisséade constituicao e Justica e agora segue para o Senado Fe«

Trabalhadores denunciam risco de
venda de estatais paulistas

O ato realizdo em frente a agéncia matriz deas tém uia funcao social necessaria para o dess
banco em S&o Paulo, no més de novembro, faz padieimento do Estado”, disse Carlos Alberto Corré
das manifestacdes que estdo sendo realizadas getphan, funcionario da Nea Caixa e diretor do Sin-
entidades de funcionarios de empresas estatitato presente no ato.
paulistas contra a possivehda das empresas esta- Também participaram das atividades represe
duais. "Enquanto ndo conseguirmos deixar bem claemtes do Sinergia, de trabalhadores do Instituto
para a populacdo que o patriménio publico estadirdsquisas Tecnoldgicas (IPT), dos Metroviarios, d
estd em risco, ndo vamos nos silenciar. Essas emgiletricitarios entre outras entidades.
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na O Sindicato dos Bancarios de Barretos e Rafrecadagédo com cestos idenéfios: Itat, Nossa

Jcio- 9180, reafimando seu conceito de sindicato cicaixa, BB, CEF, Credicitrus, ABN/Real,
Luiz dadéo, nesta época do ano realiza a sua tradliibanco e Bradesco. Quem preferir pode
mar- Cional campanha de arrecadac¢ao de brinq@ar para o sindicato nos fones (17) 3322-39
dos. Mas este ano os bancarios decidiram @o(l17) 33223255 que os diretores irdo buscar &
das ajudar familias carentes a terem uma medaacdes. Estdo sendo pedidos alimentos néo pe
Te Mais farta na ceia de natal. . A campanha das como arroz, feijdo, 6leo, farinha entre outros.
_ e parrecadagao de alimentos denominada "Na- "O combate a fome ha tempos merece a ate
tal Sem Fome" teve inicio em 01/11/07 e se¢éo da sociedade gracas a semente plantada pel@j
encerrada em 15/12/2007, ficandatcada na ciélogo Herkert de Souza, o Betinho. Em 1993 =
cidade da sede em Barretos em virtude dos muitle mobilizou o Pais com a misséo de arrege P :
pedidos de doacdes de instituicOes e pessals alimentos para quem né&o tinha o que ¢ - i j
carentes. Além das doacgfes que estdo sender, por isso mudamos o foco da campantie M
feitas diretamente na sede da entidade a Ru&rocamos a arrecadacéo de brinquedos h gt =
paral@n°. 1010,lgumas agéncias bancarias participamlimentos”, completou Alencar Theodoro de Sou .
escur@s da campanha também funcionam como postogHilbo, diretor social do sindicato. Cesto identificado na sede da entidade

E) DIVERSIDADE NOS BANCOS

e+ OPORTUNIDADES IGUAIS  Mapa vai tracgar perfil da categoria
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Conquista busca garantir condicdes de igualdade na contratacéo
e ascensao profissional

Depois de anos de luan que o movimento Os dirigentes sindicais vao ficar a@nturan-
sindical bancéario vem discutindo a igualdde todo o processo, para que ela seja aplicada

trabg L de de oportunidades no trabalho, apresentagtamate.

ecan e do propostas e acgdeara a eliminagéo das desi- “A efetiva participacdo dos trabalhadores
' gualdades, finalmente a Federacdo Nacional dos Bagspouler a pesquisa € essencial para que o res|
I L cos (Fenaban) ird aplicar o Mapa da Diversidade. seja real. Sao anm de luta para realizar um levan
' e ' O assunto énou na pauta dos bancarios emrmento da situacao discriminatoria de algumas en

- e 1998. O objetivo do mapa— uma espécie de pesgsss, e € de nosso interesse o fiel retrato dos tral

& — é fazer um retrato real do perfil da categoria, visalores bancarios, pois s6 assim eguiremos bus
h' | do aigualdade na contratagfascensao profissio-car a equidade na contratagcio e ascensac

odo, | + by ‘ nal. A orientacéo é para que os bancérios respondfigsional nos bancos”. Comenta o preside

abalk ¥ = r-—-‘ hn a pesquisa, que é voluntaria. do sindicato, Marco Antdnio Pereira.

OCOr- . o~ -

. Eleicoes da Cabesp encerram dia 21 de dezembro

alha- No dia 21/11, a Cabesp publicou em sua pagier sua vez, terd que postar o voto nos Correios at@aadidatos estdo comprometidos com a Cabes;

inau-na na internet edital de convocacao para as eleicdeata maxima de 21 de dezembro. luta e sua historia. “ E preciso manter um cenario

‘ancaestatutarias da caixa beneficente. O documento apre- A FETEC/CUT-SP, o SEEB de Barretos &el na caixa beneficente”, destaca Vagner Castr
senta os nomes dos candidatos eargos de diretor Regido, juntamente com outras entidades sindicaie#r-financeiro da Cabesp e da FETEC/CUT-S

side-administrativo, diretor financeiro e Conselho Fiscalle representacdo, apdia as candidaturas de José Propostas

idadevale ressaltar que os associados podem votar em @smar Boldo, como diretor financeiro e WagnerReforma estatutaria complementar, incluindo a

dadenas um candidato por cargo. Cabanal Medes para diretor administrativo, bem corticipacdo daqueteque ja deixaram a ativa; Revis

com De acordo com a Comissao Eleitoral d&ilberto Paulillo e José Cristiano Massoni Meibaadtha co-participacdo; Ampliacdo da Cabesp atr:

nio  Cabesp, a cédula de votacéo e o envelope carta pesa Conselho Fiscal. da criacdo de novos Planos de Salde; Melhori
posta sera enviado a residéncia do associado. Este, “Nosso apoio justifica-se pelo fato de que taigualidade do atendimenta;@hsparéncia e participaca



L. .« " Queoespiitode Natal permanega em nossos coragdes.
.z-.. Que a generosidade, a bondade e a solidariedade, fdo presentes nesta epoca do ano,
,.r_,__ - o ndo se ausente de nossa mente nos 365 dias do ano que vai nascer.
% "Enbtmusqmushrrus virdo, mas, unidos, sem nos furtarmos as nossas responsabilidades mdmduumf
possamos trabalhar para um futuro melhor para todos.
'.- Olhando um pouquinho menos para nos mesmos,
emkﬂbmrdodasdmumwpmmmcmmmmnpnm
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