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Categoria conquista Mapa da Diversidade

“O Censo € o pontapé inicial para, ap
tabulacao dos resultados, discutirmos com a Fek
aimplantacdo e implementacéo de Politicas de.
afirmativas que garantam a igualdade salarial en:
mens e mulheres, a contratacao e ascensao pr
nal de negros e negras e a inclusédo, com qual
das pessoas com deficiéncia, no mercado de tr:
bancario”, diz a diretora do Sindicato e da Secr
de Politicas Sociais da Fetec-SP, Maria Izabel.

Com foco nos aspectos étnicos, de génerg
pessoas com deficiéncia, o projeto “Valorizacao (¢
Diversidade no setor Financeiro”, elaborado pe
Centro de Estudos das Relag6es de Trabalho e D,
gualdade (CEERT), num processo de discussao
tre Confederacdo Nacional dos Trabalhadores
Ramo Financeiro Contraf-CUT) e a Federacéo B
sileira de Bancos (Febraban) foi apresentado no
12 de fevereiro em S&o Paulo, em forma de worksh
aos dirigentes sindicais de todo pais. O levantameg
é uma antiga reivindicagao dos trabalhadores e ¢
finalmente sera aplicado pelas instituicdes financeiras.

De acordo com o presidente do sindicato dp®is o assunto sempre foi levado para as mesag
bancarios, Marco Anténio Pereira que participou doggociagdo das campanhas nacionais. o
debates, 0 evento teve como objetivo conscientizaro  Conforme o projeto, o Censo integraumas
movimento sindical sobre a importancia do Censie de a¢des que visam identificar, comparar e ang
que sera aplicado em breve durante 45 dias em togaso perfil dos bancéarios, com base em dados rdwe .
as agéncias bancérias de todo pais. rentes a cor/raca, género, faixa etaria, escolaridaddg-®to: Diretores Josimar, Marco e Maria |zabe

A aplicagdo do mapa € mais uma conquistascensao profissional. durante apresentacao do workshop.

PLR é conquista da categoria

Os bancarios ja comecaram a receber a s#al na campanha de 2006 ja € um passo importamspondente ao crescimento do lucro dos ban
gunda parcela da PLR conquistada na campanhameste sentido”, diz o presidente do Sindicato, Mard8 semestre de 2007.
cional do ano passado. Atualmente, fruto dantonio Pereira. % —
mobilizacéo e de intensas negociacdes com os barajetoria : A categoria bancaria foi a primeiraaga mase/ INjecd0 na EconomiaCon
queiros, grande parte dos bancérios estéo receberadtir clausula em Convencéo Coletiva Nacional, “w—& _forme estudo do Dieese
dois salarios, mas é preciso lutar para melhorar air#95, que estabelece o pagamento da PLR. A é pagamento da PLR aos L
mais. ca, os funcionarios de bancos privados receber. carios, assim que conclu
Com o aumento dos lucros, os bancos tém d&2% do salario mais o valor fixo de R$ 200. Nc pelo conjunto dos bancos,
tinado menos de 5% no pagamento da PLR. De adeancos publicos, como o BB e a Caixa, a PLR pz jetara na economia brasile
do com a regra quando a distribuicao do lucro liquidou a ser paga de forma linear a partir da campamgieaca de R$ 2,140 bilhes.
for inferior a 5% o valor tem de ser majorado ate 2003, quando as direcées dessas empresas pas- “O crédito vem em boa hora, pois alivia ¢
atingir os dois salarios, respeitando também o tetoslram a negociar de fato com os sindicatos. DecEmento doméstico, normalmente mais aperta
pagamento. para cap pagamento vém sendo aperfeicoado dt&lo inicio de ano”, afirma Marco, ao classific
“E necessario alterar essa regra para que a djse, na Ultima campanha, a categoria conquistou nB\dr, como uma importante conquista da cate:
tribuicéo ao trabalhador represente mais fielmenteganco, com melhorias na parcela adicional. além dos avancos conseguidos no aperfeicoa
lucratividade da empresa. A conquista do valor adici- O valor foi elevado em 20%, percentual coda PLR por forca da mobilizacdo dos bancério

SINDICALIZE-SE...

...8 concorra a prémios.

Uina abatha 55 Ajude a fortalecer ainda mais o Sindicato para enfrentar
ndo faz pressio Novas lutas e continuar trazendo conquistas para a categoria.
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Congresso recebe Convengoes 151 e 158 da OIT

A Presidéncia da Republica enviou para o Congresst sns‘n H:“mus “Nos 25 anos da CUT, estamos concretizando ume
cional no dia 14/02, as Convengdes 151 e 158 da OIT pa| ppROWEM AS CD decisiva para transformar em realidade uma luta nossa q
rem ratificadas. 191 E158 DA desde antes da fundac&o da Central. E um dia realmente

Para os bancarios, particularmente, a luta pela ratific M0
da Convencao 158 foi muito intensa nas Ultimas décadas, |
medida € de extrema importancia para a categoria. A Conv(| /==
proibe que empresas lucrativas, como € o caso de todo 0 s -
financeiro nacional, dispensem os trabalhadores sem motivo. ||
a ratificacédo da 158, teremos garantia de emprego, mesn
casos de fusao e aquisicdo, como ocorre como 0sS bi
Santander e ABN neste momento”, comenta o presidente d
dicato, Marco Anténio Pereira. trabalhadores, do setor privado e publico. Cabe a

Ja a Convencéo 151 da OIT, por sua vez, estabel | || mobilizagao permanente, a partir de agora, para garantir
direito dos servidores & negociagao coletiva. L QUESEREM W‘““"“ 05 SEvs! ! rapida aprovacéo por parte dos parlamentares”, afirma A

+ Empregados para Caixa + Caixa para o Brasil

A Caixa esta em débito com seus empregados Os bancérios ficaram sem respostas de quasahadores desafiaram a dire¢cdo da Caixa a faz
e com a populacdo. A contratagdo de 3.000 nowsa Caixa Federal vai proporcionar melhores condisita aos principais pontos de atendimento do |
empregados integra 0 acordo firmado com as entigéies de trabalho para seus empregados e de atemal-regides periféricas. Tanto a presidenta |
des sindicais no ano passado. Isso ndo ocorreu enagnto a populacao. Fernanda quanto os vice-presidentes poderao t
rigentes sindicais de todo Brasil continuam recolhen- A presidenta Maria Fernanda Ramos Coelhawc¢éo exata do que os trabalhadores estéo re
do assinaturas de clientes e empregados para pressitce-presidentes de Governo, Jorge Hereda, ecdado.
onar a direcdo do banco a melhorar o atendimemttendimento, Carlos Borges foram questionados pe- O banco, nos ultimos meses figurou ent
nas agéncias contratando mais trabalhadores.  los representantes dos trabalhadores sobreirao instituicdes mais reclamadas no ranking do't
Pelo compromisso assumido pela Caixa eoontratacdo de mais empregados durante entreviSentral. Na Ultima listagem divulgada em dezer
2007, até dezembro passado teriam de ser contratdetiva no dia 12/02 para expor os resultados diicou na segunda colocacao.
dos 3.000 bancarios, a empresa afirma que 1.06%stimentos da instituicio em habitacdo, saneamis
entraram no banco. S6 que 1.500 sairam no Plandale infra-estrutura.
Antecipacdo da Aposentadoria (PAA). Entdo o ‘dé-  Os numeros apresentados em relacdo ao
ficit' da Caixa hoje é de pelo menos 3.500 trabalhmento no quadro de funcionarios nao foram o sufic
dores. ente para proporcionar melhores condicoes de t 7
Presidenta da Caixa foge dos balho para os empregados e nem um atendimento =
guestionamentos dos bancarios no para populacdo. Para comprovar essa tese, 03

co”, afirma o presidente da CUT, Artur Henrique.

Na avaliacdo de Artur, essa acao politica é resultad
to da 42 Marcha da Classe Trabalhadora, que trazia as d
vindicagdes como bandeiras centrais, e de todo o proce
luta das trés ultimas décadas. “Ainda que o ato de hoje na
figue a imediata entrada em vigor das duas convencgdes
senta a afirmacéo de uma agenda positiva, de uma paut
senvolvimento e de conquista de direitos para trabalhac

-
0
I

Negociacoes sao retomadas na Nossa Caixa
Dirigentes sindicais questionaram assédio moral, demissoes e condicoes de trabalho

Apos qua- produtiva’ apenas pela 6tica do gestor € deixar o bammentos, treinamentos e reunides com todos:-
tro hora e meia, cario a mercé de qualquer tipo de ameaca”, diz Cagjosgadores.
dirigentes sindi- Orphan, diretor do Sindicato e funcionario da Nossa No que se refere ao Plano Odontol6g
N cais e represen- Caixa. Nossa Caixa se mostrou disposta a nhegociz
tantes do banco Mortagua afirmou também que ndo havera Prsso, sera agendada uma nova rodada de negs
Nossa Caixa gramad@®emissao Voluntaria (PDV). No entantogespecifica sobre o tema.
encerraram a mesa de negociacao realizada no diglExdisse que o banco estafazendo gestdo segmenta- O banco se negou a negociar qualque
de fevereiro sem avancgos concretos. da de custo, balizando o custo/beneficio de cada fiareferente a assuntos financeiros. Dentre ela
Questionado sobre denuncias de que estariagionario. inclusos: equiparacéo de salario dos novos fur
curso um grande processo de demissdes na No&ssedio moral -Assédio moral foi um dos principaisrios, gratificacdo variavel e isencao de tarifas
Caixa, 0 que tem provocado um clima de tensddeznas debatidos na negociacao. Os dirigentes sirfmiancas. Também ndo aceitaram discutir a efet
inseguranca entre os trabalhadores, o representanaiie levaram uma série de denuncias de bancérios dog chamados Caixas Eventuais.
do bancoltamar Mortagua, afirmou que nao havenddo estao suportando a politica de ameacas e perse-  As negociacfes serdo retomadas
demiss&o em massa. No entanto, ndo descartou aguasées de parte de diversos gestores. aprofundar os debates.
sibilidade de demitir bancarios considerados ‘impro-  Adirecdo da Nossa Caixa reconheceu a exis-
dutivos’. Fato que os representantes dos bancatéxia do problema e se comprometeu a fazer estleja com mais detalhes as informac6es das nega
nao concordaram. “Uma pessoa ser considerada ieeimentos junto aos trabalhadores por meio de ddes no sitewww.sbbarretos.org. (Noticias)
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Aposentados pré-75 se reunem com direcao do Santander

Pela primeira vez, desde 2000, os aposenta- De acordo com o parlamentar, ndo avancaranodo informal, ao Fundo Banespa de Segur
dos e pesionistas do Banespa pré-75 conseguenmesenegociagdes sobre as clausulas@cucas re- Social (Banesprev). Esse foi o Unico ponto de
reunir com a direcdo do Santander e apresentar gativas ao pagamento dos beneficios dos apenso na reunido realizada
to a ponto os problemas enfrentados por eles esentados do Banespa. Por isso, serdo neces-
brar explicacdes sobre a transferéncia, para o baisérjas novasunides com representantes da insti- Reajuste dos beneficios
de titulos que garantiriam aroplementacgao e o tuigéo e dos aposentados.
reajuste salarial do segmento pré-75 e do pla- O vice-presidente do Santander ira comunicar O maior entrave € o reajuste de 61% do
no V do Banesprev. a nova data, que devera ocorrer no maximo atéeficios e aposentadorias, pleiteado pelos apo

O debate foi intenso e contou com a presengameira semana de marco. dos. O beneficio ficou cinco anos congelado, <
de 14 representantes dos aposentados - Comlssaganta nder deve oficializar essa a razéo da perda. ’
Nacional dos Aposentados do Banespa - CNBA/ Representantes dos trabalhadores reclz
Afubesp, Afabesp, Afabans e SindicatosS€U patrocmlo ao Banesprev prejuizos superiores a R$ 20 bilhdes (em va

O encontro foi intermediado pelo depu- O Santader assumiu o compromisso de maatualizados) envolvendo recursos que deveriar
tado Nelson Marquezelli — PTB. ter, oficialmente, o patrocinio que ja proporciona, dencer ao fundo de penséo do antigo banco es

Festa para banqueiros do mundo e mais Sindicato apdia a chapa
pressao para bancarios “Diga sim pra Cassi”

Foram inscritas duas cl
pas que concorrerao p
eleger o Diretor de Plar
deSaude e Relacionam
to com Clientes e memb
do Cons#o Deliberativo
Fiscal. O Sindicato apoi
chapa 1 “Diga sim p

O Banco do Brasil comemoranalista e produtor baiano Carlos A Cassi é uma enti §
em 2008 eus 200 anos. Na con-Borges, que reside nos Estados Unidodade fundamental para
tramdo do momento que os tra© nome sugerido para comandar a ctéhares de funcionarios d
balhadores estdo vivendo, semrmemoracgéo dos banqueiros é o da caativa e aposentados <.
receber pagamento das substituiera Ivete Sangalo. A organizacdo d®@anco do BrasilApos ane
cOes e sobrecarregadds traba- evento esta verificandodisponibi- de dificuldades financeir:
lho devido a falta de _ lidade de data e impostas pela dire¢do ¢
funcionarios, a empre; _ B caché da cantora. BB, em 2007 a Contraf
sa esta organizand Como pode o Ban- CUT e outras entidades ¢ - Cassi” . Os funcionarios
um megaevento d co do Brasil arcar com representacao do funcion =:* ativa votardo através
comemoracao. um caché estimado emlismo arrancaram um novo estatuto e |nS|sbb e 0S aposentados recébese

Segundo o site mais de R$ 400 mil por dicaram o “sim” para a proposta, quenhas para votar ptelefoneO period:
do jornal Correio deag= hora em um evento nosfoi aprovado em sudltima verséo por de votagdo vai de 2 a 12 de af
Bahia, una grande fest3 S EUA destinado a ban- ampla maioria dos associados e deu  Achapa 1l “Diga sim pra Cas
da instituicdo esta sendo programadquelros’> Isso sem falkom todo o gasto folego a Caixa de Assisténcia.inclui representantes da ativa e apc
para o dia 5 de abril, no Carnivalcominfra-estrutura. Seraumavergonha,  Agora € preciso negociar o pla-tados, com diversidade de géner
Center, em Miami. Anoticiarevelag se confirmado, esse gasto em um mpe odontoldgico, garantir atendimentaodo o pais. Por Sdo Paulo, o coc
grandes banqueiros do mundmento como est&@s bancarios ndode qualidadeaumentar o controle nador da Comissdo dempres
estardo presentes no evento, qw&em motivos para comemorada gestdocom prestacado de con-Marcel Barros esta concorrer
tem nacomisséo organizadora o jor-os 200 anos. tas aos associados. para o Conselho Deliberativo

Y Banco Do Brasil

Assembléia aprova CCV no Santander/Banespa

Ex-funcionarios do Santander Banespa, egdo de conflitos trabalhistas envolvendo o banco e  Essa é mais uma opc¢éao que traz agilidac
breve poderao recorrer a Comissao de Conciliacgeus antigos funcionario8.CCV dispensa a neces-sultado e resgata direitos dos trabalhadores. “(
\oluntaria para solucionar conflitos trabalhistas cosidade de ingressar com ac¢des judiciais. Por meio d€l&V, em vez de o bancario recorrer a Justica
mais agilidade. podem ser tratadas questdes como hora-extra, éeequeira, pois a comissao € voluntéria, os pr

Ainstalacéo da Comisséo de Conciliagdo V&? horas, desvio de funcéo, entre outras. mas podem ser resolvidos em até 30 dias”, diz

luntaria (CCV) do Santander/Banespa foi aprovada  Esses mecanismos de resolucdo de pendénagadentedo Sindicato, Marco Antdnio Pereira, que t
em assembléia realizada na sede do Sindicato nod#iacontratos de trabalho, também estdo em funcioteém é nembro da Comissao.
31 de janeiro. A partir de agora, os ex-bancarios dento para ex-bancarios do ITAU, Unibanco, BarServico: As entrevistas com o departamento juri
Santander/Banespa, poderdo agendar consultas condo Brasil e do HSBC. Os resultados conquistam breve, ap6s assinatura do acordo, poder:
o departamento juridico da Entidade no ambito das até agora com a instalacdo das primeiras CCWarcadas na sede do Sindicato ou pelo telefon:
CCV, cujo objetivo € buscar a conciliacdo e a solséo positivos. 3322-3911.
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Falta de informacoes causa apreensao no Real ABN

Osbancarios do Real ABN estdo com muita8007, foi encaminhado pela Camara Municipal d@osa, e a diretora de Recursos Humanos, Ménic
duvidas e apreensivos sobre o que podera ocorrBaaretos ao presidente Lula, Ministro da Fazenddgso, com pedido de explicacdes e a abertura
partir de abril. O desconforto foi provocado por cdinistro do Trabalho, Presidente da Camara dos Dgpciac@s. Além disso foi apurado que o
municado do banco, em 2007, que afirmava que ngdaados e do Senado Federal, Presidente do Bancode acéo (que trata da fusdo do R
mudaria até o 1° trimestre de 2008. Santander) deveria ter sido concluid

ORSIHLIEIEVE WV O que a venda do Banco ABN tem a ver com V{]CE? final do ano passado e divulgado na

tor, Vereadr e presidente da Camg “EC ] A = 80 retorias do banco, mas até o mom
Municipal de Barretos Ezisto Hélio DESEMPREGO HGHELID .. MISERI os trabalhadores nao foram cham:
$ Silca 10 dad L
Bancaries §

Césari, apresentou em sessao reali para conhecer detalhes da estratég
FARAET a8 @ &Mk

no dia 24 de setembro 2007, um m Ao mesmo tempo, areas administral
festo em defesa do emprego dos fun e operacionais receberam instrucoes
narios do ABNAMRO Real, solicitand Convencio 158 da OIT - Contrs 53 Imativads p— entregar até marco os seus relatori
empenho das lerancas politas do b FRIANROROENY o0 MBS FIANCHrD < A 190 e o3 negécios e de atividades. Também, |
pais no acompanhamento dogasso de fusdo Central entreoutros,cujo acuso de recebimen-inicio de més, o Santander convocou a direg.
do Banco ABN/Santander , e a retomada das ne¢go-se deu na data de 20 de outubro de 20R&al para participar da reunido anual, em Madri
ciagbecom relacdo a manutencao dos empneelo chefe de gabinete da presidéncia do $ao,0 sindicato estara cobrando a efetiva pe
gos de mais de 53 mil trabalhadores bancanado Federal. pacao dos trabalhadores em qualquer mudau
0s o0 qual teve aprovacdo unanime dos verea- Os representantes dos trabalhadores tamb&uatural que tenha impacto imediato ou futuro né
dores. O oficio da® GAG 1.348/2007 de 25/09/ja enviaram carta ao presidente do banco, Fabio Bdos funcionarios.

e ; Convénios/Sugestoes

R ST

awilila FE v

.-|..,......n....., Visando aprimorar a forma de indicaresponsavel pela pasta, Solange Gome:s
L=l c3opelos associadgpara que o Sindicato  Queremos saber onde e qual o

formalize novos convénios, a entidade abvénio vocé gostaria.

um novo espaco para receber sugestbes. Aproveite para se manifestar!

“E importante que haja interesse por

Sugestes de Convémics
._— E: miain

—— . .

R ——— o i parte do convenente para a formalizacao Acesse 0 Site:
e - do convénio com o conveniadm caso 0

— Sindicato” comenta a diretora da Entidade  WWW.Sbbarretos.org

Convénios - Escolas e Faculdades

Bancarios sécios do Sindicato e seus dependentes da Ativa e Aposentados tem desconto em escolas e faculdades.
Maiores informag6es no Sindicato, pelo telefone (17) 3322 -3911 ou aeegasbbarretos.orgno menu selecione convénios.
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Bancarios socios do Sindicato ja podem se
cadastrar para receber torpedos nos celulares

" De forma a agilizar o cadastramento dos asstw- 0 numeralo celular que vai receber as notici
ciados do sindicato da ativa e aposentados, a entida- As linhas de outras areas poderao tambér
de ja dspaibilizou no sitevwwsbbarretos.orgo  crever, mais deverdo fornecer o cédigo DDD de
cadastro para os interessados em receber inforoidade.

¢cOes viaarpedos nos celulares. Quem se interessar em fazer o cadast
O mais novo canal de comunicacdo com o0 asao seja da forma digital, entre em contato c
sociado, sera totalmente gratuito. secretaria pelo fone (17) 3322-3%4dse é maisL

O presidente do Sindicato, Marco Antdnioveiculo de informacdo que vem somar ao jatra
Pereirajnforma que é importante que seja cadastnaal Jornal do bancario e ao novo Site.

Campanha Nacional Unificada pela reducao da jornada de
trabalho sem reducao de salario

No dia 11 de fevereiro, a CUT e outras centrais
dicais realizaram o primeiro ato da campanha pela redug
jornada de trabalho de 44 para 40 horas semanais com |
tencéo do salério, lancada no dia 21 de janeiro.

O objetivo das centrais € recolher um milhdo de as i@
turas até o 1° de maio, Dia do Trabalhador. O abaixo-ass
sera enviado aos parlamentares para cobrar que votem ¢ 4
jetos que regulamentam a reducao da jornada.

A reducdo da jornada sem reduzir salandsa a cria-
cao de empregos de qualidade, uma distribuicao de
da justa e preservacdo dos empregos ja existent um ritmo t&o intenso de trabalfreducéo da jornada, c
luta foi reafirmada na IV Marcha dos Trabalhado _— outras medidas necessarias, diminuiria o desem,
com os eixos reducao da jornada de trabalho, m mmgi“n: :Em%%“ﬁf g;]lilﬁ?gmm a informalidade, e a precarizacao do trabalho.

EMP“EG“ melhores empregasfortalecimento da seguridade soc
das politicas publicas.

Pnn B“ASI[ De acordo com estudo do Dieese , a medida geraria er
sl de 2,2 milhdes novos empregbkoje, a Gltima alternatiy
P——= y utilizada pelos empresarios para aumentar a pr
< vidade é a rotatividade e a terceirizacao.
Por outro lado, a realizacéo das horas extras, no
exclui mais de 1,2 milhdo de postos de trabalho, segundo o
Os bancos alcangam lucros maiores a cada ano e nao
deixar que trabalhadores adoegam fazendo horas extra

Reducao da Jornada é qualidade de vida

Este tema é cotidiano nas discussoes dos trabalhadores e trabalhadoras também do ramo financeiro.

cario. Nas ultimas campanhas salariais os bancamasdebate sobre qualidade de vida, com trabalt
tem reivindicado a diminui¢cdo da jornada para 26, emprego decente, prazeroso, com valorizag
horas, por conta do ritmo intenso exigido no meitrabalhador e da trabalhadora mas também do |
gue tem apresentado um alto nivel de adoecimendim, do ser humano, enquanto mae, pai, filhc
na categoria, muito em decorréncia da enorme prgsanto participante da sociedade que quer ter
sdo que hoje o bancario e a bancaria estao expostislidade de ter e usufruir de uma boa vida alé
“Portanto, estamos diretamente nesta camgampo para se qualificar e ndo uma vida onde s
nha, que € geral dos trabalhadores e é perfeitamguaea o trabalho, encarcerado dentro de um e:
adequada as nossas estratégias, visto que ha miétam banco.
tempo temos discutido esta questado que tém ocasio- Prova disso esta na grande quanti
nado inUmeros problemas as pessoas, fundamenti@-pessoas que adoecem em decorrén
mente as familias no que diz respeito as condi¢cbesiddalho, por conta da sanha cada vez
: : vida”, comenta o presidente do sindicato, Marodevoradora do sistema financeiro de acl
Marco Antonio Pereira Antonio Pereira. lar e ganhar mais dinheiro.
Presidente “Nossa luta é para que a jornada de trabalho  Esse ndo é um debate isolado de categori
A categoria ja tem uma convencao coletiva que 30 horas seja cumprida, até para que os trabaléaim debate da classe trabalhadora, por issc
determina uma jornada de 30 horas semanais. Eddees tenham melhores condicdes de vida e de tpwrtancia dodancarios estarem engajados a
convencao existe ha muito tempo e é decorrente datho”, diz Marco. campanha enguanto uma categoria importante
dificuldades enfrentadas narealizagdo do trabalho ban- Para nés, a reducédo da jornada esta insertdate organizada.




ITAU
Bradesco Inscricbes para o programa encerrardo no dia 29 de feverei

Lucro: R$ 8,01 bilhoes

As inscricOes devem ser feitas via estacdo administrativa. Os func
tém que preencher a ficha de inscricéo na “agéncia digital” ou no “digital It;
quem trabalha no Personnalité, a ficha de inscricao esta no “digital Itati Pers
Arota a ser seguida é: Rh/bolsa auxilio educacéo.

Também é importante manter o curriculo atualizado, e isso poder sel
portal RH. Arota a ser seguida €: Minhas informacdes / Curriculo profis
AtualizacdoO auxilio-educacdo compreende 1400 bolsas, no valor de
%gﬂgalidade, limitadas a R$ 320, para os funcionarios ndo comissionac
Jema primeira graduacéo. Os critérios que serao analisados sao tempa

|('i|a<q1e, periodo que esta cursando e salario.

Auxilio-Educacao

Os bancérios do Bradesco definem nos préximos dias os primeiros p
para a campanha pelo auxilio-educacao.

Atualmente, o Bradesco é o Unico entre 0s oito maiores bancos que
no pais que ndo paga bolsa de estpdwa seus funcionarios.

“Vamos investir na mobilizacdo dos bancarios para arrancar o auxilio-edu- ABN Real
cacao no Bradesco, pois ndo podemos aceitar que 0 maior banco privado do
pais seja 0 Ginico que a ndo oferecer bolsas de estudo aos seus empregados”, di#azo de inscri¢éo: até 29 de fevereiro para os bancarios que ja |
o diretor do Sindicato e funcionario do Bradesco, Waldir Recco. bolsa e de 3 a 14 de marco para quem entrar com o pedido pela prim

O auxilio-educac&o é uma antiga reivindicag&o dos bancarios e nos Gliifatss: 50% do valor da mensalidade para graduagao e pds, sem teto
anos os trabalhadores intensificaram a campanha pelo beneficio, o que lesiya@s tém que estar relacionados a area de negocios da organizagéo €
vitéria da categoria em praticamente todos os bancos, exceto o Bradescofungéo do bancério.

Delegacia Regional do Trabalho combate a terceirizacao ilegal

Programa de fiscalizacao visa preservar direitos dos trabalhadores e fim de fraudes das terceirizadas.

Durante o seminario sobre terceirizacdo que O Sindicato tem atuado contra aterceirizacdo  Deste modo, no caso de qualquer prob
ocorreu no dia 12 de fevereiro, Luciola Rodriguagle, invariavelmente, leva a fraude dos direitos trpara o trabalhador, a empresa principal e a terce
Jaime, delegada regional da Delegacia Regionallohistas. “Estamos cansados de ver empresas ses@téo acionadas juntamente. A responsabilidac
Trabalho-SP, anunciou que a DRT-SP tem um preentratadas pelos bancos que deixam os trabalhactom o trabalhador € das duas.
grama de combate a terceirizacdes irregularess desprotegidos. Temos que acionar a DRT, ajusti- O programa da DRT cobra justamente mai

O foco do programa é autuar falsas pessoges, fazer tudo para tentar recuperar os direitos dpsnsabilidade solidaria das empresas. “Continu
juridicas, falsos estagiarios, falsos temporarios etcses empregados. Para minimizar esses riscos codmelho nas empresas que os bancos contrata

“O programa da DRT € mais um ponto favomos a responsabilidade solidaria. A empresa prinaiuitas vezes eliminam postos de trabalho na c:
ravel na luta contra a precarizacao das relacdegpadédeve responder também pelos problemas querigse precarizam o trabalho. Os funcionarios de
trabalho no Brasil”, comenta o presidente do Sindisuram na méao dos trabalhadores, o lado mais fratenunciar ao Sindicato qualquer irregularidade c
cato, Marco Antonio Pereira. da corda”, diz Marco. tida, finaliza Marco.

Bancarios retomam debates sobre o PCS com a Caixa

Acontece no proximo dia 29 de fevereiro a rataconal do ano passado. Na ultima reur
e _—

tomada das negociac¢des entre bancarios e a diregfo 21 de dezembro, a proposta prelin
da Caixa sobre o PCS (Plano de Cargos e Saléridsjta pela direcdo do banco ndo agradou
O debate estd marcado para comecgar as 9h e sl8 principais problemas é a vinculaca
realizado em Brasilia. migracdo para a nova tabela com a ades:
Os trabalhadores cobram uma nova tabela siddamento do REG/Replan do fundo de pens:
PCS, conforme acordo fechado durante a camparmmapregados (Funcef).

Lucro do Unibanco dobra em 2007 e atinge R$ 3,448 bilhoes

O Unibanco anunciou um salto expressivo nasilhdes um ano antes. de compensar o esfor¢o dos bancérios, pageis
lucros de 2007. Os ativos totais do Unibanco atingiram R$alarios de PLR mais um bom adicional para toc

A marca do periodo chegou a R$ 3,448 bi49,597 bilhdes, com elevagéo de 44,2% em refancionérios da instituicdo”, frisa o diretor do sinc
lhdes, o que representa umaak 97% sobre o R$ ¢édo a 31 de dezembro de 2006. to e funcionéario do Unibanco, Alencar Theod
1,75 bilh&o registrado em 20080 quarto trimestre, "Ao praticamente dobrar seu lucrodeumano O banco confirmou o pagamento da PLR
0s ganhos somaram R$ 827 milhdes, ante R$ 5¥d&a outro, 0 Unibaco demonstra sua capacidade préximo dia 29/02.

Ji—
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Jornal do Bancario — T

Bancos recebem 33 multas por falta de seguranca
Duas agéncias interditadas

A PoliciaFederal, por meio da AGU (Ad-
vocacia Geral da Unidao) ingresscom uma
Acao Direta de Inconstitucionalidade contra a retir.
da das portas de seguranca dos bancos na cidac
Sao Paulo. A PF também estuda a possibilidade
implantar no Brasil inteiro mais um mecanismo de s
gurancga, como os chamados malotes inteligentes. merario, que ndo possua sistema de sec

As informacgdes foram repassadas aos ban ¢ca com parecer favoravel a sua aprovz:
rios no dia 18/02, duramta 712 reunido da CCASRra agéncias bancarias de todo pais, principalmeptaborado pelo Ministério da Justica”.
(Comissédo Consultiva para Assos de Segu- pela auséncide um plano de seguranca decen-  As 35 autuacdes recebidas pelos banc
ranca Privada, do Ministério da Justica), ocorrida ma e pela falta de vigilantes, sobretnds auto- téo divididas assim: Bradesco (9 multas), Bant
sede da Policia Federal em Brasilia. atendimentos. Algumas agéncias séao reincidentBsasil (8), Santander (7), Itau (5), Nossa Caix:

A CCASP também aplicou 33 autuacdes colduas agéncias foram interditadas, sendoUaibanco (2), ABN/Real (1) e Mercantil (1).

Santander da Prefeitura da Taquaral e a
sa Caixa de Rancharia, SP.

Outro problema grave € com relacéo a aj
¢do da Lei 7102/83, que proibe “o funcionamen
qualquer estaddecimento financeiro onde h
guarda de valores ou movimentacao de

Camara analisa projeto que inclui correspondentes
bancarios na categoria

O projeto de lei 1417/07, do deputado licenc#00 mil. Grande parte dp®stos de trabalho foi su

ﬂ 2, ado Carlos Bezerra, prevé que os empregadostitigida por esta méo de obra que ficou a marge
Le ';:.. empresas credenciadas para a prestacao de sengabtsgoria e que perdeu os direitos da Conve
1&g

de correspondente bancério sejam incluidos na ca&eletiva de Trabalho. Foi justamente para repr
goria. Comiisto, fica garantido o cumprimento da Cotar esses milhares de trabalhadores excluidos
vencao Coletiva, como a equiparacgéo da jornadatdgoria que os bancarios criaram a Contraf-(
trabalho e salarios. Os trabalhadores do setor de ¢@wonfederacéo Nacional dos Trabalhadores do
respondente bancario atualmente cumprem jorndélaanceiro) A Confederacéo nasceu para se C
de 8 horas diarias e 44 semanais e sao contratgolmsa esta segmentagao dos bancos.

COMO comerciarios. O projeto tramita em carater conclusiv

Na década de 80, os bancos comecaram a ssgensado ao PL 14/99, que trata de assunto

mentar a categori@om as terceirizagdes e, princidhante. Os textos serdo anatiss pelas comissc
palmente, a criacdo dos correspondentes bancaride Trabalho, Administracéo e Servico Publico; c
Naquela época, o Brasil tinha mais de 1 milhdo dencas e Tributacdo; e de Constituicdo e Justi
bancarios e, hoje, foram reduzidos a pouco mais @adania.

Os correspondentes bancarios

A funcao de correspondente bancario foi crimespondentes s6 atuam hoje nos principais bairros dosgavel que ele esta sujeito ao que se C
da pela Resolu¢d@707/00 do Conselho Monetariocentros urbanos. de fadiga mental, pois o trdbaexige perm:s
Nacional. O objetivo era permitir que a populagdo  Os princif@ais agentes que se tornaram comente atencéo”, justifica o parlamentar.
de localichdes distantes ou de bairros pobregspondentes baados foram as agéncias Segundo dados da Associacao Bra:
sem agéncia bancaria, tivesse acesso a sdontiericas e de Correios e empresas comer dos Agentes Bancarios (Asbracob), «
cos basicos, como abertura de contas corrains como farmacias e padarias. Attatacdo tem no Brasil aproximadamente 90 mil
tes e de caderneta de poupanca, pagameafusservicos € regulamentada pelo Banco Centratos de atedimento de correspondentes |
de conas, recebimento de salarios, execugcdo de O projeto altera a Consolidagéo das Leis dmarios. O numero supera a quantidad
ordens de pagamento, analise de crédito e movim&nabalho (CLT - Dexeto-Lei 5.452/43). Para oagéncias bancéarias no Pais, que é de ce
tac&o de aplicacbes financeiras. Entretanto, os cautor, € necessario corrigir essa distor¢do. 50 mil.



28 de fevereiro — Dia Internacional de Prevencao a LER/DORT

A L.E.R (Les0Ges por Esforcos Repetitivos), renetallrgicos, digitadores, operadores de lint
presenta uma sindrome de dor nos membros superdntagem, operadores de telemarketing, secre
; Sl ores, com queixa de grande incapacidade funciorafnalistas, setor administrativo, entre outros.
. SaEsL S, N, SRy causada primariamente pelo proprio uso das extre-  Alencar explica que a LER/DORT néo é 1
pong < midades superiores em tarefas que envolvem mosonsequéncia natural do processo de trabalhc
mentos repetitivos ou posturas forcadas. Tambémma anomalia gerada por diversos fatores, des
conhecido por L.T.C. (Lesédo por Trauma Cumulatilo-se a politica dos grandes grupos econémice
vo) e por D.O.R.T. (Distarbio Osteomuscular Reldazem qualquer coisa para reduzir os custos do
cionado ao Trabalho). lho e conseguir lucros cada vez maiores.

De acordo com o diretor do Sindicato Alencar “Na prética, as empresas submetem os fu
Theodoro, a grande dificuldade para a prevencgéo g&@ios a condi¢des inadequadas de trabalho,
desinformacdao por parte dos empresérios e o0 mgamadas excessivas, auséncia de pausas durar
do desemprego, o que leva muitos trabalhadoresatla, falta de equipamentos adequados ao tipc
ocultar a dor. “Quando h& entendimento por parte daquem o utiliza, exigéncia de rapidez, metas ab
empresa sobre a LER/DORT, ndo ha medo entregasiovimentos repetitivos por horas. O resultad
trabalhadores, mas sim uma troca de informacgé&o paebalhadores doentes em fungéo do servigo
solucionar o problema”, explica o dirigente. muitas vezes ficam com lesdes irreversiveis. Pc

No caso especifico do Ramo Financeiro a pra+otina de trabalho para os funcionérios de a
ocupacao é ainda maior, tendo em vista que a catetores, como os do Ramo Financeiro, tornou:
goria bancéria € uma das que encabecam as estatiétimo de tortura”, enfatiza o diretor.
cas do INSS em causas de afastamento do trabalho. Mais informacdes acesse 0 s

Juntos com os bancarios também estdo wsvwsbbaretos.og.
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Auxilio-doenca acidentario tem regras mais justas

Trabalhador ndo precisa mais comprovar que adoeceu por causa do trabalho para receber o beneficio. O 6nus da prova agoErésda e

O trabalhador que contrair uma doenca cujo diagné. ’&- noEs neasiun - relacionando os tipos de trabalho com as doencas desc
estiver relacionado ao seu ramo de atividade terd autom i Cadigo Internacional de Doencas (CID). No caso dos bz
mente reconhecido o nexo com o trabalho. Esta € uma das&g= . 4! 0s, a maioria das moléstias do sistema musculo-esquelétit

minagdes da instrugdo normativa n® 16 (IN) do INSS (Inst ﬂ,_:‘,ﬁ"
Nacional do Seguro Social), que estabelece o Nexo Té g '-*-'{’ B
Epidemioldgico Previdenciario (NTER).NoVO critério para cor ek
cessdo de beneficio acidentério, que esta em vigor desde ;;
de abril, atende a uma reivindicagéo antiga do movimento
cal e dos trabalhadores.

O NTEP alterou a Classificagdo Nacional de Atividajes
Econdmicas e criou uma nova tabela, que substitui a de

Seguro Acidente de Trabalho

Assinado pelo presidente Lula,em 12 de fevedo 1% e as que tiverem mais pagardao 3%ecreto.

reiro, o decreto que instituiu o NTEP também estabe-  Devido ao grande niumero de bancarios afasta- As empresas que investirem na pre
leceu novas aliquotas para o Seguro Acidente de Talas por problemas de saude, os bancos foram eley@e de acidentes de trabalho, em segure
balho. Com a determinacao, as empresas irdo pat@s a categoria de alto risco de acidentes de trabatide do trabalhador poderéao ter descor
entre 1% e 3% do valor da folha de pagamento, Ithe. Desta formaas instituicdes financeiras, que paaté 50% no valor da aliquota. Porém, as
acordo com a quantidade de acidentes registradgam 1% sobre a folha de pagamento ao INSS atitufio fizerem investimentos e aumentare
As que tiverem incidéncia de menos acidentes e dle seguro acidente de trabalho, terdo essa aliquaitenero de acidentes deverao pagar até
encas provocadas pela ocupacao profissional pagkevada a 3% a partir de 2008, conforme prevé®om do valor maximo ao seguro (6%).

o (B transtornos psiquicos passaram a ser atribuidas, por princ
: &lﬁ condig¢des de trabalho.

= Esta nova lista de doencas relacionadas as prof
' ‘%' inverteu o 6nus da prova. Isto quer dizer que o trabalhac
' precisa mais comprovar que adoeceu por causa do traba
receber o beneficio. Agora essa obrigacao passa a ser d:
sa. Ou seja, 0 empregador é que deve provar que a do
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