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Aconteceu nanoite do dia 30/05 a posse da
novadiretoriado Sindicato parao triénio 2008/2011.
Bancériodo Itall, desde 1984, 0 presidenteredeito,
Marco Antonio Pereiraassume apresidénciacomo
compromisso de continuar o trabalho nadefesados
direitos e dosinteressesdacategoria. A solenidade

S

Foto oficial dosdiretoreseleitos

contou com a participacdo do presidente da Fetec/
CUT-SP, Sebastido Cardoso, representantesdos Sin-
dicatos de Catanduva, Araraquara, Jundiai, Li-
meira, além de vérias autoridades locais. O
presidente empossado, em nome da diretoria
falou sobre a importancia de fortalecer ainda

mais aentidade, buscando ampliar arepresenta-
¢a0 dostrabal hadores que fazem parte do Ramo Fi-
nanceiro equehaumlongo caminho apercorrer. “ So-
mente obteremos sucesso evitdrias se caminharmos
juntos paraenfrentar os proximos desafios que nao
serdo poucos’, disse Marco.

Chapa 1 foi eleita com 98.42% dos votos validos

Com 499 votos, num universo de 507 votan-
tes, aChapal —Democraciae Cidadaniafoi eleita
parao triénio 2008/2011 obtendo 98,42% dosvotos
vdidos.

A elei¢ao aconteceunosdias 15e16 demaio
e contou com o apoio da Federacdo dos Bancérios
da CUT SP e dos Sindicatos de Catanduva e
Araraquara. Umaurnaficou adisposi ¢éo dos apo-
sentados e bancérios af astados nasede do sindicato,
outranasubsede de Bebedouro enquanto asdemais
urnas percorreram oslocais detrabal ho paracol etar
osVvotos dos 526 associados aptos aeleicao.

Na avaliacdo do presidente reeleito, Marco
Antonio Pereira, com o resultado apresentado, apar-

ticipagdo dos bancariosno processo e eitoral foi aci-
madaexpectativainicid.
“Tivemosumaparticipacdo assiduaquetraduz
nas urnas o resultado do trabalho que estamos de-
senvolvendono sindicato”, diz MarcoAntdnio. O di-
rigentesindica andacomplementa® andatemosmuito
afazer, principalmente no que serefereao ramofi-
nanceiro, asaude do bancario dentro do ambiente
detrabalho ealutacontinuanadefesadosdireitos
dostrabalhadores. Esses séo alguns dostemasque
devemos enfrentar nosproximosanos’. Agradeco a
todos pel o voto de confianga depositado, poistere-
mosmuito trabalho pelafrente” ComentaMarco, pre-
sidenteredleito paraotriénio 2008/2011.

Urna devotgaofixa na sede do sindicato.
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Campanha Nacional 2008

Campanha Nacional 2008 em debate

Comando dos Bancarios ja definiu as datas e encontros teméticos da Conferéncia Nacional

A CampanhaNacional 2008 jaestasendo de-
batida pel o Comando Nacional dosBancérios. Em
reuni&o realizadano més de maio nasede daContraf-
CUT, em S&o Paulo, osrepresentantes dostraba ha
doresdefiniram a guns pontos daorganizagéo da 107
ConferénciaNacional dosBancarios, que ocorrera
em S8o Paulo, de 25 a28 dejulho de 2008, no Hotel
Holiday Inn. A programacéo prevéarealizacéo, no

Ramo Financeiro

dia25, detrésencontrostematicos. Salide, Seguran-
caBancériae Remuneracdo. Nosdias 26 e 27 ocor-
reraaplendriageral quedecidirdosprincipaispontos
dereivindicacéo dosbancérios.

No dia 28, ocorrem 0s encontros especificos
dosbancosprivados. No mesmo diatéminicio o Con-
gresso dos Empregados da Caixae o Congresso do
Banco do Brasil, que continuardo até o dia 29.

A CampanhaNaciona segueunificada, forma-
to consolidado em 2004 e que se mostrou acertado
diante dos avangos em bancos publicos e privados.

“Os bancérios devem estar prontos para a
mobilizagdo. S6 com aparticipacdo detodos é que
conseguiremos assegurar que nossosdireitos sgjam
respeitados egarantir novasconquistas’ afirmao pre-
sidentedo sindicato, MarcoAntonio Pereira.

Dirigentes sindicais participam de debate sobre "Ramo Financeiro”

Um encontro diferente, socializador deinfor-
magOeseinstigador denovasagdes. Assmfoi aReu-
ni&o daExecutivaEstadua daFETEC/CUT-SP, ocor-
ridano final do mésde maio, que contou com apar-
ticipagao de aproximadamente 50 diretoresdos sin-
dicatosfiliados afederacao durante um debate sobre
“RamoFinanceiro”.

Entre os debatedores estavam o diretor-exe-
cutivo daContraf-CUT, Miguel Pereira, eadiretora
da Secretariade Estudos Socioeconémicosdo Seeb
S&o0 Paulo, AnaTeércia Sanches. Doisestudiososdo
temaque, naocasi &0, apresentaram o trabalho que
vem sendo desenvolvido por ambosem rel agdo aos
assuntosque, atual mente, norteiam o ramo financeiro:
terceirizagdo, promotoresde venda, funcioné&riosde
cooperativas, novatabelade categoriasdoMTE.

No debate procurou-se apresentar dados so-

breintermediacdo financeira
Asmudangastrouxeram grandesimpactosna
organizacao do trabalho bancério, com reflexos no
numero de trabal hadores diretamente contratados
pel os bancos, com altarotatividade; no perfil desta
categoria, quetem como atividade acomerciaizagdo
deprodutose servigosdas holdings, e naremunera:
¢ao com destagque para o aumento dapréticadere-
muneragao variavel por parte dasempresas.
Osdebatedorestrataram daterceirizagdo dos
servigosbancérios que, segundo eles, namaioriados
casospode ser tratado como intermediagdoilega de
ma&o de obra, precarizando acontratagdo dostraba-
Ihadores e por isso deve ser combatida. A prioridade
parao proximo periodo é aorganizagdo e represen-
tacdo dosfinanciérios, cooperativasde crédito ecom-
bate apréticadaterceirizacao por parte dosbancos.

Cooperativas de Crédito - Credicitrus

Sindicato inicia discussoes para renovacao do acordo coletivo

Nodia21 demaio, o sindicato dos bancérios
de Barretos e Regido fez a primeira conversacom
representantes da Cooperativa de Crédito Rural,
Credicitrusem Bebedouro. Segundo o presidentedo
Sindicato, MarcoAntonio Pereira, “ este primeiro en-
contro foi paraestabelecer um cronogramadas ne-
gociacOes, poisadatabase € 123dejunho e preten-

Financeiras

demos debater com osfuncionériosas reivindica-
cOesomaisrgpido possivel paralevarmosparaamesa
denegociagdo’.

O sindicato esté preparando aelaboracdo de
um pré acordo e umaminutadereivindicagdo paraa
renovagao do acordo col etivo detrabalho. Em bre-
ve sera realizada uma assembl éa especifica

. T,
Diretores Marco e Josimar, durante o debate.

dos funcionarios da cooperativa Credicitrus,
paradiscutir e deliberar sobre a aprovagéo de
minuta 2008/2009, assim como autorizar &
diretoria da entidade para realizar negocia-
¢Oes, celebrar acordos e outros pontos de in-
teresse dos funcionarios para que o sindicato
possa dar inicio as negociagoes.

Financiarios iniciam campanha

A construcao do acordo coletivo nacional, val orizacdo do poder de com-
prapor meio do aumento real nos sal&rios, crescimento da Participagdo nosLu-
cros e Resultados (PLR) e elevacéo da 13? cesta-alimentacdo fazem parte da
minutade reivindicagBes que osfinanciériosentregaram no dia10/06 ao sindicato
patrona (Fenacrefi) paraarenovacéo daconvencao col etivadostrabal hadores.

res.

A database dosfinanciarios € 1°dejunho.

Osfinanciarios s8o 0s principaisresponsavei s pel o bom desempenho das
financeirasnos Ultimosanos. Essasempresas, em suagrande maioriacontroladas
pel os bancos, tém plenas condi ¢des de atender asreivindi cagdes dostrabal hado-
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Novo Plano Odontologico comeca a ser implantado

O novo plano odontol 6gico dos funcionarios
do HSBC comegou aser implantado no dia03/06. O
banco divulgou as etapas do processo detransi¢ao,
negociadas com o movimento sindical. O plano sera
implantado apartir de 1° de agosto.

A partir de julho, os trabalhadores poder&o
escol her entre duas operadoras e quatro modalida-

desou padrdesde atendimento (Bronze, Prata, Ouro
e Platina). As prestadoras disponiveis sdo a
Interodonto e Odontoprev. O departamento de Re-
cursos Humanos do banco enviardaté o final deju-
nho maisinformagdes sobre estes procedimentos.
As contribui¢des mensais dos trabal hadores
deixardo de ser cobradasdeformafamiliar, passando

ser per capita, de acordo com o padréo escolhido
para o plano. Os débitos mensai s continuam ocor-
rendo dia27 de cadameés.

S0 considerados como dependentes do fun-
cionario seu conjuge ou companheiro efilhoslegiti-
mosou adotados|ega mente até 21 anos. Filhos uni-
versitariosmantém o beneficio até 0s 24 anos.

HSBC fecha agéncia na base do Sindicato

Nofina domésdemaio, oHSBC encerrou as
atividades daagénciade Morro Agudo, cidade per-
tencente abaseterritorial do Sindicato dosBancérios
de Barretos e Regido. O motivo aegado foi quea
agénciaedtariadeficitaria. O fechamento oficia deve
ocorrer no préximo dia20 dejunho.

O Sindicato dosBancériosde Barretos, tdologo

Aposentados Pré-75

foi informado sobre o fechamento, procurou o banco
eosfuncionérios paratentar remangjamentos. Mas,
em reuni & com osbancérios, osmesmospreferiram
0 dedligamento dainstitui ¢éo.

Dosoito funcionérios, seisjafizeramno tltimo
dia05/06 as homol ogagdes. O Sindicato estaddando
todaassessoriajuridicaaos associados.

AgénciaHSBC - MorroAgudo

Negociacao com Santander tem pequeno avancgo

Ocorreu dia15/05 aterceirarodadade nego-
ciagOes entrerepresentantes do Santander e dosapo-
sentados pré- 75 do Banespa, com um pequeno avan-
¢o em rel agdo as chamadas questdes ndo-econdmi-
cas. Nareunido, mediadapel o deputado federa Nel-
son Marquezelli (PTB-SP), daComisséo de Traba
Iho, Administracéo e Servigo Publico, daCamaraFe-
deral, foi elaboradaumaataque contemplatréspon-
tosreivindicados pel osbanespianos.

O primeiro deles prevé um compromisso defi-
nitivo do banco emrelagdo ao Plano V. O segundo é
ainclusdo do Comité Gestor no regulamento (do Pla-

no V). E, o Ultimo, éareafirmacao do direito desses
aposentados a assi sténciamédicada Cabesp.

A expectativaé que 0 acordo sobre esses pon-
tospossaser oficializado em reunido remarcadapara
odia26 dejunho.

Outro ponto tratado foi aunificacgo dosindi-
cesderegjustesno Plano V, medidareivindicadape-
las enti dades de representacéo dos banespianos. Atu-
amente, os aposentados desse plano estéo divididos
entre osque recebem o0 mesmo regjuste dacategoria
bancariae os que estéo vinculadosao INPC.

O objetivo € que auniformizagdo obedecaa

mesmaformulado PlanoI1. Ou sgja, todos os cole-
gaspré-75doPlanoV seriam regjustadospel o INPC
ou pelo indice dacategoria, prevalecendo o quefor
mai svantaj 0so. De acordo com Paulo Salvador, pre-
Sidente daAfubesp, anegociagéo ndo abordou asre -
vindicagbes econbmicas. “ Queremosresolver ostrés
pontos (relacionados naata) eaunificagdo dosindi-
ces, paraentrar logo nas discussoes sobre o aporte
derecursos e o regjuste dacomplementagado.”
Participaram danegociagéo com o banco, re-
presentantes da Afubesp, Comisséo Nacional dos
Aposentados do Banespa, Afabesp eAfabans.

TRT-SP julga dissidio dos vigilantes

O Tribuna Regiona do Trabaho da22Regido
julgounodia 05/06, o dissidio degrevedosvigilan-
tes. Dentre as decisdes do Tribunal destacam-se; re-
guste salarial de 5,91%, mais adicional de risco no
valor de 9%, a ser pago em trés parcelas nos meses
demaio de 2008, 2009 e 2010 etiquete-refeicdo no
valor liquido de R$ 8,00.

Também ficou estabel ecidaafixacdo dajorna-
da de trabalho de 8 horas, estabilidade de emprego
no prazo de 60 dias, clausula da Participagdo nos

Lucros e Resultados, onde as empresas de vigilancia
terdo um prazo de 60 para fecharem acordo sobre o
percentual com ossindicatos envolvidos, encaminha-
mento de oficio ao Ministério Publico do Trabal ho,
paraapuracéo de eventual comportamento abusivo e
compensacao dos dias parados, a critério dos em-
presarios.

Naavaliacdo do diretor juridico daFETEC/
CUT-SR, Gutemberg de Oliveira, otipodeintervencoque
aFebrabanfez contraacategoriadosvigilantesviabilizouo

julgamento do TRT-SPde greve abusiva, reduzindc
dessaformaas conquistas dostrabal hadores.
“Osbancériosrepudiam aposturados bancos,
naformaindiferente quevem tratando seusfuncioné
rioseclientes, a0 mesmo tempo que se solidari-
zam com os vigilantes, em sua campanha sa-
larial, uma vez que esses trabalhadores se
expdem constantemente ao risco”, comentao diri-
gente sindical que acompanhou todo o processo de
grevedosvigilantesbancarios.
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Mais de 1,5 milhao de assinaturas em Brasilia

Trabalhadoreslevam ao Congresso documento pelareducdo dajornadasem reducado desalarios

A vontade demaisde 1,5 milh&o de cidadéos
foi comunicadaao Congresso Nacional. Represen-
tantes da Central Unicados Trabalhadores (CUT) e
de outras centrais sindicais levaram ao Congresso
Nacional no dia03/06, o abaixo-assinado que pede
a alteracdo da jornada oficial do pais de 44 horas
para40 horas semanais, sem alteracdo nossaarios,
previstanaPropostade EmendaCongtituciond (PEC)
393/01. A campanhadascentraisfoi iniciadaemja
neiro.

O presidentenaciona daCUT, Artur Henrique,
reiterou que o crescimento e o desenvolvimento do
pais estéo atrelados as mel hores condi gdes de traba-
Iho edevida, eareducdo dajornadaéfator funda-
mental paraisso, jaquesignificaqualidadedevida,
dando ao trabalhador e atrabal hadora maistempo

Sindicato Cidadao
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Foto: Sindicato naCampanhapela Reducéo da
Jornada- ColetadeAssinaturas.

parao conviviofamiliar esocial, maistempo parac
lazer, parao estudo e paraaqualificagéo, o que be-
neficiatodaasociedade.

A favor —No plenério, varios deputados pro-
nunciaram-se afavor dareducéo dajornada. O pre-
sdentedaCémara, deputado Arlindo Chinaglia(PT-
SP), declarou que haverd um esfor¢o da casa para
gue as negociagcdes entre governo, trabalhadores e
empresariostenhaminicioimediato.

Osrepresentantes das centrais sindicaistam-
bém entregaram o abaixo-assinado ao presidente da
Senado, Garibadi AlvesFilho (PMDB-RN), quedfir-
MOuU gue 0 assunto tera prioridade nacasae se com-
prometeu, publicamente, acolocar o temaem vota:
¢a0 apds o destrancamento da pauta— travada por
seismedidasprovisorias.

Bancarios vestem “camisa” contra violéncia sexual infanto-juvenil

Foto: Marialzabd, coordenadoradacampanha,
juntamente com os diretores. José Aparecido
(Chocolate), Waldir eAlencar.

Formacao Sindical

Nova diretoria eleita participa de curso de formacao

Em um traba ho desenvolvido em conjunto en-
treanovasecretariadeformacdo do Sindicato coma
secretariadeformacéo daFETEC-CUT/SP, foi rea
lizado nosdias 30 e 31 de maio, no sal&o do Banespa
Esporte Clube (Banespinha) de Barretos, um curso
naareadeformacdo sindical paraosnovosdiretores
eletos. O objetivodo cursofoi defornecer ferramen-
tas de comunicacdo paraosnovosdirigentes, atuali-
zacao donovoquadro sindical brasileiro, démdadis-
cussao sobre estruturae préticasindica (conceitode
classes) etambém os desafiosparaanovagestdo .

Transcender aesferasindical etrabalhistae
ampliar alutapor umasociedade maisjusta. Esseéo
objetivo daFETEC/CUT-SPR, ao lancar em S&0 Pau-
lo, aCampanhade CombateaViolénciaSexua Con-
traCriancaseAdolescentes.

Namesadelangamento, dém dapresencade
liderangassindicai sestiveram presentestambém: Paulo
Henrique L ustosa (coordenador daFrente Parlamen-
tar dos Direitos da Infancia), Jimena de Jauara
Grignani (coordenadorado Forum Naciona dosDi-
reitosda CriangaeAdolescente), Rosmar DiasMa-
chado (coordenadorada Jornada Cidadd), Cido Sé-
rio (deputado estadual) e Givanildo Manoel (repre-
sentantedo Forum Estadual dosDireitosda Crianca
eAdolescente).

Oevento, quereuniuliderancassindicais, dém
derepresentagtes de defesados direitos das crian-
¢as e adolescentes, reforgou a importancia do
envolvimento das entidades sindicais nalutacontra
um tipo deviol énciamarcadape o segredo eimpuni-
dade.

De acordo com adiretora do sindicato e de
Politicas SociaisdaFETEC/CUT-SP, Marial zabel
daSilva, acampanhavisainformar sobretaisabusos,
além deegtimular denuincias, deformaacoibir apré
ticaefavorecer apenalizacao dosabusadores. “Nao
éjusto ver direitos humanos desrespeitados. Por isso
precisamos refletir sobre que paisnds queremose,
partir dai, darmos anossa contribui¢do”, declaraa
coordenadoradacampanha.
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Nossa Caixa

Sindicato de Barretos realiza plenaria da Nossa Caixa
Agora é lutar e mobilizar para garantir empregos e direitos

Paraesclarecer dividas, debater aaberturado
processo deincorporagéo daNossaCaixapel o Banco
do Brasi| e pensar em agOesque garantam osdireitos
e osempregos dostrabal hadores do banco estatal, 0
Sindicato dosBancériosde Barretos e Regido reali-
zou plenériananoite do dia11/06, nasede daentida-
de, com apresencade Sebastido Geraldo Cardozo,
presidente da FETEC/SP-CUT eAdriana Pizarro,
consalheiraeleitado Economus.

Durante o encontro, osdirigentessindicaisres-
sdltaram aimportanciadalutaedamobilizacdo para
osfuncion&rios. “ O bancario daNossa Caixaprecisa
ficar atento. Ao contrario do que algunsimaginam,
este processo pode ser muito sofrido”, dertaAdriana

Naplenariaforam expostastambém asdife-
rencas entre o Banco do Brasil eaNossaCaixaem

relacdo aplano de salde, Plano de Cargos e Sal &ri-
0s, anuénio e plano previdenciario. Ostraba hadores
manifestaram suaindignacdo com asituagcéo em que
0 governo do estado colocou o banco elembraram
das afirmacbes do governador José Serra de ndo
privatizar aestatd.

“O bancério daNossa Caixaprecisaficar aten-
to. Terdum papel fundamental nesse processo emque
estamos cobrando da Nossa Caixa, do Banco do
Brasi| edosgovernosestadual efederal agarantiade
empregosedireitosdostrabalhadores’, dertao pre-
SidentedaFETEC-CUT/SR, Sebastido Cardozo.

“ Somente com garra, determinagdo eunido é
gue todosjuntos conseguirdo avancgar nabuscapela
manutencdo de seusempregosedireitos’, declarouo
presidente do sindicato dos bancéarios Marco Ant6-

Conselho Sindical - DRT

Sindicato tém representante no Conselho Sindical

Os Conselhos Sindicaisforam criadoscom o
objetivo deforta ecer ardlacdo entreasentidadessin-
dicais de S&0 Paul o e a Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego no Estado. Osrepresentan-
tes dos trabal hadores participam nos processos de
discussao, elaboracdo e monitoramento do plangja
mento anual defiscalizagdo de condic¢besdetraba

CAMPANHA DO AGASALHO

Iho, com arespectivaavaliagdo dos resultados de-
correntes. Em, eleicdo redizadanodial5demaio, 0
Sindicato dosBanc&iosdeBarretoseRegido garantiu
no Conselho comotitular o companheiro MarcoAn-
tonio Pereira, presidente do Sindicato e como su-
plente, Josimar Aparecido Garciaque também foi
escolhido pararepresentar aCut no Consel ho.

nio Pereira. Diante dagravidade dasituacdo, osfun-
cionarios se sensibilizaram pelanecessidade de bus-
car alutacoletivae participar do encontro nacional
gueserarealizado no dia12/07.

Campanha do Agasalho do Sindicato dos Bancarios atinge objetivo

= I

| CARFANIA oy
AGASAL D

A Campanha do Agasalho do Sindicato dos
Bancariosde Barretose Regidoiniciadaem 18/04 e
encerradano dia30/05, teve acolaboragéo dosfun-
cionarios das agéncias bancariasde Barretos, além
de a guns colaboradores, como: Escolalnfantil Pri-
meiro Passo, Super FormaA cademia(Toréo), Saldo
de EstéticaFemininaMaycla, quetambém fortal ece-
ram estacampanha. Destague especia paraosfunci-

onariosdo Bradesco que pel o segundo ano consecu-
tivo seempenharam egjudarama“engrossar” arefe-
ridacampanhacom adoacdo de maisde 2 mil pecas
de roupas e agasal hos arrecadados pel os proprios
bancérios durante evento realizado no dia23/05 no
parque do pedo.0O Sindicato dosBancériosregistrou
maisumavez arrecadacao recorde de suatradiciona
campanhado agasa ho. O total arrecadado superou
aexpectativachegando amaisde quatro mil pegas.
Todo o materia foi distribuido no dia09/06/2008, a
seteinstitui cdes de caridade de Barretos e familias
carentes cadastradasno sindicato.” O sucesso da cam
panha deve-se ao empenho dos bancéarios, bem
como, de toda a diretoria do sindicato que ndo
mediu esforcos para colaborar com a secretéria
derelacdes sociais Sady Alli Mussa, coordenado-
ra da campanha” , disse o presidente da entidade,
MarcoAntonio Pereira.
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Caixa Economica Federal -1

Caixa frustra empregados

Direcdo da empresa aceita poucos itens da contraproposta apresentada pel os trabalhadores.
Nova rodada de negociacao confirmada para o dia 18.

“Osempregados es-
tédo indignados com a
postura da Caixa e vao
aumentar apressao para
conquistar um Plano de
Cargose Sdariosdigno.

Nanegociago entre
osempregadoseaCai-
xaocorridano dia3/06,
os representantes do banco rejeitaram amaioriados
pontos apresentados na contraproposta dos traba-
|hadores para a unificagdo das tabelas do PCS do
banco.

Entre os avangos, a Caixa concordou em
reduzir o niUmero de niveis da tabela: a pro-
posta da empresa tem 72 niveis e 0s empre-
gados defendem 36. Além disso, o banco con-
firmou que aceita as regras propostas pelos
trabalhadores para as promocdes por mere-
cimento e com a inclusdo dos Técnicos Ban-
carios Superiores (TBS) no novo PCS.

No entanto, a Caixainsiste navinculacéo do
PCS aos planos de beneficiosda Funcef, negando a
migracdo paraanovatabel aaosbancérios que esti-
verem no Reg/Replan ndo sal dado. “ E umacondico
absurda, que ndo podemos aceitar, pois &

Caixa Economica Federal - I1

Caixa compromete-se a extinguir terceirizacao

Depoisde anosde pressdo do movimento sin-
dical edo Ministério Plblico do Trabalho (MPT), a
CaixaEcondmicaFedera assnou nodia2 dejunho,
um novo termo de gjustamento de conduta (TAC)
perante o MPT naqua secompromete aacabar com
aterceirizacdo naatividade-fim daempresaatéjunho
de 2009.

Em meados de 2004 a Caixa havia assinado
outro termo junto ao MPT, que haviasido acionado
pelo movimento sindical, se comprometendo asubs-

Banco do Brasil

tituir gradualmente parte dos entdo 28.000
terceirizados até 2007. Emboraa Caixatenhareal-
mente cumprido parte do compromisso redu-
zindo o numero de terceirizados em alguns
milhares (e contratando também alguns mi-
|hares de concursados) ha aindamais de 9 mil
terceirizados exercendo fungdes exclusivas de
empregados concursados.

Pelo acordo, 3.100 aprovados nos concursos
daCaixaserdo convocadosaté o final do ano, sendo

discriminatorid’, afirmao diretor daContraf-CUT
Flinio Pavéo.

Novanegociagdo ocorre no dia 18 dejunho,
em S&o Paulo. O temaprincipa maisumavez seraa
unificacdo dastabelasdo Plano de Cargose Salérios
(PCS) do banco, mas outrositens seréo levadosé
mesade negoci acdo pel osrepresentantes dos bancé
rios. Caso nao haja novos avangos, os empre-
gados realizam assembléias em todo o pais,
no dia26 dejunho, paraeleger delegados pare
plendria nacional que acontece no dia 28 do
mesmo més para definir a mobilizacdo pela
PCS.

1.600 até 11 dejulho e 1.500 até 30/12/08. A estes
sesomam mais 1.903 aprovados convocados no meés
passado.

Apesar detudoisso, o déficit defuncionarios
nas agéncias da Caixa ainda € muito grande, “
iremos continuar pressionando a direcac
para cumprir este acordo e chamar os apro-
vados 0 mais rgpido possivel e realizar mais
concursos publicos’, afirmou o diretor do Sin-
dicato Jairo Tomazelli.

BB rejeita reivindicacoes e funcionalismo se mobiliza para a greve

Direcéo nao reconhece problemas e bancarios prometem forte reacao

Osfuncionariosdo Banco do Brasil apelaram
paraum indicativo de paralisacdo de 24 horasparao
dia25/06. A decisdo foi tomada pel os representantes
dostrabal hadores ao término da negociagdo ocorri-
dano dia06/06, ondeadirecéo do bancoinsistiuem
n&o reconhecer nenhum dos problemas enfrentados
pel osbancarios.

A campanhaA cordaBB também seraintensi-
ficada. Novamente osfuncionarios cobraram respos-
tasparaasrei vindicagOes de mel horiadas condigoes
detrabal ho; do pagamento das substitui¢oes, vales-

transporte e horas extras; a abertura de vagas para
calxaexecutivo; um bastanautilizagdo de gerentes
demadul o responsavei spor duas agéncias.

Para o banco, essas questdes ndo existem nem
t&o pouco outros problemasfrutos destes, como as-
sediomoral e cobrangapor metasabusivas.

Osrelatosdefaltade val orizagao, pressao por
metas abusivas, assédio moral sdo generalizados, SO
0 banco n&o quer ver.

O BB estairredutivel e aresposta sera o au-
mento damobilizacso dostraba hadores. "Lembra-

mos que no aniversario dos 200 anos adirecéo do
banco ndo convidou osfuncionariosparaafesta Pare

nds, apenas a e

obrigatoriedade de = _ o Zlbaga 0 BRASIL
cumprir metas para

garantir o lucro e os

Trabalho de graca, NAO!

rgcursos paraOS. CF)n- Exigimos:
\ da.dOS" , Crl tica IN"-NTDA-::\ s huragbens. il i
s Furdadndnad oo dependenda . -
Marcel Barros, coor- e —p—
. - T s Dewcarendes
(h |8d0| rmcr]d da_CO- manos ks
missao CbEmpr& [::-- COMTRAF
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ITAU - PCR

Participacao nos resultados sera maior

Fruto deintensas negociagles, osrepresentan-
tesdostrabalhadores tem conquistado distribuicdo
cadavez maior da Participacdo Complementar nos
Resultados (PCR) paraosfuncionarios.

Nanegociacdo ocorridano mésdemaio, fi-
cou acordado que a PCR de 2008 sera de até R$
1.800. O valor final seraapurado de acordo com a
elevacao do lucro do banco. Se observarmos, por
exemplo, apenasolucro do primeiro trimestre deste
ano (R$ 2,04 bilhdes) o banco japagariaR$ 1.705a
cadafuncion&io”, diz o presidentedo Sindicato efun-

SANTANDER

cionariodo Ital, MarcoAnténio Pereira.

Outra conquista dos trabal hadores € o paga-
mento integral da PCR, ou seja, o valor ndo é des-
contado dosoutros programas deremuneracdo (como
0Agir)oudaPLR.

A forcadosbancériosarrancatodo ano aumento
naPCR: R$ 500 em 2003; R$ 800 em 2004; R$ 850
em 2005; R$ 1.200 em 2006; R$ 1.500 em 2007.

Bancariosreceber 8o adiantamento da
PCR em agosto
A Contraf-CUT conseguiu, em negociacao re-

alizadano dia26/05 com o Ital, aantecipagao de
umaparcelade R$ 750 da Participacéo Complemen-
tar nos Resultados (PCR). O valor serapago no die
1°de agosto.

O adianta-
mento correspon- P~ ®
dea50% dova . &
lor da PCR re-

N
cebida pelos
funcionarios

em 2007.

Negociacéo 26/05.

Campanha contra demissoes traz resultados

No mésde abril emaio, 0 Santander reduziu o
ritmo de dispensas. Nas homol ogagdes pesquisadas
pelo movimento sindical, o Santander reduziu
pela metade os desligamentos por demissao.
Ja os pedidos voluntarios de desligamentos
aumentaram um pouco.

Os motivos alegados pelos pedidos de
demissao continuam os mesmos: assédio
moral, baguncaadministrativa, faltade perspecti-
vas e melhor motivacdo naconcorréncia.

Nossa Caixa e BB

Outdoor fixadono centrodeBarretos.

No periodo (abril), o sindicato dosbancarios
deBarretoseRegi&o em conjunto comoutras enti-
dadessindi cai seassoci agOesredizou umacampa-
nhadedeniinciadacruel dade dasdemissdesdo ban-
co espanhol, com divulgacdo deoutdoor’s, inser-
cdesdemidiaemjornaiseradiosnacapitd, interior
paulisaeem outros Estados.

As entidades sindicais e associagdes
pretendem realizar uma nova etapa de cam-
panha.

Bancarios cobram BB e Nossa Caixa

Presidente do banco estadual diz que suspensao de demissoes sera levada ao conselho de administracdo da em-

presa

Em reuniéo
ocorridanodia09/
06 com dirigentes
s sindicais, o presi-
~~ dente da Nossa
| Caixa, MiltonLuiz
: \

Negociacédo N. Cx. 09/06 ngsgn?: ézs;ne
submeter ao conselho administrativo do banco, nodia
26 de junho, a reivindicagdo dos trabal hadores
de que sgjam suspensas as demissoes por 90
dias no banco estadual, em razéo de possivel
vendadainstitui¢cdo ao Banco do Brasil. Esse€0
periodo estimado paragque 0 BB concluao aavaia

¢80 do banco estadual .

Osdirigentes sindicaistambém exigiram, du-
rante a reuni&o, que a Nossa Caixa adeguasse as
transferéncias solicitadas pel osbancérios as necessi-
dades do banco, deixando o quadro de funcionarios
distribuido deformamaiseficienteeevitando demis-
SOes.

Ostrabalhadores cobraram, ainda, arediza-
¢a0 de negoci agdes periodi cas paradiscutir emprego
edireitosdostrabal hadores.

BB —Emreuni&o redlizadano dia5/06, direto-
resdaareade gestdo de pessoas do Banco do Brasil
reafirmaram o compromisso de garantir empregose
direitosdostrabal hadores, caso o processo devenda

. No BB foi garantida negociacéo permanente

sgja concretizado. Também ficou estabel ecido um
cronogramade negoci agdes com encontros, inicial-
mente mensais, paratratar detudo que diz respeitc
aosinteresses dostrabal hadores daNossa Caixa.
Osbancériosexigiram dadirecdo do BB que
formadizemumdo- -
cumento que ga-
ranta empregos e X :
direitos e que o (ISR 1
movimentosindical HESE TR & - el
participe perma- —=
nentemente deto- L " 5
das as decisdes Negociacao BB
gue possaminterferir navidado bancério.
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Integracao

42 Integracao dos Bancarios

Emvirtudedo extenso calend&iodeativida
despor contadacampanhanaciona 2008, ediante
dagravidadedo problemacom ancticiadapossivel
incorporagéo do Banco NossaCaixapd o Bancodo
Brasil, néo hatempo hébil parapreparar aredizacéo
do evento deformamai sorganizada. Portanto, para
gue 0s bancérios associ ados possam ter seus mo-
mentosde descontracdo o sindicato promoveraa4?
I ntegracdo gpGs o fechamento daconvencdo coletiva
detraba ho 2008/2009.

Esperamosquetodoscompreendam asitua
cao eagravidadedo problemaque estdo enfrentan-
do oscompanhe rosquenecessitam nestemomento

Seguranca Bancaria

deumamaior atencao e protecdo do sindicato em
defeadesaJsdl rel tosedeseusempregos

Foto: 32 ntegracdo dosBancarios.

CALENDARIO

23/06 a 04/07 — Debates nasbasessindicais.

D5 a 12/07 —ConferénciasRegionais

12/07 - Encontro Nac. dosfunc. daNossaCaixa.
19/07— 107 Conferéncia Estadua dosBancarios
P5 a 28/07 — 107 ConferénciaNacional dosBan-
Carios.

28 e 29/07 -242 CONECEF (Congresso Naciond
dos Empregados da Caixa Econémica Federal) e
192 Congresso dos Funcionérios do Banco do Bra-
Sl

Bancos multados por descumprir lei

| nfragbes sdo transporte de valores por bancario, falta de vigilantes e alarmesinoperantes

Asingtituigdesfinanceirasforam multadasem
R$ 1,18 milh&o por desrespeitarem alegislacéo so-
bre segurancabancaria. Boaparte dasinfractesana-
lisadas na 732 reuni&o da Comissdo Consultivapara
Assuntos de Seguranca Privada (Ccasp) refere-sea
faltadevigilanteseaosadarmesinoperantes, quelide-

ram com freqliéncia os casos de descumprimento da
Lel Federal 7.102/03.

“O quemaischamou aatencédo foi 0 aumento
de casos de bancérios que sdo obrigados atranspor-
tar valores. A fiscalizacdo daPoliciaFedera detectou
a elevagdo destes casos, que levaram os bancos a

serem multados’. Além dosbancérios, estdo naco-
missdo, que contacom acoordenacdo daPoliciaFe-
deral, representantes da federagdo dos bancos
(Febraban), devigilantes, deempresasdevigilanciae
detransporte devalores, do I nstituto de Resseguros
doBrasi| (IRB) edo Exército.

Ministério da Justica vai chamar bancos e bancarios para

ApOs ouvir os relatos da
Contraf-CUT, federagbesesin-
dicatosacercadaviolénciaedos
== riscos devidaenfrentadosdiari-
_amente pel osbancérios, vigilan-
teseclientesemtodo pais, 0 se-
" cretério-executivo do Ministério

Uma abelha s6

discutir seguranca

de Justica, Luiz Paulo Barreto, disse que pretende
intermediar um encontro entre representantes dos
bancos e dos bancarios paradiscutir amelhoriadas
condi¢des de seguranca.

O compromisso foi manifestado durante audi-
énciaconcedidano dia6, em Brasilia. "Considera-
mosimportante avontade do Ministério em buscar

solucdes para os graves problemas de seguranca,
como 0 assassinato de trabal hadores e clientes
dentro e fora das agéncias e postos, devido &
falta de investimentos dos banqueiros na pre-
vencao de assaltos e sequestros’, destacou o
secret&rio-geral da Contraf-CUT, Carlos Cor-
deiro, o Carléo.

SINDICALIZE-SE...

...& concorra a prémios.

Ajude a fortalecer ainda mais o Sindicato para enfrentar

nao faz pressao NOVas lutas e continuar trazendo conquistas para a categoria.
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