Jorna do Bancario

1" Bancarios ;

DARRETOS E REGIAD

: I nformativo do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Barretos e Regido Segunda-Feira, 13 de Abril de 2009 - N.° 317:

Conquista dos Bancarios

Em assembleia realizada na sede do sindicato no dia 23/03, funcionarios do Santander
e Real asseguram avancos que servirao de referéncia para toda a categoria.

" ]

T

i
'
.
|
X
'

L

o

¥
- A
Cl

Osacordos gprovados por unanimidade naassem-
bléiarealizada nanoite de 23 de marco nasede do
sindicato, so consideradosumavitéria historicados
bancarios.

Durante aassembléia, o presidente daentidade,
Marco Antonio Pereira, fezum breverelato sobrea
|uta dos trabal hadores durante os sete meses de ne-
gociagdes citando a participacdo do sindicato em
vériasatividades principalmente no ato realizado na
Av. Paulistaem S0 Paulo emfrenteamatriz do Banco
Real numamobilizacéo conjuntados bancarios das
duas empresas e queteve repercussao internacional
culminando com aretomadadas negociacoes. Mar-
co destacou também que além dos aditivos, 0 empe-
nho da entidade também é pelamanutencéo dosem-

Uma abelha sé

0S do Santander e Real apro
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Esteacordo aditivo ddaosbancériosdo Santander
eReal direitosegarantias além das que estéo garan-
tidas naConvencéo Coletivadetrabalho, quevale
paratodacategoria. Santander, e agoraReal, S0 0s
dois Unicos bancos privados a manter um acordo
aditivo, eisso gragasalutaque vem sendo empreen-
didapelo movimento sindical, pelosbancérios, pela
Afubesp, Cabesp e Banesprev, que participou ativa-
mente de todas as rodadas de negoci agoes.

Reconhecer aforcadesse aditivo é fundamental
paraentender aimportanciadetudo quefoi conquis-
tado eusufruir de cadadireito.

A aprovacéo do aditivo traz parao cotidiano dos
bancérios do Santander e do Real novas garantias

como o incentivo aaposentadoria, o programadeli-
cenca remunerada para aposentadoria, conhecido
como "pijama’, nosdoisbancos, semfalar no centro
dereal ocacdo, mecanismos que podem evitar cente-
nas de demissdes.

Outraimportante conquistaé o direito adquirido
pel os trabal hadores do Santander que se aposenta-
ram entre 2 de agosto e 31 de dezembro de 2008 de
receber aPLR proporcional.

“ Parabénsatodos, por maisessa conquista his-
torica, quevai servir de exemplo para outros ban-
COS e muitas outras categorias profissionais’ diz
Marco.

Acesse 0 site www.shbarretos.org
eveja aintegra dos acordos.

SINDICALIZE-SE...

Ajude a fortalecer ainda mais o Sindicato para enfrentar

ndo faz pressao NOvas lutas e continuar trazendo conquistas para a categoria.



Sindicato recebe documentacao paraadesao ao “pijama”

EmvirtudedaassnaturadoAditivo
do Santander/Real, ocorridano dia30
demarco, o sindicato jaestareceben-
do asdocumentagbes necessarias para
aadesdo dos associados alicencare-
munerada, o chamado “ pijama’.

O prazo paraaadesdo éde 30 dias,
a contar da data de assinatura. Ja os
que ndo preencheram osrequisitosaté
aassinaturado acordo, 0 prazo paraa
adesdo é de 15 dias a contar da data
em que preencher osrequisitos.

A conquista, histérica, éresultado de
sete meses de durasrodadas de nego-
ciacdo eprevédireitosalém dos esta-
belecidos na convencao de todos os
bancérios.

Osinteressadosdevem trazer: duas

coOpias, maiso documento original, da
Carteirade Trabaho e PrevidénciaSo-
cia (CTPS) constando qualificacOese
registros; duas copias, maiso documen-
tooriginal, do comprovantede estabili-
dade pré-aposentadoria, conformecla&
usula24, paragrafo 1°, daCCT, ecla
usula152do aditivo do Santander; duas
copias da simulagdo da contagem de
tempo paraaposentadoria.

Os que j& se aposentaram pelo
INSS, e que estéo trabalhando, ou
guematéodia9deabril passou areu-
nir as condi¢Oes para se aposentar a
adesdo foi feitaviabanco e encerrou
nodia9deabril. Houvenestecasomais
um avango, pois a principio apenas
guem reuniacondi¢des de se aposen-

tar até a data daassinaturado acordo
poderiaaderir.

Ap6s conquista dosaditivos, chegou
a vez do Santander ajustar a PLR.

Agora, alutasevoltaparaacobran-
cade um urgente e necessario gjuste
no pagamento da Participacdo nosL u-
croseResultados (PLR).

O movimento sindical bancério esta
cobrando do banco que revegja o que
jafoi pago efacajusticaemrelacdo a
PL R dos seusfuncionérios. Ostraba-
Ihadores, osverdadeirosresponsavels
pelo desempenho da empresa, estdo
revoltados com o valor pago (somente
aregrabasicade 90% do sal&rio mais
R$ 966, sem o pagamento do adicio-
nal) equerem o mesmotratamento dis-

pensado aos aci onistas e executivos.
PLR para grupo de aposentados
do Santander cai dia 15.

O pagamento da Participagdo nos
Lucrose Resultados paraosfunciona:
riosdo Santander que se aposentaram
entre os dias 2 de agosto e 31 de de-
zembro de 2008 serafeitonodial5de
abril. O crédito é conquistadostraba-
Ihadores garantida no novo acorda
aditivo.

O valor aser pago é proporcional
a0 periodo trabal hado entre 2 de agos-
to e 31 de dezembro do ano passado,
descontando-se 0 quejafoi pago pelo
Santander no dia 7 de novembro lti-
mo. O Real jafez o pagamento pare
seusfuncionarios.

Maisde 15 mil trabal hadores e estudantes
di sseram ndo as demi ssdes e defenderam medi-
dasparapreservar o emprego durante manifes-
tacdo realizadaem Sdo Paulo. O protesto ocor-
rido no dia30/03 foi o maior ato unificado de

trabal hadoresbrasileirosdesdeoiniciodacrise

econdmicamundidl.

N&o as: demissi
: *, e J

A mobilizaggo aconteceu também emoutros 2
grandescentros, efoi organizadapelascentrais gy g
sindicais, entreelasaCUT, pelosmovimentos &

estudantil esem-terra, efez partedoAto Inter-
nacional Unificado ContraaCrise, reunindotra-
balhadores nas trés Américas. A populagédo

contra demissoes

acompanhou atenta das cal ¢cadas, escolas, pré-

} dioseconstrugBesasexposi¢esdos|ideressin-

dicaissobreosmotivosdo protesto eleu ospan-
fletos que destacam asreivindicagOes pel o fim
das demissOes, por jurosmaisbaixosepelare-

| ducédo dajornadacom manutencao dos sal arios

edireitos. Enquanto ostrabal hadores caminha-
vam por um lado daAvenida Paulista, do outrc

, oministro daFazenda, Guido Mantega, assina-

va, namatriz do Banco do Brasil, acordo de ma-
nutencdo dosempregosno setor automotivo e
prorrogacdo dareducdo do Imposto sobre Pro-
dutosIndudtrializados(I1P1).

Aberto processo eleitoral na Fundacao I taubanco

Entre osdias 13 e 17 de abril os participantes da Fundacéo | taubanco — ativos, autopatrocinados, optantes pelo Beneficio
Proporcional Diferido (BPD) — elegem os representantes para os conselhos Deliberativo e Fiscal da entidade.

A FETEC/CUT-SP e sindicatos
filiados contam com representantesna
chapa Fundo de Penséo para Todos:
André Luis Rodrigues (Sindicato dos
Bancarios de S&o Paulo, Osasco e Re-
gido) e Erica Monteiro de Godoy
(FETEC SP) ambos parao Conselho
Ddiberativo, respectivamente, comoti-

tular esuplente.

Para o Conselho Fiscal sdo candi-
datosMauri Sérgio Martins, titular, e
José Ribamar Pacheco, suplente.

Entre as propostas dos candidatos
paraafundacéo estaapossibilidadede
incluir todos osfuncionérios naprevi-
dénciacomplementar eauniformizagéo

de todos os planos da Fundacgéo
Itaubanco: PAC, Bemgeetc.

“ A previdéncia complementar é
uma das principais alternativas dos
bancérios para garantir uma aposen-
tadoria maisdigna, e esta é a segun-
da vez que poderemos eleger repre-
sentantes sindicais ao fundo de pre-

vidéncia privada do Itad. Trata-de
uma importante conquista, haja vis-
ta que é uma forma de participar dos
plang amentos, deliberacdesedafis-
calizagdo das contas da entidade’,
ressaltao presidentedo sindicato efun-

cionariodo Ita, MarcoA. Pereira.
A votac&o sera por internet ou telefone.
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Crescem os casos de assédio moral no pais
com falta de lel especifica

Maisdemil trabal hadores, desdeo
fimde 2008, entraram naJusticade S&o
Paulo degando humilhagbeseameacas
NO emprego.

Pesguisa feita recentemente pela
Anamatramostraque 79% dosjuizes
apontam anecessidade de que 0 assé-
diomora sgaregulamentadoemlei. A
faltadeumale federal especificapara
regular o assédio moral no pais, como
exisenaFranca, dificultao entendimen-
to sobre aquestéo e pode dar margem
asituacdes que colocam em davidase
0 assédio moral defato ocorreu.

A Associacdo dosAdvogados Tra-
bal histas do Estado de SP estimaque
osmil profissionaisassociadosingres-
saram na Justi¢ca com ao menos uma
acdo de assedio moral cadaum desde

Bancariosconquistam licenca-mater nidade

ofinal de2008.

Procuradoresdo Ministério Publico
do Trabalho em seis Estados (Rio,
Pernambuco, Piaui, Ceara, Santa
Catarinae Sdo Paulo) eno Digtrito Fe-
dera investigam 145 denlinciasrecebi-
das neste ano sobre assédio em alguns
setores, como o bancario.

Osbancérios sdo unsdostrabalha
dores que mais sofrem com o assédio
moral. Demissdesimotivadas, pressio
para 0 cumprimento das metas e so-
brecargadetrabal ho, tudo acontecen-
do em um mesmo cenario de lucros
bilionérios que sdo atingidos cadavez
mais pelasinstituigdesfinanceirasdo
pais.

MariaMaeno, daFundacentro, acha
gue, comacrise, asempresasreduzem

Custos e pressionam os empregados.
"Como o trabal hador tem medo de ser

demitido, vai suportando essasSituagOes
gue podem ser também assedio”.

Assédio Moral

E considerado assé-
diomora umconjuntode
condutas abusivas, fre-
guentes e intencionais
queatingemadignidade
da pessoa e que resulta
em humilhac&o e sofri-
mento.

E importante frisar
que o assédio moral s
acontece porqueasorga
nizagOesfavorecem suaocorréncia, es-
timulando préticasde disputaentretra-
ba hadoresefazendo vistagrossaquan-

de 180 dias e mesas tematicas

O Banco do Brasil concordou com
a reivindicagdo dos trabalhadores e
aprovou alicenca-maternidade de 180
dias paraasbancarias, resultado dane-
gociacao entreaContraf/CUT eo ban-
co, readlizadano dia27/03. Além disso,
0 encontro tratou da defini¢cdo do
cronogramadeinstal agéo e funciona-
mento das mesasteméticas.

"Trata-se de umfato positivo, que

atendeumareivindica-
¢cao que constava da
minuta da categoria”,
lembraMarcel Barros,
coordenador daComis-
s80 deEmpresadosfun-
cionérios do BB, da
Contraf/CUT.
Todamulher que se
licenciou apartir de25
de novembro poderequerer aamplia
¢ao do prazo. Masénecessario fazer o
requerimento nolocal detrabal ho, por-
gue o beneficio ndo seraautomatico.
Emboraprevisaemle, aampliacéo
do prazo de quatro para seis meses €
facultativaasempresas. Outros setores
da economiajéaaceitaram a extensao
do prazo, mas os bancos continuam
resistindo aidéia. O Banco do Brasil

foi o primeiro aatender areivindicacdo
dosbancérios.

Agora, 0 movimento sindical vai
pressionar paraque 0s outros bancos
sigam o mesmo exemplo. E umamedi-
dasimples, masque édegrande utili-
dade paraostraba hadores. E ndo custa
nada paraas empresas, jaque elas po-
dem descontar do imposto derenda.

Mesastematicas:
Serd& tratado 0s seguintes temas
a partir do més de abril:

- Remuner acéo - envolvendo de-
bate sobre Plano de Carreira, Cargos
eSdarios, lateralidade, carreirademé-
rito e outros.

- Salide e condi¢Bes de trabalho
e fusdes e incor por acoes.

do osgestoresseutilizam
de métodos antiéticos €
desumanoscomvistasao
aumento de producéo,
entre outras questoes.

Algumassituagdes, no
entanto, aindaquendo se-
jam caracterizadas coma
assédiomora, ndo podem
ser ignoradas, pois tra-
tam-se de outras facetas
dessaviolénciaorganizaciona, repre-
sentando também um gravefator deris-
co asaude do trabal hador.

Organizacao nolocal
detrabalhonorteara
debatesem Brasilia

20° Congresso Nacional aconte-
ce nos dias 24 a 26 de abril.

Salde e condicdes de trabaho, o
papel do Banco do Brasil easincorpo-
racOes, Plano de Carreira, Cargo e Sa-
l&rioseaorganizacdo naciona do mo-
vimento dostrabal hadores seréo osei-
xos centraisem discusséo no 20° Con-
gresso Nacional dos Funcionérios do
BB, que acontece de 24 a 26 de abril,
emBrasilia

Parao diretor do Sindicato efunci-
on&iodoBB, GilbertoBdarmino, éim-
portante que todos ostrabalhadores se
envolvam no debate. “ Estaéumaluta
gue devera ser bem maior neste ano
para alcancarmos novas conquis-
tas” AfimaGilberto.



Jornal de Bancario

ITAU / UNIBANCO

Coletivo Estadual debate demissoes e fusao

Presidente Marco e Diretor
Alencar presentes na reuniao.

Diretoria sal sem dexar saudades

Em reunio realizada no dia 11/03, na sede da
FETEC/CUT-SP, o Coletivo Estadual do Itau e
Unibanco discutiu demissdes e fusdo no novo con-
glomerado financeiro, bem como o futuro dos planos
de salide e fundos de penso.

A grande preocupagao dosrepresentantesdostra
balhadores diz respeito aconcentragdo de maisde
27 mil funcionérios quetraba ham em S&o Paulo.

O movimento sindica entregou umacartaao ban-
co contendo 15 pontosimportantes paracoibir o pro-
cesso de demissdes. Alguns delesjaavancaram, a
exempl o do centro dereal ocagéo e plano deincenti-
VO aaposentadoria, outros ainda estéo em discusdo
como: garantiade emprego por tempo determinado e
0 Programade Remuneracéo Complementar (PCR).
Deacordo com o presidentedo sindicato efunciona

Sindicato marca dia 10 de marco com ato em frente a Nossa Caixa

Com omote: Serrae PSDB tanto fizeram que en-
tregaram aNossa Caixa, 0 Sindicato dos Bancarios
deBarretoseregido, realizou umaatividadeno dia
10 de marco, em frente aagénciade Barretos, sede
daentidade.

O objetivofoi marcar adatacomo sendo o diaem
que o governo do estado vendeu 92 anos de histéria

daingtituicao.

Para Carlos Orpham, diretor do sindicato efunci-
onério daNossa Caixa, aatividade também deixou
claro ao Banco do Brasil, institui¢do incorporadora,
napessoado novo presidente, Bonzanini, que osban-
carios estdo dispostos alutar por seus empregos e
diratos.

MULHERES

Duplajornada, um problemadefamilia

Elas ganharam vagas no mercado de trabalho, mas tarefas domeésticas continuam sem divisdo.

Segundo o Cadastro Geral de Em-
pregados e Desempregados (Caged),
0 mercado detrabal ho gerou saldo po-
Stivo decercade 30 mil postosparaas
mulheresemfevereroediminou 21 mil
vagas ocupadas por homens. Os da-
dos retratam um cenario em que as
mul heresconquistaram vagasprincipd-
mente nos setoresdo comércio e servi-
¢Os, masque ndo alteraem nadaarea

rio do Itad, Marco Anténio, “ a nossa proposta €
também de reduzr a idade minima exigida pelo
Plano de Aposentadoria Complementar do Itad
de 55 para 50 anos, abrangendo desta forma um
maior nimero defuncionarios’ . Foi refor¢ado ain-
daabandeirade elaborar um Fundo de Penséo para
todos osfuncionariosno novo conglomerado.

“ Quanto ao plano de salde, ossindicalistas es-
peram negociar com a dire¢cdo do novo banco a
construgdo conjunta de uma assisténcia médica
gue contempleatodososfuncionarios’ dizAlencar,
diretor do sindicato efuncionério do Unibanco.

Auxilio-educacgéo: A direcéo do banco compro-
meteu-se adisponibilizar 1.400 bol sas aos bancarios
do Itad, com pagamento retroativo ao primeiro tri-
mestre de 2009.
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Deacordo com adiretorado sindi-
cato Solange Gomes* Oshomenseas
mulheres precisam aprender a divi-
dir responsabilidades. Precisamos
conscientizar nossos companheirose
filhos de que ser participativo nao €
sO lavar a louga do domingo, mas
dividir de fato uma vida” .

O Sindicato em homenagem ao dic
internaciona damulher, distribuiu ato-
dososbancériosde suabaseterritoria

lidadedaduplajornadavividapeastra
ba hadoras. Comafdtadepartilhajusta
nos trabal hos domésticos, elas ainda
sofrem com o tempo dividido entre os
cuidados com afamilia, osestudosea
rotinado trabal ho.

“ E importante o aumento do ni-
mero de postos de trabalho ocupado
por mulheres, mas desde gque exista
igualdade de oportunidades de sala-
rios e deascensdo profissional. Além
de trabalhar fora e dentro de casa,

ela também passa a batalhar pela
renda familiar principal. Logo, as
atividades domésticas que cultural-
mente sdo atribuidas as mulheres
devemser compartilhadas’, dizadi-
retorado sindicato Sady Alli Mussa.

um boletiminformativo sobreasmulhe-
resnalutapor respeito edignidade pare
todas etodos além dadistribuicdo de
rosas e um marcatexto atodas as ban-
carias dabaseterritoria daentidade.



Jornal de Bancario

Mais beneficios para os sindicalizados da Ativa e Aposentados

CONGRESSO-CONTRAF

Osindicatofirmou noinicio do mésdemarco, um
convénio com o Barretos Country ThermasHotel.

Agora, 0s associados podem visitar o primeiro
Resort Country do Brasil com desconto de 20% no
valor do ingresso de acesso praticado no parque
aquético, e desconto de 12% do valor datarifaprati-
cadapelo hotel.

Visite 0 nosso sitewww.sbbarretos.orgevejaal-
gumasimagensdo hotdl.

Maisinformagbespe otelefone 17-33223911 com
adiretora Solange ou nasecretariado Sindicato.

Encontrosdefinem pauta de discusséo do 2° Congresso da Contraf/CUT

Osencontros nacionaisrealizados no dia24/03
em S&o Paulo aprovaram os temas que estardo na
pautade discussdo do 2° Congresso da Confedera-
¢ao Naciona dos Traba hadores do Ramo Finance -
ro (Contraf/CUT), programado paraosdias 14 al16
deabril com participagéo abertaatodasas Centrais
Sindicais. " Coerentes com nossosprincipiosecoma
histériade construcéo daunidade dosbancérios, que
tornaanossa categoriaa Unicacom amesmaCon-
vencao Coletivade Trabal ho, decidimos estender a
participacdo no Congresso as entidadesfiliadasato-

VIOLENCIA SEXUAL

dasascentraissindicals’, diz Carlos Cordeiro, secre-
tario-gerd daContraf/CUT.

" O debate foi muito importante, porque permi-
tiu aprofundar a discussao dos temas que estao
na pauta do Congresso, que foi iniciada nos en-
controsregionais’ , dizMarcoAnténio Pereira, pre-
Sidentedo sindicato.

O 2° Congresso definiraaestratégiade |utas dos
traba hadores do ramo financeiro parao proximo pe-
riodo eelegeraanovadiretoriada Contraf/CUT pare
otriénio 2009/2012.

Sindicato promover a debate sobrecombateaviolénciasexual infanto-juvenil

O Sindicato dosBancériosde Barretos e Regido
promovera, nodial5 demaio, um debatealusivo a
Campanhade Combate aVioléncia Sexual Contra
CriangaseAdolescentes.

DesenvolvidapelaFETEC/CUT-SPdesdemaio
de 2008, acampanhajasuscitou inimeras atividades
em diversasregifes do Estado, além de eventos de
caréter nacional.

“ O debate é oportuno no momento em que tan-
tas descobertas de uma série de redes de pedofilia
vematona”, afirmaMarco Antonio Pereira, presi-
dentedo Sindicato.

Parao debate est4 previstaaparticipacao daco-
ordenadoradacampanha, Marialzabel daSilva(Bd),
Secretariade Politicas SociaisdaFETEC/CUT-SPe
diretorado sindicato.

Objetivando enriquecer aindamais o debate se-
réo convidadostambém aparticipar do evento, o Con-

selho Tutelar, DelegaciadaMulher apastoral dacri-
ancadentreoutros.

CALAR-SE £ PERMITIR
DENUNCIAR £ PROTEGER!
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Empregado define mobilizacao

Trabalhadores querem negociacdes permanentes com a direcao do BB.

A garantiadedireitos e adefesadosempregados
daNossa Caixadurante o processo defusdo com o
Banco do Brasil. S&0 esses os principais objetivos
definidos pel o Comando dos FuncionériosdaNossa
Caixadurante seminério ocorrido nosdias30 e 31.

Carlos Orpham em debate no seminario.

em S&o Paulo.

" Queremos que as negociagoes especificas da
Nossa Caixa ocorram concomitantemente as me-
sastematicas dostrabal hadores do Banco do Bra-
sil. Assim poderemos ao mesmo tempo discutir a
situacdo dos empregados da Nossa Caixa e co-
nhecer arealidade do funcionalismo do BB, inter-
vindo em defesa dostrabal hadores sempre que ne-
cessario”, afirmao diretor do Sindicato efuncioné
rio daNossa Caixa Carlos Orpham.

Outraquestdo quedeverapermear osdebatescom
os bancarios e adirecéo do BB é amanutencéo do
carater publico das empresas. “ Ha muito tempo o
BB deixou de atuar como verdadeiro banco publi-
co. Hoje, a instituicdo tem carater privado com
foco no mercado. Por isso, seus funcionarios so-
frem com péssimas condi¢oes de trabalho e metas
abusivas. Essa € uma situacdo que deve ser am+
plamente denunciada por nés com vistas a pro-
mover mudangas’ , acrescenta Orphan.

A idéiaé que daqui parafrente os bancarios da
Nossa Caixae do BB mantenham-se mobilizadose
unidos deformaaagregar forcas no enfrentamentc
com o banco.

SINDICATO REALIZARA PLENARIA NO DIA
17/04 PARA FUNCIONARIOS DO BB E BNC

Paraembasar amobilizacdo estaprevistaareali-
zacao de uma plenaria na sede do sindicato em
Barretosnodial7 deabril as19:30 horas, nasquais
aentidadeteraoportunidade de verificar osanseios
dosfunciondriosdo BNC edo BB, démdesubsidi&
lossobre asdiferencas existentesno PCS (Plano de
Cargose Sal&rios), assisténciamédicae Previdén-
ca

Esta confirmadaa presencado coordenador da
comissdo de empresas dos funcionérios do Banco
doBrasil daContraf/CUT, Marcel Barros.

A participacdo detodos € de fundamental im-
portancia. Comparecam!

HSBC aceitarever parte das demissoes efetuadas

A Comissdo de Organizagéo dos Empregados do HSBC estevereunidacom
o banco no dia25/03. O principal pontotratado foi o fechamento devériasagén-
cias promovido pelo banco, com demissdo de cercade 200 trabal hadores.

Cobrados pel os representantes dos bancarios, os negoci adores do banco ne-
garam os boatos de que aempresa estaria preparando suasaidado Brasil. Eles
afirmaram que osfechamentos aconteceram por contade redirecionamento na
segmentacdo de mercado e agéncias deficitarias e que 0 processo estaencerrado

endo haveranovasdispensas.

Osmembrosda COE cobraram especi almente as demissdes de trabal hadores

lesionados, em estabilidade pré-aposentadoriae bem avaliados. O banco acatou
areivindicagdo eirarever asdispensas.

Ostraba hadoresmanifestaram atotal i nsati sfacdo que existe hoje no banco €
lembraram maisumavez daimporténciade aempresacuidar davalorizagao €
satisfacdo de seus funcionarios. Um dos principai s problemas que vem senda
cobrado ins stentemente pela COE éafaltadefuncionarios, que acabaacarretan-
do umasériede outros problemas, como sobrecarga, insatisfacéo, doencas pro-
fissionais, pedidos de demissio e 0 aumento dasreclamagtes de clientesno Ban-
co Central.

28 de Abril - Dia Mundial em memoria das vitimas

de acidentes de trabalho

A categoriaprofissond bancariatem
expressado 0 desgaste humano no pro-
cesso de trabalho devido a estar inti-
mamentevinculadaaintrodugéo deno-
vas tecnologias no pais. A atividade
bancariaenvolveagravosasalde, nem
semprediagnosticadoscomo originados
no processo detrabal ho.

Osbancosno Brasil vém ao longo

dosanosexigindo cadavez maisdeseus
profissonals, cobrando metasabusivas
eabsurdas, adoecendo acategoriaque,
segundo dados do proprio INSS, ja
ocupa o primeiro lugar em casos de
L esOes por Esforgos RepetitivoseDis-
turbio Osteomuscular Relacionado ao
Trabalho- LER/DORT eo segundoem
casos psicologicos.

O movimento sindical continuana
lutapor melhorias nasalide e condicoes
de trabalho da classe trabalhadora e
apesar dealgunsavancos, estalutando
temfim. E umalutadiériae constante,
pois os bancos, asempresas entre ou-
tros empregadores insistem em ndo
cumprir aLEl e continuam desrespei -
tando osdireitos dostrabal hadores.




Jornal de Bancaric

Justica manda Caixa seabster de descontar
osdiasparadosem funcao dagreve

Por determinagédo dajuizadaVara
do Trabalho de Barretos, Ana Paula
AlvarengaMartins, com baseem acdo
impetradapel o sndicato, amesmacon-
cedeu tutel aanteci pada determinando
que a CEF se abstenha de descontar
nosvencimentos dosfuncionariosnos
meses de mar¢o amaio de 2009 pro-
veniente de horas ndo trabal hadas no

periodo de 30/09/2008 a 22/10/2008
em virtude do movimento grevista.
Descumpridaaordem a CEF respon-
derapor multadiariaR$ 1.000,00 por
cadaempregado.

Ao apreciar o mérito da agdo, se
mantidaadeciso liminar, fatalmentea
CEF seracondenadaadevolver osva
lores descontados nosmeses dejanei-

ro e fevereiro de 2009. A liminar
comtemplaosfuncionériosdasagéncia
Barretos, Guaira e Colina.

Paraosfuncionariosdasagénciasde
Bebedouro, Monte Azul Pta, Morrc
Agudo e Pitangueiras, foi negadaatu-
telaantecipada, entretanto foi agendads
audiénciade conciliagdo para o proxi-
mo dia29.

Empregados da Caixa se preparam para 25° Conecef

Conecef seré realizado entre os dias 23 e 25 de abril, em Brasilia (DF), desta vez desvinculado do processo
da campanha salarial da categoria bancéria.

Osbancériosda CaixaEconémica
Federal, realizaramno dia28 de mar-
¢o em S&0 Paulo, um encontro estadu-
a em preparacdo ao 25° Congresso
Naciona dos Empregados.

O evento esté programado para o
periodo de23 a25 dedbril, em Brasilia
(DF).

Osdedegadosforam eleitosdurante
0 encontro estadual, onde também fo-
ram discutidas as propostas dostraba-
Ihadores de S&o Paulo parao fundo de

T de Sho Poulo Dsasco o Mogihad.

penséo (Funcef), questbesdeisonomia,
Plano de Cargos e Comissionados
(PCC), satde e condic¢des de trabal ho.
“ O proximo passo € realizarmos
umgrande congresso nacional e sair-
mos ainda mais fortalecidos para
ampliarmos as conquistas para os
empregados na campanha nacional
desteano” , dizodiretor do Sindicata
eempregado da Caixa EcondmicaFe-
dera que participou do encontro, Jaira
FernandoThomazdli.

Bancos nao cumprem leisde seguranca
e sao multados

Por descumprimento dalegislacéo
de seguranca, variosbancosacabaram
sendo novamente multadosno mésde
marcgo. Destavez, elesforam punidos
emR$ 1,713 milh&o, na7%reunido da
Comissao ConsultivaparaAssuntosda
SegurancaPrivada(CCASP), redliza-
da nas dependéncias da Policia Fede-
ral (PF),emBrasilia

O Bradesco foi o campego, levan-
do multas no total de R$ 400 mil, se-
guidodo Ital, Real, CaixaEconémica
Federa, Unibanco, Santander, Citibank,
Banco do Brasil, HSBC e Nossa Cai-
xa. Seisagéncias- trésdo Unibanco e
trésdaNossa Caixa, foram interdita-
das. Foi aprimeirareuni&o em 2009 da
CCASP Estiveram em pauta 153 pro-

cessos movidos contra bancos, aber-
tos pelas Delegacias de SegurancaPri-
vada (DELESP) de cada Estado, du-
rante o trabalho defiscalizagdo do pla-
no de segurancadas agéncias e postos
de atendimento bancério. Entretanto,
varios processos foram retirados da
pauta pela Febraban e seréo aprecia-
dosem préximareunido.
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Integracao”,

Fortaleca a luta da categoria

Neste periodo de crise e defusdes, osbancarios e 0 Sindicato precisam estar ainda mais perto.

A criseecondmicainternaciona eo
intenso processo de fusdo e aquisicéo
que agitao sistemafinanceiro naciona
tem formado um ambienteideal paraa
precarizacéo dos empregos dos ban-
carios. Diantedaatua conjuntura, osin-
dicato ganha umaimportancia ainda
maior eprecisasefortalecer acadadia
paraaumentar suarepresentatividadee
0 poder de presséo.

O Sindicato éumadas maisimpor-
tantes entidades de representacdo de
trabal hadores e depende da contribui-

¢a0 de seus socios paragarantir novas
conquistas para os bancarios.

Paramanter umaestruturasolidae
propiciar acategoriacondi¢cdesdeen-
frentar osbanqueiros, o Sindicato de-
pende das mensalidades pagas por seus
associados.

E com essaestruturaqueaentidade
garante adefesadosdireitos dos ban-
cariosnacampanhanaciona. Masndo
s6 nacampanha. Durante todo o ano,
0 Sindicato estdem movimento, com
acOeseducativas, atividades, protestos,

Objetivando unir osbancériossindicalizadosdos
bancos publicose privados, funcionariosnovos, anti-
goseaposentados, o Sindicato realizarano dia20 de
junho com programac&o desde as 8:00hs a “42
comum diainesquecivel. Lazer, espor-
tes, confraternizacdo emuito mais, no clubedosBan-
cérios. R&eerve 0seu convite

atos, negoci acdes com setores especi-
ficos ou com as diregdes dos bancos,
participacdo em seminériospor bancos,
Congressos, encontros, conferénciase
reunides. Além disso, produz cartilhas,
faixas, bandeiras, cartazes, adesivos,
panfletos e publicacbesnos meiosde
comunicacdo, taiscomorédio, jornais,
outdoors, entre outros.

Além defortalecer acategoria, uma
dasmaistradicionaiserepresentativas
do pais, ossindicdizadostémvantagens
como o desconto em escol as, faculda-

Subsede em novo endereco

ecom maisbeneficios
SIND CYBER e DVDTECA - Novas instalaces

AlémdaDVDTECA dosbancari-
0s, que of erece aos associadostitulos
ligadosaosmovimentossociaisedetra-
balhadores, mais um servico ja esta
disponibilizado na subsede em Bebe-
douro paraos socios daativa, aposen-

tados e seus dependentes, 0 acesso a
internet gratuitamente.

A subsede esta localizada em
novo ender eco: RuaAntonioAlvesde
Toledo, n° 271 - A - Bairro: Centro
Bebedouro/SP-Fone: (17)3342-3925.

des, colGniasdefériaseem outros es-
tabe ecimentos.

Nao fique s0, fique sbcio!
Como sindicalizar-se pelo site
No site do Sindicato,

www.sbbarretos.org, cliqueemFilie-
se. Preenchaaficha, enviando todosos
seus dados. A entidade ird entrar em
contato, depois, um diretor ou funcio-
nério irapassar em seulocal detraba-
lho para que vocé possa assinar &

filiagao,
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