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Informativo do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Barretos e Regidao Terca-Feira, 07 de Julho-d¢. 2808

Bancarios de Barretos e Regiao iniciam
debates da Campanha Nacional 2009

A resposta da categoria a consulta feita pelo sindicato comeca a definir as prioridades para 2.009.

O cenério atual de incorporacdes bancéarias, a c e, I S Rk
juntura econdmica de baixa inflagéo e as condigt "' ' '
de trabalho dos bancarios frente a manutencgao
lucros elevados dos bancos foram temas dos deb.
realizados pelos Sindicatos dos Bancérios de Barre
Araraquara e Catanduva na Conferencia Regiona :
Fetec-Cut/SP, realizada no dia 27/06 na sede de C e i . ] e
po do Sindicato dos Bancarios de Barretos e Regi E

Para os participantes, a atual crise financeira g+
bal ndo sera impedimento para os trabalhadores
vindicarem manutencéo da politica de aumento re
melhores condi¢des de trabalho, PLR (Participage
nos Lucros e Resultados) mais justa e defesa do
prego, dentre outras reivindicagoes.

De acordo com o presidente do sindicato, Mar
Antonio Pereird;O primeiro passo foi dado com a
realizacdo desta plenaria Regional, apontamc ™
para um novo formato preparatério da campay, -
nha, cujos debates foram divididos em quatro bl
cos: Emprego e remuneracgédo; Saude e condict
de trabalho; seguranca e previdéncia”.
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112 Conferéncia Estadual elege prioridades da
Campanha Nacional dos Bancarios 2009

Emprego, remuneragédo, condi¢des de traballtyal dos Bancarios de SP. realizados mostraram-se bastante produtiv
efetivar mudancas na parcela adicional da PLR e Cam-Com participacéo de 300 delegados, a Confer&lém da aprovacao da minuta, foram eleitos os
panha unificada, estdo no topo das prioridades paiaEstadual avaliou os cenarios possiveis para a cgados que irdo participar da 112 Conferéncia N
a Campanha Nacional 2009, conforme debates reanha que esta comegando. Dentre as questderaleque ocorrera no periodo de 17 a 19 de
lizados no dia 4/07, durante a 112 Conferéncia Estaaior relevancia estdo uma conjuntura de baixa inflambém em Sao Paulo.

e | ¢ao e a atual onda de fusdes/incorporacgoes de ki
cos com forte impacto no nivel de emprego no set

A luta pelo aumento real volta a pauta dos bang
rios, apos cinco anos consecutivos de efetiva cc
quista. Para os delegados presentes a conferén
essa é uma politica que deve ser mantida. Deste m¢
diante de uma projecao de inflagdo acumulada
4,72%, a Conferéncia Estadual aprovou o indice
10% com reivindicagao de reajuste salarial.

Para o presidente do sindicato, Marco Anton
Pereira, que se fez presente na Conferéncia juntam
com os demais diretores da entidéids,debates
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NOSSA CAIXA /BB

BB assume compromisso de formular proposta global de Saude na Nossa Cs

Em negociagéo no dia 25/06 com a Executiva
Comando dos Funcionérios da Nossa Caixa, 0 B l
co do Brasil assumiu o compromisso de concluir, &
prazo maximo de 60 dias, 0s estudos que servirac ‘&
base para formulacéo de uma proposta de Saude E
0 conjunto dos funcionarios do banco paulista, atu
mente em processo de incorporacao pela instituic -
federal. negociadas sobre dados concretos”, afirma C

A negociacao foi agendada para debater a sT_ - Orpham, diretor do sindicato e novo represen
pensédo de novas adesdes de aposentados ao F&AS dependentes. Durante a negociacao com a eeFETEC/CUT-SP na Executiva do Comand
(Fundo Economus de Assisténcia Social). O BB estdtiva do Comando dos Funcionarios da Nossa Chiincionarios da Nossa Caixa.
preocupado com o expressivo aumento das adest®so gerente executivo de Divisdo, José RobertoNova rodada de negociagéo para debater

frente aos calculos ja realizados para viabilizagao Wtendes do Amaral, também concordou em autorizaiais temas decorrentes da incorporacao BB/I
fundo como garantidor da salde de aposentadaadesdes ao plano de saude PLUS aos funciona@zxa esta agendada para 15 de julho.

SANTANDER /ABN REAL

gue participaram do PDV de 2004 e que na ¢
fizeram a opcao de ndo adeséo ao PLUS.

Na avaliagéo dos representantes cutistas, a
ciacao mostrou-se satisfatoria. “Apesar de na
mMos conseguido inviabilizar a suspensao de nov:
sbes ao FEAS, conquistamos um periodo pré-
minado para que as questdes de saude poss

EDITAL DE CONVOCAGAQ DE ASSEMBLEIA

Bancarios cobram PPR linear CERALEXTRAORDIVARIA
- i SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
e SuUsS pe nsao d O novo Ho | an d aPrevi DO RAMO FINANCEIRO DE BARRETOS E REGIAO,

inscrito no CNPJ sob o n° 44.790.079/0001-77, por s
presidente, convoca todos os empregados do Ban
Santander Brasil S/A (ex-ABN AMRO REAL S/A) patrtici-
. 5 _ . L pantes da HOLANDAPREVI SOCIEDADE DE PREVI-

Um novo modelo de Programa de Participac@elamento imediato do novo HolandaPrevi, implal  pEnciA PRIVADA, sindicalizados ou n&o, dos municipi-
nos Resultados com pagamento linear para todogsaso sem negociacdo com os trabalhadores. Iss  os de Barretos, Guaira e Bebedouro pertencentes a &

trabalhadores, a ser negociado com as entidades sin+etrocesso nas relacdes sindicais, contrarianc  teritorial dossindicato, para Assembléia Geral Extraordin:
ria que sera realizada dia 13 do més de julho de 2009,

dicais. Esse foi um dos temas abordados na negooigentacéo do presidente mundial do Santander, EmM  primeira convocacéo as 17:30 horas e em segunda conve
¢do do dia 23, entre a dire¢cdo do Santander e refetin, que na assembléia dos acionistas, na Espai  ¢éo as 19:30 horas, na sede do Sindicato, situado Rua 1
sentantes dos bancarios. O banco propds um patiFmou que a relagso com os sindicatos se baseie  +%4%:Para GlEEREE e bR U Bl
. . ., . -Autorizacdo a Diretoria do Sindicato pars

grama global e garantiu o processo negocial. dialogo e compromisso. propositura de acao coletiva objetivando a manutengao
Os dirigentes sindicais defenderam também que oOutros temas da negociac¢éo foram Banespr( custeio do Plano de Aposentadoria HolandaPrevi aos pa

novo formato n&o vincule o valor do PPR ao indigevos planos de satide, novo PCS, “pijama”, abo  SiPantes ingressos noreferido plano até 31 de maio de 20
delegando poderes para tanto.

Alteracdes unilaterais no HolandaPrevi desmentem Botin que fala em dialogo e compromiss

de satisfacéo de clientes, como € hoje. indenizatorio, férias, centro de realocacGac Barretos, 06 de Julho de 2.009.
HolandaPrevi — Os bancarios reivindicaram o cadentre outros. Marco Antonio Pereira
Presidente

JURIDICO

Sindicato ira ajuizar acao coletiva contra mudancas no HolandaPrevi

Diante da in- Para isso, conforme avaliacao juridica, o sindicaticipantes também nao possuem representante
transigéncia do irarealizar assembléia especifica dos funcionariostds no Conselho Deliberativo nem no Conselhc
Santander em ex-Real e participantes do HolandaPrevi para delzal. Assim, o banco reduziu de forma unilateral a:
abrir negociacdes ter com os trabalhadores a opcao de buscar pelacoatribuicdes para os cerca de 32 mil particip

f sobre a alteracao judicial a manutencéo do plano antigo. do plano antigo, o que diminuira as futt

» ' unilateral feita E importante que os participantes do HolandaPresgmplementacdes de aposentadoria.
pelo  banco no que ainda ndo sao sécios do sindicato, facam logo & Contraf-CUT levou o tema para mesa de r
- HolandaPrevi, fun- sua sindicalizagcdo, uma vez que a Justica costumaciagao com o banco, mas a empresa nao aceit
do de penséo dos empregados oriundos do Reatstender decisdes para 0s ndo-associados em cimw debate. Além disso, a Confederacéo e «
sindicato ir4 ajuizar uma acgéao coletiva para garante acdes coletivas. entidades, entraram com recurso administrativo |
os direitos dos trabalhadores. As mudancas nas reQO Santander implantou o novo plano doretariada Previdéncia Complementar (SPC), pe
gras de contribuicao ao fundo causarao prejuizos atidandaPrevi no dltimo dia 1° de junho, sem quadkimpugnacao do registro e a manutencéao do

participantes inscritos até o dia 31 de maio de 20@f1ier negocia¢cdo com as entidades sindicais. Os @antigo do HolandaPrevi.
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CAIXA

Caixa atropela debate com empregados e inicia alteracdes no plano de carre

A direcdo da Caixa Econémica Femunicagéo prévia. Com isso, as discusemper o dialogo e impor o que lhe in- O descaso completa-se com of
deral deu um tiro no préprio pé ao tosdes e o calendario previsto para a foteressa. De acordo com as primeiras inla Caixa a Contraf/CUT, informar
mar iniciativas extremamente danosasiulacdo de propostas e para as negimrmacoes, as mudangas em normativagie a apresentacao da propost
para o processo de discussédo do Planmacdes entre as partes foram atropelado as mais diversas, incluindo itens rempresa para o PCC, que iria oc
de Cargos Comissionados. A posturdos. lativos a cargos e atribuicdes (RH 060)0 dia 30 de junho, terd que ser ac
da empresa, alias, deixa de lado com- As alteragdes nos normativos estéa processos seletivos (RH 040), apara o dia 17 de julho. "E muito gr
promissos assumidos no desfecho daterligadas a outros fatos igualmentexercicio de cargos em comisséo (Rldssa atitude da empresa em relacé
campanha salarial do ano passado. perversos. Havia reunido marcada pafz22) e a cargos efetivos (RH 175). empregados e suas entidades repr

A Contraf/CUT, a Comisséo Exe-o dia 22 de junho, na qual a empresa O diretor do sindicato e funcionariotativas, porque indica que a inteng
cutiva dos Empregados e os sindicatagpresentaria suas sugestdes de mudala Caixa Econémica Federal, Jairamplantar unilateralmente o PCC, a
de bancarios foram surpreendidos orgas nos normativos RH 060 e RH 04(-ernando Thomazelli, afirma que as rede que pode comprometer o proc:
tem com a divulgacéo de informagbemas o encontro foi desmarcado pelpresentacdes dos empregados estde negociagcdes permanen
sobre alteragbes promovidas pela enGaixa. analisando o real alcance das medidaspnstruido ao longo dos ultimos an
presa nos normativos relacionados ao As mudancas no plano de carreiraas, de antemao, repudiam a atitude dassalta Jair Pedro, coordenadc
plano de carreira, sem ao menos ceevelam a op¢éo da empresa por intedirecao. CEE/Caixa.

BRADESCO

Campanha Inovar é... continua

Os trabalhadores do Bradesco ja podem agoraA campanha segue até final de julho.
ensinar a nova direcao do Banco o que é realmente
inovar. Com o mote Inovar é..., a campanha de valaevar € combater o assédio moral
rizacdo dos funcionarios apresenta e cobra 13 reiv:iﬂgz:: 2 rees;ﬁfiittiﬂi \‘/’rgi;ii:; Sd: dgores\i/r?dicato
dicacbes hIStonca_S d_OS bancan_os fja |_n§t|tuu;ao. Jnovar é Eonceder licenca maternidade de seis mese:
A campanha foi feita com a distribui¢ao de um &lsovar ¢ respeitar a diversidade
bum e figurinhas aos funcionarios que relembram pgvar ¢ incluir os pais dos bancarios no plano de sat
famosos bonequinhos do Amar é..., famosos por iluigevar € manter plano de satde na aposentadoria
trar capas de cadernos e albuns na década de 19@92: e‘? g‘::&ii;?rpocsc'e:o”ados

Além ple gs_hmular o_det_Jate ea cor_1s_C|ent|zag#cgvar é conceder o auxilio educacio
dos funcionarios, os primeiros 20 participantes qy@yar ¢ dar seguranca a clientes e bancérios
completarem o album, com figuras distintas, ganh@ovar é Treinet no horario de trabalho e sem presséc
r&ao uma camiseta. Inovar é pagar salarios e PLR maiores

HSBC

HSBC diz priorizar Brasil. Bancarios cobram melhoria nas condi¢cGes de trabalh

O HSBC decidiu aumentar sua aposta nos mercados emergentes. Agbeamao quer melhorar seus resultados no Brasil, precisa investir na cont
banco passara a buscar 60% de seu resultado nestes mercados e 40% walenaacdo de bancarid®© banco inglés precisa ‘colocar mais fichas
economias mais desenvolvidas, ante uma expectativa anterior de 50% para@asi#rabalhadores. Hoje a situacao dos funcionarios do HSBC € de
lado. A informacao é de matéria publicada no jornal Valor Econdmico noadiega de trabalho, falta de perspectiva e presséo constante, levandc
22/06. senvolvimento de doencas profissionais. A falta de funcionarios é grit

O banco anunciou que os investimentos no Brasil se dar&o principalmenigugageva o banco ser ha mais de um ano lider em reclamacgdes nc
agéncias Premier. As agéncias Premier sdo projetadas para atender clientésmjual”, avalia.
ganham pelo menos R$ 5 mil por més e que tenham R$ 50 mil disponiveis pa&argio informa que a Contraf-CUT e o movimento sindical bancario e
investimentos. brando do novo presidente do banco no Brasil, Conrado Engel, o agen

Com isso, 0 banco deixa de lado sua responsabilidade para com a socideadea reunido para tratar dos principais problemas dos trabalhd0dras
brasileira ao se afastar da meta de bancarizac&o da populacgéo. O lucro do etSg@tica o pior salario do mercado nacional e ainda submete seus
no Brasil em 2008 cresceu 3,5%, para US$ 910 milhdes. Ihadores a uma pressdo enorme, levando varios bancarios a

Para Sérgio Siqueira, diretor da Contraf-CUT e funcionario do HSBC, slemissao"afirma.
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INTEGRACAO

Sindicato promove 42 Integracao dos Bancarios da Ativa e Aposentac

Centenas de bancarios juntamente com seus faemtidade. A 42 Integracao aconteceu no Clube
liares, participaram no dia 20/06 da 42 Integracdo dosDurante todo o dia, criancas, jovens e adultos Bancarios de Barretos e contou com a particiy
Bancarios de Barretos e Regido. divertiram com uma variada programacéo, qu presidente da FETEC-CUT/SP, Seba:

A festa ja é tradicional e visa confraternizar asontou com torneio de futebol society, campeonaardozo e do presidente do Sindicato dos Ban
trabalhadores da ativa, aposentados e familiasyvoélei misto, torneio de truco, sorteio de brindesde Sao Paulo, Luiz Claudio Marcolino.
das 16 cidades pertencentes a base territorialatarrasco. O ingresso foi 1kg de alimento ndo perecivel

r

]

NDICALIZE-SE...

SI

Ajude a fortalecer ainda mais o Sindicato para enfrentar

::T fﬁ';'.*;f'.:?n novas lutas e continuar trazendo conquistas para a categoria.
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Eques part|C|pantes da 42 Integra(;ao dos Bancarlo

Equipe Campea o Futebol Society Equipe Vice Campeé do Futebol Society Equipe 32 Colocada do Futebol Society
Santander / Caixa / BB / Bradesco Guaira Santander / ABN Real Barretos Bradesco Morro Agudo

Equipe Unibanco Barretos

Tornelo de Truco
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CURSO DE FERIAS
Sindicato dos Bancarios de Barretos e Regiao promove Curso da ANBII

O Sindicato dos Bancarios de Barretos e Regidnicio em 27/07/2009 e vai até 30/07/2009. O |
iniciou no dia 01 de Julho a primeira turma do Curs® é das 19h30 as 23h00 e no sabado das 14
de Certificagdo da ANBID - Associagéo Nacion&l8h00.
dos Bancos de Investimento, voltado para adminis-“Seu Programa de Certificagdo Continue
tradores, universitarios, funcionarios de banctem por finalidade promover o aumento
prestadores de servico e interessados que quei@pacitacéo dos profissionais do mercado de
elevar o nivel de conhecimento e de qualidade pitais que tém contato, presencial ou a distal
mercado de produtos de investimentos. com os investidores na comercializagéo de pt

O curso esta sendo ministrado pelo Professorts de investimentos’informou o presidente
Administracdo, Celso Almeida de Carvalho e seentidade, Marco Antonio Pereira.
oferecido mais duas turmas sendo que a primeira CPAAs vagas séao limitadas. Maiores informacgoe
10 teve inicio dia 01/07 e encerrou no dia 04/07. dem ser obtidas na sede do Sindicato dos Ban

A segunda inicia em 15/07/2009 e encerra elocalizada a Rua 18, n°. 1010 esquina com a a\
18/07/2009. 13 - Centro, ou pelos telefones 17-3322-39]
12 Turma do Curso ANBID - 01/07 Aterceira turma do curso de férias CPA 10 teta7-3322-3130, falar com Solange.

CAMPANHA DO AGASALHO

Sindicato dos Bancarios faz entrega
das doacoes da Campanha do Agasalho

O Sindicato dos Bancérios encerrou no dia 01/@6entes e usuarios dos bancos que colaboraram ¢
a suatradicional “Campanha do Agasalho”. doacdes de roupas, cobertores, calcados e ag:

As agéncias bancérias de Barretos durante o nit@ss, que somaram aproximadamente 4 mil pecas
de maio/2009 funcionaram como postos de arreca-Segundo o presidente da entidade, Marco Ant__
dacdo e receberam os cestos identificados wia Pereira, todo o material foi dividido entre as sF%
campanha. guintes Entidades Assistenciais de Barretos: Ce+

A exemplo dos anos anteriores, o sindicato, atfBransitoria André Luis, Lar das Criancas, Casa (-
vés de sua diretora, Sady Alli Mussa, ressaltou a €@envivéncia Dr. Mariano Dias, além das familias ci
laboracao de todos os bancarios na doagcéo de medeies cadastradas pela entidade. A entrega aco
rial, bem como, na divulgacdo da campanha junto a1 no dia 08/06 na sede do sindicato.

SINDICATO CIDADAO

Sindicato dos Bancarios doa alimentos arrecadados
- ) . . Sindicato apresentou o balan¢o de forma
durante a 4 2 Integracao para Entidade Assistencial transparente e participativa.

Os alimentos arrecadados durante a 42 Integrac AS contas do Sindicato referentes ao exe
dos Bancarios realizada no dia 20/06 (sabado), = Ci0 2.008 foram aprovadas pelos bancarios
ram entregues no dia 23/06 & Casa TransitériaAn @SSembléiarealizada no dia 25 de Junho de 2
Luiz que atende atualmente 163 pessoas entre i Na Sede da entidade. Os trabalhadores tive
s0s, jovens e criancas especizisde a doagdo é também a oportunidade de esclarecer davi
de grande utilidade para a entidadeihforma a sobre os nimeros apresentad_os. -
diretora Social Sady Alli Muss@.presidente do sin- | D€ acordo com o tesoureiro do sindical
dicato Marco Antonio Pereira, ressaltou que o sin¢ JoSimarAparecido Garcia, um dos principais
cato além de atuar na defesa dos direitos e interes  VeStimentos da entidade, divuigado no balan
da classe trabalhadora cada vez mais vem se vale  [€fere-se a acao sindicdesse investimento €
do lema de “Sindicato Cidad&o”, com campanhas q © que fortalece nossa luta em busca de m
buscam atender as necessidades da comunidade €ONquistas; ressalta o tesoureiro.

Bancarios aprovam contas
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COMBATE A VIOLENCIA SEXUAL :‘m t e“‘““.‘

Sindicato continua Campanha de Combate a Ellulilulmis

Violéncia Sexual contra Criangas e Adolescentes '.

Nova palestra foi proferida na cidade de Bebedouro. e o o o

Na manhé do dia 26/06, no saldo de eventos do “Tancred&o”, o Sindicatdelapoio como cartaz, cartilha, jornal e adesivos confeccionados espec
Bancérios, durante atividade conjunta com o Conselho Municipal dos Direitqsatta esse trabalho. Para Carlos Orpham, diretor do Sindicato dos Bz
Crianca e do Adolescente, Conselho Tutelar, Departamento de Educacao, &es#efoi mais um momento importante de participacéo da entidade num t
Crianca, Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST) e Instieue ser discutido por todos, em busca de uma sociedade melhor”, reg
Cerbel, langou publicamente na cidade de Bebedeuro “A campanha visa alertar e conscientizar a po
a Campanha contra o abuso e a exploracéo sexual de céo sobre abusos sexuais e exploracéo sexual
criangas e adolescentes. cial contra criangas e adolescentes, suas c

Coordenada pela Federacao dos Bancarios (Fetec- consequéncias, formas de identificacao e de pr
CUT/SP), a Campanha ja havia sido lancada, pelo sm- cdo, e é realizada em conjunto com a Confede
dicato, no més de maio, no seio da categoria banca - R . Nacional dos Trabalhadores do Ramo Finan
porém desta vez o objetivo foi 0 de atingir toda a p@EuE % . (CONTRAF/CUT), Sindicato dos Bancarios de
lacéo de Bebedouro. - ) : B Paulo, Osasco e Regido e Afubesp - Associagé

A atividade contou com uma palestra proferida | Funcionarios do Grupo Santander, langcamos a c
Diretora do Sindicato e de Politicas Sociais da F¢ " nha no més de Maio em Barretos e agora estan
CUT/SP, Maria Izabel da Silva, que explicou o te@ tendendo a outras cidades da base territorial”, diz
motivos da campanha, além de apresentar os mai co Antbnio Pereira presidente do sindicato.

DIPLOMA

Presidente do Sindicato recebe diploma Nome da Semana

O presidente do sindicato, Marco Antonio Pere
recebeu no programa O Repérter Sabe Tudo da "
pendente AM de Barretos, o diploma Nome da Sen -
pela atuacéo da entidade na campanha de combat
oléncia sexual contra criancas e adolescentes, Foi l¢
em consideracao o fato de haver figurado de maneire .-
rosa e dignificante. No noticiario, foi outorgado o '[I'[lh‘
nome da Semana pelo que Ihe foi conferido o diplom
penhor de seu reconhecimento e admiracao, pela “F ,.( ;
Independente” e pelo Jornal “O Diario”.

Durante o programa Repérter Sabe Tudo, o p
dente enfatizou a importancia da acao social da ent
diante de uma quest&o urgente e preocupante. “E p
esclarecer a sociedade que o abuso sexual de cri
adolescentes é crime”, frisou o presidente.

- Prioridade € o emprego

u

A Contraf-CUT e movimento sindi- ainda pode melhorar. carios solicitaram também a discu:
cal discutem com Itad Unibanco pro- Os trabalhadores reivindicaram ale um programa unificado de aux
postas para evitar demissdes e garanéibertura de discussao para a criacao dducacao para os funcionarios do
direitos dos bancarios dos dois bancoam PCS para todos os funcionariog Unibanco.

Um importante avanco conquistadalém da antecipa¢do do PCR de 50% Outros temas debatidos foram: (
na ultima rodada de negociacéao, realdo valor pago em 2.008, que foi de R$#o de Realocacédo, novo PAC (PI
zada no dia 10 de Junho, foi o prograt.800, e exigiu ainda a desvinculagadéposentadoria Complementar) e
ma de incentivo a aposentadoria, queo auxilio-educacéo da PCR. Os bamais fundos de pensao.
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Entrega de Trofeus da 42 Integracao

Campedao Futebol Society Vice Campeao Futebol Society 3° Colocado Futebol Society
Santander / Caixa / BB / Bradesco Guaira Santander / ABN Real Barretos Bradesco Morro Agudo

Goleiro menos vazado Artilheiro Futebol Society Campeéo Volei Misto
Fabricio - Santander/ABN Real Barretos Marcelo - Santander Guaira Banco do Brasil - Guaira

Abaixo alguns brindes sorteados

Vice Campeédo Volei Misto
Banco do Brasil - Guaira

Passaportes

Barretos Country Thermas Parque Pacotes para a Festa do Pedo
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