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Reformado sstema financaro ja

Em todo o mundo, governos, congressos, bancos centrais e trabal hadores discutem e propdem mudancas

Os bancos estdo com o nome sujo ™
napragae correm contrao tempo para
reverter aimagem deirresponsabilidade
queficou gpésacrisefinanceiraglobal.
Osgovernos, por suavez, por meio dos
bancos centrais, estao propondo
reformasnoss semasfinancarosdeseus
paises. E bancérios, dediversas partes
do mundo, também discutem o assunto,
que vai muito aém da limitagdo dos
ganhos dos altos executivos, mas que
exigeumareformulacéo de politicasde
gestdao que cologquem o sistema
financeiro narotado desenvolvimento
sustentavel, com qualidade digna de
trabalhoevida

Assm, lideradospelaUNI Finangas,
sindicato mundial, ostrabalhadoresdo
setor promovem campanhapor acordos
marco globais. O objetivo éfazer com |
queosbancosrespeitemdireitosminimos
detrabalho nospaisesem queatuame |~
parem de economizar viaprecarizagao de direitos.

Oshancériosem todo o mundo ndo aguentam maister devender servicosnem
sempre necessarios aos clientes, como plano de previdéncia para idosos,
smplesmente parabater as metasimpostas pel os bancos.

B&nus—A crisefinanceiratambém voltou os olhosdo mundo paraosbénus
pagosaosexecutivosdosbancos. O movimento sindica bancério estatraba hando
naelaboracdo de umapropostaaser encaminhadaao Banco Central. O objetivo
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voltado parao desenvolvimento Iocal eregional”.

Ascriticas e propostas pel o movimento sindical no mundo vem bem acalhar.
Nos Estados Unidos, manobras contaveisreduziram as dividas dos bancosem
42%.
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Slstem financeiro e
desenvolvimento no Brasil

mista do Dieese.

édar transparénciaaosdados parainibir
negocios de ato risco que elevam os
lucros e osbonus, mas expdem clientes
easpropriasingtituicdesfinanceiras.
Bancos, governos e trabalhadores
sabem que esse € um momento Unico

& para emplacar uma reformulacéo do

sistemafinanceiro. Dessaformaficarg

. claro quem é a favor ou contra as

mudancas e quai s Serdo 0S melos pare
atingir seusobjetivos.

Para ampliar o debate, 0 Sindicata
dos bancérios de S80 Paulo Osasco €
Regi&o, langou no inicio deste més de
maio o livro Sistema Financeiro €

. Desenvolvimento Econdmico e Socid no
- Brasil, em parceriacom aUnicamp. O

presidente do SEEB-SP, Luiz Claudio
Marcolino ressataque” osbancériostém
amplavisdo do sistemafinanceiroe, &
partir de suasexperiéncias, podem fazer
propostas e interferir para que seje

No Brasil, 0 setor promete aumentar em 50% aremuneragao dos executivos.
Demonstracdo de que mais do que mudar aimagem que passam aos clientes,
precisam primeiro mudar suagestao e suas préticas.

.:, Em virtude de agenda, o Sindicato alterou para o dia 17/05/2010, em local ainda a ser
-hn-. definido, a apresentacéo do livro “ Sistema Financeiro e Desenvolvimento no Brasil —
m.... Planoreal a Crise Financeira”, em forma de seminario a ser ministrado por Luiz Clau-
dio Marcolino, presidente do Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Sdo Paulo,
Osasco e Regido, a secretaria Geral Juvandia Moreira, e Ana Carolina Tossetti, econo-

do

Olivro éuma parceriaentre o SEEB-SP e 0 Cecon- Centro de Estudos de Conjuntura
e Politica Econémica da Unicamp, cujo objetivo € resgatar debates e propostas para o
sistema financeiro, discutidas em diversos foruns de dirigentes sindicais bancarios, e
estimular que a sociedade tenha a partir destes argumentos apresentados, uma visao
ampla e critica da importancia do sistema financeiro no desenvolvimento econémico.

Segundo Luiz Claudio Marcolino, debater o Sistema Financeiro Nacional é funda-

mental para o crescimento. “ O sistema financeiro tem de funcionar de forma a pensar o desenvolvimento como um todo e n&o focar somente na

questdo mercadol 6gica. Esse € 0 nosso objetivo com o debate e o lancamento do livro.”

O livro aborda crédito, taxa de juros, regulamentacdo, impactos da gestacdo do Banco Central no trabalho bancario, micro crédito, financiamen-

to através do mercado de capitais, entre outros.
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Coletadeassinaturaspor acordo global com HSBC eSantander seraampliada

Osbancariosirdo intensificar acoleta de adesdes aos abai xo-assi nados por
acordo marco global com HSBC e Santander em todo mundo. O prazofoi ampli-

ado para meados de maio, afim de aumentar o nimero de
assinaturasereforgar acampanhamundial daUNI Finangas.
Também seraintensi ficadaabusca de adesdes paraapeticao
on-lineao HSBC, e seralancado igual requerimento el etréni-
Cco a0 Santande.

Essas medidas foram tomadas no dia 29/04, durante
teleconferénciaente osintegrantes dos Grupos de Coordena-
caéo daAliancaSindical Globa do HSBC edo Santander, sob
a coordenacdo do chefe mundial da UNI Finangas, Oliver

Banking on workers' rights
in Santander

multinacionaisatuam.
HSBC - A coletade assinaturas €intensaem todo mundo, especialmente na

peticdo on-line, onde j&foram obtidas 3.660 adesdes até o
momento, segundo aUNI Finangas. O prazofoi estendido até
odia20demaio.

A UNI Finangasinformou que, no dia28 demaio, ocorres
assembleiamundial dosacionistasdo HSBC, em Londres.

Santander - Também é grande aadesio dosbancériosdo
Santander ao abaixo-assinado daUNI Finangas.

O prazofoi prorrogado até meadosde maio. Osdirigentes
sindicais da Espanha afirmaram que até |1a € possivel ©

Roethig.

Além de coletar assinaturas, asentidades sindicaisdistribuiréo jornaisaostra
bal hadores, estimulando aparticipacéo e pressionando osbancosaabrirem ne-
gociacoescom aUNI Finangas paradiscutir o acordo global, que objetivaasse-
gurar direitosfundamentais para ostrabal hadores em todos os paises onde essas

agendamento de umareunido com adiregdo do banco.
A UNI Financgasiradisponibilizar no site daentidade umapeticao on-line, 8
exemplodo HSBC, intensificando as adesdes dostrabal hadores em todo mundo.
A UNI Finangasinformou que em junho deveraocorrer aassembleiamundial
dosacionaistas do Santander, naEspanha.

Bancarios recomam CRT do Santander; negociacao continua dia 18 de maio

A Contraf-CUT, em conjunto com outras entida
dessindicais, apresentou todos ositens dapautade
reivindicagbes naprimeirareunido de 2010 do Comi-
té de Relacbes Trabal histas (CRT) do Santander. A
reuni 8o de negociacdo foi realizadano dia29/04, na
capital paulistano mesmo diaem que o Santander
anunciou o lucrodo primeiro trimeste. O Brasil teve
resultado recorde ejarepresenta 21% doslucros do
grupo: R$ 1,763 bilh&o nostrésmesesdo ano, duas
vezes mais do que o apurado um ano antes, de R$
832 milhoes.

O banco respondeu algumas demandas, propdsa
formacdo de doisgrupos detrabal ho e agendou nova
negociacao parao proximo dial8 demaio paracon-
tinuar o didlogo etrazer asdemaisrespostas.

" O Santander mostrou disposi¢ao dediscutir as
pendéncias das hegoci acbes do aditivo aconvencdo
col etivaedasreunidesanterioresdo CRT, ass m como
asnovas propostas dosfuncionarios. Esperamosque
hajaavancgos concretos pararetribuir o empenho ea
dedi cacéo dostrabal hadores, principaisresponsavels
peladuplicacdo do lucro do banco no Brasil no pri-
meiro trimestre emaior participacdo nosresultados
mundiaisdo grupo”, avaliao secretario deimprensa
daContraf-CUT, Ademir Wiederkehr.

GruposdeTrabalho - Doistemas seréo objeto
de discussdo em grupos de trabalho, a fim de
aprofundar o debate e buscar solucdes, que seréo
apresentadas na proximanegociacso. E o caso dos
procedimentosde RH edo acesso dosdirigentessin-

dicais aos trabalhadores lotados na Torre, Call
CenterseAymore.

Também ficou definido que o banco fardumaapre-
sentacdo aos dirigentes sindicais do Plano de Car-
gos, Salarios e Carreiras (PCSC) e dos programas
prépriosderemuneracéo variavel. Osbancariosrei-

vindicam um grupo detrabalho paritario paradiscutir
0PCSC quedimineasgravesdigorgbessaariasexis
tentesentreosfuncionérios.

Bolsasdeestudo - Asentidades sindicais pedi-
ram um relatério dos pedidos de bol sas de estudo,
umadas conquistas dos bancéarios que estdo garanti-
dasno acordo aditivo do Santander. O banco adian-
tou que houve recusade 250 pedidos, nasuamaioria
por documentacdo incompleta e outros por cursos
nao previstos. Naproximareuni 8o seraapresentado
0 numero de bolsas concedidas, bem como a data

indicativadasinscri¢des parao segundo semestre.

Pijama - Osdirigentessindicaisfizeram um recur-
S0, diante darecusados pedidosdelicencaremune-
rada pré-aposentadoria(pijama) queforam apresen-
tadosforado prazo. Os periodos esti pulados ndo ti-
nham objetivo de punicdo esim dedisciplinar ages-
t&o do programa. O banco ficou de apresentar um
estudo dos casos negados etrazé-los naproximareu-
nido.

Assisténcia médica e odontolégica - O banca
negou amanutencao dos planos de assi sténciamédi-
caeodontol 6gicaapds agposentadoria, independente
do tempo de banco que possuao funcionario. Tam-
bém recusou ainclusdo dos paiscomo dependentes a
exemplo do que ocorre na Cabesp.

A criacéo de um conselho de usuérios paracadzs
plano existente também nao foi aceita pelo banco.
"Lamentamosas negetivasdo banco, poisasmelhorias
reivindicadas sdo importantesparaaquaidadedevide
dosfuncion&rios', disseAdemir.

Temasparaaproximareuniao

O banco se comprometeu em trazer respostas
paraumasérie de demandas, taiscomo:

- centro derealocacéao;

- condic¢des de trabalho nas agéncias;

- acesso asinformagdes sindicais na intranet;

- previdéncia complementar;

- metas para caixas;

- atuacao da GOE;

- funcionérios comdeficiéncia.



Jornal do Bancario

600 novas bolsas de estudo no Ital Unibanco
é conguistadosbancarios

O nimero de bol sas do programade auxilio-edu-
cacao do Itall Unibanco aumentardde 3,4 mil para4
mil esteano. O avancgo foi conquistado pelostraba
|lhadores em negociagéo entre a Contraf-CUT
e 0 banco.

Abertasatodososfunciondrios, independentemen-
tedacargahoréria, Asbolsascontemplardo 11 par-
celas, retroativasafevereiro de 2010. Dentre oscri-
térios de desempate estdo aremuneracdo, o0 tempo
de banco, aidade, 0 nUmero de dependentes, além
do ano do curso.

Para o presidente do sindicato e funcionario do
banco Itad, Marco Antonio Pereira, trata-se de um
avango importante, poisqualificaaformagao profis-
siona dostrabal hadores.

Fuséo - Foi cobrado do banco respostas quanto
as implicagBes do processo de fusdo entre Ital e
Unibanco, especiad mente quanto asdemissdes. Osre-
presentantes dos bancarios questionaram o aumento
no nimero de demissdes nos Ultimos meses.

O banco afirmou que os desligamentos s&o de-
correntes de adesbes ao incentivo de aposentadoria.
Osdirigentessindicaisreivindicaram queaempresa
apresente um levantamento das demissoes e
contratagOes ocorridasentrejaneiro eabril desteano,
incluindo os bancarios que aderiram ao incentivo de
aposentadoria, bem como osnimerosatuaizadosda
central derealocacao.

PLR e Saude - Ostraba hadores maisumavez

relvindicaram do banco o pagamento integral daPar-
ticipac&o nos Lucros e Resultados (PLR) de 2,2 sa-
|&rios paratodos, mas aempresamanteve suaposi-
¢do contréria. Os representantes dos bancarios co-
braram uma série de esclarecimentos sobre o tema.
Osdiretores de Controle Econdmico e de Recursos

Humanos do banco, presentes namesade negocia-
¢a0, concordaram em responder osquestionamentos.
Asperguntas serdo enviadas por meio de cartaadi-
recao daempresae suasrespostas seréo divulgadas
paraosbancérios.

Os bancérios cobraram ainda que sgjainiciado
debate sobre pontos pendentes na questéo do con-
vénio médico. A pedido dostrabal hadores, o banco
concordou em trazer para a proximanegociagdo o
diretor de Beneficios, responséve pelagestdo do pla
no de satide.

PCS—-A empresainformou quejafoi feitaaade-
guagdo de caixa, escriturério e do atendimento tele-
fénico. Tem denuincias de gque nanovaestruturacdo
h&bancérioscom reducdo salaria . Ostraba hadores

devemn denunciar caso tenham prejuizos naremune-
racéo com as mudangas.

PCR- A posturado Itall Unibanco nanegociacao
realizadano dia5/05 com aContraf-CUT arespeitc
do Programa de Complementacdo dos Resultados,
desagradou e muito aostrabal hadores. Além de nao
aumentar o valor de R$ 1.600 oferecido na Ultima
reunido erejeitado pelasentidadessindicai's, 0 banco
acenou com restricoes que piorariam asituagao dos
bancarios.

A empresapropdsreduzir aquantidade de banca:
rios que receberiam o PCR. Além disso, sugeriu o
desconto do valor do PCR do Agir, outro programa
proprio de remuneragdo variavel do banco. A repre-
sentacdo dos bancériosrejeitou as propostas.

O que o banco estadapresentando émuito ruim. Jé
existeum climade grandeinsatisfacdo entre os ban-
carios, 0 quelevou aumaparticipacao muito expres-
svadosfuncionariosdo Itall Unibanco nacampanhe
salaria do ano passado. Esse descontentamento pio-
rou aindamais com o processo de fusdo. Umapro-
posta de PCR como essaval agravar aindamaise
Situacdo de descaso com ostrabal hadores.

Traba hadoreseempresadefiniram prazo parare-
tomar as negociages eresolver aquestéo. "Espera-
mMOSs que o banco tragauma propostaque contemple
evalorizetodos ostrabal hadores, principai srespon-
sveispe oslucroshilionariosdaingtituicao”, diz Carlos
Cordeiro, presidenteda Contraf-CUT.

Bradesco figura entreas 100 maiores marcas do mundo masnao negocia

EXPEDIENTE:
Boletim I nformativo do Sindicato dos Bancarios de Barretos e Regido - CUT Rua 18 ne 1010 - CEP 14780-060 - Barretos/SP
Fone/Fax: (17) 3322-3911 Site: www.shbarretos.org E-mail: sbbarretos@sbbarretos.org
Presidente: Marco Antonio Pereira - Sec. de Imp. e Comunicagdes: Maria H. Sartori
Jornalista Responsavel: Rosicris Bittencorth - 32.209 - Diagramacao: Aline Slveira - Tiragem: 1.700

O Bradesco aparece em 98° lugar
nalistadas cem marcas maisvaliosas
do mundo, divulgadano dia30/04, pela
consultoriabritanicaMillward Brown.
Obancobrasileirofoi avdiadoem US$
7,450 bilhdes. A Petrobrastambém apa
rece narelacdo, na732colocacdo, va
lendo US$ 9,675 bilhdes.

A primeiracolocacdo, pelo quarto

ano seguido, ficou com Google, com
valor estimado em US$ 114,2 bilhdes,
14% amaisque no ano passado. Com-
pletam as cinco primeiras colocagoesa
IBM (US$ 86,383 hilhdes), Apple
(US$83,153 hilhdes), Microsoft (US$
76,344 bilhdes)e Coca-Cola (US$
67,983 bilhbes).

Os bancarios sdo os grandes res-

ponsaveis pelo bom resultado do ban-
Co e, por isso o movimentosindical iré
retomar acampanhapor valorizagéo.

Lucro

O Bradesco divulgou no dia28/04,
obaancodo primeirotrimestrede 2010
eolucro chegouaR$ 2,103 bilhdes-
0 maior dahistériaentre bancospriva
dosde capital aberto no Brasil.
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Sindicato da inicio a Campanha

Com apoio da FETEC-SP, o movimento sindical bancario deve expandir a acéo
para demaisregides no interior do estado de Sdo Paulo

A FETEC-SPlangou no dia27 deabril acampa-
nha"MenosMetas, Mais Salide" junto aos represen-
tantes detodos os sindicatos de suabase. O objetivo
da campanha € denunciar o abuso dos bancos que
obrigam ostrabal hadores acumprirem metas absur-
das, colocando emrisco asalide. Taismetasabusivas
dasingtitui¢cdesfinanceirastém sido um terreno fértil
parao assedio moral e, consequentemente, parauma
sériededoencasocupacionais.

“O descaso com a saude do bancario em detri-
mento dagananciado lucro éum sério problema”,
afirmao presidente do sindicato, Marco Anténio Pe-
reiraque participou do langamento dacampanha.

“Osbancosnéo respeitam os limites humanos e
col ocam objetivos absurdos para serem cumpridos.
A idéiaédenunciar essasituacdo, que aconteceem
todos bancos, emtodo o pais, e combaté-la’ conclui
Marco.

112 SEMANA DO TRABALHADOR

Palestrasobre“A Lel do Estagio”
fol promovida pelo Sindicato dosBancarios

CIDADANIA

O Sindicato dos Bancéarios promoveu no dia29/
04 as 19:30 hs naE.E. Prof® Anténio Olimpio, em
Barretos, umapaestrasobre” A lei do Estagio”.

A palestrafoi ministradapelaCoordenadoraRe-
gional do CIEE (Centro deIntegracdo EmpresaEs-
cold) RuteHelenaAlves.

“A 112 Semanado(a) Trabal hador(a) € umacon-
quistade diversas entidades sociais de Barretos na

Tradicional CampanhadoAgasalho
entranaretafinal. Colaborel

O Sindicato dos Bancariosde Barretos e Regido
estarealizando asuatradicional CampanhadoAga
salho que seraencerradano dia25/05.

Variasagéncias Bancarias de Barretos estéo fun-
cionando como postos de arrecadacdo, além dasede
central do Sindicato.

Segundo adiretorado sindicato eresponsavel pela
organizagao da campanha do agasalho, Sady Alli
Mussa, aentidade estara buscando doagtestambém

emdomicilio, éso ligar nosfones 3322-3911/3322-
3130.

Na campanha do agasalho de 2009 a entidade
arrecadou maisde4 mil pegas entre agasal hos, cal-
cados e cobertores.

“A expectativaé de superar esse nimero, por isso
contamaos com apoi o e colaboracao de toda catego-
ria’, dizadiretoraSady.

Faca sua doacéo! Seja solidario!

Presidente do sindicato Marco A. Pereira,
juntamente com diretores da FETEC/SP
no lancamento da campanha.

busca de discutir os temas que atingem o<
trabal hadores(as) em cada momento conjuntural €
estrutural desuasvidas’, dizadiretorasocial dosin-
dicato dosbancérios, Sady Alli Mussa, que coorde-
nou amesadostrabal hos.

O encerramento aconteceu coma“Missado Tra-
balhador” no dia1°demaio as19:30 hsnaCatedral
do Divino Espirito Santo.
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INTEGRACAO

Data da 52 I ntegracao € divulgada em tabela da copa
paradistribuicao aos bancarios da Ativa e Aposentados
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Objetivando unir Bancariossbciosdaentidade dos
bancos publicose privados, funcionériosnovos, anti-
gos e aposentados, o Sindicato realizara a “52
Integracéo dosBancarios’, com um diainesquecivel
com lazer, esporte, confraternizacéo, sorteiosdebrin-
desaosassociadose muito mais.

A 52Integracéo serano dia19/06/2010 a partir
das 8:00 hsno Clube dos Bancarios, naAvenida SF
13, N°508, Bairro S&o Francisco—Barretos/ SP.

Paraos que vao participar do Futebol Society, as
inscricdes encerram-se no dia07 dejunho, qual quer
davida sobre o regulamento contatar os diretores
Thomaz pelo Tel: (17)3342-3925, ou Waldir Recco
pelo Telefone: (17) 3322-3911.

Para os Bancarios socios daativa, aposentadose
seus dependentes, aparticipacdo seragratuitaede-
verdo confirmar presencaaté o dia07 dejunho, na
secretaria, Tel: (17) 3322-3130.

Paraos Bancarios ndo socios o convite seraven-
didoaR$ 10,00, edeverdo confirmar presencaatéo
dia07 dejunho (dependentes abaixo de 12 anos néo
pagam). Para os convidados dos bancarios, o convi-
te serdvendido aR$ 20,00, com corfirmagéo até o
dia07/06.

Pedimostambém acolaboracdo de um quilo de
alimento ndo perecivel, que serdo doados asentida-
desefamiliascarentes.
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Caixanao suspendereestruturacao
eempregadosaumentar &o protestos

Empresa frustra empregados no processo
de reestruturacao.

Os representantes dos empregados
deixaram claro paraadirecdo daCaixa
Federd queirdointensificar amobilizacéo
paraque aempresadiscutacom serieda
de areestruturacdo e outras questoesim-
portantes dostrabal hadores.

Nanegociacdo do dia15/04, aCaixa
adiou o debate sobre a reestruturacao,
frustrando as expectativas dostrabalha-
dores.

Osdirigentessindicaisquestionaram,
por exemplo, osprazosdeimplementacéo
dareestruturacéo e aquantidade de cargos que seri-
am criados ou extintos com amudanca. A Caixain-

formou apenas que o cél cul o esta sendo conduzido
pelavice-presidénciade Pessoas (Vipes) e seracon-
cluido até 1°dejunho, masqueoinicio
efetivo das alteracOes deve ser apartir
de 1°dejulho. A empresatambém apre-

reestruturacao.

Alguns pontos preocupam muito os
trabalhadores, como aextingdo detodos
0sRET/PV'’s(aretaguardadas agénci-
as) com a consequente migracdo dos
empregados paraaareagerencial, pas-

Caixanado informou quanto asfunces
dessesempregados. A reestruturacéo deveatingir 24
mil do total de 85 mil empregadosdaempresa.

sentou algumas informacgdes sobre a

sando atrabalhar nas agéncias. Mas a

b
Definida a data do 26° Conecef

Empregados da Caixa realizam o congresso
entre 28 e 30 de maio

Jaestadefinidaadatado 26° Congresso Nacio-
nal dos Empregados da Caixa (Conecef). O evento
acontecera entre os dias 28 e 30 de maio, no hotel
Holiday Inn, em S&o Paulo.

O congresso deverareceber ao todo 391 delega-
dosdetodo o pais, daativa e aposentados, aserem
escol hidos pel asfederages nos féruns preparatori-
0s. Além destes, cadadel egaco poderdinscrever um
numero de observadores equiva ente a10% do total
de delegados. Os membros da CEE/Caixa séo con-
Sideradosdel egados natos.

Entre os temas a serem debatidos no Conecef,
estéo: papel daCaixano desenvolvimento socia do
Brasi|; organi zagdo do movimento; isonomia; carrel-
ra; jornadade trabal ho; Funcef/Prevhab; aposenta-
dos; Salde do Trabal hador; Salide Caixa; segurancs
bancéria; reestruturacéo da Caixa; correspondentes
bancérios.

Bancarios cobram seriedade no debatedo PCS

ReivindicagOes foram apresentadas em reunido da mesa temética, em Brasilia

O Plano de Cargos e Salarios (PCS) foi o tema
central dareunido entre osrepresentantesdosfuncio-
nariosdo Banco do Brasil eadirecéo daempresano
dia 29/04, em Brasilia

Osdirigentessindicaisvoltaramaingstir queo BB
tem de adotar o piso do Dieese naestruturado plano
de carreiras. O banco, no entanto, alega que essa
medidaseriamaisonerosano BB do queem outras
ingtitui gdesfinanceiras privadas. Diante do impasse,
0S representantes dos trabalhadores cobraram do
banco a apresentacdo de informagdes em torno do
impacto queareivindicacdo provocarianaempresa.
O assunto seraretomado na proximareuni 8o.

Outraquestdo debatidafoi apromocao “ horizon-
tal” no mesmo cargo. O banco ja adotou a medida
paraosgerentesdemaodul o eavaliou positivamentea
medida, poisaascensdo profissiona dependeriaape-

nas das certificacOes por meio deprovas. Osdirigen-
tessindicaiscobraram que o banco estude aimplan-
tacdo damesma préticaparaoutros cargos.

Sobre aincorporacao das comissoes pel o exerci-
cio defuncdes, 0 banco mostrou resisténciaatesede
aumentar os salariosdessaforma. Osdirigentessin-
dicaisargumentam quetal medidaé, naprética, ore-
conhecimento do mérito pelo exercicio de cargos

comissionados ja previsto no projeto de Plano de
Carreirae Remuneracao, estudado pel o préprio bancao
em 2007. Esse plano reconhecia a necessidade de
agregar remuneracdo ao sal &rio-base dosfuncionéri-
osapartir do exercicio dascomissdes, masfoi rejei-
tado, poisosvalores eram pequenos e ndo reconhe-
ciam o histérico decadafuncionério.

Nareunido, o banco se comprometeu a acol her
solicitag&o daComissdo de Empresasobreinforma-
¢Bes como 0 nimero de escriturérios, de cargos
comissionados e outros dados que possam servir de
base de estudo paraaconstrucao futurade um novo
plano decarreira. O BB forneceraos dados que néo
sejam consi derados estratégi cos ou que Ndo repre-
sentem ameagaaseus negoci 0s, mas semostrou aber-
to adiscutir os principiosde um Plano de Cargose€
Sd&ioscomomovimentosindical.

Plano odontol 6gico € conquista da mobilizacéo

Acordo prevé que BB assume custos de implementagdo e manutencéao

Osfuncionériosdo Banco do Brasil conquistaram com muitamobilizagcdo
compromisso daempresadeimplantar um plano odontol 6gico e arcar com 0s
custos de suaimplementacdo e manutengdo. O processo esta atrasado desde
janeiro passado, mas nos Ultimosdias o banco divulgou que estdprocurando um
sOci0 paraatuar em seguros odontol 6gicos, o que podeindicar qgueanovela
estachegando aofim.

“ Aindan&o temos detal hes da proposta. Debatemos o assunto com o banca
namesateméticade salide, masforam feitas apenas promessas. Queremos quec
BB agpresente o projeto. L utamaos por um plano custeado pelaempresa, que aten-
daas necessi dades dos empregados com coberturanaciona eaindafortalecac
Cass”, dizVivianeAssofra, conselhelrafisca suplentedaCass edirigentesindi-
cal daFetec/CUT-SP.
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Sindicalistas prop6em mudancas nas leis que protegem a satude do trabalhador

No DiaMundid em MemdriadasVitimasdeAci-
dentes de Trabalho, 28 de abril, representantes de
todasas centraissindicaisestiveram em Brasiliapara
0 ato deentregade projetosdelel quetem o objetivo
de proteger asalide do trabalhador.

Osdeputados apresentaram 19 projetos que pro-
poem alteragbesnaL el 8.213/91, conhecidacomo
Lei Previdenciaria, que define osbeneficiose osser-
vigosqueaPrevidénciaSocial prestaaos segurados.

Aprovadaem 1991, aLei 8.213 é considerada
avancadapelas centraise estabelece umasériededi-
reitosaostrabalhadores. No entanto, sofreu umasé-
riede ateragOes durante o governo FHC, querepre-

Sindicato promoveramaisum
CursodaANBID

Com o objetivo de promover o aumento da
capacitacao dos profissionaisdo mercado financeiro
ede capitaiseprepara-los paraarealizacdo do exa
meCPA 10eCPA 20 daANBI D, queéaCertificacdo
profissond, o Sndicato pretenderedizar maisum curso
deférias. Paraisso osbancariosquetivereminteres-
se em participar do mesmo, deve entrar em contato
pelo telefone (17)3322-3130 ou (17) 3322-3911,
falar comMarco, ReginaouAline.

Asvagassdo limitadas. Maioresinformagdes po-
dem ser obtidas também na sede do Sindicato dos

Bancarios, locdizadaaRua 18, n°. 1010 esquinacom
aavenidal3.

O curso seraministrado pel o Professor deAdmi-
nistracéo, CelsoAlmeidade Carvalho.

“Seu Programade Certificacdo Continuadatem
por finalidade promover 0 aumento dacapacitacéo
dosprofissionaisdo mercado de capitaisquetém con-
tato, presencia ouadistancia, comosinvestidoresna
comercializacdo de produtos deinvestimentos’, in-
formou o presidente da entidade, Marco Antonio
Pereira

Sentaram retrocessos paraostrabal hadores. Os pro-
jetosvisam aperfeicoar alel, resgatando pontosim-
portantes e propondo outros.

O debate sobre as a teragcbes comemora um ano.
Durante esse periodo, foram realizados seminérios,
variasatividades, reunifes e debates, envolvendo to-
dasascentraisevariasentidadessindicaisligadasa
eas.

A partir deagora, comegaumasegundafase deste
traba ho. O movimento sindical etodososseuslide-
res devem juntar forcas para que esses projetos de
lel sgjam aprovados o quanto antes, parao bem dos
trabalhadores.
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M edidasfocadasnavidado bancario

Negociacdo da mesa tematica centrou debate na atencéo ao trabalhador em caso de assalto

Representantes dos trabal hadores e da Fenaban
voltaram a mesa temética para debater seguranca.
Durante o encontro realizado no dia 22/04, os ban-
cariosreforcaram anecess dade de criar mecanismos
de protecéo aos trabalhadores vitimas de assalto.
Entreasreivindicagesestéo: aimportanciade medi-
das reparatdrias como atendimento médico e psico-
|6gico permanente no caso de assalto, emissdo de
CAT (Comunicacao de Acidente de Traba ho), fe-
chamento daagénciaassatadadurantetodo o diae

2

acompanhamento profissiond paraosbancariosque
precisem prestar esclarecimentosapolicia

Apesar deaindanédo haver nenhumamedidacon-
creta, osrepresentantes dos bancariosressaltaram a
importanciada continuidade do processo. O debate
avanca no sentido de fazer com que a Fenaban re-
pense aquestdo de segurancando s naparte técni-
ca, mastambém avidado trabal hador. Por isso foi
reforcado anecess dade das medidasreparatorias.

Osdebates continuam no dia1° dejunho.
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Salao de festas em fase de conclusao

| nauguracéao sera dia 19/06/2010 durante a 52 I ntegracao dos Bancarios.

O sindicato estafinalizando asobrasreiniciadas
no mésdefevereiro. “ Esaremosentregando maisuma
etapade benfeitoriasrealizadas por estadiretoria’
comentao presidente do sindicato, Marco Antonio
Pereira “ Umaantigareivindicacdo dosbanc&riosesta

sendo concretizada, que € um amplo saldo pararea
lizacdo defestas totalmente fechado. Masnédo va-
maos parar por ai, temos outros projetosaserem rea-
lizadosainda, por isso aimportanciade um maior nl-
mero de socios éfundamental paracontinuarmosa

nossalutaem buscade melhores sal &rios, condigoes
detrabalho, maisconquistas paraostraba hadorese
também termos um espaco para o lazer”, conclui
Marco.

Inauguragdo: 19/06/2010. Participe destafestal

Uma abelha sd

SINDICALIZE-SE...

Ajude a fortalecer ainda mais o Sindicato para enfrentar

nao far pressao NOvas lutas e continuar trazendo conquistas para a categoria.



