Sindicato dos ||'
Bancarios ;

Jorna do Bancario= sss:

: I nformativo do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Barretos e Regiao, 10 de Fevereiro de 2011 - N.°329

Bancarios assinam Acor do especifico
de combate ao assedio mor al

O Sindicato dos Bancarios de Barretos e Regido,
assinou no dia 26 de janeiro, o primeiro acordo
especifico com a Federacéo Nacional dos Bancos
(Fenaban) e os bancos que visacombater o assédio
moral noslocaisdetrabalho.

"Trata-se de uma das principais conquistas da
Campanha Nacional dos Bancarios de 2010,
explica Marco Antbnio Pereira, presidente do
Sindicato. O acordo coletivo de trabal ho aditivo -
adesdo ao Protocol o para Prevencéo de Conflitosno
Ambientede Trabal hofoi assinado nas dependéncias
daFenaban.

Atéo presentemomento, Bradesco, Itall Unibanco,
Santander, HSBC, Citibank, Safra, Votorantim, BIC
Banco e CaixaEcondmicaFederal jaconfirmaram
adesdo.

OBanco doBrasil jahaviainstalado comitésde
ética no ano passado com a mesma finalidade de
apurar asdenuncias de assédio moral nasingtituigoes.

Previsto naclausula512da Convencéo Coletiva
de Trabalho 2010/2011, aadesdo ao Protocol o para

Prevencado de Conflitosno Ambientede Trabal ho €
espontanea, tanto para os sindicatos como para 0s
bancos. Ele estabel ece um canal especifico parac
encaminhamento e a apuracdo de denuncias de
assedio moral dos funcionérios, que poderdo ser
encaminhadas pel os sindi catos aos bancos.

“ Os bancos praticam metas abusivas para a
venda de produtos, apelando para situagdes de
constrangimentos e humilhacdes, que trazem
estresse, adoecimento e depressao”, denuncia
Marco. “ As doencas mentais sdo hoje uma das
principais responsaveis pelo afastamento do
trabalho e os bancos ja foram condenados err
varias acfes judiciais ao pagamento de pesadas
indenizagdes’ , sdientao dirigente do sindicato.

“Vamos comecar 2011 consolidando a
conquista do combate ao assédio moral, abrindo
uma nova etapa no enfrentamento de um dos
maiores problemas dos bancarios, pois ele acaba
com a saude e a dignidade do trabalhador”,
ressaltaMarco.

O quediz o acordo

No acordo, os bancos comprometem-se a
declarar explicitamente condenacédo aqual quer
ato de assédio e reconhecem que o objetivo €
alcancar a valorizacdo de todos os
empregados, promovendo o0 respeito a
diversidade, a cooperacéo e ao trabalho em
equipe, em um ambiente saudavel.

A Fenaban devera fazer uma avaliacéo
semestral do programa, com aapresentacao de
dados estatisticos setoriais, devendo ser cria-

dosindicadoresqueavaliem seudesempenho. RS UGESUERIESTE bancarios
Como funciona: Os bancarios poderéo e dos bancos durante assinatura do acordo

fazer dentinciasno sindicato. O denunciantede-
veraseidentificar paraque aentidade possadar
o devido retorno ao trabalhador. O sigilo sera
mantido eo sSindicatoteraprazo dedez diasUteis
para apresentar a dentincia ao banco. Apos
receber a denuncia, o banco teré 60 dias
corridos para apurar 0 caso e prestar
eclarecimentosaentidadesindical.

Asdenuncias apresentadas ao sindicato de
forma andnima continuardo a ser apuradas
pelas entidades, mas fora das regras desse
programa.

Vga na integra o conteldo do acordo no site do sindicato www.sbbarretos.org



Com acor do assinado, combater o assedio mor al depende detodos

FOLDERS COM INFORMACOES E ESCLARECIMENTOS SERAO DISTRIBUIDOS A TODA CATEGORIA.
Programa de combate ao assedio moral ja esta vigente.

Mais de 90% dos bancarios de todo o Brasil estéo
protegidos pel os acordos assinados com 0s mai ores bancos
do pais e que preveem aadocao do instrumento de combate

a0 assédio moral noslocaisdetrabal ho.

Agora, agarantiasetornaconcretaconformeavontadee
participacdo dosbancérios. "Fazer o acordo de combate ao
assedio moral transformar-se em reducéo no numero de
casos depende de todos nos trabalhadores’, avalia o

presidente do Sindicato, Marco Antonio Pereira.

"Os bancérios que sofrem com o problema devem sair |
do isolamento e denunciar. O Sndicato vai acompanhar
cada caso, checar cada denuncia e encaminhar todas
aquelasemquefor procedente”, explicao dirigente.

Marco destaca que o Sindicato tera todo o cuidado na
checagem dainformagéo e encaminhamento aosbancos. " Os
bancarios ndo devem temer participar do programa e
também ndo devem ter receio de que essa conguista daréa
margem a injusticas. O acordo servir4 sempre para
melhorar o ambiente de trabalho. Desde a checagem das
denuncias, ao encaminhamento aos bancos e posterior
fiscalizac8o das medidas necessarias para dar fim ao
assédio moral. Tudo sempre vai visar que essa conquista
historica torne-se cada vez mais eficaz em tornar mais

saudavel o ambiente de trabalho”, completa.

Ferec
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ANCATOS FLIADDS

INFORME-SE E DENUNCIE

O que éassedio moral?

Trata-se da exposicdo repetitiva e prolongada do
trabal hador asituagdes humilhantes e constrangedoras.

O quecaracterizaoassediomoral?

Atitudes como fazer ameagas constantes de demisséo,
ofender, sobrecarregar detrabalho ou dificultar aexecucdo do
servico, desmoralizar publicamente, desvalorizar o trabalhc
realizado eimpedir os colegas de almogar, cumprimentar ou
conversar comavitima

Comofazer adenuncia?

Com aassinaturado acordo, o site daentidade vai ter um
link com todos os detalhes sobre os procedimentos
necessarios. Sera possivel também registrar sua dendncia
pessoa mente nasede daentidade (Rua 18, 1010, Centro) ou
na Sub-sede em Bebedouro .

E IMPORTANTE SABER

« E necessario que o denunciante seidentifique, paraqueo
Sindicato possadar 0 devido retorno ao trabal hador.

» Somente o Sindicato conhecera a identidade do
denunciante e os nomes dos empregados serdo preservados.

* Asdenuincias apresentadas ao Sindicato de formaanéni-
ma continuardo aser apuradas, masforadesse programa.

Jornal Nacional exibereportagem sobreacor do decombate ao assédio mor al

A edicdo do dia 27/01, do Jornal Nacional, da
Rede Globo de Tel evisdo, exibiu reportagem especia
sobre 0 acordo inédito de combate ao assédio moral,
quefoi assinado no dia26/01 entrea Contraf-CUT,
sindicatos e federacdes de bancérios com aFenaban
e nove bancos, em S8 Paulo. A matéria teve a
duragéo detrésminutose 11 segundos.

O reporter Ernesto Paglia iniciou ouvindo a

histériade umaoperadoradetelemarketing, queteve
um afastamento de trés meses por problemas de
saude. De volta a ativa, barrada pelos chefes, ela
recebeu um tratamento i nesperado que pareciacasti-
go, desempenhando tarefasforadasuafuncéo. "Mi-
nhas senhas estavam blogueadas e eu néo tinha
como trabalhar normalmente”, disse. "N&o esta
satisfeita, pede ascontas, elesdiziam’, denunciou.

A advogadatraba histaAdrianaCavo explicouque
assedio moral ndo é qualquer violénciapsicol 6gica.
Segundo € a, umabronca, um berro, umapiadinhaou
um apelido, sefor pontual, ndo € assedio. Agorase
for repetitivo, sistematico ehabitua, do ponto de vista
juridico éassedio.

A reportagem observou que, nos Ultimosanos, 0s
tribunai sreceberam milhares de quei xas de assédio
moral e pedidos de indenizacdes por parte de
funcionariosque se sentiram vitimase, namaioriados

casos, elesobtiveramvitoria

Conforme o reporter, o acordo assinado foi
negoci ado entre bancarios e bancosao longo detrés
anos e o sistema visa apurar denuncias de assédio
moral notrabalho.

O negociador da Fenaban, MagnusA postdlico,
afirmou que "cobrar resultado ndo é assedio. A
forma de fazer essa cobranca pode se
transformar em constrangimento e esse
constrangimento pode setransformar emassedio”.

O presidente da Contraf-CUT, Carlos Cordeiro,
manifestou aposi¢cao dos bancérios. " Achamos que
o melhor caminho é o caminho da negociacéo. NOs
nao queremos fazer um processo punitivo,
indeni zatorio. Nés queremos fazer um processo enr
gue a prevencao preval eca e que a gente tenha unr
ambiente saudavel para osbancéarios’, declarou.

Fonte: Contraf-CUT / Jornal Nacional
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ASSeDIO
MORAL

Bancariosquerem lel que enquadre

w assedio moral como acidentedetrabalho

O assédio mora estécadavez mais presente nos
bancos e empresas de crédito. Bancaria de uma
agéncia da Caixa Econdmica Federal, passou por
Stuaghesconstrangedorasdurantea gunsanosaéque,
em 2009, o problemaficou maiscritico. Naqueleano,
ela pediu transferéncia para outra unidade. As
inimeras humilhagdes partiam dos proprios colegas
de trabalho, que questionavam seu desempenho
profissonal, mesmo comasmetasdetrabahoemdia

O caso dessa empregada da Caixa, ndo € uma
excecdo. Assim como €l a, milhares de bancérios séo
vitimas de assedio moral todososdias.

Paratentar mudar essatriste redlidade, osdeputa-
dosfederaisRicardo Berzoini (PT-SP), PepeVargas
(PT-RS), JO Morais(PCdoB-MG), Paulo Pereirada
Silva (PDT-SP) e Roberto Santiago (PV-SP) apre-
sentaram no ano passado, em atividade comemorati-
va do “ Dia Mundial em Memodria das Vitimas de
Acidentesdo Trabalho” , o projeto delei 7.202/2010,
com o apoio da Central Unica dos Trabalhadores

(CUT) e outras centrais sindicais, cujo objetivo é
dterar aLei Previdenciarian®8.213/91, enquadran-
do o assédio mora como acidentedo trabal ho.

Em umade suasentrevistas, o relator do projeto,
deputado federa Vicentinho (PT-SP), fez umaprevi-
sdo otimista. Ele prevé que a proposi¢céo deve ser
votadaaindano primeiro trimestrede 2011.

"Nés queremos que o assédio sgja tipificado e
gue ocorraadevida puni¢éo para osassediadores.
Serda uma forma de coibir essas atitudes e
assegurar umdireito para os que sofremcomessa
Situacéo”, disse Vicentinho.

Prazo: Os Sindicatos, a CUT, outras centrais
sindicaise Contraf-CUT apoiam aproposi¢ao. Os
bancérios lutam contra 0 assédio moral ha anos e
conseguiram incluir umaclausulade prevencéo dos
conflitos no ambiente de trabalho na Convengéo
Coletivade Trabalho 2010/2011.

A proposi¢ao, quetramitaem carater conclusivo,
aindaserdanalisada pel as comi ssdes de Seguridade
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Social e Familia; de Financas e Tributacdo; e de
Condtituicdo e Justicae de Cidadania.

O projeto delel quetramitaem caréter conclusivo
nao precisaser votado pel o Plenério daCémarados
Deputados, apenas pel as comissdes designadas pare
analis&-lo. A proposta perde esse carater em duas
situacdes: - se houver parecer divergente entre as
comissdes (rej el ¢ao por uma, aprovacao por outra);
- se, depois de aprovado pel as comissdes, houver
recurso contraesserito assinado por 51 deputados
(10% dototal). Nos dois casos, 0 projeto precisara
ser votado pelo Plenario.

As situacdes de assédio sofridas pela bancéria
causaram uma série de transtornos. "Eu nao
conseguia dormir direito, adquiri alguns
problemas de satide como gastrite”, lembra.

Elacontaqueasituacéo interferiu navidapessoa
e no desempenho profissional. Além disso, pelo
menos outros dois colegas do mesmo local detraba:
Iho dabancéariatambém foram vitimas de assédio.

Dia Internacional de Prevencao a LER/DORT

A L.E.R (LesOes por Esforcos Repetitivos),
representa uma sindrome de dor nos membros
superiores, com queixa de grande incapacidade
funciond, causadaprimariamentepelo propriousodas
extremidades superiores em tarefas que envolvem
movimentos repetitivos ou posturas forgadas.
Também é conhecido por L.T.C. (Leso por Trauma
Cumulativo) epor D.O.R.T. (Disturbio Osteomuscular
Relacionado ao Trabalho).

Deacordo com Alencar, diretor do Sindicato, a
grandedificul dade paraaprevencéo éadesinformacdo
por parte dos empresarios e o medo do desemprego,
0 que leva muitos trabalhadores a ocultar a dor.
“ Quando ha entendimento por parte da empresa
sobre a LER/DORT, ndo ha medo entre os
trabalhadores, mas sim uma troca de informacao
para solucionar o problema” , explicao dirigente.

No caso especifico do Ramo Financeiro a
preocupacao é ainda maior, tendo em vista que a
categoria bancaria é uma das que encabecam as
estatisticas do INSS em causas de afastamento do
trabalho.

Juntos com os bancérios também estdo os
metal Urgicos, digitadores, operadores de linha de
montagem, operadores detelemarketing, secretérias,
jorndistas, setor administrativo, entre outros.

No ano passado, o sindicato fez uma ampla
campanha, inclusive com adigtribuicdo decartilhasa
todos os bancarios contendo i nformac6es sobre 0s
riscos decorrentes de condicfes inadequadas de
trabalho, dicas de prevencdo e osdireitos previstos
emlei enaConvencdo ColetivadeTrabalho (CCT).
O bancério que ndo tiver acartilhaeseinteressar €
soligar ou buscar o seu exemplar naentidade.

EXPEDIENTE: Boletim Informativo do Sindicato dos Bancérios de Barretos e Regido - CUT Rua 18 ne 1010 - CEP 14780-060 - Barretos/SP
Fone/Fax: (17) 3322-3911 Site: www.sbbarretos.org E-mail: sbbarretos@sbbarretos.org Presidente: Marco Antonio Pereira
Sec. de Impresa e Comunicagfes. Maria H. Sartori Jornalista Responsavel: Rosicris Bittencorth - 32.209 Diagramacédo: Aline Torres Silveira -Tiragem: 2.000



Programa de combate ao assédio moral € conquista dos bancarios

O acordo de combate ao assedio € uma das
principais conquistas da categoria na Campanha
Nacional Unificada 2010. “ E resultado de muitos
anos de luta dos trabalhadores. A assinatura
desse acordo significa que os bancos reconhecem
esta pratica dentro das instituicbes e se
comprometem a combaté-la” , afirmao presidente
do Sindicato, Marco.

Em sua batal hade muitos anos contra o assédio
moral, 0 Sindicato jarealizou diversas campanhas,
atividades, mobilizacéo e até paralisacOes. Fez
denunciaseingressou com agdesjudiciais. Aolongo
desse tempo, 0 assédio moral passou a ser
reconhecido como fator de risco de um grave

problemade salide ocupaciond. “ Todos perdemcom
0 assédio moral: trabalhadores e empresas. Esta
mais do que na hora de acabar comesseterrivel e
atrasado modo de gestéo” , completao dirigente.
“Com isso, 0 sindicato cumpre 0 seu papel,
gue ndo se limita apenas a resolver as questfes
salariais, mas também contribuir para melhorar
ascondicdeslaboraiseavida dostrabalhadores’
condlui.
Participacdo : Marco lembraque, paraavancar do
reconhecimento do assédio moral nos locais de
trabalho a esse programa de combate, muitos
bancarios contribuiram com suashistérias. “ Foram
muitos os trabalhadores que se encheram de
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coragem e denunciaram o sofrimento em suas
agéncias ou seus departamentos e a todos eles
devemos muito dessa conquista”, destaca. “ O
Sndicato sempre procurou solucdes par a todos os
problemas, mas com o aumento do ndmero de
casos, inclusive com acdes na Justica, ficou claro
até para os bancos a necessidade de estabel ecer
um programa com critérios para combater
efetivamente o assédio moral”, explica o
presidente do Sindicato.

“ O importante € que o trabalhador exerca seu
direito, saia do isolamento e denuncie. Somente
com a participacdo de todos vamos conseguir
avancar no combate ao assédio moral” , reforca.

VEJA A SEGUIR ALGUMAS PUBLICACOES DE MATERIAS, REPORTAGENS
E CAMPANHAS REALIZADAS PELO SINDICATO
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Em plenariarealizada pelo sindicato, eleitosda Previ tiram
duvidas sobre acordo do superavit do Plano 1

O assessor do diretor de Seguridade da Caixa de
Previdénciadosfuncionariosdo Bancodo Brasil (Previ), 2
Antonio Roberto Grano, foi convidado pelosindicato = =
no més de dezembro para esclarecer duvidas sobre o
acordo que prevé a distribuicdo do superavit aos
participantesdo Plano 1. ,

Paravaler, o acordo foi submetido aaprovagéo de
funcionarios da ativa e aposentados por meio de
consulta aos associados do Plano 1 da Previ e passou
por amplo debate entre os representantes dos
participantes, diretores eleitos e o banco.

O acordo do superavit beneficia33.732 funcionarios
daativae67.722 aposentados/pens onistas pertencentesao plano 1 daPrevi. De
acordo com o instrumento, esta previstadestinagdo de aproximadamente R$ 7,5
bilhdes dareservaespecial aos associados, sendo que cadaum deverareceber
deimediato 2,4 beneficios. No caso dos beneficiostemporarios, o pagamento
deveraser feito enquanto durar areserva, previstaparadurar até seisanos.

A propostaprevé aconcessao de um beneficio temporério correspondentea

Licencadeseismesesfaz adiferenca

Trabalhadoras relatam os beneficios dessa importante conquista.

20% sobre o Complemento Previ dos aposentados €
pensionistas ou 20% dos beneficios proj etados para os
funcionérios da ativa. Os aposentados e pensionistas
receberdo o novo beneficio em 12 parcelasmensaisao
ano. Osdaativaterdo osvalores creditados em contas
individuais, cujo acumulado serasacado naaposentado-
ria. O acordo estabel ece aincorporacdo dos beneficios
especiais negociados em 2007 como conquistas
permanentes do Plano 1. Ja o beneficio minimo
provisorio corresponderdadiferencaentre 40% e 70%
daParcelaPrevi.

Ministério da Fazenda aprova acordo da Previ

O Ministério daFazendaaprovou no dia28/01, e aPrevi japrotocol ou para
andlise da Previc, o novo regulamento do Plano 1 do fundo de penséo dos
funcionériosdo Banco do Brasil, queincorporao beneficio especia temporario
de 20% etratadadestinacdo daReserva Especial acumuladaem 2009. Agore
s6 falta a aprovacéo da Superintendéncia Nacional de Previdénciz
Complementar (Previc) paraque sgafeito o crédito dasdoze primeiras parcel as.

A categoriabancariafoi aprimeiraaconquistar a
licenca-materni dade de seismeses, naconvencdo de
2009/2010. Nos meses que se seguiram aassinatura
do acordo, osbancostentaram criar dificuldades para
implantar a medida, mas a pressdo feita pelos
representantes dos trabal hadores, com protestos e
articulagdesem Brasilia, fez com queaconquista fosse
consolidadaem fevereiro de 2010, quando todos os
bancos passaram acumprir aclausula. Osbeneficios
da ampliacdo sdo enormes, pois as mulheres
representam praticamente metade da categoria. O

periodo de 180 dias é importante para as
trabalhadoras, para as criancas e para toda a
sociedade. Os bebés usufruem de um periodo maior
deaeitamento easméaestém maistranquilidade.

A lutapor maisessedireito éantiga. Osprimeiros
avancos vieram em negociacdes banco abanco: no
primeiro semestre de 2009, BB, Nossa Caixa e
CaixaFederd jaadotavam alicencaampliada.

Agora, umadas principaisbandeiras delutados
trabalhadores em 2011 sera a ampliacdo da
licenga-paternidade. Ostrabal hadores querem que

0s pai stambém possam ficar maistempo com seus
filhosapGs o nascimento.
Atencdo ao prazo

Paragarantir osdoismesesamaisdelicenca,
bancéria deve fazer uma solicitagcdo formal, por
escrito, ao RH do banco. Mas atencéo, pois o praza
maximo parafazer esse pedido é de um mésaposa
parto. Asbancérias que, por algum motivo, tiverem
problemas parater acesso ao direito, garantido ne
Convencéo Coletivade Trabalho, devem denunciar o
fato ao Sindicato.

Centraissindicais e gover no ndo chegam a acor do sobre o minimo em 2011

Apbsquasetréshorasde conversas, ascentraissindicaise o governo federal
nao chegaram aum acordo sobre o valor do sal&rio minimo. Ambos os lados
concordam gque haverdamanutencdo de umapoliticade valorizagdo do salé&rio
minimo e dacorrecdo databel ado imposto de rendanos proximos quatro anos.

O acordo, no entanto, néo foi fechado porque haimpasse no valor do minimo
paraeste ano: osdirigentes sindicaisquerem R$ 580 e 0 governo insiste nosR$
545. E 0 governo aindando apresentou qual indice aplicaranacorrecdo do IR,
até porgue esta condicionando um val or ao ou outro.

“ Os bancarios vao continuar pressionando para gue o acordo saia. As
conquistas que a categoria bancéria obtiveram com o aumento real de sala-

rios e os avangos na PLR, foi com muita luta. Por isso, 0s bancarios nac
irdo deixar oledo abocanhar ainda maiso dinheiro dostrabalhadores’ , des-
taca o presidente do sindicato, Marco Anténio Pereira gue convoca atodos
continuar enviando mensagensao governo e aosparlamentares.

Aposentados
Quanto apoliticade va orizagdo do beneficio dos aposentados que ganham
acimado minimo, foi apresentadapel o governo propostade criagdo deum grupa
detrabal ho paradiscutir especificamente ndo sO esse tema, mas de todos que
sgnifiquem umamel horianas condi¢des de vidados aposentados.



Movimento sindical bancario pressiona pela antecipacaodaPLR

Melhoria da PLR foi uma das conquistas da Campanha Nacional 2010

Osbancosjacomecaram apublicar seushbalancos. E, aexemplo dosdltimos
anos, os lucros continuam sendo maiores do que os registrados em periodos
anteriores.

O Bradesco saiu na frente, divulgando lucro de R$ 10 bilhdes, o que
representaum crescimento de 25% em rel acéo a2009, quando acifrafoi de8bi.

Com esse desempenho, ostrabal hadores do Bradesco receberdo 2,2 salarios
de Participacéo nos L ucros e Resultados (PLR), com teto de R$ 15.798,20, mais
o valor adicional de R$ 2.400. Lembrando que desses montantes seréo
descontados os val ores da primeiraparceladaPL R pagano ano passado, que
correspondeu a 54% do saléario mais R$ 660,48, e de até R$ 1.200 do valor
adiciond.

O Santander divulgou seu balango no dia3/02, apontando lucro liquido de R$
7,382 bilhdesem 2010 no Brasil, um aumento de 34% emrelacdo a2009, quando
lucrou R$ 5,508 bilhdes. Com esseresultado , o funcionario do banco espanhol
também recebera o total daregrabasicaedo adicional, deduzindo-seaprimeira
parcelaquefoi pagaem outubro do ano passado. O Santander foi o primeiro a
divulgar adatadecrédito: 18 defevereiro aser pagajuntamente com o restante
do Programa de Participacdo nos Resultados do Santander (PPRS) e arenda
variavel do segundo semestre de 2010.

Conforme balancos divulgados em 2010, a tendéncia € de que todos o0s
grandes bancos, com excegdo do HSBC, mantenham o crescimento do lucro,
devendo, portanto, pagar 0s2,2 salariosmaiso adicional de R$ 2.400.

NaCaixaFederal, aprevisio é de que osempregados receberdo maisdo que
em 2009, jaque nos primeiros nove mesesde 2010 o lucro dainstituicéo foi de
R$2,5bi.

NoBancodoBrasil, aPLR ésemestral com distribuicdo linear de4% do lucro
liquido e pagamentos dos modul os Fenaban e bonus. A divulgagdo do bal ango
estaprevistaparaparal7 defevereiro.

Itall Unibanco, por suavez, prometedivulgar seusnimerosno proximo dia22
defevereiro.

O prazo limite para o crédito é 3 de marco, mas diante da tendéncia, as
entidades sindi cai s cobram dos bancos aanteci pacéo do pagamento da segunde
parcela, como formade compensar o esforco de seus funcionarios, bem coma
aliviar o peso das despesasdetodo inicio deano.

Entendaaregra

A PLR conquistadaem 2010, apos 0s 15 dias de greve, corresponde a 90%
do saldriomaisvalor fixo de R$ 1.100,80, com teto de R$ 7.181. Dessevalor,
houve a antecipacao, no ano passado, de 54% do salario mais R$ 660,48. No
entanto, seototal

distribuido por essaregrabasi ca(dos 90% maisR$ 1100,80) for inferior a5%
dolucroliquido, o valor deve ser elevado atéatingir o percentual ou chegar a2,2
salérios, 0 que ocorrer primeiro. Jao valor adicional corresponde adistribuicao
linear de 2% do lucro liquido limitado a R$ 2.400. Em 2010 os bancarios
receberam até 50% do montante.

ProjetodelL e dalsonomia: bancariosguerem o desarquivamento

A Contraf-CUT enviou no dia02/02, documento ao
deputado federa Danid Almeida(PCdoB-BA), solicitando
que ele requeira o desarquivamento do Projeto de L el
6259/2005, conhecido como PL dalsonomia, e osque
foram nele apensados. De autoriado parlamentar e do
hoje senador Iné&cio Arruda (PCdoB-CE), o projeto
dispbe sobre a isonomia salarial, de beneficios e
vantagens dos empregados do Banco do Brasil, Caixa
EconomicaFederal, BNB e Banco daAmazonia. P o —

Oprojetofoi arquivado juntamentecomoutras9.268 ™ TS
proposi ¢des no dia 28/01, atendendo ao Artigo 105 do Regimento Interno da
Camara, que prevé esse destino paratodas as proposi ¢oes ndo aprovadas.

Taispropostas poder&o, no entanto, sair do arquivo caso seu autor tenhasido
reeleito. Paratanto, o autor dapropostadeverarequerer o desarquivamento nos
primeiros seismesesdanovalegidatura. Nesse caso, apropostavoltaatramitar
normal mente, com os proj etos apensados, apartir do estégio em que estavaquando
foi arquivada

E fundamental queadiscussio desse projeto sgaretomadananovalegidatura
A restitui c8o daisonomiade tratamento entre todos os empregados é umaluta
antiga dostrabal hadores dos bancos publicos e é necessario anular asresoluctes
impostas deformaarbitrériapel o governo FHC, que tantos prejuizostrouxeram
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Direitos iguais para todos!

S FENAE (=i conmaar

parao funcionalismo.

Lutaantiga: A restitui¢do daisonomiadetratamento
entre todos os empregados € uma luta antiga dos
trabal hadores dos bancos publicos. Ostrabal hadores que
ingressaram nos bancosfederaisapartir de 30 demaio de
1995 perderam uma série de direitos em relacdo aos
antigosfuncionérios, por forcadas resolucdes n® 09 (de
maio de 95) e n° 10 (outubro de 96) do Conselho de
Coordenacéo e Controle das Estatais (CCE/Dest). I sto
porque ingressaram em condicdes desfavoraveis em
comparagao com os empregados mai s antigos e foram enquadrados em tabel as
salariaisachatadas, com perdadedireitoscomo licenca-prémio e Adicional por
Tempo de Servico (ATS), conhecido como anuénio.

Variosdireitos cortados no periodo jaforam resgatados pelaslutas e greves
dos bancarios apartir de 2003. Na Caixa, por exemplo, os contratados desde
1998 foram registrados como técnicos bancarios, sem direito auma série de
beneficios concedidos aos demai s trabal hadores. No entanto, com aforcade
mobilizacdo, osbancériosjareconquistaram direitoscomoApip decinco diase
parcelamento defériasem até cinco vezes, bem como aampliacdo do reembol so
do adiantamento de férias paratodos, dessavez em dez parcelas. Agora, falte
aindaconquistar o anuénio/ATSealicenga-prémio.
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Jomal do Bancario i

ELEICAO

Bancarios elegem

comissao eleitoral

Eleicbes no sindicato ocorrera nos dias 24 e 25 de mar ¢o.

A eleicdo daComisséo Eletora realizadanodia
08/02 nasede daentidade, abriu umanovaetapana
direcdo daentidade representativados bancariosde
Barretos eregido, que estardo afrentedo Sindicato
no periododeMaio/2011 aMaio/2014. A partir desta
data, deu inicio ao processo eleitoral, onde os
responsaveiseleitosparaaconducdo do pleito foram

CURSO ANBID

osbancarios José Cassio deBiaggio, SérgiodeMéllo
e Sebastido Vancim Filho. Nosdias 24 e 25 demaio,
o Sindicato dos Bancarios, agora com a nova
denominacdo “ Sndicato dos Trabalhadores em
Empresas do Ramo Financeiro de Barretos e
Regido” , realizardas €l eicdes paraarenovacao de
suadiretoria.

Sindicato ira promover durante 2011 novos
cursosparaprovaANBID CPA10e CPA20

Mais vantagens para 0s associados.

Novos
Critérios

Novas
Datas

Com o objetivo de habilitar candidatos a
Certificagao Profissona ANBID CPA 10eCPA 20
aparticiparem do examereunindo os conhecimentos
necessarios, e fortal ecer acapacitacéo técnicados
profissionaisde mercado financeiro sobre produtos
deinvestimento, fatores derisco, padrfes éticosde
condutae de préticase procedimentosqueinduzame
garantam aconcorréncialeal, 0 Sindicato dosbanca
rios de Barretos e Regi 8o estara promovendo novos
cursos CPA-10 e CPA-20 durante 0 ano de 2011.

O curso seraministrado pelo professor de Admi-
nistragéo, Celso Almeidade Carvaho. Asvagasséo
limitadas. Quanto maisbancarios(Limitado a20 pes-
soas), menor o valor apagar. Informagdes pelotele-
fone (17) 3322-3911 com Regina, Sady ouAline.

Uma abelha sd
néo faz pressfo

Novos
Valores

CPA -10Contetido
1. Médulo 1 SistemaFinanceiro Nacional
2. Médulo 2 Eticae Regulamentacio
3. Médulo 3 Nogdes de Economiae Finangas
4. Médulo 4 Principiosde Investimento
5. Médulo 5 Fundosde [ nvestimento
6. Modulo 6 Demais Produtos de | nvestimento

Vagas limitadas - Aulas aos Sabados
Material didatico incluso
Nova turma CPA-20 no inicio de mar¢o
* | nscrigdo até 04/03 *
Nova turma CPA-10 no inicio de maio
* | nscricdo até 29/04 *

Assembleia realizada no sindicato, da inicio
ao processo eleitoral para gestao 2011/2014

EDITAL DEASSEMBL EIAGERAL EXTRAORDINARIA

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo
Financeiro de Barretose Regi&o, com CGC 44.790.079/0001-
77, por seu presidente abaixo assinado, convoca todos 0s
empregados do Banco ITAU SA da base territorial deste
sindicato, nos municipios de Barretos, Bebedouro, Guaira,
Morro Agudo, Pitangueiras e Monte Azul Paulista, para
AssembleiaGeral Extraordinédriaqueseredizaranodial7
defevereirode2011, as 17:30 hsem primeiraconvocagéo, e
as19:30 hs, em segunda convocagéo, no endereco aRua 18
n. 1010, na cidade de Barretos, para discussao e
deliberacéo da seguinte ordem do dia:

1) Discusséo e deliberacéo sobre proposta de Acordo

Coletivo de Trabalho a ser celebrado com o Banco

Itad S/A, sobre as condi¢bes de criagdo e funcio

namento da Comisséo de Conciliagdo Voluntéria-CCV;

2) Escolha de representantes para compor a Comissao;

3) Outros assuntos de interesse da categoria

profissional.

Barretos, 10 de fevereiro de 2011.
Marco Antonio Pereira - Presidente

Curso ANBID CPA 10 realizado na sede
do Sindicato em Junho de 2010

SINDICALIZE-SE...

Ajude a fortalecer ainda mais o Sindicato para enfrentar
novas lutas e continuar trazendo conquistas para a categoria.



