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Bancarios definem pauta da Campanha Nacional 2011

Esta definida a pauta de reivindicagdes
dos bancarios para a Campanha
Nacional Unificada 2011. Os 695
delegados e observadores de todo o pais
eleitos por empregados de bancos
publicos e privados de todo Brasil
debateram entre os dias 29 e 31 de
julho, na 13* Conferéncia Nacional, os
itens que serdo negociados este ano. A
pauta deve ser entregue a federagao dos
bancos (Fenaban) no dia 12 de agosto.

O nosso sindicato esteve representa- _
do pelos diretores: Alencar Theodoro de T v
Souza Filho, Waldir Antonio Olmedo
Recco, Josimar Aparecido Garcia, =
Marcelo Benedito, Thomas Acéssio Toloni e José Aparecido.

A categoria bancéria quer reajuste salarial de 12,8% (composto por ~ au-
mento real de 5% mais reposi¢do da inflagdo projetada em 7,5%), PLR de
trés salarios mais R$ 4.500; valorizagdo do piso; aumentos nos vales refeigao
e alimentacdo. Os bancarios querem, ainda, plano de cargos e saldrios para
todos, fim das metas abusivas e do assédio moral, para ter melhores condi¢des
de trabalho, além de mais seguranca e empregos.

“A 13* Conferéncia, que comegou no dia 29/07, foi o ponto culminante de
um processo de discussao democratica com a categoria em todo o pais, que
passou por assembleias, consultas dos sindicatos junto as suas bases, pesquisa
nacional, encontros estaduais e conferéncias regionais. Os bancos, setor mais
rentavel do pais, tém total condicdo de atender as reivindicagdes dos
bancérios”, diz o presidente do Sindicato, Marco Antdnio Pereira, lembrando
que a categoria mantém ha 18 anos uma Convengado Coletiva de Trabalho
(CCT) que vale para os mais de 484 mil empregados de bancos em qualquer
cidade do Brasil.

“Foram trés dias de amplo e democratico debate para que a nossa pauta
reflita a vontade e as necessidades dos bancarios de todo o Brasil. Agora,
comec¢amos nossa campanha e a luta para arrancar dos bancos aumento real

&

de salarios, participacdo maior nos lu-
cros, valorizacao do piso e condi¢des
melhores de trabalho, com o fimdo as-
. sédio moral e das metas abusivas” co-
menta Alencar Theodoro.

Inclusdo bancaria - Os delegados
reunidos na Conferéncia Nacional
querem a inclusdo bancaria, para que
|| todos tenham direito a atendimento de
qualidade feito por bancarios em agén-
cias e postos de atendimento, indepen-
dentemente da regido do pais. Quase
40% dos cidadaos ainda ndo tém aces-
s0 a contas-correntes no Brasil. O obje-
tivo da categoria ¢ acabar com esse
quadro e com a precarizagao do trabalho bancério, feita por meio do uso dos
correspondentes. Além disso, garantir a prote¢@o ao sigilo e a aplica¢ao do
plano de seguranca para funcionamento das agéncias.

Assim, a categoria definiu apoio ao Projeto de Decreto Legislativo do
deputado Ricardo Berzoni (PT-SP), pela revogacao das resolugdes do Banco
Central que ampliaram as possibilidades de atuagao dos correspondentes
bancarios.

Venda responsavel - Junto com a pauta de reivindicagdes, os bancarios
entregarao a Fenaban a Declarag@o sobre a Venda Responsavel de Produtos
Financeiros.

O objetivo € que os banqueiros assinem o documento elaborado pela Uni
Finangas, ligada a UNI Sindicato Global e se comprometam com a venda ética
de produtos e o cumprimento de seu papel social.

Confira os principais itens da pauta de reivindicacao

Reajuste Salarial

12,8% (5% de aumento real mais a inflacio projetada de 7,5%)

trés saladrios mais RS 4.500

Salario minimo do Dieese (R$ 2.297,51)

Vales Alimentacao ¢ Refeicao
Salario Minimo Nacional (R$ 545)
Para todos os bancarios
Auxilio-educacao

Pagamento para graduacao e pis

Ampliacio das contratacoes, inclusao bancaria, combate as terceirizagies e a
rotatividade por meio da gual os bancos aumentam seus ganhos com a reducéo
dos salarios, além da aprovacho da convencéo 158 da OIT

Cumprimento da jornada de 6 horas; Fim das metas abusivas;
Fim do assédio moral e da violéncia organizacional;
Mais seguranca nas agéncias ¢ departamento;
Previdéncia complementar para todos os trabalhadores;
Contratachio da remuneracio total; Igualdade de oportunidades
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TST condena Santander por sugerir favores
sexuais para cumprir metas

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) manteve
condenacao do Banco Santander em danos morais a uma ex-empregada que
ouviu, de seu superior hierarquico, a ordem de que deveria cumprir as metas
do banco, ainda que fosse necessaria a troca de favores sexuais. Para o TST,
¢ legitimo ao empregador exigir de seus empregados o cumprimento das metas
por ele fixadas, desde que isso ndo cause constrangimento, humilhacao e
degradacao a imagem do trabalhador.

Segundo relatou na inicial, os funcionarios do banco sempre trabalharam
sob constante pressao para o cumprimento de metas.

A empregada contou que, numa das reunides, o gerente regional teria
utilizado palavras de baixo caldo para insinuar que as metas deveriam ser
cumpridas de qualquer forma, ainda que com troca de favores sexuais, insinu-
acao feita por meio de outra expressao, impublicavel, que consta da peca
inicial. Segundo a bancdria, a insinuacao constrangeu a todos, e alguns colegas
chegaram a chorar, envergonhados. Ela pediu indenizacdo no valor de
R$ 55 mil. O banco, em contestag¢do, negou o fato. Disse que jamais um
preposto seu agiu de forma a causar dano a outro empregado, e desafiou a
bancariaa provar o alegado. Em complemento, argumentou que ela ndo tinha
metas a cumprir, ja que tais metas diziam respeito ao setor comercial da
empresa, € ndo aos caixas.

Na fase de apresentacdo de provas, no entanto, as testemunhas confirma-
ram a versdo da empregada, inclusive a ofensa praticada pelo gerente.
"Evidente o carater ofensivo da expressao utilizada por preposto da empresa
ocupante de cargo hierarquico superior na piramide funcional do banco, pelo
que deve arcar com a indenizagao pelo sofrimento causado a empregada”,
destacou o juiz da 3* Vara do Trabalho de Sorocaba. A indenizacao foi fixada
em RS 35 mil, "pouco menos de 50% do total de salarios pagos a bancaria

durante a vigéncia do contrato".

O banco recorreu, em vao, ao Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido
(Campinas/SP). O colegiado, ao manter a condenacgao, destacou que ficou
devidamente comprovada a tese inicial de que o gerente se utilizou de
expressoes chulas durante reunido em que cobrava metas dos subordinados.
"O simples fato de exigir metas ndo configura o dano moral, porém, os
termos utilizados pelo gerente regional configuram evidente excesso, pois foi
explicito no sentido de que, caso necessario, poderiam os funcionarios trocar
favores sexuais para atingir as metas".

A condenacao foi mantida também no TST. O ministro Vieira de Mello
Filho, ao analisar o recurso de revista do Santander, disse que as instancias
ordinarias agiram em conformidade com a Constitui¢ao Federal, que em seu
artigo 5°, inciso X, prevé a protecdo a intimidade, a honra e a imagem das
pessoas.

"Ao empregador cabe oferecer aos seus empregados condi¢des dignas de
trabalho, zelando por sua imagem dentro da empresa, sem deprecia-lo, pois o
trabalho ¢ o caminho mais seguro para se alcangar a dignidade", destacou o
relator.

Para o ministro Vieira de Mello, o gerente regional, na condigdo de
autoridade designada pelo banco, deixou de eleger o caminho da motivagao
para enveredar pelo da humilhagao, "trajetoria inversa daquela que nos indica
o caminho da honra e da retidao".

Segundo ele, a responsabilidade do banco € inquestionavel, "e a sua atitude
em se debater pelas instancias da Justica do Trabalho, na tentativa de se isentar
da reparacdo devida, faz corar até mesmo a face de um frade de pedra". O
recurso do banco ndo foi conhecido, permanecendo intacto o valor da
condenacgao.

Contraf-CUT denuncia pressao por metas abusivas e assédio moral no BB

O trabalho bancario tem deixado cada vez mais
de trazer satisfacao profissional e pessoal para se
tornar fonte de sofrimento para os trabalhadores.
Um dia-a-dia estressante de pressao constante,
metas absurdas, desrespeito e assédio moral tem
levado muitos trabalhadores e trabalhadoras ao
adoecimento.

O Banco do Brasil ndo ¢ uma exce¢ao nesse
cenario. As estratégias adotadas pela dire¢ao do
banco pouco ou nada diferem daquelas utilizadas

do ao Acordo de Trabalho (ATB) das agéncias e
cyjos resultados tém influéncia sobre a distribuicao
do Mddulo Bénus da PLR. E principalmente a partir
dele que comega a pressao.

Os absurdos chegam a ameagas de demissoes,
sendo que descomissionamentos e transferéncias
tém sido autorizados pela dire¢do do banco. E um
abuso que nao pode ocorrer em empresa alguma,
mas se torna ainda mais grave em um banco
publico como deveria ser o Banco do Brasil. O

nas empresas privadas e levam aos mesmos
resultados: o adoecimento dos bancarios.
Pesquisa feita pelo INSS em 2009 mostra que
1,2 mil bancarios sao afastados por licenga-satide
a cada més, a metade deles com casos de LER/
Dort ou doengas psiquicas. Para a Contraf-CUT,
essa situacdo nao ¢ fruto de a¢des isoladas de

gestores, mas esta relacionada a propria forma de
organizac¢do do trabalho. Mais do que qualquer
outro fator de insalubridade ou penosidade, a
forma como se organiza o trabalho € a principal
causa de adoecimento em todas as empresas.

No Banco do Brasil, a definicdo das metas
acontece por meio do Sinergia, programa vincula-

presidente do sindicato, Marco Antonio Pereira, faz
um alerta para a necessidade de qualquer bancério
que sofra descomissionamento levar ao conheci-
mento da entidade, pois o BB assinou acordo que
nao permite ao banco descomissionar bancarios
antes de trés avaliagOes insatisfatorias consecutivas
a partir de setembro de 2010.
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Bancarios discutem Campanha de Valorizacao dos
Funcionarios com o Bradesco

A Contraf-CUT, federa¢des e sindicatos
reuniram-se no dia 29/07, com a area de recursos
humanos do Bradesco, na Cidade de Deus, para
discutir questdes relacionadas a satde dos
trabalhadores e ao assédio moral. No item satde,
foram debatidas questdes relacionadas ao Saude
Bradesco, principalmente na ampliacao das
coberturas para especialidades ndo atendidas, como
nas areas de psicologia, psiquiatria e fonoaudiologia,
no aumento da rede credenciada, bem como a
necessidade de garantir atendimento de qualidade
atodas as cidades e regides do pais.

Os dirigentes sindicais também reivindicaram
novamente a possibilidade de inclusdo dos pais
como dependentes no plano de satide, uma vez que
essas despesas comprometem boa parte da renda
dos bancérios, que assumem esses custos.

Os representantes do banco propuseram a cria-
¢do de um grupo de trabalho para avaliar e acom-
panhar os encaminhamentos em todos os Estados,
a partir de cada federacao de bancéarios, que deve-
ra apresentar um diagnostico dos problemas relaci-
onados ao atendimento e coberturas do plano.

Com relagdao a necessidade de inclusdo de

Crédito: Gerardo Lazzari

novas coberturas ficou acertado com a dire¢ao do
Bradesco que seré realizada uma apresentagao
onde serdo demonstrados todos os efeitos que a
organizacao, divisdo do trabalho e a cobranca do
cumprimento de metas tem provocado na saude
psiquica dos bancarios. E, a partir dai, avancar nas
definigdes das areas e das necessidades para as
novas coberturas.

Ja no plano odontologico, foi cobrada a
atualizagdo dos procedimentos como o de implante
dentario e a cobertura de gastos com despesas
relativas a ortodontia.

Outra exigéncia dos dirigentes sindicais ¢ que

o plano de saude seja mantido durante a
aposentadoria, quando a remuneracdo do
trabalhador cai muito.

A proxima rodada de negociacao especifica,
com data a ser definida, debatera auxilio-educa-
cdo, emprego e plano de cargos, carreiras e
salarios (PCCS).

Combate ao assédio moral

O Instrumento de Combate ao Assédio Moral
foi outro tema abordado na negociagdo. O banco
afirmou que tem levado a sério o instrumento e
chegou a citar o resultado de uma dentincia que,
apos checadas as informagdes e averiguados os
fatos, resultou na reversao da demissao de um
bancéario. Ainda segundo a empresa, ndo interessa
identificar o autor da dentincia de assédio e, sim,
apurar o caso denunciado.

Para que o instrumento funcione ¢ imprescindi-
vel que o funcionério denuncie. Temos acompanha-
do tudo de perto e o fato de reverter demissao €
uma prova de que ele ¢ eficaz desde que os
bancarios se empenhem nessa luta. Comenta
Waldir Recco, secretario Geral do Sindicato e
funcionario do Bradesco.

Redes s1nd1cals apostam em unificacao

A construg¢do de agendas unificadas e de
acordos globais foram decisdes comuns as redes
sindicais do Itat e do Santander, que se reuniram
nos dias 26 ¢ 27, em Sao Paulo. A 8* Reuniao do
Comité Internacional do Santander da UNI

EXPEDIENTE:

Financas ¢ a 6* Reunido do Comit€ Internacional
do Itat da UNI Finangas trouxeram ao Brasil
dezenas de sindicalistas das Américas. Participa-
ram cerca de 80 dirigentes da Argentina, Chile,
Venezuela, Colombia, Paraguai, Uruguai, Trinidad
& Tobago, Bahamas, Estados Unidos e Brasil.
Itau - Os trabalhadores do Itatl decidiram
contrapor a realidade dos bancarios no continente
ao prémio internacional de banco mais sustentavel.
Também foram lembrados problemas comuns
aos paises latinos onde o banco brasileiro atua:
Uruguai, Paraguai, Chile e Argentina. As mads
condicdes de trabalho, indice alto de bancarios
lesionados ou com depressao, assédio moral e

metas abusivas sdo praticas comuns existentes
no banco.

Santander - Campanha de midia unificada e um
dia internacional de paralisa¢ao foram algumas das
decisdes tomadas pelo coletivo internacional de tra-
balhadores do Santander. Segundo a coordenado-
ra darede internacional do Santander, Rita Berlofa,
uma dessas atividades sera um jornal cuja capa
denunciara o disparate entre os lucros obtidos pelo
banco espanhol na América Latina e o tratamento
dispensado aos trabalhadores do continente.

Havera ainda um dia de paralisagdo nas Améri-
cas para denunciar a exploracao promovida pelo
banco e exigir a assinatura de um acordo marco.
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CONGRESSOS

Bancarios do BB querem melhorias nos planos de cargos

O 22° Congresso Nacional dos Funcionarios do
Banco do Brasil (BB) aprovou no dia 10 de julho,
a pauta especifica de reivindicagdes para Campa-
nha Nacional dos Bancarios 2011, que inclui
melhorias no Plano de Cargos Comissionados € no
Plano de Cargos e Remuneragdo, fim de voto
minerva na Previ, fim imediato das terceirizacdes e
dos correspondentes bancarios, intensificacao do
combate ao assédio moral e metas abusivas,
combate ao descomissionamento, fim do fator
previdenciario e reforgar o carater publico do BB
para ampliar o crédito produtivo sem discriminar
os clientes de baixa renda.

“Foram dois dias com discussdes que culmina-
ram em aprovagdes de resolu¢des importantes que
devem fazer parte da mesa de negociagdes com o

e fim do assédio moral

Crédito: Jailton Garcia
Rede de Comunicacgio
dos Bancd{'ios

BB, um debate de alto nivel e intenso”, comenta
Marcelo Benedito, diretor do sindicato e funciona-
rio do BB de Barretos que se fez presente no
Congresso. Segundo Carlos Orphan, também
diretor do sindicato participante do Congresso,

todas as forcas politicas estiveram presentes e
defenderam as suas propostas e todas estdo
dispostas a fazer a mobilizagdo em nivel nacional.

Outras reivindicagdes aprovadas pelo 22°
Congresso, relativas a previdéncia, foram a
reducdo da Parcela Previ do Plano 1 e redugao da
PP no beneficio de risco do Previ Futuro, volta da
consulta ao corpo social, resgate da contribuig¢ao
patronal do Previ Futuro, aumento do teto de
beneficios para 100% da remuneracdo da ativa e
aumento do valor do beneficio minimo.

Os delegados também decidiram denunciar o BB
a OIT por maus tratos aos funcionarios e discrimi-
nagdo aos bancarios incorporados, reivindicar
a suspensao do projeto BB 2.0 e do modelo de
agéncias complementares.

27° Conecef aprova pauta especifica e reforca negociacao permanente

O 27° Conecef aconteceu nos dias 09 e 10
de julho, em Sao Paulo, apds intensa participagao
dos delegados e delegadas durante os dois dias
de Congresso. As propostas foram definidas na
plenaria final. Foi aprovada a realizacdo do &
préximo Conecef até o final de abril do ano que
vem para reforcar a estratégia de mobilizagao para
anegociagao permanente, a organizagao de um
encontro nacional de isonomia, o fim dos
correspondentes bancérios e o fim do voto de
minerva na Funcef, entre outras questdes.

Segundo Marcio Reis, diretor do sindicato e
empregado da Caixa Economica Federal de Barretos que se fez presente
durante todo Congresso, os eixos definidos para a campanha especifica dos
empregados da Caixa foram a isonomia, a recomposi¢ao do poder de compra
dos salarios, melhorias no Saude Caixa, pagamento do ticket e
cesta-alimentacdo para todos os aposentados e pensionistas e o fim da
discriminagdo aos empregados do REG/Replan ndo saldado.

Outras importantes reivindicagdes definidas foram a campanha unificada
(mesa unica da Fenaban e negociacdes especificas concomitantes) e a
manuten¢do da atual formacdo da CEE Caixa, composta por um
representante da Contraf-CUT, um representante de cada federacdo e um
aposentado indicado pela Fenacef.

—
—
=

Uma abelha sd

Mesa permanente

Os delegados definiram pela realiza¢do do
Conecef preferencialmente até o dia 30 de abril.
"Isso faz parte da estratégia de fortalecer a mesa
permanente de negociagdo como espago para a
resolug¢do dos problemas especificos dos
empregados.

Ainda foi aprovada a realizacdo de um
encontro nacional de isonomia em Brasilia, com
cada um dos sindicatos definindo sua delegacao.

Sera realizada também uma campanha
nacional para marcagao correta do ponto, atacando
os problemas enfrentados pelos trabalhadores com o Sistema de Ponto
Eletronico (Sipon). Outra campanha sera feita para fazer valer a conquista de
intervalo para todos.

Os trabalhadores aprovaram também resolucdo pelo fim dos
correspondentes bancarios e pelo apoio no Congresso Nacional do Projeto
de Decreto Legislativo (PDL) n°214/2011, de autoria do deputado Ricardo
Berzoini  (PT-SP), que suspende as resolugdes do Banco Central (BC) que
escancaram a atuagao dos correspondentes bancarios.

O 27° Conecef apontou para uma grande mobilizagao dos empregados. As
pautas especificas serdo apresentadas aos dois bancos federais na Campanha
dos Bancarios de 2011.

SINDICALIZE-SE...

Ajude a fortalecer ainda mais o Sindicato para enfrentar

e aneine =0, NOvVas lutas e continuar trazendo conquistas para a categoria.
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ITAU

AL A
Mais de 300 bancarios fizeram no dia 28/07,
um simbolico cortejo entre 0 Masp, na Avenida
Paulista, e o Centro Administrativo do Itau, na
Avenida Brigadeiro Luiz Antdnio. O protesto foi
contra as demissoes e as péssimas condi¢des de
trabalho impostas aos funciondrios da instituicao que
mais tem lucrado no Brasil nos ultimos anos.

A atividade, organizada pelo Sindicato dos
Bancarios de Sao Paulo, com apoio da Contraf-
CUT e da Fetec-CUT/SP, virou uma manifestagdo
internacional, com a participagdo de dirigentes da
UNI Américas e da UNI Finangas.

Também estiveram presentes representantes de
sindicatos de varios paises do continente, como
Argentina, Uruguai, Paraguai, Chile, Colombia,
Venezuela, Trinidad & Tobago e Bahamas, que
participaram nos, dias 26 € 27/07, da 6 Reunido
do Comité Sindical Internacional do Grupo Itat e
da 8* Reunido do Comité Sindical Internacional do
Grupo Santander.

CORRESPONDENTE BANCARIO

Com cruzes, bancarios protestam na
Avenida Paulista contra demissoes no Itau

Cruzes, caixdes e protestos - Ao som da
marcha funebre, o ato seguiu despertando
curiosidade por todo seu percurso de quase dois
quilometros. As cruzes, faixas e caixdes, usados na
caminhada, simbolizaram a dor de milhares de
demitidos pelo banco em todo o pais.

O presidente da Contraf-CUT e da UNI
Américas Finangas, Carlos Cordeiro, criticou
duramente a politica de rotatividade do Itat
Unibanco, que esta por tras das demissdes. Ele
recordou a recente morte de um funcionério no
caixa apos sofrer infarto em pleno horario de
trabalho, em Sao Paulo.

"Um banco que adoece e demite seus funciona-
rios ndo ¢ um bom lugar para se trabalhar", avaliou
anova secretria regional da UNI Américas, Adriana
Rosenzvaig.

O novo chefe mundial da UNI Finangas, Marcio
Monzane, criticou o prémio de banco mais
sustentavel do mundo concedido recentemente ao
Itat pelo jornal britanico Financial Times e pelo IFC
(International Finance Corporation). "A sustentagao
de uma empresa comega com a valorizagao do seu
maior patrimonio, que sdo os seus funcionarios.

Como ¢ que o Itatl pode ser o banco mais
sustentavel se esta demitindo quem sustenta essa
instituicao?, questionou.

Para o presidente do sindicato e funcionério do
Itat, Marco Antonio Pereira, com as demissoes, a
sociedade toda fica com o prejuizo. Num cendrio
de crescimento econdmico, o banco prejudica seus
trabalhadores e clientes, ja que com um quadro
reduzido o atendimento nas agéncias ¢ cada vez
pior. "Os bancdrios sdo responsaveis diretos por
tornar o Ita o maior banco privado da América
Latina” observa Marco. A passeata serviu para
denunciar a sociedade o descaso com que o banco
trata seus funcionarios. “Os bancarios querem
sepultar a politica de pressdes absurdas e
demissdes", completa.

Medidas que precarizam o trabalho: BC tera de esclarecer a sociedade

Dirigentes sindicais vao a Brasilia, pressionam e
conseguem aprovagdo de audiéncia publica em que -
Banco Central devera discutir resolu¢ao que amplia
fungdes dos correspondentes bancarios.

A mobilizagdo dos bancérios valeu. A Comissdo de
Tributagdo e Financas da Camara aprovou, no dia
13/07, a realizagdo de uma audiéncia publica para
debater o Projeto de Decreto Legislativo (PDC) de autoria do deputado
federal Ricardo Berzoini (PT-SP) que suspende as recentes resolugdes do
Banco Central que ampliam as fungdes dos correspondentes bancarios.

Serdo chamados a audiéncia representantes do Banco Central, da Febraban
(federacdo dos bancos), do Departamento de Prote¢do e Defesa do
Consumidor do Ministério da Justiga, e da Contraf-CUT, além de Berzoini. A
audiéncia sera dia 16 de agosto, na Comissao de Tributa¢do e Finangas da
Camara dos Deputados.

Precarizacdo - De acordo com a avaliagdo dos representantes dos
trabalhadores em reunido na Comissao de Finangas da Camara, as decisoes
do BC resultam em precarizacao do trabalho.

O correspondente bancério estd sendo usado, com
a anuéncia do Banco Central, para precarizar direitos
dos trabalhadores e ainda traz prejuizos a seguranga
da populacdo. O correspondente estd cada vez mais
perto de agéncias e vem sendo utilizado, inclusive em
bancos publicos, como forma de economizar as
custas dos direitos dos trabalhadores e dos clientes, e
assim ampliar os lucros da institui¢do.

Entenda - O PDC 214/2011 tramita em carater ordindrio na Camara dos
Deputados, ou seja, cada comissao tem o prazo de até 40 sessoes ordinarias
para apresentar seu parecer. Apds o parecer da Comissao de Financas e
Tributacdo, o projeto vai para a Comissao de Constitui¢do e Justica e de
Cidadania e em seguida para apreciacdo no plenario da Casa. O PDC “susta
a aplicagdo dos artigos 1°a21°, dos incisos I e Il do artigo 22, e do inciso II
do artigo 23 da Resolugdo 3.954, de 24 de fevereiro de 2011, do Conselho
Monetario Nacional (CMN)”. Ou seja, se aprovado pelo Congresso, o
projeto anulard medidas que transformaram o correspondente em “verdadeira
filial do banco”, diz o texto do projeto.
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Outro olhar sobre a nossa sociedade

A vida das familias de plantadores
de fumo ¢ retratada na reportagem de
capa daedicao de julho da Revista
do Brasil. No interior do Parana, a
producao da matéria prima para a
bilionaria industria do tabaco € nociva
muito antes de chegar aos fumantes.
Outra matéria analisa a violéncia
contra ativistas e assentados que
denunciam os agressores da floresta.

A entrevista do més ¢ com Carlos
Franklin de Araujo, o ex-militante

gaticho que ainda influencia a politica
do Rio Grande do Sul e nutre fraterna
amizade com sua ex-mulher, a
presidenta Dilma Rousseff.

A edi¢ao de julho que esta sendo
distribuida aos bancarios associados
da ativa, destaca, ainda, o debate em
torno de uma reforma politica que
coiba a suscetibilidade de governos e
parlamentares as pressoes do capital.
E aborda a organizagao dos trabalha-
dores em seu local de trabalho como

forma de aprimoramento das relagdes
trabalhistas.

Ha ainda, entre outros temas, os
50 anos da Rede da Legalidade,
movimento liderado por Leonel
Brizola, no Rio Grande do Sul, que
barrou a tentativa de golpe de
Estado apds a renuncia de Janio
Quadros, em 1961. E o lancamento
da série de documentarios Era Vargas,
produzidos pelo cineasta Eduardo
Escorel.
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Federacao dos bancos concordou em apresentar indicadores
de diversidade na proxima reuniao

A Fenaban apresentara aos representantes dos
trabalhadores na proxima reunido, marcada para este
més, os resultados do Programa de Valorizag¢ao da
Diversidade. Esse foi o compromisso assumido na
reunido da mesa tematica de igualdade de
oportunidades realizada no dia 8/07.

O projeto, iniciado ha dois anos, foi precedido
pelo Mapa da Diversidade, pesquisa que
comprovou, entre outras coisas, que as mulheres
sao metade da categoria e que ganham 30% menos
que os homens. De acordo com o presidente do
sindicato, Marco Antdnio Pereira, os bancarios

Pontuacdo dos critérios objetivos

Pontuacdo

Frequéncia 7 pontos

Trilha Fundamental 2 pontos

PCMSO 1 ponto

Acima de 90% da Trilha Fundamental 2 pontos

Abaixo dos 90% da Trilha Fundamental Proporcional

Os resultados das longas negociagdes entre os
representantes dos trabalhadores e a dire¢do da
Caixa Federal, no que se refere a promogao por
mérito para 2011, foram divulgados aos
empregados no dia 25/07 (veja abaixo).

Pela metodologia, a ascensao de nivel fica
assegurada a todos os empregados que obtiverem,
no minimo, nota 8,2 de avaliagdo, com base em
uma linha de corte. Os que atingirem essa marca

querem saber o que mudou nesse quadro. Se houve
mais contratacdes de mulheres, negros e de
pessoas com deficiéncia.

A Fenaban concordou em realizar reunides
semestrais de monitoramento do programa e a
incluir pergunta sobre orientagdo sexual no
Proximo censo.

Os dirigentes ressaltaram que, além da
contratacao, ¢ preciso que haja de fato possibilida-
de de ascensao profissional para mulheres, negros,
pessoas com deficiéncia, independente da
orientagado sexual. “Isso s6 ocorrerd com a adog¢ao

de um PCCS (Plano de Cargos, Carreira e
Salarios) com critérios claros e objetivos.”

Dirigentes ressaltaram que ndo
contratar, é preciso promove
ke

Sl

Caixa divulga critérios para promocao

Evolucgdo por mérito é resultado de negociacio da mesa permanente

terdo um delta de promoc¢do. Havera ainda uma
classificacdo nacional e os empregados mais bem
colocados poderdo obter um segundo delta, até
atingir 1% do orcamento.

O sistema de promogao ocorrera em janeiro e
em fevereiro de 2012, pelas mesmas regras
aplicadas para o ano-base 2010. A avaliag¢do
seguird critérios objetivos e subjetivos,
correspondendo, respectivamente, 60% e 40% da
pontuagdo final do empregado.

Critérios subjetivos

Serdo considerados dois fatores fixos,
atendimento ao cliente e foco no interesse publico,
e duas variaveis que poderdo ser escolhidas entre
capacidade de solucionar problemas; conhecimen-

to do trabalho; disposicdo para mudangas;
iniciativa e criatividade; relacionamento pessoal; e
atitude colaborativa no trabalho.

Pontuacao final

Foi mantida a forma de célculo para a apuragdo
da pontuacao final do empregado. O método sera
cruzado, contemplando auto-avaliacdo, avaliacdo
entre os colegas (cada empregado serd analisado
por dez pessoas que serdo escolhidas de forma
aleatoria) e avaliacdo pelo gestor da unidade. O
mesmo método sera aplicado para avaliar o gestor.

O detalhamento das regras e as
orientacdes constam em cartilha disponivel no
www.sudhu.mz.caixa, op¢do “Promogdo por
Mérito™.
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Bancos sao multados em mais de R$ 600 mil
por descaso com seguranca

Na 90" reunido da Comissdao Consultiva para
Assuntos da Seguranca Privada (CCASP), do
Ministério da Justiga, sob coordenacdo do
Departamento de Policia Federal, em Brasilia,
realizada no dia 6 de julho, os bancos foram

foram: movimentacdo de numerdrio feito por
bancarios e ndo por empresa de vigilancia; falta de
equipamento de seguranca (detector de metal,
portas de seguranga...) e mesmo equipamentos para
os vigilantes; nimero de vigilantes por unidade

inferior ao exigido.

A CCASP ¢ um forum tripartite, com represen-
tantes do governo, trabalhadores (bancarios e
vigilantes) e empresarios. Nos ltimos anos, as
reunides tém sido em média trimestrais.

multados em R$ 635.633,75.

"Infelizmente, ndo ha nenhuma surpresa nesses

Na pauta constavam 329 processos, dos quais
83 contra bancos, em razao do descumprimento
da lei federal n® 7.102/83 e das normas de segu-
ranga. Os demais processos envolvem empresas de
vigilancia, transportes de valores e centros de
formagao de vigilantes. Uma ressalta importante:
dentre os processos contra bancos, 76 casos
ocorreram apenas em Sdo Paulo, o que demons-
tra a eficacia da fiscalizag¢ao da PF no estado.

As principais infragdes cometidas pelos bancos

Veja abaixo quanto cada banco tera que pagar:
Itaa: R$ 211.758,03
Santander: R$ 180.897,03
Bradesco: R$ 83.357,33
Banco do Brasil: R$ 81.583,48
CEF: R$44.339,97
HSBC: R$ 33.697,91

Total RS 635.633,75

nimeros. O movimento sindical bancario ha
tempos que denuncia o descaso das empresas com
avida de seus funcionarios, clientes e usuarios. Neste
sentido, destacamos a importancia do trabalho da
CCASP, no sentido de fiscalizar bancos e
empresas de seguranga", afirma o presidente do
sindicato, Marco Antonio Pereira.

As proximas reunido da Comissdo ficaram
pré-agendada para os meses de setembro e
novembro deste ano.

Fenaban anuncia mais cameras para monitoramento contra
"saidinha de banco"

A pressao dos bancarios para com-
bater o crime da "saidinha de banco"
comeca a surtir efeito sobre os bancos.
Na terceira rodada da Mesa Tematica
de Seguranca Bancariaem 2011 coma
Contraf-CUT, federacodes e sindicatos,
ocorrida no dia 2/07, em Sao Paulo, a
Fenaban anunciou a ampliacdo das
cameras de video para reforgar o
monitoramento das agéncias.

Segundo Ademir Wiederkehr,
secretario de imprensa da Contraf-CUT
e coordenador do Coletivo Nacional de
Seguranca Bancaria, ""a medida atende uma das reivindicagdes dos bancarios,
porém outras iniciativas s3o necessdrias para impedir a visualizagdo dos  saques
por olheiros e evitar que clientes continuem sendo vitimas". A Fenaban disse
que as demais demandas dos bancarios ainda ndo sdo consensuais entre os
bancos e permanecem em estudo.

Propostas dos bancarios - Os bancarios defendem a instalagdao de
biombos ou tapumes entre a fila de espera e a bateria de caixas, bem como de
divisorias entre os caixas, inclusive os eletronicos, visando impedir o acesso
visual e garantir o sigilo e a privacidade das operagdes, e também reiteraram a

Crédito: Jailton Garcia - Contraf/CUT

importancia da colocacdo de portas
giratorias antes do autoatendimento, com
armarios para guardar objetos e volumes.

A proposta de isencdo das tarifas de
transferéncia de recursos (DOC, TED,
ordens de pagamento, etc), como forma
de desestimular os saques que muitos
clientes efetuam para ndo pagarem
tarifas, foi refor¢ada pelos bancarios, a
fim de reduzir a circulagdo de dinheiro
na praga e evitar que clientes sejam
alvos de assaltantes.

Foi proposto aos bancos para que
ndo esperem chegar ao consenso, mas ja implantem as medidas defendidas
pelos bancarios, pois o nimero de mortes e ocorréncias € assustador.

15 mortes em assaltos envolvendo bancos em 2011 - Segundo
levantamento da Contraf-CUT, com base em noticias da imprensa, houve 15
mortes em assaltos envolvendo bancos nos primeiros cinco meses de 2011,
uma média de trés por més, dos quais 7 sdo casos de "saidinha de banco".

De acordo com o presidente do sindicato, Marco Antonio Pereira, dois
casos recentes de assalto “‘saidinha de banco” foram registrados no Municipio
de Barretos.



NOVO CONVENIO

Sindicato formaliza novo convénio para possbiltar que os bancirios

associados e seus dependentes da
base territorial de Barretos e
Regido tenham mais beneficios,
£ um aparelho de fisica médica, com reconhecimenta internacional (FDA-EUA, KEMA-EURDPA] ¢ pela ANVISA no S —— o Sindicato fechou convénio com a
Brasil. Avalia o funcionamento de virios Grgdas e sistemas do carpa, sugere exames complementares @ apanta afs) S Clinica Reviver, onde a contratada
local do erganisme que precisa ser restaurado. O paciente recebe um relaterio persenalizade do exame com a . oferecedescontosespeciaispara

composigdo corporea (% de gordura, massa magra, grau de hidratagio), conselhas * Dot (a8 esikghes indclat da disa . -
de macre & micre nutrigio que contribuem para o equilibrio e boa sadde, T ——— socios da ativa e aposentados.
e e ca poimac, Esperamos que os associados

Adicionalmente fernece um score (nota) de Homeostase, sutro de Estile de vida
um Sereening de 12 doengas mais frequentes, ] -
aproveitem o desconto e a facilidade.
PREVENGAD E DIAGNOSTICO PRECOCE .. ~ :
- . R e iasdo sl | Mais informagdes na secretaria do
sxame detecta qual érg onando mal, mesmo antes aparecimento {* ' ..
dos sintomas. 5 sindicato pelo telefone 1733223911.

O diagnastice precoce & a jola da boa sadde, pols oferece malores chances de cura, e Visite o site do Sindicato e conhec;a
tratamentes mals suaves @ baratos, @ melhorla da qualidade de vida! - .
Agende o seu exame pelo fone 3324-3345 @ tenha uma vlda maks saudavel, outras opgocs de convénios:

www.sbbarretos.org

CAMPANHA DE SINDICALIZACAO PREMIADA

Sorteios comecam neste més

COMHECA O ELETRO INTESTICIAL SCAM

Nao perca tempo, sindicalize-se agora mesmo! Os antigos sdcios também concorrem!

* Imagens meramente ilustrativas. As marcas e modelos dos prémios podem variar *

* 0 sorteio do carro popular 0 Km serd realizado entre todos os filiados de Sindicatos da base da Fetec Cut SP *

No ato da sindicalizacao vocé ganha Neste més o Sindicato ira sortear varios prémios

1 d
mouse pa 1 Smartphone 1 Camera Digital

E em dezembro:

O sorteio do carro popular 0 Km serd realizado entre todos os
filiados de Sindicatos da base da Fetec Cut SP




