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Bancarios discutem propostas de atendimento,
Seguranca, emprego, saude e condicoes de trabalho

Emreuni&o redlizadanasededo —
sndicato dosbancé&riosde Barretos
e Regido no dia 26/01, os banca
rios, e Gestoresrepresentantesde
varias agéncias do municipio de
Barretos sereuniram com afinali-
dade de discutir os problemas
vivenciados e possiveis solugdes |
paraeles. Foram apresentadosem
forma de dlide as reivindicacoes
constantes naminutadacategoria
bancaria sobre segurancaeformas
de combater as filas de bancos,
principamentecomoimpactodalel
Municipal n°3271, de07 demaio de 1999, quedi spoe sobre sancOes admi-
nistrativas quando dos abusos ou infracoes cometidas pel o estabel ecimentos
de prestacéo de servigos bancérios ao consumidor no que serefere ao tempo
de esperaparaatendimento ao usuario.

Aposasapresentacies, osbancariosdebateram propostas paraserem apre-
sentadas em umaproximareuni&o aser realizadaaindaestemésdefevereiro,
solicitando inclusive que sgiaconvidado representantesde algumasentidades
como: Procon, Ministério Publico e CamaraMunicipd.

Além disso, foi proposto pelo sindicato elaborar um “Manual do

Usuariodeagénciasbancarias’
em parceriascom asentidades aci-
macitadas etambém com apoli-
ciaCivil eMilitar para posterior dis-
tribui¢c&o aos usuarios dasinstitui-
¢Oesfinanceiras. Propostas sobre
atendimento, segurancaentre ou-
1 tras, teveacontribuicdo dos parti-
cipantesesardoinduidasnacartilha

A publicacéo esclarecerao con-
sumidor deservicosbancarios, du-
vidas sobre movimentacao, paga
mentos, cheques, cartbes, tarifas,
orientagdes sobre aplicacbesfinan-
celras, dicas de atendimento, segurancanas operagdese muito mais.

“Contratacbes em um ritmo maior do que o aumento do volume de
trabal ho, melhorariaaqualidade de vidado bancério etambémaquaidade no
atendimento”, diz o presidente do sindicato, Marco Anténio Pereira que
conduziu areuni&o.

“Hamais de quinze anos os bancariosreivindicam aampliacéo do horario
de atendimento que passariaaser das9h as17h eacriacdo dedoisturnosde
trabalho. 1sso propiciariamel hor atendimento eaindagerarianovosempregos
nacategorid’, conclui Marco.

Violénciaem lotéricasexpdeusuariosetrabalhadores

Numero de roubos a estabelecimentos preocupa autoridades e reforca criticas do sindicato.

A utilizagdo de casas| otéricas como extensao
de agéncias bancérias estarefletindo no aumento
da violéncia. Usuérios dos estabel ecimentos
conveniados com a Caixa Federal estédo sendo
vitimasdeassdtoscadavez maiscom frequéncia.

Em 2011, deacordo com reportagem divulgada
pelo Jornal daTardedacapital, foram 210 ataques
a lotéricas, sendo que 71 foram caracterizados
como “saidinha’, quando o cliente sai do estabele-
cimento e € abordado pelo ladréo.

“No interior do estado, a realidade ndo é
diferente”, diz o presidente do sindicato, Marco
Antonio Pereira, destacando quejahouvevarias
ocorréncias de assaltos e roubos a casas|otéricas
nacidadede Barretos.

A vulnerabilidade das casaslotéricascom fata
devigilante edeportagiratoria, entre outrositens
de seguranca, facilitaaagio de bandidos. E o que
afirmao consultor desegurancaNilton Migda. Em
entrevista ao JT da capital, ele explica que as
|otéricastém funcionado como umaextensdo dos
bancos, onde as pessoas fazem sagues e pagam
contas. 1ss0, segundo ele, despertacadavez maisa
atencao de bandidos, principalmente porque ndo
existem segurangas armados como nos bancos.

O bancério Daniel Reis, membro da Ccasp
(Comisséo ConsultivadeA ssuntosde Segurangas
Privadas), e diretor do sindicato dos bancériosde
Séo Paulo, Osasco e Regido, faz umacriticaaos
bancos, que estéo cadavez maisincentivando os

clientes a usar esses canais de atendimento. “A
facilidade encontrada pel os criminososreflete no
aumento dessetipo de crime. Essacontatambém
pode ser jogada nas costas dos bancos quejogam
aspessoasautilizar esses servigosmesmo sabendo
datota fatadeseguranca’, afirmaodirigente.
Policiamento

A Assessoriade l mprensadaPoliciaMilitar do
Estado de Séo Paulo informou ao JT, que
considera as proximidades de bancos e casas
lotéricascomo &reasde” inter esse de seguranca
publica’. E destaca que mantém policiamento
reforgcado com o radiopatrulhamento, equipesde
ForcaTéticaedasRondas Ostensivascom 0 Apoio
deMotocicletas (Rocam).



BANCO POSTAL

Contraf-CUT cobra outro modelo de Banco Postal do Banco do Brasil

No primeiro dia em que o Banco do Brasil
assumiu a prestacao de servicos financeiros nas
agéncias dos Correios, em todo pais, a
Contraf-CUT cobrou outro modelo de Banco
Postal. O espaco eraanteriormente ocupado pelo
Bradesco, desde 2002.

"N&o somos contra o Banco Postal, mas
defendemos outro model o, bem diferente do que
foi implantado pel o Bradesco, que se pautou pela
precarizagao do trabalho, terceirizagéo e
inseguranca, nalogicado lucro cadavez maior",
afirmao secretério deimprensada Contraf-CUT e
coordenador do Coletivo Nacional de Seguranca
Bancéria, Ademir Wiederket.

"Queremosver o Banco Postal como fator de
inclusdo bancéria, com servigos exercidos por
bancarios, com assisténciafinanceiraaosclientes,
com segurancae com protecdo ao sigilo bancério.
O BB, que vive pregando a responsabilidade
sociocambiental, tem aoportunidade de of erecer um
novo model o com qualidade de atendimento paraa
populacéo. A terceirizacdo do atendimento via

SEGURANCA

Roubos a bancos crescem em

Umapesquisanaciona realizadapelaConfede-
racaéo Nacional dos Traba hadoresdo Ramo Finan-
ceiro (Contraf-CUT) e Confederacdo Naciond dos
Vigilantes (CNTV), com base em noticias da
imprensae apoio técnico do Dieese, apontaque 49
pessoas foram mortas em assaltos envolvendo
bancos em 2011, umamédiade quatro por més, o
guerepresentaum aumento de 113% emrelacéo a
2010, quando foram registradas 23 mortes.

Paraas entidades, asmortesrefletem, sobretu-

BANCO POSTAL
Bad CORREIOS

agéncias dos Correios, no melhor estilo da
gananciade ampliar arentabilidade como qua quer
outro banco privado, ndo combinacom amissao
do BB como banco publico. O papel do BB é
atender as necess dadesfinanceiras dasociedade,
oferecendo crédito acessivel ebarato, egarantindo
incluso bancariacom quaidade, segurancaesigilo
protegido”, observa.

do, acarénciade investimentos dos bancos para
prevenir assaltos e sequestros. Segundo dadosdo
Dieese, 0s cinco maiores bancos que operam no
Pais apresentaram lucros de R$ 37,9 bilhdes de
janeiro a setembro de 2011. Ja as despesas com
segurancaevigilanciasomaram R$ 1,9 bilh&o, o
quesignifica’s,2%, em média, nacomparacéo com
oslucros.

"Essas mortes comprovam o descaso e aescas-
sez de investimentos dos bancos na protecéo da
vidadetrabalhadores e clientes, bem como reve-
lamafragilidade dasegurancapublicadiantedafdta
depoliciaiseviaturasnasruase acbesdeinteigén-
Ciaparaevitar agdescriminosas’, avaliao diretor
daContraf-CUT e coordenador do Coletivo Na-
ciona de SegurancaBancaria, Ademir Wiederkehr.

S80 Paul o registran&o somente 0 maior nimero
de ocorréncias, mastambém o crescimento mais
alarmante na comparacéo entre 2010 e 2011. O
total de mortes saltou decinco para 16, umaevolu-
¢do assustadorade 220%. O Rio de Janeiro ficou

I ncluséo sem precarizagdo

Desde 2001, o Bradesco utilizava o Banco
Postal como correspondente bancério, mas o
contrato com os Correiosacabou no fina de2011.
O leildo paraescolhado novo usuario dos bal coes
dosCorreiosfoi redizadoemmaiodoano pas-
sado, e 0 BB rematou o lance de R$ 2,3 bilhdes,
valor considerado "ato" pelo mercado, superando
Ital), Bradesco e Caixa EcondmicaFederal .

A Contraf-CUT nédo defende o fimdos cor-
respondentes, masasuatransformagao em pegue-
nas agéncias e postos de atendimento. Alias, o
Bradesco, depois que perdeu o leil&o parao BB,
abriumaisde 1.000 agéncias e 799 postos no ano
passado, 0 que provaaviabilidade econémicade
instal acéo de unidades com bancarios e seguranca.

"Defendemos a incluséo bancaria sem
precarizacdo e, paratanto, propomos que 0S Servi-
¢os prestados pel o Banco Postal sejam feitos por
bancarios. Ostrabalhadoresdos Correios  pos-
suem outrasfungdes e ndo devem executar tarefas
estranhasasuarotinadetraba ho", conclui Ademir.

2011

em segundo lugar. O nimero de natos pas-
sou detrés paranove, umadisparadapreocupante
de 200%. Em seguidaaparecem empatados Goias,
Parana e Rio Grande do Sul, com quatro mortes
cadaum.

"Esses numeros assustadores reforcam a
necessidadedeatualizar alei federal n°7.102/83,
gue seencontradefasadadiante do crescimento da
violéncia e dacriminalidade. Precisamos de um
estatuto de seguranca privada com medidas
eficazes e equi pamentos de prevencao paragaran-
tir aprotecdo davida, eliminar riscos e of erecer
segurancaparatrabalhadoreseclientes’, sdientao
presidente daCNTYV, José Boaventura Santos.

Multas - Durante a 922 reunido da Ccasp do
Ministério daJustica, em Brasilia, realizadano dia
15/12, aPolicia Federal multou dez bancosem R$
1,258 milh&o por descumprimento dalei federal n°
7.102/83 e normas de seguranca. “ Umadas ques-
tdes que maisgerou multasaosbancosfoi devidoa
ausénciadevigilantesnasagéncias’.
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Campeoes delucros, bancos reduzem contr atacoes

Os indicadores econdémicos foram altamente
positivos para os bolsos dos bangueiros no ano
passado. Oslucrosaumentaram consideravel men-
te mais uma vez, consequéncia da elevacéo da
aberturade contasetambém do volumededinhei-
ro emprestado. Japaraosbancarios, osindicado-
resmostram apenas maisemaistrabal ho.

Osempregos, no entanto, caminham em rumo
contrario. Segundo dados do Caged (Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados), do
Ministério do Trabalho e Emprego, em 2010 o
saldo de contratacdes de trabalhadores de
instituicoes financeiras foi de 34 mil. Em 2011,
porém, caiu para31,2 mil.

Em outras palavras, enquanto o volume de
crédito subiu quase 20% e o de aberturade contas
correntes apresentou aumento de até 10%, o de
contratagdes caiu 8,14%.

Em relacdo ao total de trabalhadores nas
instituicdesfinanceiras, as 31,2 mil contratacbes
representam aumento de 5%, abaixo da média
nacional, de 5,41%. Abaixo tambémemrelacdo a
extracdo mineral, aumento de 10%, daconstrugéo
civil (8,78%) edo comércio (5,61%).

Asindtitui¢desfinanceirastambémfizeramfeio
na comparacdo com a média geral da categoria
servicos, na qual estdo incluidas, que ficou em
6,43%. Vale reforcar que os bancos foram os
campedes de lucros nos nove primeiros meses do
ano passado, tendénciaque ndo deve ver grandes
alteragdes nos bal angosfinaisdo ano.

Dinheiro os bancos tém para contratar e os

numeros comprovam. De acordo com o Dieese,
somente com 0 que arrecadam com tarifas os
bancos pagam toda a folha de pessoa e ainda
sobra. A Caixa, por exemplo, paga 1,1 folha. O
Santander, 1,66. Nos outros bancos, o nUmero
variaentre1,24e1,39.

“Os numeros mostram que a quantidade de
bancarios ndo cresceu na mesma proporcao do
aumento de correntistas, ficando claro asobrecar-
gadetrabalho nacategoria. Contratagcbes em um
ritmo maior do que o aumento do volume de
trabalho ndo melhorariaapenasaquaidadedevida
do bancério, mas também a do cliente, que
receberiao atendimento devido. Também seriajusto
com o pais, afinal ageracdo de empregos € uma
formade devolver a sociedade um pouco do que
retiramdeld’, diz o presidentedo Sindicato, Marco
Antonio Pereira

Va eressatar queadividaestaconcentradanos
bancos privados, jaque nos bancos publicos esta
havendo contratacdo: o Banco do Brasil esta
promovendo concurso e na Caixa serdo pelo
menos5 mil novasvagasaté o fimdo ano.

Divida social - Parte do resultado dos bancos
vem dos juros cobrados nos empréstimos para
familias ou empresas. Em 2011, segundo o Banco
Central, 0 volume superou osR$ 2 trilhdes, valor
19% maisalto do queno ano anterior. Vaelembrar
gue em 2010 o crescimento jahaviasido de 20%
sobre 2009. Em relagdo ao PIB, o montante de
crédito, queenvolvetrabaho do bancéario, ficouem
49,1% em dezembro do ano passado, ante 45,2%

Enguanio volume
de trabalho
aumenta para
gerar mads
ganhos, rlimo de
admissdes fica
&% mais lento

em 2010.

“Diantedoslucrosparalade estratosféricos, 0s
banqueiros precisam contratar maisparaaliviar a
rotinadentro de agéncias e concentragdes. Investir
em contratagdes éval orizar osbancarios, javitimas
de diversos tipos de doencas por excesso de
trabalho, e toda a sociedade, a quem os bancos
devemtanto”, conclui Marco.

Lucrode 2011 do Ital éo maior da histéria

O maior lucro dahistéria dasinstitui¢des financeiras. Essafoi amarca
atingidapelo Itall Unibanco segundo aandlise daconsultoria Economatica. O
resultado divulgado pelo banco no dia7/02 revelacrescimento de 9,7% em
relacdo ao ano de 2010. Em termos de valores, o banco conseguiu atingir

surpreendentes R$ 14,6 bilhdes.

Entreosdez maioreslucrosanuaisdahistériadosbancosbrasieiros, quatro
s80 do Itall Unibanco. Bradesco e Banco do Brasil tém trés cadaum.

EXPEDIENTE:

19% em doze meses.

Os numeros divulgados mostram que a carteira de crédito no final de
dezembro totalizavaR$ 397 bilhdes no final de dezembro, crescimento de

A rentabilidade sobre o patriménio liquido médio anualizado foi de 21,8%

no Ultimo quarto do ano, umaquedaante 0s 23% do Ultimo quarto de 2010. O

Itall Unibanco encerrou 2011 com ativos totais de R$ 851,3 bilhoes,
incremento de 13,3% frentea2010.
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LER/DORT

28 deFeverdaro - Dia I nternacional
de Prevencao a LER/DORT

A L.E.R (Lesdes por Esforcos Repetitivos),
representa uma sindrome de dor nos membros
superiores, com queixadegrandeincapaci dadefun-
ciond, causada primariamente pelo proprio uso das
extremidades superioresem tarefas que envolvem
movimentosrepetitivosou posturasforcadas.

Também é conhecido por L.T.C. (Lesdo por
Trauma Cumulativo) e por D.O.R.T. (Disturbio
Osteomuscular Relacionado ao Trabal ho).

Deacordo comAlencar, diretor do Sindicato, a
grande dificuldade para a prevencéo é a
desinformacéo por parte dosempres&rioseo medo
do desemprego, o quelevamuitostrabalhadoresa
ocultar ador.

“Quando haentendimento por parte daempre-
sasobrea L ER/DORT, ndo hamedo entre ostra-
balhadores, massim umatrocadeinformacéo para

TELETRABALHO

solucionar o problema’, explicao dirigente.

No caso especifico do Ramo Financeiro apre-
ocupacdo éaindamaior, tendo em vistagqueacate-
goriabancériaéumadas que encabecam as esta-
tisticasdo INSS em causas de af astamento do tra-
ba ho.

Bancostém elevadaincidéncia
dedoenca ocupacional

Afirmagdofoi dopresdentedo TST, umdiaantes
da adesdo da Febraban ao Programa de Preven-
¢do deAcidentede Trabal ho.

O presidentedo Tribunal Superior do Trabalho
(TST), ministro Jodo Oreste Dalazen lembrou no
discurso de aberturadostrabalhosdo tribunal que
ostraba hadoresdasingtitui gdesfinanceirastémum
elevado indice de doengaocupaciond.

A falado presidente aconteceu navésperada

formalizagéo daadesio daFederagcdo Brasileirade
Bancos (Febraban) ao Programade Prevencéo de
Acidentes, lancado pelo TST em 2011.

O programado TST edaJusticado Trabaho
visadiminuir o nimero de acidentes ocupacionais
no pais, estabel ecendo parceriascom o Poder Exe-
cutivo, entidades sindicaise empresariaisparaa
formulacdo e execugdo de programas e agbes na-
cionaisvoltadas aprevencéo e ao fortal ecimento
daPoliticaNaciona de Segurancae Salideno Tra-
ba ho.

Banco que usar meio eletronico foradajornada

Os bancarios devem ficar atentos ao receber
mensagens no celular, por e-mail ou ligacbes
tel efbnicas de seus gestoresforado horario elocal
detrabalho. L&, deautoriado ex-deputado federa
Eduardo Valverde (PT-RO) e sancionadano dia
15/12 pela presidenta Dilma Rousseff, aterao
artigo 6° da Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT) eequiparaosefeitosjuridicos dasubordina
¢ao exercidapor meios el etrbnicos aexercidapor
meios pessoaisediretosno trabal ho.

Segundo anovaredacéo do artigo 6°daCLT,
"néo se distingue entre o trabalho realizado no
estabel ecimento do empregador, 0 executado no
domicilio do empregado e o realizado adistancia,
desde que estejam caracterizados 0s pressupostos
darelacéo deemprego”.

O novo texto dalei acrescentaque"os meios
teleméticoseinformatizados de comando, controle
esupervisao seequiparam, parafinsde  subordi-
nacdo juridica, aos meios pessoais e diretos de
comando, controleesupervisiodotrabahoaheo”.

A novalel éum avanco, poistratade um dos

problemas enfrentados pel ostrabal hadorescom o
advento dos meios eletrénicos. Os torpedos,
telefonemas e e-mailsenviadospel osgestoresfora
dajornadadetrabal ho, quase sempre pressionan-
do o trabalhador para o cumprimento de metas
abusivas, sdo efetivamente formas de trabalho &
disténcia, devendo ser remunerados naformada
CLT edaconvencao coletiva. A partir deagora, 0s
bancosterdo quetomar mais cuidado ao utilizar os
meioseletronicosforadajornadadetraba ho, pois
anovale estabel ecerelagdestrabal histaseobriga
0 pagamento de horas extras aos bancarios.

deve pagar horasextras

Teletrabalho

André Grandizoli, secretario-adjunto de
RelacBesdo Trabalho do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), explicaque amedidarepresenta
0 g ustedalegidacdo ap avanco datecnologia. Para
ele, alei pode ser vistacomo "umaevolucéo, por
reconhecer um tipo de trabalho que ja ocorre, o
chamadoteletrabalho”.

" A modernidade chegou ealegidacdo acabade
seintegrar aessamodernidade”, disseAndré.

Navisao do secretario-adjunto, com as mudan-
c¢as, ndo importamaisoloca detrabalho, masseo
trabalhador executa a tarefa determinada pela
empresa. Ele destacaainda que pretende-se com
esse dispositivo que o tempo do trabalhador em
funcdo do empregador seja reconhecido,
independentementedo meio utilizado ou dapresenca
fiscanaempresa.

"Se o trabalhador estiver a disposi¢éo do
empregador forado local de trabalho, por meio
telemético, ele deve receber horas extras”,
destacou.
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RECONHECIMENTO

Diretora licenciada do Sindicato ocupa pasta gy

na Secretaria de Direitos Humanos
da Presidéncia da Republica

A Diretoralicenciadado Sindicato
dosBancarios de Barretos e Regi o,
Marialzabel daSilva(Bd), assumiu
nodia24dejaneiro,ocargode As
sessoraEspecia deGabinetena Se-
cretariade DireitosHumanosdaPre-
sdénciadaRepublica, em BrasilialDF.

Bel, exercia desde fevereiro de
2011 o cargo de assessora especial
de gabinete da Deputadado Distrito

Federa Regane Pitanga(PT/DF).
Suatrgjetéria de luta em defesa
dosdireitoshumanosde negrosene-
gras, dasmulheres, das pessoascom
deficiéncia, dajuventude eem espe-
cia dacriancaedo adolescentefoi o
gue motivou Mariado Rosério, Mi-
nistraChefe da Secretariade Direitos
HumanosdaPres dénciadaRepubli-
caeCarmem Oliveira, SecretariaNa

cional de Promocéo dosDireitosda
CriangaedoAdolescenteaformula-
rem o conviteparaBed compor aequi-
pedaSecretaria.

B desempenharasuasfuncbesno
gabinete da Secretaria Nacional de
Promocao dosDireitosdaCriancae
doAdolescente, vinculadaa Secreta
riaNaciona dosDireitosdaCrianca
edoAdolescente.

SISTEMA FINANCEIRO

Oficina dos bancarios no FST reforca
regulacao do sistema financeiro

" A regulamentagdo do sistemafinanceiro deve
atender os interesses da sociedade e n&o os dos
bancos." A avaliag8o € daprofessorae economista
daUnicamp, MariaAlgandraMadi, quefez pales-
traduranteaoficina"Outro SistemaFinanceiro &

Uma abelha 56
ndo far pressio

Preciso", promovido pela Contraf-CUT/SP,
realizadano dia27/01, no auditério da Casados
Bancérios, em Porto Alegre, dentro daprograma-
¢ao do Férum Socia Tematico (FST) 2012, que
tem como tema" Crise Capitalista, JusticaSocial e
Ambientd”.

De acordo com o secretario de imprensa da
Contraf-CUT, Ademir Wiederkehr, desdeoinicio
do Férum Social Mundial, em 2001, os bancarios
vém cobrando aregulamentacdo do sistemafinan-
ceiro. “ Esteano néo podiaser diferente, andamais
depoisdacrisefinanceiranos Estados Unidosena
Europa. Estanahoraderealizar umaconferéncia
nacional sobreo sstemafinanceiro, afimdeouvir a
sociedade sobre a atuagdo dos bancos, que de-
pendem deauttorizacdo do Banco Centrd (BC), mas
n&o atendem osinteresses da sociedade”, desta-
cou odiretor daContraf-CUT.

O diretor de formagao da Fetrafi-RS, Carlos
Augusto Rocha, disse que, "a oficina sobre o
sistemafinanceiro éimportante eestainseridano
conjunto deatividadesdo SindBancariosno FST".
Um dosdestaguesfoi o langamento com debate do
livro"A PrivatariaTucana', do jornaistaAmaury
Ribeiro Jr, ocorrido no dia25/01. A obraavaliaa
farra das privatizagdes no governo FHC, que
entregou varios bancos estatais aos bangueiros
nacionaseestrangeiros.

Odiretor ressadtou quealutapelaregulamenta-
¢ao do sistemafinanceiro ndo pode ser exclusiva
dos bancérios, mas devem ser protagonistas. "Ja
na década de 90 os bancarios construiram um
projeto delei pararegulamentar o artigo 192 da
Congtituicéo Federal quetratado sistemafinancei-
ro", lembrou. "Precisamos aprofundar esse debate
eenvolver o conjunto dasociedade”, assina ou.

SINDICALIZE-SE...

Ajude a fortalecer ainda mais o Sindicato para enfrentar
novas lutas e continuar trazendo conquistas para a categoria.
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Contraf-CUT negociacom BB erefor caextensaoda Previ e Cass paratodos

Bancérios querem previdéncia complementar e salde de qualidade para todos

A Contraf-CUT, federagbes e sindicatos, asses-
sorados pelaComissao de Empresados Funciong
riosdo Banco do Brasil, voltaram adiscutir aex-
tensdo daPrevi e Cass, com qualidade, paratodos
osfuncionarios do BB, durante reunido damesa
tematicacom o banco realizadano dia23/01, em
Brasilia

Ostrabal hadores egressos de bancosincorpo-
radospelo BB, queenfrentam dificuldadesetrata-
mento diferenciado nas areas de salide e previdén-
cia, esperam umasol ugdo o maisrapido possivel,
procurando equalizar osbeneficiosdetodosospla
Nnos, tanto para osdaativaquanto para os aposen-
tados.

Em resposta, osrepresentantes do banco afir-
maram que jaestdem estudo umasolucdo paraos
guevieramdo Besc, NossaCaixae BEP. Elesga
rantiram aindaque este ano ocorreraumasériede
mudancgas pontuais, principal mente paraosegres-

HSBC

sosdaNossa Caixa.

Dentre os problemas discutidos, o BB apresen-
tou evolugdo em relagcdo ao Fundo Economusde
AssgénciaSocid (Fess), condtituido exdusivamente
com recursos davendade seguros do entéo banco
NossaCaixa. O banco dissequeo plano serarea
berto.

Aposentados

A indtituicdofinancairajudtificou queumdositens
quedificultam umasolucdo globa équeosbanca
riosdosbancosincorporados que se aposentaram
antes de o banco adquirir Besc, BNC e BEP néo
témvinculo comoBancodo Brasil. A Comissdode
Empresaafirma que a decisdo tem que englobar
todos os participantes dos fundos de penséo edos
planosde salide, independentemente deestarem na
ativaou néo.

Previdéncia

Em relacdo aosfundos de previdéncia, o banco
apresentou justificativaquanto ao impedimentole-
ga paraaportabilidade. Por faltadetempo, o as-
sunto seraaprofundado em novareunido.

Aofina dareunido, aContraf-CUT informou
gueapresentaracalendario paranegociar PCR, jor-
nadalega de6 horaseoutrosassuntosdeinteresse
dofunciondismo.

HSBC nao atenderelvindicagbes sobre PPR/PSV efrustrafuncionarios

Bancérios negociam com banco inglés na sede da Contraf-CUT.

A Contraf-CUT, federacfes e sindicatos reto-
maram no dia31/01 as negociacbescom o HSBC,
nasede da Confederacao, no centro de Séo Paulo.
Essafoi aprimerarodadaem 2012, apds cobran-
cadaContraf-CUT pelareaberturado diaogo.

O principal ponto dapautafoi areivindicacéo
dealteracbes no PPR/PSV de 2011, dentreelasa
n&o compensacao dos programas propriosdere-
muneracao variavel naParticipacdo nosLucrose
Resultados (PLR) dacategoria.

"NosUultimosanostem havido umagrandeinjus-
ticacom osfuncionérios. Eles se sentem engana-
dos. Muitos nada recebem de PPR/PSV, apesar
de se esforcarem e atingirem as metas. Como o
programa préprio € compensado naPLR, namai-
oriados casosficava endo somente 0 pagamento
jaassegurado pelanegociacdo nacional dosban-
carios’, ressaltaMiguel Pereira, secretério de Or-

ganizacdo do Ramo Financeiro daContraf-CUT.
Odirigente sindical lembraque até no texto do
programade 2011 esta previstaapossibilidade da
revisdo. Este €0 caso, umavez que estaassegura
do como pagamento do PPR B paratodaa érea
administrativaum valor inferior ao que estaassegu-
rado naconvencdo coletivadacategoria. Haainda
apossbilidadedeo CEO (Chief Executive Officer)

do HSBC fazer alteracOes, quejaforamfeitasem
outras ocasiOes para aplicar redutorese aterar o
programa.

"Diante destas condi¢des reaisde mudancas, o
banco demonstraumagrandeinsensibilidadeeuma
mavontade deresolver aquestéo. O inconformismo
dosbancéariosélatente eamplamente demonstrado
ao banco, através de protestos, manifestacdes no
blog do presidente e também constatado pelapes-
quisainterna, realizadapel o préprio banco”, afirma
Sergio Siqueira, diretor daContraf-CUT.

Miguel lembraquealei federal n°10.101/2001
prevé apossi bilidade de compensacédo entre pro-
gramas proprios das empresas e 0s g ustados na
convencao coletiva. "Masisso ndo é obrigatorio.
Tanto queamaioriadosdemaisbancosdo sistema,
gue possuem programas proprios, tem garantido o
pagamento dasduasremuneragdes’, justifica.
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CURSO ANBIMA

Sindicatoirapromover durante 2012
novos cursosparaprovaANBIMA CPA10e CPA20

Novos
Critérios

Com o objetivo de habilitar candidatos a
Certificagcdo Profissonad ANBIMA CPA 10eCPA
20 aparticiparem do exame reunindo os conheci-
mentos hecessarios, efortal ecer acapacitacdo téc-
nicados profissionaisdemercado financeiro sobre
produtosdeinvestimento, fatoresderisco, padroes
€ticos de conduta e de praticas e procedimentos
gueinduzam egarantam aconcorréncialeal, 0 Sin-
dicato dosbancérios de Barretos e Regido estara
promovendo novos cursos CPA-10 e CPA-20 du-
rante o ano de 2012.

O curso seraministrado pelo professor, Michel
dePaula. Asvagas sio limitadas. Quanto maisban-
cérios (Limitado a 20 pessoas), menor o valor a
pagar. Informagdes pel o telefone (17) 3322-3911
com Regina, Sady ouAline.

3° CONGRESSO - CONTRAF

Mais vantagens para os associados.

Novos Novas NFORME-SE
Valores Datas i

CPA - 10Contetdo
1. Modulo 1 SistemalFinanceiro Naciona
2. Médulo 2 Eticae Regulamentagio
3. M6dulo 3 Nogdes de Economiae Finangas
4. Médulo 4 Principiosde Investimento
5. Médulo 5 Fundosde | nvestimento
6. M6dulo 6 Demais Produtos de | nvestimento

I nscricdes abertas
Vagas limitadas
Aulas Segunda, Quarta, Sexta e Sabado
Material didatico incluso

Nova turma CPA-10 inicio dia 12/03

* Inscricdo até 08/03 *
Nova turma CPA-20 inicio dia 14/04

* Inscricdo até 10/04 *

3°Congressoda Contraf-CUT
comeca em 30 de mar ¢o

Direcéo Nacional aprovou datas, tematio e critérios de participacdo no congresso.

O 3° Congresso da Contraf-CUT acontecera
nosdias30e31 demarco e 1°dedbril, em Guarulhos
(SP). A data foi aprovada por unanimidade em
reunido daDirecéo Nacional
da Confederacéo, em Séo

"Estamos atravessando um momento histérico
no Brasil eno mundo, com grandes oportunidades
e desafios. Para tanto, precisamos avaliar a
conjuntura, fazer um balango
da nossa gestéo, definir

Paulo ocorridano dia 02 de
fevereiro. Tambémfoi defini-
do o temario e os critérios
para eleicdo de delegados
pel ossindicatosefederactes,
de acordo com os estatutos.
"Foi o primeiro passo para
realizarmos um grande
congresso, com a viséo de
fortalecer a organizagéo e a mobilizacéo dos
trabalhadores do ramo financeiro e da classe
trabalhadora para os proximostrésanos', avaia
CarlosCordeiro, presidentedaContraf-CUT.

estratégias e posicionar o
~| movimento sindical para
disputar nosrumosdo paisna
perspectivade garantir desen-
volvimento eavangos econd-
. micosesociais’, sustenta

B Aassmbleiaparaescolha
do delegado, representante
do sindicato seraredizadano
proximo dia23/02. O critério derepresentacdo serd
deum del egado paracada 1.000 sicios ou fracéo
igua ou superior a500, garantindo no minimo um
por sindicato.

. -

o~

L |
"

NOVO CURSO:
Mateméatica Financeira com utilizagao de

HP. Estamos formando turma. | nteressados,

entrar em contato com o Sindicato.

P A4

Foto: Prof® Michel de Paula

EDITALASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA

SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM EMPRESASDO RAMO FINANCEI-
RO DE BARRETOS E REGIAO, por seu
Presidente, convoca seusassociados, emprega
dosem empresas do ramo financeiro danossa
baseterritoria, paraassembléagerd extraordi-
naria que serd realizada dia 23 do més de
fevereirode 2012, em primeiraconvocacao as
19.00 horas e em segundaconvocacéo as 19.30
horas, na sede do Sindicato sita a Rua 18 n.°
1010 para discussédo e aprovacao da seguinte
ordemdodia

1) Eleicdo de Delegados para o 3° Congres
sodaCONTRAF-CUT

Barretos, 07 defevereiro de 2012.

MarcoAntonio Pereira
-presidente-
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E horadeDISTRIBUIR OSLUCROS

Bancos comegam a divulgar resultados de 2011 e Contraf-CUT esta cobrando das
institui¢des financeiras que antecipem pagamento da PLR aos trabalhadores.

A Contraf-Cut jaenviou correspondénciasato-
dos os bancos, cobrando a antecipagdo do paga-
mento daPLR edovalor adiciond.

“Emboraadatalimite sgja1°de marco, osban-
cosjasabem quanto lucraram etém condi¢Bes de
antecipar o crédito paravalorizar osverdadeiros
responsavel s pel os sempre excel entesresultados:
ostrabahadores’, diz o presidente do Sindicato,
Marco Antonio Pereira, destacando que 0 aumen-
to daPL R eoutras conquistas daconvengéo cole-
tivasd vieram com muitalutadacategoria.

Primeirosadivulgar ospagamentos

Funcionériosdo Bradesco receberdo PLR cheia
A empresaconfirmou o crédito em 10/02, etam-
bém queaPL R total corresponderaao pagamento
individua de2,2 sdérios, limitadoaR$ 17.220,04.
Desse montante, serdo descontados osvalores pa-
gos antecipadamente em 2011 e que
corresponderam a 54% do salério mais R$ 840,
limitado aR$ 4.696,37. JAo valor adiciona, que é
pagasem desconto daPL R, equivalerdadistribui-
¢ao de 2% do lucro liquido entre todos os traba-
Ihadoresdaempresa, limitado aR$ 2.800. Dames-
maformaque a PLR, em 2011 os trabalhadores
receberam um adiantamento deaté R$ 1.400. Tam-
bém no dia 10, os funcionarios tém de receber o
restantedo valor adicional, que serade R$ 1.400.

Santander pagaPLR eadicional dial7-Os
funcionarios do Santander ter&o creditado no dia
17/02, osvalores correspondentes a segunda par-
celadaPLR, dovalor adiciona edo PPRS.

Com osbonsresultados do Santander apresen-
tadosno Brasil em 2011 (R$ 7,8 bilhGes) aingtitui-
¢ao financeirapode pagar oteto daPLR edo adi-

cional aos funcionérios que correspondem a 2,2
sad&ioseR$ 2.800, respectivamente. Além disso,
também no dia 17, osfuncionarios do Santander
receberdo o PPRS, que ndo pode ser descontado
daPLR dacategoria, cujo valor ndo pode ser infe-
rior aR$ 1.500.

Bancériosdo HSBC recebem PLR dia 27 -
Banco também creditaravalor adicional, masfrus-
trabancérios efaradescontos dos programas pro-
prios. Os bancarios do HSBC receberdo em 27/
02 asegundapartedaPLR edovaor adicional. A
informac&o foi repassadaa Contraf-CUT pelo ban-
€0, que ainda ndo confirmou os valores a serem
pagos. Contraasreivindicagbes dostrabal hadores,
0 banco manteraapoliticaequivocadaeinjustade
descontar da PLR os val ores referentes aos pro-
gramas préprios de remuneracéo (PPR/PSV).

O movimento sindical insiste paraque o banco
revejaessapoliticagquetem causado tantaindigna:
cdo erevoltaentre osfuncionérios, cobrando queo
banco inglés mude essapoliticae passeaval orizar
ostrabal hadores.

Entendaaregra- Nosbancosprivados, aPLR
correspondea90% do salariomaiso valor fixo de
R$ 1.400, limitado aR$ 7.827,29.

Em 2011 foi antecipadaaprimeiraparte desse
montante, 0 equiva ente a54% do sal&rio maisR$
840, limitado aR$ 4.696,37.

Caso adistribuicéo dadiferencaaostrabal ha-
dores, quevem agora, fiqueinferior a5%do lucro
liquidoanud, aindtituicéo financeiratem desubir os
valoresatéatingir os5% ou oteto de 2,2 sal&rios,
limitado aR$ 17.220,04.

Jaaparcelaadiciona, que € pagasem desconto

da PLR e dos programas proprios de remunera-
¢a0, equivaeadistribuicdo de 2% dolucroliquido
entretodos ostrabal hadores daempresa, limitado
aR$2.800. DamesmaformaqueaPLR, em 2011
os trabal hadores receberam um adiantamento de
até R$ 1.400.

Assim, também até 1° de marco, osfuncionéri-
0s tém de receber o restante do valor adicional,
que pode chegar aaté R$ 1.400.

CaixaFederal - Osempregadosda CaixaFe-
deral seguem aregradaPLR edovalor adicional
previstaem acordo assinado com a Fenaban. No
entanto, essestraba hadorestambém asseguraram
em seu acordo especifico a PLR Socia que
corresponde adistribuicéo linear de 4% do lucro
liquido de 2011. Oscomplementosdosva orestam-
bém tém de ser pagos até marco.

BancodoBrasil - Osfuncionériosdo BB re-
cebem aPL R semestralmente que é compostapela
distribuicdo de4% do lucroliquido acrescidosdos
maodul os bonus e Fenaban.

PLR SEM IR

Com aretomada dos trabalhos no Congresso
Naciona, no mésdefevereiro, o Sindicato voltaa
pressionar os parlamentares paraque a PLR dos
trabal hadoresfiqueisentadoimposto derenda. A
campanhapelaisencéofoi iniciadanofinal doano
passado por bancérios, metal rgicos, quimicose
petroleiros. Entreasiniciativasdo movimento fo-
ram entregues, em Brasilia, 220 mil assinaturasde
trabal hadores cobrando aisencgéo.

Alémdisso, dirigentessindicaisdebateramaim-
portéanciadamedidaem audiéncias com represen-
tantesdo Governo Federa e do Congresso.

Sindicalize-se e fortaleca luta diaria da categoria

Quanto mais sindicalizados, maior é a forca da entidade na luta por melhores condicdes de trabalho.

A valorizagdo do poder de compra que 0s
trabal hadores de bancos publicos e privadostém
conquistado nos Ultimos anos, e os importantes
avangos sociais, so setornaram realidade com a
reelizac8o dasfortescampanhasnacionaisunificadas
gue quebram aintransigénciados banqueiros.

A lutado Sindicato étravada diariamenteem

buscade melhorias col etivas, resolvendo questdes
especificas dostrabal hadores em cada banco.
Toda essaforcavem daparticipacdo do ban-
cario. Quanto maior o nimero de associados ao
Sindicato, maior € o poder e arepresentatividade
daentidadejunto asdiregbesdosbancospara fazer
valer osdireitoseavontade dostrabal hadores.

CONVENIOS

Quem setornasbcio, além defortalecer aluta,
também tem direito a descontos nos cursos
realizadospel o Sindicato e em umasériede outros
beneficios. Além disso, recebe mensalmente a
RevisadoBradl.



