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I nformativo do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Barretos e Regido, 17 de Abril 2012 - N.° 336

SEUS DIREITOS

Comnova amorla Jurldlcasmdl cato amplia area de atendimento

. -j,! 8 'il _ Objetivando atender as demandas dacategoria, aentidade
o, | ' 'P | estdcom novaestruturaeassessoriajuridicaparaatender os
y ' bancériosde Barretos e regizo.

DesdeomésdeMarco de 2012, aDra. BrunaCarnaz Prado
esta atendendo nasede do sindicato todos osintegrantes da
categoria, com agendamento prévio, e prestando atendimento
nasareascivil, trabalhistaeprevidenciaria.

Sindicdizadostém desconto nos honorériosadvocaticios.

“O Departamento, possui diversas aces em curso,
defendendo osinteresses dosintegrantes de nossa categoria.
Sevocé entende que algum de seus direitos ndo estdo sendo
devidamente respeitados, procureo Sindicato”, diz Marco,
pres dente daentidade.

Lembre-se, ainformacgéo € melhor arma na defesa de
seusdireitos!

Horério de atendimento: 22 42 e 62feira, das 9:00 as
12:00 hsedas 13:00 as17:00 hs. Pessoal mente na Sede do
Sndicato (o maisindicado para o0 esclarecimento de todas
asduvidas). Agendamento pelo telefone: 17 3322-3911

Sindicato conseguerecursospara Santa CasadeBarretos

Emenda parlamentar libera R$150 mil

O pedido do presidente do Sindicato dos Bancérios de Barretos e Regido,
MarcoAntonio Pereira, foi atendido pel o deputado estadual, bancério, petista
Luiz Claudio Marcolino, queatravés de emendaparlamentar viabilizou 150 mil
reais paraa Santa Casade Barretos que atende todaa Regi &o.

O provedor LuisCarlosDiniz Buch recebeu o presidente do Sindicato no
hospital edissequeo dinheiro seraaplicado nacompradeinstrumentaispara
o Centro Cirurgico, melhorando o atendimento a populagéo. “ Tinhamos
urgéncia deste material e averbaveio em boahora’, disse o provedor ao
agradecer a acdo do deputado e o empenho de Marco Antonio Pereira. O
sndicdista destacou queacategoriabancariatambém estaatentaparacol aborar

no atendimento das necessi dades dacomunidade. | 1 .;
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LuisCarlosDinizBuch eMarco Antonio Pereira

Vem ai a VI integracao dos bancarios. Participe!
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CONTRAF-CUT

3 Congr elege novadirecao nacional

Diretoriaexecutivaeldtada Contraf-CUT paraagestéo 2012-2015

Os 316 delegados do 3° Congresso da Contraf-CUT elegeram por
unanimidade no dia 1° de abril anovadirecéo daentidade parao triénio 2012-
2015. Redleito presidente, 0 bancario do Itall Carlos Cordeiro comemorou a
forte unidade al cangadano congresso.

"0 3°Congresso mostrou umaunidade muito grandetanto entreossindicatos

EMPREGO

Bancoscriam 23,5 mil empregosem

guanto entreasforc;as politicase, destaforma, anovadirecéo e eitaéoresultado
desseprocesso”, afirmaCordeiro, qguetambém é presidentedaUNI Américas
Financas.

Cordeiro védoiseixosprincipaisparaatarefadaContraf-CUT no proximo
periodo. Por um lado, estd a ampliacdo do dialogo com outros atores da
sociedade. "Precisamos dialogar com a sociedade, especial mente sobre o
sistemafinanceiro, que é nossa &rea de atuacdo. Por isso, é fundamental a
realizac&o de umaconferéncianacional sobre o tema, paraque asociedade
conhegao sistemafinanceiro e penseem como fazer afiscalizacdo eo controle
dele. Alémdisso, vamostambém discutir outrostemasimportantes, como as
reformaspoliticaetributaria’, ressalta.

O outro eixo éapromogao do emprego decente no ramo financeiro, coma
luta por mel hores condic¢des de trabal ho, seguranca, remuneracéo dignae
protecdo ao emprego. Entre os principais pontos, Cordeiro citaalutacontrao
assedio moral e as metas abusivas, pelaratificacdo da Convencéo 158 da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) que coibe as demissdes
imotivadas, maisseguranca, remuneracdo maior e previdénciacomplementar.
"Temos trés anos para mudar essa realidade dos bancarios. O Brasil esta
crescendo e precisadistribuir rendae melhorar as condigoes dostrabal hadores
eesse €nosso papel enquanto dirigentessindicais', completa.

Estogue de funcionérios e saldo de emprego

2011, masdemitem maioressalarios

Os bancos criaram 23.599 novos postos de
trabalho em 2011, masintensificaram aestratégia
de reduzir a folha de pagamento por meio da
rotatividade. A prova disso € que o bancario
admitido recebeu sdério, emmédia, 40,87% inferior
a0 dostrabal hadores dedligados.

Oinstrumento paraimplementar essapoalitica,
quediminui o salario dosbancérios paraaumentar
os lucros dos bancos, foi a demissdo sem justa
causa, que foi o motivo de 50,19% do total de
36.371 dedigamento no ano.

O levantamento consideraosdados divulgados
nos balancos dos bancos Ital Unibanco, BB,
Bradesco, Caixa e Santander, que revelam o
nuimero defuncionariosde cadaholding.

Segundo dados da pesquisa, em 2011, a
remuneracdo média dos admitidos foi de R$
2.430,57, eadosdesigados de R$4.110,26, uma
diferencade 40,87%. No ano anterior, adiferenca
erade 37,60%. "1sso demonstrao acirramento da
estratégia espuria dos bancos de utilizar a
rotatividade parareduzir a despesa de pessoal”,
afirma Carlos Cordeiro, presidente da Contraf-

nos cinco maiores bancos do pais.

CU,,T; - Brasil - Janaira a Dezembro de 2011

E uma politica que
prejudicatodaacategoria, Bl Dezembro Vanac#o
deixando os bancarios 2010 2011 relativa __absoluta
permanentemente em g 4 Beasi 109.026 113810 4.39%  4.784
tensdo por medo de - e | o £ e &k
demisses. Enquanto isso, Caixa Econdmica Federa B3 185 B5.633 2.54% 2.448
0S cinco maiores bancos Bradesco 95248 104 684 5.91% 9436
regitraamumlucroliquido  Ital Unibanco 102 316 98.258 -3.97T%  4.058
de R$ 50,7 bilhGes, em  ganander 54406 54602 0.36% 19
2011, nimero 9,8% maior

Tatal 444 181 456 967 288% 12806

do que no ano anterior, e

aumentaramaremuneracéo
deseusexecutivos. E uma
Situacéo absurda’, sustenta.

A andlise do saldo de empregos por faixade
remuneracao reforgca essa visdo. O resultado foi
positivo apenas para as faixas até trés salarios
minimos, enquanto asfaixassdariaisacimadesse
patamar apresentaram sal dos negativos. O maior
saldo aconteceu nafaixaderemuneracéo entredois
atrés minimos, que teve crescimento de 30.409
vagas.

Fonte: Balances dos Bancos
Elaboracdio: DIEESE - Rede Bancaros

“A questdo do emprego é um dos temas que
queremosdiscutir emumaConferénciaNaciond do
Sistema Financeiro. Queremos que os bancos
assumam suas responsabilidades perante o povo
brasileiro, eisso inclui apromoc¢éo do emprego
decente para garantir melhores condic¢des de
traba ho equdidade deatendimento”, conclui Carlos
Cordeiro.
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BANESPREV

Conselheiro eleito do Banesprev prop0deinicio dos estudos no Plano ||

O presidente da Afubesp e
conselheiro deliberativo eleito do
Banesprev, Paulo Salvador,
encaminhou correspondéncia
eletronicaao presidente do fundo de
pensdo, Jarbas de Biagi, com
propostaparainicio de estudos sobre
Panoll.

A mensagemfoi enviadanodia05/
04, um dia apos a audiéncia com a
Previc, quando foi cogitada a
possi bilidade de umareestruturagdo
do Plano I, com o objetivo
equacionar o déficit atual e blindar
futuros déficits. O Banesprev ainda
Nn&o respondeu.

Emborao encontro com aPrevic
tenhamarcado aretomadade novos
estudos, inclusvecomapossibilidade
dereestruturacdo do plano, adecisio
deaplicar orateio do déficit entrea
patrocinadora, ativos e aposentados
estAmantidapara20/04.

A assemblelade participantesdo
dial7/03dise"né&o" aessaformade
solucéo, assim o rateio nao foi
discutido na Previc, que havia
estabel ecido anteriormenteo prazo até
abril de 2012. "Adotamos uma
conduta de preservar as
aposentadorias e ab mesmo tempo
lutar por alternativas, o que acabou
reabrindo o didlogo para novos

CREDICITRUS

Consultaaosfuncionarios

Reunido na sede do sindicato com participantes do plano |1

estudos', diz Paulo Salvador.

Asduas horas e meiade reunido
na Previc foram tensas durante a
discussao sobre 0 servigo passado.
Os representantes mais uma vez
comprovaram a existéncia do
compromisso assumido pela
patrocinadorano Plano I, que sumiu
naadesdo ao Planoll1.

Mas, nofinal dareuni&o, quando
se estabeleceu a possibilidade de
novos estudos, os técnicos que
acompanham os representantes e o
atuério do Banesprev iniciaram uma
troca de idéias sobre caminhos
possiveis para a reestruturacgao,
guando foram apresentadas situagoes
resolvidas por outrosfundos.

A reuni&o seguinteagendadapela

Previc, parao dia06/06, seraapenas
paraavaliar se houve progresso ou
ndo dessesnovosestudose sehavera
necessidade de julgar os recursos
interpostos.

Paraosdirigentessindicais,umdos
grandeserrosdaPrevic, aoindeferir
adenunciadasentidades, foi o proprio
diretor defiscalizacdo Manod Lucena
ecrever em seuindeferimentoque™o
servigo passado existe, masno Plano
I"."AgoraaPrevic encontra-senuma
sinuca, poisndo tem como explicar o
paradeiro dos aportes
compromissados para 20 anos",
explicaPaulo Salvador.

"E ai que reside a mudanca de
posicdo da Previc, em chamar uma
audiénciadeinstrucdo e se esforcar

paraquefossem abertas negociagoes,
com o agendamento de uma nova
reunido s6 em 6 dejunho”. Manoel
Lucenainformou que em seu lugar
seraempossado Sérgio Tainiguchi.

Outra questdo ainda nao
descartada pel os representantes € o
caminho juridico. Caso fracassem os
estudos, serasolicitado o julgamento
do recurso e dos adendos; e caso a
Previc mantenhao indeferimento, as
entidadesrecorrerdo ajusticacontra
ea

Nesse sentido, outras agdes
judiciais poder&o ser gjuizadaspara
cobrar do Santander sua
responsabilidade no servigo passado.

Porém, os propriosrepresentantes
ponderam que o caminho dajustica
serdo Ultimo aser adotado equeagora
far&o todo esforgo paramontar uma
reestruturacéo que livre o plano do
déficit e preserve asaposentadoriase
odireito aelaparaquem ainda esta
naativa

Aos colegas do Plano 11, os
dirigentes sindicais alertam que
novamente os banespianos entraréo
num periodo onde as ansiedades
estardo el evadas e recomendam que
todosse mantenhaminformadosjunto
a0Ss NOVOoS representantes el eitos no
Comité Gestor.

L mTEars

CONSULTA CREDICITRUS

sera aplicada ainda este més

A database dostrabal hadores de cooperativas
de crédito é 1° de junho, e buscando antecipar 0s
debates e aelaboracéo dapautadereivindicacéo a
ser entregue a Cooperativa de Crédito Rural -
CRECITRUS, o sindicato esta elaborando uma
consultaaser aplicadaatodososfuncionariosda
cooperativadabasedaFETEC-CUT/SP.

Nesta consulta, os trabalhadores teréo a

oportunidade de opinar quais serdo asprioridades
dacampanhasalaria desteano.

O periodo daaplicacéo daconsultaserade 22
a30deabril de 2012. “ E de extremaimportancia
guetodos preencham apesqui saparaque possamos
saber defato quais osanseiosdostraba hadores’,
comenta o diretor do sindicato, Fabio Alves
Medeiros.
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1. Para wocol, quais devam ser as prisridades da Campanha
“Salatial™ dos funciondrios da CREDICITRUS pars 201327
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CIDADANIA

Campanha do agasalho 2012

O Sindicato dosbancariosde Barretos eregido )
realizard no periodo de 18 de abril a31 de maio
maisumatradiciona campanhado agasal ho.

Asagénciasbancériasde Barretos (sede) ede
Bebedouro (sub-sede) receberéo cestos paraque
setornem postos de arrecadacéo.

Os telefones (17) 3322-3911 (Barretos) e
(17) 3342-3925 (Bebedouro) ficaréo adisposi ¢ao,
assm, as doacdes também poderdo ser recolhidas
nasresidéncias.

O diretor do Sindicato, Josimar Aparecido

PLR SEM IR

Trabalhadores em campanha pela
PLR sem IR estdo mobilizados e
cobrando resposta do governo

Bancarios devem enviar mensagens aos
parlamentares

Mobilizac&o continua

O Sindicato estano aguardo do posicionamento oficia dos
ministrosdaFazenda, Guido Mantega, eda SecretariaGeral
daPresidénciadaRepublica, Gilberto Carvalho, quese
comprometeram—em reunido no dia21l demargo—a
responder areivindicacdo de bancarios, metal Urgicos,
petroleiros, quimicos e urbanitérios deisentar da
cobrancadeimposto derendaas PLRsde até R$
8mil.

b, Paral €l amente acobrancajunto ao governo,

. a entidade também esta orientando os

. bancérios a enviar mensagens aos
parlamentares para que aprovem
emendasaMP556 queisentamaPLR

dostrabal hadores datributacéo

EXPEDIENTE:
Boletim Informativo do Sindicato dos Bancérios de Barretos e Regido - CUT Rua 18 ne 1010 - CEP 14780-060 - Barretos/SP Fone/Fax: (17) 3322-3911
Site: www.sbbarretos.org E-mail: sbbarretos@sbbarretos.org Presidente: Marco Antonio Pereira Sec. de Imp. Comunicagdes: Celso Duarte de Freitas
Jornalista Responsavel: Rosicris Bittencorth - 32.209 Diagramacéo: Aline Silveira -Tiragem: 2.000

Garcia, responsavel pela organizacdo desta
campanha, espera a participacdo de todos os
bancérios, atuando também na divulgacdo da
campanhajunto aseusclientes contribuindo, desta
forma, para que o nimero de doacdes sejaainda
maior.

Esperam-se doacOes de roupas, cobertores,
calcados, agasalhos (em bom estado, novos ou
usados). Enfim, todadoacdo serabem vinda.

Tudo o que for arrecadado sera destinado a
entidadesassistenciaisefamiliascarentes.

Tabela que compds proposta a
aponta economia para o bolso dos trabalhadores, com isengio
do imposto de renda até RS 8 mil de PLR

a0 governa, em 2011,

Valor da IR Davido
PLR Atual (2011) Proposta
RS Al Efetiva RS Al Efetiva
1.000 0, 00% 0, Oe %
1.600 2,51 0. 16% 0,00 %
2.000 32 51 1,63% 0,00%
2.500 B1,42] 326% 0,00%
3 .000 156,42 521% il
31.500 259,13 7.40% 0,00%
4,000 376,05 9,40% 0,00%
5.000 651,05 13,02% 0,00 %
6.000 926,05 1543% 0,00 %
7000 1.201,05 17.16% 0,.00%:
8.000 1.476,05 18,45% 0,00 %
9,000 1.751,05| 1946% 7500 083%
10.000 202805 2026% 150,00 1,50%
11.000 2.201.05 20.92% 225,00 L05%
12.000 2.576,05 21.47% 300,00 2.50%
13.000 2.851,05 21,93% &50, 00 2 46%
14,000 312605 2233% 60000 |  4,29%
15.000 3.401,05 12 67 % 750, 00 5,00%
16.0:00 3.676,05 22 98% 900,00 5 63%
20000 4.776,05 23 BB% 1.785,00 B92%
30,000 7.526,05| 2509% 452250 1507%
S0.000 13.026,05 16,05% 1002250 | 20,03%
T0.00 18.526,05 26,47 % 1552250 22.17T%
G0 000 24 026,05 26, 70% 21.022. 50 23 36%
100,000 2677605 26,78% 2377250 23.7T%
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INFORME JURIDICO

Novo calculo de
| R sobre acoes
trabalhistasbeneficia
trabalhadores

Uma mudanca na lel do imposto de renda,
aprovadaem dezembro de 2010, traz beneficios
ao trabalhador. A novaregra, retroativaatéjaneiro
de 2010, determinaque o célculo do IR sobre os
créditosde agdestraba histas ndo sggam maisfeitos
sobre 0 montante da verba, o que os juristas
chamam de regime de caixa, mas sSim sobre 0s
valores que deveriam ser pagos pel o empregador
mésamés, cd culo chamado regimedecompeténcia

Trata-se deumavitoriaparaquem recebe seus
direitos por meio de a¢des ganhas na Justica do
Trabalho. Isso porgue, pelo regime de caixa, ou
sgja, como cdculofeito sobreototal do créditoda
acao, otraba hador acabava, nagrandemaioriadas
vezes, caindo nabase de cal cul o que corresponde
amaior aliquotade desconto do IR: 27,5%.

Ja com o regime de competéncia, o desconto
serd calculado sobre o valor que ele deveriarter
recebido a cada més, e que ndo foi pago pelo
empregador. Dependendo do valor, o crédito da
acao podera se enquadrar em aliquotas menores
databelaou atéficar isento.

Ostrabalhadores quejareceberam os créditos
de agbestrabal histasem 2010 etiveram o desconto
do IR caculado por regimede caixadevem recorrer
aJusticaFederal parareaver o quefoi descontado
amais. Osquereceberam verbasoriundas de agoes
traba histasem 2011, etambém foram descontados
por regimedecaixa, devem solicitar adiferencacomo
restitui¢cao nadeclaracéo deste ano, quevai até 30
deabril.

Noscasosem queovalor do IR foi calculado
daformaantiga, masaindanéo foi recolhido aos
cofresde Unido, ostrabal hadoresdevem pleitear o
recalculo pelo regime de competéncia junto ao
processo trabalhista.

SEMA'NA‘ DO

Dia 1 de Maio / terca- feira“' il Dia 2 de Maio / quarta-feira g

Missa do Trabalhador Historia Politica de Barretos
Horario: 19:30hs Horario: 19:30 horas

Local: Catedral de Barretos Local: Centro Paula Souza
{Antigo Industrial)

Dia 3 de Maio / quinta-feira [l iDia 4 de Maio / sexta-feira

Histéria Socio-Cultural de Earretas: Historia Economica de Barretc:s ;
Hordrio: 19:30 hs Horario: 19:30 horas :
Local: Escola Prof. Paulina Nunes:  Local: Escola Giuseppe Carmineo.

de Moraes Barretos || :

SINSPREY - Sindicato da Saude e Previdencia
Sindicato dos Bancarios de Barretos e Regiao
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Barretos e Regiao
Pardquia do Divino Espirito Santo - Catedral
Instituto Jodo Falcao
Projeto Conhecer

SINDICALIZE-SE...

Ajude a fortalecer ainda mais o Sindicato para enfrentar

umasbeina =5 novas lutas e continuar trazendo conquistas para a categoria.

ndo far pressio
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CAIXA

Contraf-CUT aprofundadebate com a Caixa sobreaper feicoamento do Sipon

A Contraf-CUT, federacOes e
sindicatos dos bancarios participaram no
dia3deabril,emBrasilia, denovareunido
do Grupo de Trabalho paritério com a
CaixaEcondmicaFederal, que sededica
aanalisar o Sistemade Ponto Eletronico
(Sipon), as horas extras e a jornada de
trabalho. O encontro aprofundou os
debates sobre o aperfeicoamento do
Sipon, ferramentacriadapararegistrar o
horario deentradae saidadosempregados
de seuslocaisdetraba ho, deacordo com o que € estabel ecido pelalegid agéo.

Inicialmente, osrepresentantes do banco informaram que ostestesparaa
implantac&o do login unico jaforam concluidos, restando agoraapenas 0s
encaminhamentosfinai s paraque esse sistema passe afuncionar em termos
definitivos.

Em seguida, houve o debate sobre anecessidade de o Sipon ser utilizado
exclusivamente como sistemade controle dajornadae ndo paraagestéo de
horasextras, culminando em horasnegativas. Ocorre que, quando o empregado
n&o possui saldo de horas extras e tem necessidade defaltar ou ausentar-se

ugusto Coelho/Fenae

por algum periodo durante ajornada, a
empresa costumaregistrar essas horas
como negativas, obrigando osbancéarios
a paga-las por meio de horas
® extraordinaries.

H4, inclusive, dendncias de que
existem gestoresque utilizam o artificio
das horas negativas sempreem favor da
Caixa, dispensando o empregado em
periodos de poucas operacfes e
cobrando a compensagéo em outros
momentos de maior movimento, o que prejudicao traba hador.

Umaconstatacéo: sob qualquer angulo deandlise, o problemadashoras
negativasvem provocando insegurangano Sipon, devendo essairregul aridade
ser abolida da cultura do banco. Umavez que ndo ha previsdo para essa
préticanaConvencdo Col etivade Traba ho ou no acordo especifico com a
Caxa

Otemavoltaraaser debatido numaprdximareunido, devendo ser redizada
atéodial5 demaio. Depoisde cobradapelaContraf-CUT, aCaixaficou de
analisar novosformatos parao Sipon.

Caixa EconOmica Federal tera CCV para 72e 82 horas

Comissao de Conciliacdo Voluntaria s ocorre guando solicitada pelo empregado, que pode recusar 0s termos propostos pelo banco

Representantes dosempregadose
dadirecdo daCaixaassinaramtermo
aditivo ao Acordo Coletivo
2011/2012, ampliando osdebatesna
Comissdo de Conciliacdo Voluntaria
(Ccv).

Pelo termo, firmado no dia12/04
em Brasilia, aconciliacdo voluntaria
passa a ser admitida também para

questBesrelacionadas as 72e 82horas
dosocupantesde cargosem comissao
denaturezatécnica.

O debate em torno da pendéncia
abrange periodo da até cinco anos
anterioresao dedigamento semjusta
causa ou aposentadoria do
empregado. Paraquem ndo estamais
nafuncdo, adatadereferénciaparao

célculo do passivo passaaser 1°de
setembro de 2011.

O aditivo paraampliacéo daCCV
a empregados ativos que desgjam
discutir pendéncias de 72e 82 horas
dos cargos em comissdo ja esta
previsto pelaclausula49 doAcordo
Coletivo 2011/2012.

A CCV s0 acontece a pedido do

empregado. E queelendo éobrigado
aaceitar as propostas apresentadas
pela Caixa. No entanto, € uma
negociacdo com a presenca do
Sindicato e de representante da
empresa, démdo préprio empregado,
quepode chegar aacordosqueevitam
aguardar desfechos das acOes
judicias.

SANTANDER

E preciso valorizar osbancarios

Funcionérios exigem fim das metas abusivas no Forum de Satde e Condigdes de Trabalho

A vendaresponsavel de produtos e o fim das
metasabusivasindividuaisforam agunsdostemas
dareunido entre representantes dostrabal hadores
e do banco, no Férum de Salide e Condicbes de
Trabalho, redlizado nodial10 deabril.

O model o organizaciona detrabal ho praticado
pelo banco, relacionado diretamente com o

adoecimento mental dos trabalhadores, recebeu
duras criticas dos dirigentes sindicais. Além de
estabel ecer metas abusivas, quesdoinatingiveis, o
banco utiliza mecanismos de cobranca que
ocasionam assédio moral e adoecimento. As
entidades sindicaistambém sdo contraosrankings
individuaisou por regi&o e cobraram que o banco

espanhol respeite a clausula 352 da convengéo
coletivaque proibe aexposi¢cao dosfuncionarios.
Ostrabal hadorestambém cobraram aemisséo
daComunicagéo deAcidentede Trabalho (CAT).
O banco diz emitir a CAT ap6s laudo médico e
apresentard o atendimento completo que prestaas
vitimasdavioléncianapréximareunido.



BRADESCO

Bancariosdo Bradesco
guer em negociacao
Trabalhadores retomam campanha de valorizacéo e cobram solucdes

efetivas para suas reivindicacdes, como PCCS justo, auxilio-educacdo
emelhorias no plano de satide e odontol 6gico.

Osbancérios do Bradesco querem negoci acoes
efetivas com o banco. Esse € o principal foco da
Campanhade Val orizacao dos Funcionarios 2012,
que estasendo retomada pel os sindicatos detodo
o0 pais. Com o slogan “Quebrao gelo, Bradesco”,
acampanhacobrado banco que apresente solugoes
reaisparaosproblemasenfrentadospel osbancarios.
A luta é por PCCS justo, transparente e
democratico; melhorias no plano de salde, em
especia no odontol 6gico; auxilio-educacdo; mais
seguranca; melhores condicdes de trabalho e a
contratagdo de maisfuncionériosnasagéncias.

A Contraf-CUT, federacdes e sindicatos,

assessorados pela Comisséo de Organizagdo dos
Empregados (COE) do Bradesco, entregaram ao
banco umanovaversdo dapautadereivindicagbes
dos trabalhadores no ano passado e até agora as
mesas denegoci acdo ndo alenderam asexpectativas.
Enquantoisso, o Bradesco atingiu R$ 11,19 bilhdes
delucroliquido em 2011, resultado 14,2% maior
em relacdo ao do ano anterior. “Ficaclaro que o
banco tem condi¢Bes de atender as nossas
reivindicagOes e valorizar seus funcionérios,
principai sresponsavelspelosganhosdaempresa’,
comenta Waldir secretario geral do sindicato e
funcionério do Bradesco.

Sindicato dos Bancariosreline-se com equipe
da GEPES de Ribeirao Preto

O sindicato apresentou problemas que ocorrem com o funcionalismo e pediu providéncias ao 6rgao.

Dirigentes do Sindicato dos
Bancarios de Barretos e Regido
estiveramreunidos, no tltimo dia09,
com o Sr. Pimentel, gerente da
GEPES em Ribeiréo Preto e
assessores.

Logodeinicio, osrepresentantes &5

sindicais listaram problemas que
estdo sendo vivenciados pelos
funcionarios do BB. Em Barretos
tivemosainstalagdo do Big Brother
do BB comafinaidadedevigiar o
trabalho dosfuncion&riosdaagéncia
com monitoramento emtempo real
pela superintendéncia estadual
sediada em Ribeirdo Preto. Em
MonteAzul Paulistaosfuncion&ios
estéo trabalhando aos sdbados de
forma totalmente irregular. Em

Bebedouro colegasimpedidosdeir emboraenguanto néo cumprirem ameta

[

Pimentel gerente da Gepes, Fabio Medeiros e Marcelo Benedito
diretores do Sindicato dos Bancarios

r—j'

como a falta de credenciamento,
descredenciamento, médicos se
recusando a prestar atendimento,
dificuldades para autorizacéo de
exames, consultas a rede
credenciadae outros.

O representantedo BB declarou
gue estdo buscando solugdes para
todos os problemas apresentadose
se comprometeram a apurar as
dentincias, colocando adisposicéo
parabuscar aternativasasituacoes
indesgavels. “ Foi maisumatentetiva
de buscar solucdes, porém
continuaremos acompanhando o
desenrolar do processo e cobrando
o que foi prometido”. Comenta o
diretor dosindicato efuncion&iodo
BB Marcelo Benedito, presente na

reunido representando a entidade juntamente com Fabio Medeiros. “O

didriaestabelecida, sem registro dehoraextra, dentre outrosproblemas. Além  momento foi bastante propicio, poisestabel ecemosum canal de comunicacdo
doscasosrdacionadosexistem problemasenfrentadoscomaCass eEconomus que podefazer adiferenca parao funcionalismo”, conclui o dirigente.
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Todo ano, no més de marco, trabalhadores e
trabal hadorastém um diade sal&rio descontado de
seu pagamento. O imposto sindical, também
chamado de contribuicéo sindical, cuja
obrigatoriedade estaprevistano artigo 579 daCLT.
A lei diz quetodos ostrabal hadores assal ariados
gueintegram umadeterminadacategoriaeconomica
ou profissional, sdo obrigadosapagar 0 imposto,
filiadosou nd aum sindicato.

Parte do dinheiro desse imposto vai para
sindicatosdefachada, que ndo defendem em nada
osinteressesdaclassetraba hadora, quenadafazem
para manter seus direitos e muito menos para
ampliar conquistas que melhorem suas condi¢oes
detrabalho, suarenda, seu lazer. 1sso sd acontece

|__Jornal do Bancérie ___________

Diga NAO ao IMPOSTO SINDICAL

Plebiscito Nacional
CampanhaNacional por LiberdadeeAutonomia Sindical

porqueaestruturasindical brasleirapermite. Ofim
do imposto sindical é determinante para
democratizar aorganizagdo sindical easrelagoes
detrabal ho.

O Sindicato e a CUT defendem que todo/a
trabalhador/a deve ser livre para escolher sua
entidade, ou seja, quem deve representé-lo/a
juridicamente nahoradenegociar com ospatroese
dialogar com o governo, para garantir e ampliar
conquistasedireitos. Também deveter autonomia
para decidir qual serd a forma de sustentacéo
financeirado sindicato que escolheu!

Vocé é quem deve decidir, no voto, seequanto
quer pagar paragarantir asustentagéo financeirado
Seu sindicato.

Defendemos o fim do imposto sindical e sua
substituicdo pela contribui¢cdo da negociagdo
coletiva, decidida livremente em assembleia da
categoria. Porque é necessario garantir que o
sindicato tenhatodas as condi ¢bes para defender
osseusdireitos.

Parands, LiberdadeeAutonomiaSindica estéo
atreladas a um projeto de desenvolvimento com
crescimento econdmico, distribuicdo de renda,
valorizagdo do trabalho, preservacdo do meio
ambiente, reformaagrariae politicaspublicas que
promovam amel horiadas condigdesdevida, com
igual dade de oportunidades e de tratamento entre
homensemulheres- independentemente de suacor,

raga, geracéo, crencaou condicéo social.

PARTICIPE! VOTE! ACESSE: WWW.Sbbarretos.org ou diganaoaoimposto.cut.org.br

Vem ai a 62 integracao dos bancarios

Objetivando unir ostrabahadores
socios da entidade, funcionarios
novos, antigos e aposentados, 0
sindicato redizaraa6®Integracéo dos
Bancarios, comum diainesquecivel,
lazer, esporte (futebol/voley misto/
truco), sorteios de brindes aos
associadosemuitomais.

A 6®Integracao serano dia26/05,
a partir das 8:00hs no Clube dos
BancariosnaavenidaSF. 13, n°508,

bairro Sao Francisco - Barretos/SP,

Neste ano o Sindicato dos
Bancariosvoltaraaredizar novamente
0 Campeonato Regional de Futebol
Society queterainicionodia05/05e
a fina do torneio acontecera no
dia 26/05 juntamente com a 62
Integracéo.

Osjogosacontecerdo aos sabados
as 8:30hs da manha na sede de
campo, dias 05, 12, 19 e 26/05.

Para os que irdo participar do
Campeonato de Futebaol eVoley migto,
asinscricoesdeverdo ser feitasaté o
dia26/04.

Qualquer davida sobre o
regulamento, entreem contato com os
diretores Josimar ou Waldir Recco
pelotelefone: (17) 3322-3911.

Os convites para a 62 integracéo
deverdo ser reservados até o dia

14/05, na sede do Sindicato.

Sindicalize-se efortaleca a luta diaria da categoria

Quanto mais sindicalizados, maior € a forca da entidade na luta por melhores condigdes de trabalho.

A valorizagdo do poder de compra que 0s
trabal hadores de bancos publicos e privadostém
conquistado nos Ultimos anos, e osimportantes
avancossociais, so setornaram realidadecoma
realizagdo das fortes campanhas nacionais
unificadas que quebram a intransigéncia dos
banqueiros.

A lutado Sindicato étravada diariamenteem

buscade melhorias coletivas, resolvendo questdes
especificas dostraba hadores em cadabanco.

Toda essa forga vem da participacdo do
bancario.

Quanto maior o numero de associados ao
Sindicato, maior € 0 poder e arepresentatividade
daentidadejunto asdirecdesdosbancospara fazer
valer osdireitoseavontade dostrabal hadores.

CONVENIOS

Quem setornasicio, aémdefortalecer aluta,
também tem direito a descontos nos cursos
realizados pel o Sindicato eem umasériede outros
beneficios. Além disso, recebe mensalmente a
RevisadoBradl.



