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Bancarios, aproxam pLopostas,

Categoria encerra greve vitoriosa nos bancos piiblicos e privados com aumento real nos

saldrios, PLR maior, valorizacio do piso e novas conquistas.

Em assembleia reali-
zada na noite do dia 12/10,
na sede do sindicato, os
bancarios da base territo-
rial da entidade, votaram
as novas propostas apre-
sentadas pela Fenaban ,
BB e Caixa. A decisdo pela
aprovagdo das propostas e
fim da greve foi unanime.

Apos 23 dias de greve,
considerada a maior dos
ultimos 20 anos, os traba-
lhadores deram mostras da
sua capacidade de mobi-
liza¢do e organizagao, que
desde o inicio da Campa-
nha Nacional Unificada
2013, os bancos afirmavam que este ano nao ha-
veria ganho acima da inflagdo para a categoria.

Os bancédrios mais uma vez avancam, e
chegam ao 10° ano consecutivo conquistando
aumento real para os saldrios.

“Os bancarios de bancos publicos e pri-
vados estiao de parabéns, pois foi com garra,
unido, determinagdo e disposi¢do de luta que
fizemos a diferenca, e para quem fez parte da
mobiliza¢do, a sensagdo da conquista é ainda
melhor”, comenta o presidente do sindicato dos
bancarios, Marco Antdnio Pereira.

Aumento maior — Além dos 8% de reajus-

periodo em que os trabalhadores estiveram em
greve ou que houvesse compensagao por até 180
dias.

Isso gerou um grande impasse que inter-
rompeu a rodada de negociagdo por quase todo
o dia, ja que o Comando Nacional dos Banca-

te para saldrios, vales e auxilios (1,82% de au-
mento real), os pisos sobem 8,5% (ganho real
de 2,29%). Desde 2004, a mobilizagio dos tra-
balhadores garantiu acimulo de 18,33% de au-
mento real para os salarios e 38,7% no piso. “Os
bancos deveriam reconhecer seus funcionarios
e pagar aumento real todos os anos, sem greve.
Mas tem sido com muita luta dos bancarios que
os direitos vem sendo garantidos e avancando
em conquistas, ao lado do Sindicato’, ressalta
Marco.

Maior distribui¢ao de lucro - Outra con-
quista deste ano é aumento da PLR adicional:
2,2% de distribui¢do do lucro liquido linear-

total dos dias em que a categoria permaneceu
em greve, como a Fenaban queria.

A pressao dos representantes dos tra-
balhadores garantiu que ndo havera desconto,
somente compensag¢ao até 15 de dezembro em
no maximo uma hora por dia. Isso representa

mente entre os trabalhadores.

Até o0 ano passado, os ban-
cos distribuiam 2% do lucro.
Além disso, o teto da distribui-
¢do teve reajuste de 10%, pas-
sando para R$ 3.388.

Esse 0,2% a mais conquis-
tado pelos bancarios represen-
ta R$ 120 milhoes do lucro do
setor no ultimo ano.

Um grupo de trabalho
composto por representantes
dos bancérios e dos bancos vai
debater um novo modelo para
tornar mais justa a PLR. A re-
gra basica da PLR continua a
mesma, mas com aumento de
10% na parte fixa (aumento
real de 3,71%). Fica assim a distribuigdo: 90%
do saldrio mais R$ 1.694. Caso o montante nao
atinja 5% do lucro liquido do banco, os valores
serdo majorados até atingir 2,2 salarios ou até os
5% do lucro, o que ocorrer primeiro.

Vale lembrar que este ano os bancdrios ja
contam com outra conquista: a PLR sem des-
conto de imposto de renda para valores de até
R$ 6 mil. (Veja tabela no site: www.sbbarre-
tos.org.br).

A primeira parcela da PLR e do adicional
vem em até dez dias contados a partir do dia
18, data da assinatura do acordo.

A paralisacio s6 aconteceu e foi tao lon
ga porque os bancos se recusaram durante mais
de 20 dias a negociar com seriedade.

Portanto, os trabalhadores nao serdo pe
nalizados com descontos pela greve que fora
forcados a fazer.
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PROPOSTA-FENABAN

GREVE ARRANCA
AUMENTO REAL

A forte greve dos trabalhadores arran-
cou dos bancos reajuste salarial de 8%, que cor-
responde a aumento real de 1,82%.

A vitdria veio mesmo depois de a Fena-
ban ter divulgado que sua oferta este ano co-
briria apenas a inflacdo, interrompendo assim
a sequéncia de aumentos reais que a categoria
vem conquistando desde 2004.

Em dez anos, os bancérios acumulam
18,33% de aumentos acima da inflacdo. Veja
como ficam os reajustes por faixa salariais.

Os bancarios que ganham até cinco sald-
rios minimos passardo a receber o vale-cultura.

Previsto na Lei 12.761/2012, o benefi-
cio corresponde a R$ 50 mensais a serem gas-
tos com eventos e produtos culturais (ingressos
para cinema, teatro, exposi¢oes, shows, livros,
discos, etc). Trata-se de um cartao magnético
com validade em todo o pais. O valor é cumu-
lativo, portanto, os bancarios podem poupar

| Reajuste por Faixa Salarial (R$)

| Saldrio | Reajuste ‘ Saldrio com Reajuste ‘ Aumento mensal Absoluto

| 1.519,00 | 8,50% | 1.648,12 | 129,12

| 205689 | 837% | 2.229,05 | 172,16

| 235445 | 8,50% | 2.554,58 | 200,13

| 3.00000 | 8% | 3.240,00 | 240,00

| 3.500,00 | 8% | 3.780,00 | 280,00

| 400000 | 8% | 4.320,00 | 320,00

| 450000 | 8% | 4.860,00 | 360,00

| 5.00000 | 8% | 5.400,00 | 400,00

| 6.000,00 | 8% | 6.480,00 | 480,00

| 7.00000 | 8% | 7.560,00 | 560,00

| 8.000,00 | 8% | 8.640,00 | 640,00

Nova conquista: VALE-CULTURA

para, por exemplo, gastar com cursos de teatro Vale Cultuta (RS)

ou cinema. A empresa deve se cadastrar junto

ao Ministério da Cultura e podera deduzir até b Quanto os RS 50

1% do imposto de renda. Piso Salarial Yaorteo Vale Cultura | representam do
O desconto para o trabalhador varia en- =t i

tre R$ 2 a R$ 5, dependendo do salédrio. Veja o :

que o beneficio representard a mais na remune- Portaria 114857 50,00 A44%

ragdo da portaria, escriturario, caixa e tesourei- Escritdrio 1.648,12 50,00 3,0%

ro. Caixa/Tesoureiro| 2.229,03 50,00 2,2%

Os saldrios de ingresso da categoria te-
rao reajuste de 8,5%, que corresponde a
2,29% de aumento real. Veja como ficam
os salarios de escriturdrio, caixa/tesoureiro

e 1° comissionado.

8,5% (2,29% de aumento real)

Portaria RS 1148,97
Escritario RS 1648,12
Caixa R$ 2229,03

Qutra nova conquista é o abono assiduidade para
todos os trabalhadores que ainda nao contavam com
esse direito, Os bancos darao um dia de folga ao ano.

= |
AUXILIOS - REAJUSTE DE 8%

Vale-Refeicao RS 23,18 ao dia
Vale-Alimentacao R$ 397,36
132 Cesta Alimentacao R$ 397,36
Auxilio-creche/baba RS 330,71

Avangos nas condigoes
de trabalho

Com a renovagdo da CCT, os bancos es-
tao proibidos de cobrar metas via torpedo pelo
celular do bancario. Se essa pratica abusiva per-
sistir, o Sindicato deve ser comunicado para que
tome as medidas cabiveis.

Outro importante avanco é a criagdo de
um grupo de trabalho para analise das causas
dos afastamentos por doenca ocupacional no
setor.

A nova convengio também prevé a rea-
lizagdo de semindrio para discutir as mudangas
tecnoldgicas nos bancos com o objetivo de de-
bater o impacto da tecnologia sobre o trabalho
do bancério. E mantida a ndo devolu¢io do
adiantamento emergencial de saldrio para os
afastados por doenga ocupacional que o INSS
considera apto e o banco inapto ao trabalho.

Trata-se da clausula 59, paragrafo 1°, alinea b,
que hoje prevé a devolugdo desse adiantamento
com limite mensal de 30% da remuneragdo li-
quida. De acordo com a CCT, os bancérios ndo
terdo mais de devolver esse adiantamento.

colMo FICA A PLR

A parcela de distribuicao linear do lucro se-
ra maior este ano: passou de 2% para 2,2%.
Esse 0,2% a mais representa R$ 120 milhdes
do resultado do setor. Além disso, o limite da
distribuicao teve reajuste de 10%, passando
para R$ 3.388. Houve ainda aumento de 10%

(3,71% de aumento real) na parte fixa da re-
gra basica da PLR.

90% do salario + 1.694,00
(podendo chegar a 2,2 saldrios)

2,2% do lucro liquido, com
teto de RS 3.388,00

PLR (regra basica)

PLR (parcela adicional)




BB-PROPOSTA APROVADA

Com a aprovagdo, caixas executivos serdo efetivados REapstaESpe lien APFovSaas Hance o Heasl

e modelo de pagamento semestral da PLR é mantido.

Os bancarios do Banco do Brasil aprovaram, em assembleia realiza-
da em 11 de outubro, proposta feita pela dire¢do do banco para a renova-
¢do do acordo aditivo especifico dos funciondrios.

PROPOSTA ESPECIFICA APROVADA

PLR

Mantido o formato de pagamento semestral da PLR,
composto pelo médulo bénus e madulo Fenaban

Escriturario - R$ 5.837,15
Caixa executivo - R$ 6.236,38
Geréncia média - 2,15 saldrios paradigma
Assistentes - 2,07 saldrios paradigma

Valor a ser pago neste semestre é 47%
maior que o do semestre anterior

Combate ao
assédio moral

Juncdo da ouvidoria e do instrumento de combate ao assédio
moral, com capacitagdo de gestores de Gepes e analistas que
atuam como administradores. Além disso, na selecdo de
gestores para a rede de agéncias pelo programa de ascenséo
profissional, havera o pré-requisito de ndo ter demanda de
ouvidoria procedente nos (ltimos 12 meses, consideradas
também as dendncias encaminhadas via protocolo de
prevengdo de conflitos

Os gestores serdo proibidos de enviar mensagens (torpedos)
para cobranca de metas aos trabalhadores fora do horério de
trabalho e nos fins de semana

Caixas executivos

Banco assume o compromisso em preencher o nimero de
caixas executivos existentes, priorizando quem esta ha mais
de 90 dias e desde que o empregado tenha interesse

Elevacdo da pontuacdo de mérito de 0,5 ponto
para 1 ponto ao dia, retroativo a 2006

Pagamento do mérito retroativo a 12 de setembro de 2013

Licenca-salde

Agéncias com até sete bancdrios que tiverem trabalhador
afastado por licenca-satde poderdo nomear substituto
enguanto durar o afastamento

Vale-cultura

| R$ 50 ao més para quem ganha até cinco saldrios minimos

Cassi e Previ

Constituicdo de mesa tematica a ser constituida um més
apods a assinatura do acordo para discutir as questdes
relativas principalmente no que se refere aos incorporados

PCD

Abono das horas para que os bancarios com defici&ncia
possam fazer reparos ou ajustes em aparelhos

Ascensdo profissional

Para a ascensdo por meio do TAO (Talentos e Oportunidades)
serdo considerados os primeiros 20 colocados nas disputas
das vagas. A medida serve para coibir favorecimentos

Licenca-adogao

Ampliagdo da licenga-adogdo de 30 dias para 180 dias para
homens solteiros ou em unido estdvel homoafetiva

Bolsa-Estdgio

| Elevacéio de R$ 332,97 para R$ 570

Prevencédo

| Vacina contra a gripe para todos os funciondrios

Dias da greve

Havera compensacdo dos dias parados até
15 de dezembro em no méximo uma hora por dia,
0 que representa a anistia de 71% dos dias parados

Auxilio-educacéo

R$ 800 para os dependentes até 24 anos incompletos
de funciondrios falecidos ou que tenham ficado
invalidos em virtude de assalto ao banco

Ajustes no

percentual de funcéo

0 banco se compromete a efetuar ajustes nos percentuais do
Adicional de Funcéo de Confianga (AFC) e do Adicional de
Funcdo Gratificada (AFG) em relacdo aos Valores de
Referencia (VR) das Respectivas Fungdes, a partir de 19 de
setembro de 2016.

Nesta data, o do AFC passard a ser 43,75% e o do AFG vai
para 18,75%. Nos trés anos seguintes, sempre no 19 de
setembro, o AFG sobre para 25% em 2019; 31,25% em

2022; e 37,50%, sem clausular, em 2025

CABB

Criacéo de comissdo tematica para discutir
questdes especificas dos funcionarios da
CABB (Central de Atendimento), entre
elas condic@es de trabalho e critérios de avaliacdo

Escriturario

| Reducdo da trava de remocdo de 24 meses para 18 meses

Contratacbes

Convocacdo de 3 mil concursados para
substituir os funcionarios que sairam da empresaa

Plano de Fungdes

As pessoas que reduziram a jornada de oito para seis horas
terdo a prorrogacdo de horas extras por mais seis meses.
Havera o ressarcimento dos dias descontados em funcéo de
protestos/greve contra o plano de funcdes

wﬁﬂk_aﬂ




CAIXA-PROPOSTA APROVADA

Crédito da PLR serd feito para os empregados até 10 dias contados a
partir do dia 18, data da assinatura do acordo.

Os empregados da Caixa Federal, reunidos em assembleia no dia 11 de outubro,
aprovaram proposta da dire¢ao do banco para renovagio do acordo aditivo especifico.

Extensédo da condicdo de dependente indireto a

Proposta Especifica Aprovada - Caixa Federal
Regra basica da PLR proposta pela Fenaban i G filhos/erlteados com idade entre 21 e 27 anos incompletos
PLR (90% do saldrio mais R$ 1.694); Valor adicional (distribuicéo que ndo possuam quallquer renda superior a R$_ 1.800,

linear de 2,2% do lucro liquido); inclusive as provenientes de penséo alimenticias

PLR Social Criagdo de duas comissées paritarias.

Distribuicdo linear de 4% do lucro
liquido entre todos os empregados Uma para discutir as condicdes de trabalho, que
debateria o nimero de empregados por unidade,
0 menor pagamento de PLR, pela projecdo que a Caixa fez 0 assédio moral, as metas e outras questdes
PLR Social de lucro, € de R$ 8 mil para os técnicos bancérios (TBN) que afetam o dia a dia do empregado.

A média prevista & de R$ 9 mil. No caso dos cargos de caixa A outra abordara o PSI (Processo Seletivo Interno) com o

executivo, o valor & de R$ 9.361,28, para tesoureiro & de R$ objetivo de averiguar os problemas e aprimorar o processo

11.200,88 e avaliador penhor de R$ 10.695,98 para que todos os empregados tenham igualdade de
oportunidades na ascenséo profissional.

Reducdo de 70 horas para 10 horas
de curso da Universidade Caixa para que
seja computada na promocdo por mérito

Comiss@es paritdrias

As comisses devem ter inicio em até 30 dias apos a
assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho e seréo concluidas
até 30 de marco de 2014

Promocédo por mérito

0 banco garantiu o pagamento de todas as
Horas extras h t idad té 15 d
Otds Exias fos HNIdades camdle 2 ereddeds Havera compensacdo dos dias parados até
Licenca Direito a utilizar dois dias no ano para acompanhar os filhos, Dias da greve 15 de dezembro em no méximo uma hora por dia,
s pais, companheiros/as e conjuges ao médico 0 que representa a anistia de 71% dos dias parados

SINDICALIZE-SE...

Ajude a fortalecer ainda mais o Sindicato para enfrentar

U amee o2, Novas lutas e continuar trazendo conquistas para a categoria.




JURIDICO

ACAO MOVIDA PELO BANCO SANTANDER CONTRA O SINDICATO,
CONTRAF E FETEC E JULGADA IMPROCEDENTE.

Atividade promovida pelo sindicato no dia nacional de luta
contra as demissdes promovidas pelo banco Santander -
abril/2013

Em maio deste ano, o Banco Santander moveu uma Acdo
Indenizatoria cumulada com pedido de obrigagao de fazer e ndo
fazer e tutela antecipada contra o Sindicato dos Bancdrios de Bar-
retos e Regido, CONTRAF e FETEC, na tentativa de calar os tra-
balhadores.

O banco queria uma indenizagdo por danos morais, danos es-
tes ocasionados por culpa do Sindicato dos Bancérios de Barretos
e Regido por ter realizado um protesto no Dia Nacional de Luta.

O Santander alegou que no dia 11/04/2013, membros dos Re-
queridos promoveram a distribuicao de panfletos de sua propria
autoria, nas ruas da cidade de Barretos, cujo contetido além de ser
inveridico, era altamente difamatdrio ao Banco, se tratando de in-
formagoes distorcidas acerca de demissdes, tarifas e taxas de juros
exorbitantes, sendo que os Requeridos afirmaram taxativamente
que o Requerente “piorou o atendimento aos clientes” com referi-
das demissdes, sem a contratagdo de novos funcionarios.

O Banco afirmou ainda que os Requeridos o acusaram de tor-
nar precario o atendimento, fragilizando assim a seguranca dos
clientes do Banco, difamando e arranhando a imagem do Banco
Santander, acusando-o de ndo prestar atendimento de qualidade
aos seus clientes, bem como de cobrar altas taxas de juros e tarifas
exorbitantes.

A mobiliza¢do ocorreu porque o banco continuou dispensan-
do trabalhadores em 2013, mesmo depois das demissdes em mas-
sa em dezembro do ano passado, quando demitiu sem justa causa
1.153 funcionarios e cortou 975 empregos.

Essas dispensas aumentaram ainda mais a falta de funcionarios nas agén-
cias, bem como a sobrecarga e a pressdo no trabalho, o que gera assédio moral,
estresse, uso de remédios de tarja preta e adoecimento de trabalhadores. Além
disso, essa realidade prejudica o atendimento na rede de agéncias. Nao ¢ a toa

" que o banco liderou em agosto, pelo sétimo més consecutivo, o ranking de recla-

macdes de clientes no Banco Central.

O Sindicato dos Bancarios de Barretos e Regido apresentou defesa ao pro-
cesso n° 835/2013, que tramita perante a 1* Vara Civel da Comarca de Barretos,
através de seu departamento juridico, assessorado pela advogada Bruna Carnaz
Prado, sendo que a CONTRAF foi representada pela advogada Deborah Regina
Rocco Castano Blanco.

Conforme a sentenca expedida no dltimo dia 27 de setembro pelo Juiz de
Direito de Barretos, Claudio Barbaro Vita, "as teses veiculadas no material im-
presso tém por proposito realgar a importancia do fator humano no desempe-

» nho das atividades da institui¢do financeira, especialmente no que se refere a

qualidade do atendimento dos clientes do Banco requerente, pensamento, ali-

8 §s, que ndo se distancia de boa parte dos consumidores dos servigos prestados

pelo autor, resistentes a informatizagdo crescente dos servi¢os em detrimento do
atendimento pessoal".

Segundo o magistrado, "o tom critico e acido dado as criticas tecidas ao
comportamento do Banco réu em relagdo aos seus empregados, bem como aos
supostos reflexos em relagdo aos servicos prestados, ndo ¢ suficiente para a con-
figuracdo do excesso doloso ou abuso de direito no exercicio da livre expressao
do pensamento".

“Essa vitdria em Barretos, é um passo muito importante na luta conta as
praticas antissindicais dos bancos, que agridem a organiza¢do dos bancérios”
Comenta o presidente do sindicato dos bancérios de Barretos e Regido, Marco
Antonio Pereira.

O Santander devia apostar no caminho do didlogo e da negociagao coletiva,
ao invés de querer amedrontar, censurar e calar o movimento sindical.

Para a advogada do Sindicato Bruna Carnaz, “o julgamento da presente de-
manda s6 refor¢a a fun¢do primordial do Sindicato, qual seja: o comprometi-
mento que este tem com a categoria, visando sempre lutar e proteger os interes-
ses da classe, se preocupando em mostrar para a sociedade as criticas situagdes
de trabalho em que se encontram os bancérios, bem como demonstra que o
judicidrio cada vez mais consegue captar e compreender a finalidade dos Sin-
dicatos que representam as categorias, dando a estes o direito de expressdo de
forma livre e ampla.

O fato do Banco ter perdido a agdo contribui para que o Sindicato se sinta
cada vez mais preparado para defender os interesses dos Bancérios, pois de-
monstra que a justica tem prevalecido e sido aplicada de forma correta neste
tipo de agao”

A integra do documento podera ser encontrada no site http://www.tjsp.
jus.br/PortalTJ3/Paginas/Pesquisas/Primeira_Instancia/Interior_Litoral_Civel/
Por_comarca_interior_litoral_civel.aspx, preenchendo o férum/comarca BAR-
RETOS, pesquisa por réu: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRE-
SAS DO RAMO FINANCEIRO DE BARRETOS E REGIAO, ticando o campo
ALEATORIO. Apés, clicar em PESQUISA.
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VEJA ALGUMAS IMAGENS DA GREVE DE 23 DIAS EM BARRETOS
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Assistencial a forca da sua participacao
Contribui¢ao definida em assembléia transforma-se em conquista para os trabalhadores.

Apos 10 dias da assinatura da Convengédo Coletiva de Trabalho 2013/2014, todos os bancarios irdo receber as diferencas salariais, reajuste sala-
rial, PLR, adicional de PLR, 13¢ Cesta Alimentacao, além de outros avangos, frutos dos resultados da campanha nacional 2013. Durante mais de cin-
co meses o sindicato participou de diversas reunides, plendrias, conferéncias, encontros, congressos, semindrios e outras atividades que demandaram
gastos excessivos, além de publicagoes de editais, confecgao de faixas, cartazes, jornais, panfletos, adesivos, carro de som, e outros instrumentos de
mobilizagdo com a greve, tudo isso, para garantir a defesa de nossos direitos e lutar por novas conquistas.

Sem estes itens essenciais a greve seria inviabilizada. A contribui¢ao assistencial para os bancarios da base do Sindicato foi aprovada na assem-
bleia, realizada no dia 11/10 na sede da entidade, que deliberou sobre as novas propostas, e serd de 01 dia de servico (3,33%), a ser descontado de
todos os bancarios, socios e nao sdcios, com teto maximo de R$ 216,00, a ser dividido em duas parcelas. Ficando aberto o prazo para oposi¢do de
23/10/2013 a 01/11/2013, mediante requerimento manuscrito de proprio punho, devendo constar nome, qualificagdo, nimero da CTPS, nome do
banco e obrigatoriamente ser entregue individual e pessoalmente, para entrega do protocolo individualizado garantindo seu direito, das 9:00 as 17:00
horas na sede ou na sub-sede do sindicato.

O assistencial é vital para ajudar a manter, e expandir a estrutura da entidade e, conseqiientemente, garantir a correlagdo de forcas mais equili-
brada na hora de negociar com os banqueiros. Lembrando que as negociagdes nao se esgotam com finalizacao da Campanha Nacional. Durante o
ano todo, o sindicato mantém negociagdes especificas por banco.
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MOBILIZACAO

Presidente do sindicato, Marco A. Pereira,
fala da organizagao da categoria e disposi¢ao
de luta para avancar na manutencio e con-
quista de novos direitos, e parabeniza a todos.
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VEJA ALGUM

Terra Roxa

EXPEDIENTE:
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"Agradeco a todos os bancarios e bancarias
que participaram intensamente de mais uma
greve nacional da categoria. Fizemos o enfren-
tamento e continuaremos a fazer quando estiver
em jogo os interesses dos trabalhadores.

A greve é um instrumento legitimo, ampa-
rado pela Constituigdo Federal, e que deve ser
utilizado quando se esgotam todas as possibili-
dades de negociagdes e o didlogo.

Mais uma vez com unidade, organizagéo e
disposi¢do de luta garantimos a manutengao de
nossos direitos e avangamos em novas conquis-
tas”, diz Marco.

O presidente informa ainda a todos os
companheiros(as) da base territorial do sindi-
cato que em assembleia organizativa, com todos
os bancarios presentes, realizada na noite do dia
18/09 com a finalidade de discutir estratégias

S IMAGENS DA GREVE NAS CIDADES

do movimento, decidimos concentrar esforgos
inicialmente na cidade de Barretos, sede do sin-
dicato, onde esta concentrado o maior namero
de agéncias, e que os diretores da entidade libe-
rados e nao liberados da cidade de Bebedouro
permanecessem em seu municipio organizando
0 movimento.

Com essa estratégia, conseguimos manter
até o final da greve 90% das agéncias paralizadas
em Barretos. Posteriormente fomos avan¢ando
conforme a vontade de adesdo dos bancarios,
chegando ao numero de 39 agéncias paralizadas
dentre um total de 70 agéncias; atingindo 13 das
15 cidades em nossa base.

Agradecemos a disposi¢do de luta dos que
aderiram e dos que desejaram somar esforgos
auxiliando o movimento.

Parabéns a todos.

DA BASE
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