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PROPOSTAS APROVADAS

O maior aumento real ndo escalonado
desde 1995. Por mais um ano consecutivo os
bancarios foram a luta e conseguiram arrancar
dos bancos proposta com aumento real e outros
avancos. Em rodada de negociacio realizada no
dia 3/10, a Fenaban apresentou reajuste para
saldrios, PLR, VA e auxilios de 8,5%. No piso,
9%. O VR sera reajustado em 12,2% (5,5% de
aumento real), elevando o valor de R$ 23,18
para R$ 26 ao dia. O VA passa de R$ 397,36 ao
més para R$ 431,16, mesmo valor da 13° cesta.
Juntos VR e VA somario R$ 1.003,16. Todos os
valores serdo pagos retroativos a 1° de setembro.

Mesmo diante de um setor que tenta
sempre economizar as custas dos seus
empregados, conseguimos manter direitos
outrora adquiridos e novas conquistas. Isso é
resultado da unido dos bancarios de institui¢des
publicas e privadas de todo o pais, ao lado de

O Comando Nacional dos Bancarios conseguiu
garantir junto a federagdo dos bancos (Fenaban)
que os dias parados nao serdo descontados. Havera
compensagao das horas dos sete dias de greve de
forma que mais da metade do tempo sera anistiada.
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seus sindicatos que no primeiro dia de greve
superou o nimero de agéncias paralizadas em
relagdo a 2013.

Metas - Pela primeira vez a categoria
conseguiu o reconhecimento por parte dos
bancos, do problema com as metas.

HSBC - Apods cobranga do movimento
sindical, o HSBC que teve prejuizo no primeiro
semestre de 2014, vai pagar R$ 3 mil de
participagdo nos resultados do trabalho para os
funcionarios. O valor de R$ 2 mil sera pago com
a antecipa¢do da PLR dos demais bancarios, e
os outros R$ 1 mil em fevereiro de 2015.

Itaa - Na antecipagdo da PLR, os
funcionarios receberdo também o Programa
Complementar de Remuneragao de R$ 2.080.

CCT dos bancarios - Foi assinada no dia
13/10, a partir desta os bancos tem até 10 dias
para pagar a antecipagdo da PLR.

METADE SERA ANISTIADA

Nos saldrios

No piso

Regra basica

Parcela adicional

Antecipagao da PLR

PROPOSTA APROVADA

REAJUSTE
8,5% (aumento real de 2,02%)
9% (ganho real de 2,5%)
PLR

90% do salério reajustado em 8,5% mais
R$ 1.837,99, limitado a R$ 9.859,93.
Caso o montante distribuido entre
os trabalhadores ndo chegue a 5% do
lucro liquido do banco, o valor serd
aumentado até atingir esse percentual ou
2,2 salarios do empregado (o que chegar
primeiro), com teto de R$ 21.691,82.

2,2% do lucro liquido dividido
igualmente entre todos os funcionarios,
até o limite individual de R$ 3.675,98

A primeira parcela serd paga até dez dias
ap6s assinatura do acordo e a segunda
até 2 de margo de 2015. Na regra basica
o valor sera de 54% do salario mais fixo
de R$ 1.102,79, limitado a R$ 5.915,95
e ao teto de 12,8% do lucro liquido. Na
antecipagdo da parcela adicional serd
pago 2,2% do lucro liquido do primeiro
semestre de 2014, limitado a R$ 1.837,99.

PISOS APOS 90 DIAS
Portaria R$ 1.252,38
Escritdrio R$ 1.796,45
Caixa e Tesoureiro R$ 2.426,76
GRATIFICAGOES
Gratificagdo de caixa R$ 427,95
Adicional por Tempo de Servigo R$ 24,48
AUXILIOS

Vale-refei¢io R$ 26,00
Vale-alimentagao R$ 431,16
132 cesta-alimentagio R$ 431,16
Auxilio-creche/baba (filhos até a idade de 71 R$ 358,82
meses)

Auxilio-creche/babd (filhos até a idade de 83 R$ 306,96
meses)

Auxilio-funeral R$ 823,30
Morte e invalidez por assalto R$ 122.770,20
Auxilio-transporte (noturno) R$ 85,94
Requalificagdo profissional R$ 1.227,00

DIAS PARADOS NAO SERAO DESCONTADOS.

Assim, quem tem jornada de
seis horas compensara até uma hora
por dia de 15 a 31 de outubro. Para os que trabalham
oito horas, a compensac¢io sera de até uma hora por
dia entre 15 de outubro e 7 de novembro.
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EMPREGADOS DA CAIXAAPROVAM PROPOSTA

Entre as conquistas estdo o reajuste de 9%
na curva e 8,5% nas fun¢des comissionadas —
que corresponde a 2,5% no PCS e 2,02% nas
fungdes de aumento real — e a contratagdo de
pelo menos 2 mil bancarios até dezembro de
2015 - ndo entram na conta as contratagdes
para substituir os desligados, afastados ou
aposentados.

A PLR Social sera mantida e todos os

empregados receberao um Delta em janeiro de
2015.

O vale-cultura, conquista da categoria em
2013, foi ampliado para quem ganha até oito
saldrios minimos, conseguimos o pagamento
das horas extras em unidades com até 20
empregados, que sdo 70% das agéncias do banco
no pais.

O movimento foi forte inclusive entre

o pessoal da retaguarda, tanto que a Caixa
cedeu e pagara 100% das horas extras também
para os tesoureiros nas agéncias com até 20
trabalhadores. A categoria foi vitoriosa e na
Caixa houve avangos especificos, agora o
movimento sindical continuara na luta nas
mesas permanentes de negocia¢ao, ao longo do
ano. Os dias parados seguirdo o acordo firmado
com a Fenaban.
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T@ VALE-REFEICAO
REAJUSTADO EM 12,2%
5,5% de aumento real. Veja como fica:
Vale-refei¢do---R$ 26,00
Vale-alimentag¢do---R$ 431,16
132 cesta---R$ 431,16
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9% DE REAJUSTE

Serao aplicados em todos os niveis das tabelas
salariais de cargo efetivo, sem discriminagao dos
Reg/Replan nio saldados. Trata-se do mesmo indice
proposto pela federa¢ao dos bancos (Fenaban) para o
piso da categoria.

LICENCA
ADOCAO
A Caixa faculta a
qualquer dos ado-
tantes o gozo da li
cen¢a-adogdo, in-
cluindo ainda os
60 dias concedidos
pelo programa “Em-
presa Cidada” O ou-
tro adotante podera
gozar o periodo
equivalente a licen-

¢a-paternidade.

HORAS EXTRAS
A partir de jan. de 2015, paga-

mento de 100% das horas ex-

tras realizadas em agéncias com até 20
ados.

ENEEEERERN
TESOUREIROS

Pagamento de 100% das
horas extras para tesou-
eiros em agéncias com
até 20 empregados, a
partir de janeiro de 2015.

AUXILIO
EDUCAGAO

Bolsas de incentivo &
elevagdo da escolaridade, na
seguinte forma: até 300 para
graduagdo, até 500 para pds-
graduagdo e até 800 para
idiomas.

ESTABILIDADE
NO EMPREGO

Foi renovada a clausula
referente as estabilidades
provisorias de emprego.

DELTA MERECIMENTO

A Caixa promovera em um Delta (intersticio de
2,3% na carreira), a titulo de promogao por mérito,
os empregados com no minimo 180 dias de efetivo
exercicio em 2014 e sem ocorréncias restritivas.
Essa promogao vird a partir de janeiro de 2015.
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LICENCA

Renovada a cldusula na qual considera como de efetivo exercicio os
primeiros 15 dias de licenga para tratamento de satide do empregado.
A Caixa garantird ao empregado a titularidade da fungao gratificada
ou cargo em comissao pelo periodo para tratamento de satiide (LTS)
ou licenga por acidente de trabalho (LAT), no minimo até 180 dias.

E-i CHEQUE ESPECIAL

Manutengao do enquadramento dos em-
pregados no programa de relacionamento para
redugao dos juros do cheque especial.

H E EEEEEN
AUXILIO-DOENGA

Foi mantida a sistematica de suplementa-
¢ao do auxilio-doenga pago pelo INSS.
H B B B EEEmN

(*h. SAUDE CAIXA Qe

Manutengdo no Satde Caixa da condi¢do de dependente
indireto a filhos/enteados com idade entre 21 e 27 anos
incompletos que ndo possuam qualquer renda superior
a R$ 1.800. Sera excluida a renda proveniente de pensdo
alimenticia. Manutengdo no Saude Caixa, na condi¢ao de
dependente direto, dos filhos com deficiéncia permanente
e incapazes, com idade superior a 27 anos, enquanto soltei-
ros e sem renda proveniente de saldrio.

AUSENCIAS
PERMITIDAS

Para efeito de auséncia permitida
(letra L da cldusula) para levar
filho ou dependente menor ao
meédico foi elevada a idade para
até 18 anos e foi incluido enteado.

% § FOI MANTIDO O &

FORMATO DA PLRDOS %
ANOS ANTERIORES

A PLR sera composta pela regra basica da Fenaban — 90% do saldrio
reajustado em 8,5% mais R$ 1.837,99, limitado ao valor de R$ 9.859,93
e valor adicional de 2,2% do lucro liquido dividido igualmente entre
todos os funciondrios até o limite individual de R$ 3.675,98 - e pela
PLR Social, que corresponde a 4% do lucro liquido distribuido de for-
ma linear entre os empregados. A Caixa garantird, no minimo, uma
Remuneragdo Base a todos os empregados, ainda que a soma da PLR
Fenaban e PLR Social ndo atinja este teto. Serd antecipado 60% do va-
lor devido a cada empregado, parcela que serd paga em até 10 dias apos
assinatura do acordo.

VALE-CULTURA AMPLIADO

Congquista da categoria em 2013, o vale-cultura serd ampliado: receberao os empregados
com remuneragdo base igual ou inferior a oito salarios minimos (R$ 5.792), a partir
de 1° de janeiro de 2015, conforme os termos estabelecidos pela lei 12.761/2012 e seu
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PROPOSTA APROVADA NO BANCO DO BRASIL

Os funciondrios do Banco do Brasil
aprovaram a proposta apresentada pela dire¢ao
da instituicdo financeira para as questdes
especificas da Campanha 2014.

A conquista da substitui¢do dos caixas foi
um avango, inclusive para as unidades com até

REAJUSTE DE 9%

Os funciondrios garantiram reajuste de 9%
(ganho real de 2,5%) no piso e na carreira da
antiguidade e 8,5% (aumento real de 2,02%)
no valor de referéncia.

HEEEEEEEN
SUBSTITUICOES

O gerente de médulo nas PSO
- Modulo Suporte Operacional (SOP) - serd
substituido por caixas. Haverd a substituiciao de
fungdes gerenciais nas unidades de negdcios com
somente uma geréncia média.

om®
l CAIXAS

Serd retroagido a 1° de setembro

de 2005 a pontuagdo de mérito dos cai-

xas. Os efeitos financeiros e 0 pagamento serdo
retroativos a 1° de setembro de 2014.

JORNADA
Bloqueio de todos os aplicativos
do sistema para evitar o trabalho
além da jornada.
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VALE-TRANSPORTE

Banco dara a opgao de o empregado
poder receber em dinheiro.

MESA TEMATICA

ﬂ Para discutir exclusivamente a
Gestao de Disciplina e Perdas
(Gedip).

uma geréncia média.

Outra vitoria veio com o fim do banco de
horas a partir do pagamento de todas as horas

extras.

No proéximo ano os bancarios do BB tem
que continuar fortalecendo a luta para avangar

TQ‘ VALES REAJUSTADOSE

Vale-refei¢ao---R$ 26,00

Vale-alimentagao---R$ 431,16
132 cest a---R$ 431,16

PLR

Sera mantido o formato de pagamen-

to semestral da Participagdo nos Lucros
e Resultados que correspondera a distribuigao
linear de 4% do lucro liquido entre todos os tra-
balhadores, além dos mdédulos bonus e Fenaban.

e o MAIS CONTRATACOES
Serdo contratados 2 mil funciona-
rios, dos quais mil até dezembro
deste ano e os demais em 2015.

em mais e maiores conquistas para todos,
afirma Marcelo Benedito, diretor do sindicato e

funcionario do Banco do Brasil.

Os dias parados seguirdo o acordo firmado

com a Fenaban.

METAS

Foi assegurado junto a federagao dos
© bancos (Fenaban) o compromisso
47¥=p de incluir na Convengio Coletiva de

Trabalho (CCT ) clausula que prevé

que o monitoramento de resultados - o nome que
dao para a cobranga por metas - serd feito com equi-
librio, respeito e de forma positiva para prevenir con-
flitos nas relagdes de trabalho. No caso do BB havera
constitui¢do de grupo de trabalho — com representan-
tes dos funciondrios e da empresa — para que seja feita
adequagao para cumprir o acordo.

COMBATE AOS ASSEDIOS
MORAL E SEXUAL
Os gerentes e postulantes a cargos em geréncia
passardao por treinamento para lidar com media-

¢ao de conflitos e para combater os assédios moral
e sexual.

2\ VCP POR 120 DIAS

@ O banco pagard Vantagem em Carater
Pessoal por 120 dias para descomissio-

namentos nao provenientes de trés ciclos avaliatérios,
que tenham mais de cinco anos na comissao. Nesse
caso estdo excluidos descomissionamentos

por sangao disciplinar.

25/PAS DE R$ 0,36 PARA R$ 0,55

na US (Unidade de Servigo) da tabela do PAS

(Programa de Assisténcia Social).
- EE e S B Ee .

HORAS EXTRAS

Pagamento em dinheiro de todas as horas extras pres-
tadas. Para quem migrou para as fungdes de seis ho-
ras havera pagamento de 20 horas extras por més até
dezembro deste ano. Nesse caso o Comando cobra a
prorrogagio até 2015 e o BB ficou de avaliar a reivin-
dicagao apds o término desse novo prazo.

PROPOSTA APROVADA PARA A ANTIGUIDADE

Quanto é Quanto vai ficar Reajuste Ganho Real
A-1  R$2.04336 RS 2.227,26 9% 2,5%
A-2  R$2.104,66 RS 2.294,08 9% 2,5%
A-3 RS 2.167,80 RS 2.362,90 9% 2,5%
A-4 RS 2.232,84 RS 2433,79 9% 2,5%
A-5 R$ 2.299,82 R$ 2.506,80 9% 2,5%
A6 RS 2.368,82 RS 2.582,01 9% 2,5%
A-7  R$2.439,88 RS 265947 9% 2,5%
A-8 RS 2.513,07 RS 2.739,25 9% 2,5%
A9 R$ 2.588,47 RS 2.821,43 9% 2,5%
A-10 RS 2.666,12 RS 2.906,07 9% 2,5%
A-11  R$2.746,11 RS 2.993,25 9% 2,5%
A-12 RS 282849 RS 3.083,05 9% 2,5%
PROPOSTA APROVADA PARA O MERITO
Quanto é Quanto vaificar Reajuste Ganho Real
M1 R$ 113,14 RS 123,32 9,0% 2.5%
M2 R$ 226,28 RS 246,64 9,0% 2,5%
M3 RS 339,42 RS 369,97 9,0% 25%
M4 RS 452,56 RS 493,29 9.0% 2,5%
M5 RS 565,70 RS 616,61 9,0% 25%
M6 RS 678,84 R$ 739,93 9,0% 25%
M7 R$ 791,98 R$ 863,25 9,0% 2,5%
M8 R$ 905,12 RS 986,58 9,09% 25%
M RS 1.018,26 RS 1.109,90 9,0% 25%
M10  R$1.131,40 R% 1.233,22 9,0% 2,5%
M24  R$ 271535 R$ 2.959,73 9,0% 2,5%
M25 R$ 282849 RS 3.083,05 9.0% 25%
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NOVAS CONQUISTAS E MANUTENCAO DE DIREITOS

Na luta desigual entre bancos e bancarios,
a organizagdo e unido dos trabalhadores ao lado
do Sindicato tém garantido tanto a manutengdo
dos direitos conquistados, e que as empresas
sempre querem retirar, como avangos na
Convengio Coletiva de Trabalho (CCT ).

Além da nova clausula de combate as
metas, estd mantida a proibi¢do de publicagdo
de ranking de resultados na venda de produtos
e aprimorada a cldusula que coibe o envio
de mensagens para o celular particular dos
bancarios.

CPA 10 e 20 - Os bancos vao custear os
exames de CPA 10 e CPA 20 exigidos pelas
instituicdes financeiras e se o bancério for
aprovado. O pagamento ndo serd feito para
todas as tentativas, caso o trabalhador ndo
passe.

13° para afastados - Os trabalhadores
afastados por doenga ou acidente de trabalho
receberdo o pagamento do adiantamento do 13°
saldrio na complementacdo salarial.

Reabilitagdo — Serd feita uma mudanga
de reda¢do na clausula 44 da CCT , que
fala em reabilitagio profissional e devera
tratar da questdo no retorno ao trabalho. A
Fenaban também aceitou fazer o debate com
o movimento sindical dos moldes como ¢ feita
essa reabilitacdo, com detec¢do precoce do
problema e realocagdo no trabalho se necessario.

Celular - Os bancos nio podem usar o
celular particular dos bancarios para enviar

mensagens. A clausula da CCT que prevé esse
direito serd aprimorada para deixar claro que
¢ proibido qualquer tipo de comunicagio e
pressdo, seja via torpedo, WhatsApp ou outra
ferramenta tecnologica que venha a surgir.

Gravidas — Mulheres que forem demitidas
e que engravidaram durante o aviso prévio
proporcional, serdo readmitidas. Os bancos
se comprometeram a respeitar a garantia
de emprego prevista, sem necessidade de a
trabalhadora ter de acionar a Justica.

Homoafetivos - A op¢do pela extensdo
de direitos como o plano de satide aos casais
homoafetivos sera feita direta diretamente aos
departamentos de RH ou Gestdo de Pessoas e
ndo no local de trabalho. O objetivo é evitar
qualquer tipo de constrangimento a quem
quiser fazer uso dessa conquista e preservar o
trabalhador postulante. Os bancos também tém
de divulgar mais esse direito entre os bancarios.

Seguranca - A Fenaban propos colocar
em pratica mais dois projetos piloto: um em
regido indicada pelo Comando Nacional dos
Bancarios e outro pelos bancos. O Comando
esta avaliando essa proposta.

Tecnologia -  Serdo  realizados,
periodicamente, semindrios para debater as
novas tecnologias no trabalho bancério.

Direitos adquiridos - Todos os direitos
previstos pela CCT dos bancdrios - que ja
conta com 22 anos — estdo mantidos em todo
o pais. Assim, conquistas recentes como o vale-

cultura de R$ 50,00 para os trabalhadores que
ganham até cinco saldrios minimos e o abono-
assiduidade (um dia de folga por ano, para fazer
0 que quiser) continuam garantidas e podem
ser usufruidas por toda a categoria. Em caso de
dificuldade, denuncie ao Sindicato.

Clausula para acabar com as metas -
Pela primeira vez, os bancos incluirdo na CCT
da categoria uma clausula que prevé que o
monitoramento de resultados.

Caso os bancarios sintam que as metas nio
estdo sendo trabalhadas de forma equilibrada,
respeitosa e positiva, deverdo denunciar ao
Sindicato via instrumento de combate ao
assédio moral e agora de combate também as
metas abusivas.

Aumento real é maior do que de outras
categorias - Entre as principais categorias em
campanha no segundo semestre, os bancarios
conseguiram conquistar um dos melhores
aumentos reais.

“O ganho real no nosso piso, com o reajuste
de 9% deste ano, soma 42,1% de aumento acima
da inflagdo desde 2004. Isso é resultado da luta
dos bancarios ao lado do Sindicato. Assim
temos avangado ano a ano, mantendo direitos
e arrancando conquistas para a categoria’,
comenta Marco Antonio Pereira, presidente do
sindicato dos bancdrios; que parabeniza a todos
que sabem que s6 com a luta é que conseguimos
garantir nossos direitos e avancar em novas
conquistas.

Assistencial a forca da sua participacao
Contribuicao definida em assembléia transforma-se em conquista para os trabalhadores.

Apos 10 dias da assinatura da Convengado Coletiva de Trabalho 2014/2015, todos os bancarios irao receber as diferencas salariais, reajuste salarial,

PLR, adicional de PLR, 13* Cesta Alimentagdo, além de outros avangos, frutos dos resultados da campanha nacional 2014. Durante mais de cinco
meses o sindicato participou de diversas reunides, plenarias, conferéncias, encontros, congressos, seminarios e outras atividades que demandaram
gastos excessivos, além de publicagdes de editais, confecgdo de faixas, cartazes, jornais, panfletos, adesivos, carro de som, e outros instrumentos de
mobilizagdo com a greve, tudo isso, para garantir a defesa de nossos direitos e lutar por novas conquistas.

Sem estes itens essenciais a greve seria inviabilizada. A contribui¢ao assistencial para os bancarios da base do Sindicato foi aprovada na assembleia,
realizada no dia 06/10 na sede da entidade, que deliberou sobre as novas propostas, e serd de 01 dia de servico (3,33%), a ser descontado de todos os
bancarios, sdcios e nao socios, com teto maximo de R$ 235,00, a ser dividido em duas parcelas. Ficando aberto o prazo para oposi¢ao de 20/10/2014
a 29/10/2014, mediante requerimento manuscrito de préprio punho, devendo constar nome, qualificagdo, nimero da CTPS, nome do banco e
obrigatoriamente ser entregue individual e pessoalmente, para entrega do protocolo individualizado garantindo seu direito, das 9:00 as 17:00 horas
na sede ou na sub-sede do sindicato.

O assistencial é vital para ajudar a manter, e expandir a estrutura da entidade e, consequentemente, garantir a correlagéo de forgas mais equilibrada
na hora de negociar com os banqueiros. Lembrando que as negociagdes ndo se esgotam com finalizagdo da Campanha Nacional. Durante o ano todo,
o sindicato mantém negociagdes especificas por banco.




