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O Sindicato e Você
No  d i a  3  d e  a go s t o  d e  2 0 1 9  a  d i re t or i a 

d o  S i n d i c at o  d o s  B an c ár i o s  d e  B ar re t o s 
e  R e g i ã o  re a l i z ar á  m ai s  u m a  fe s t a  d e 
c on f r at e r n i z a ç ã o  p ar a  o s  b an c ár i o s , 
ant e c ip an d o  a  c om e m or a ç ã o  p e l o  d o  D i a  d o 
B an c ár i o,  c om e m or a d o  of i c i a l m e nt e  n o  d i a 
2 8  d e  a go s t o.

A  fe s t a  s e r á  an i m a d a  p e l o  DJ  D i g u i n h o 
e  p e l a  dup l a  Z é  e  D i o go,  e  o  c ard ápi o  s e r á 
t o d o  pre p ar a d o  p e l o  Bu f fe t  Vi n í c iu s .

C a r d áp i o  d o  j a n t a r
E n t r a d a :  Fo l h e a d o  d e  c am ar ã o,  fo l h e a d o 

d e  am e i x a  c om  pre s u nt o,  b o l i n h a  d e  c atupi r y, 
c ro qu e t e  d e  b a c a l h au ,  c ox i n h a  d e  f r ango  c om 
c atupi r y,  e mp a d a  d e  p a l m it o,  qu i b e  f r i t o ;

Me s a  d e  f r i o s :  b an an a  a o  m ol h o  t ár t aro, 
m ou s e  d e  gorgon z o l a ,  m ou s e  d e  atu m , 
c ap on at a  d e  b e r i nj e l a ,  b e r i nj e l a s  c om  t om at e 
s e c o  e  mu s s are l a ,  c atupi r y  c om  ge l e i a  d e 
p i m e nt a ,  c o g u m e l o s  t e mp e r a d o s ,  qu i b e  c r u , 
ovo s  d e  c o d or n a ,  c u s c u z  d e  f r ango,  p ã e s  - 
s í r i o,  f r an c ê s  e  t or r a d a  - ,  s a lp i c ã o  d e  f r ango, 
f r i o s  -  l ombi n h o  d e f u m a d o,  s a l am e ,  c h e s t e r, 
c op a ,  pre s u nt o,  mu s s are l a  - ,  qu e i j o s  -  pr at o, 
provo l on e ,  gou d a ,  gorgon z o l a  - ,  p e i xe  a s s a d o 
a o  m ol h o  d e  c am ar ã o,  s u s h i ,  s a c h i m i ;

Ja n t a r :  E s c a l op e  d e  m am i n h a  a o  m ol h o 
m a d e i r a ,  f i l é 
d e  f r ango 

g re l h a d o  a o  m ol h o  d e  v i n h o,  c on c h i g l i on e  qu at ro  qu e i j o s  c om  m ol h o  br an c o ;
S o b r e m e s a :  s or ve t e  d e  c re m e  c om  c a l d a  f r ut a s  ve r m e l h a s  e  c re p e  d e  c h o c o l at e ;
B e b i d a s :  á g u a  m i n e r a l  s e m  g á s ,  c o c a - c o l a  ( n or m a l  e  z e ro ) ,  g u ar an á  ant ar t i c a 

( n or m a l  e  z e ro ) ,  c e r ve j a  S ko l  e  Br a h m a ,  b ar z i n h o  c om  vo d k a  As kov  e  s u c o s .
L e mbr an d o  a  t o d o s  qu e  o  i ng re s s o  p ar a  o ( a )  b an c ár i o ( a )  s ó c i o ( a )  d o  s i n d i c at o 

é  g r atu i t o.
Va l o r e s  d o s  i n g r e s s o s :
-  p ar a  u m  d e p e n d e nt e  n o  1 º  l o t e  d o  d i a  1 º  a  1 0 / 0 7 / 2 0 1 9  -  R $  4 0 , 0 0 ;
-  p ar a  u m  d e p e n d e nt e  n o  2 º  l o t e  d o  d i a  1 1  a  1 9 / 0 7 / 2 0 1 9  -  R $  6 0 , 0 0 ;
-  p ar a  m ai s  d e  u m  d e p e n d e nt e  e m  d i ant e  R $  8 0 , 0 0  c a d a  u m ;
-  n ã o  b an c ár i o  R $  1 5 0 , 0 0 ;
-  b an c ár i o  n ã o  s ó c i o  R $  1 2 0 , 0 0  c onv i d a d o  d o  b an c ár i o

BALADA   SHOW
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TORNEIO DE FUTEBOL SOCIETY
Bancários compareceram no Clube do Sindicato no dia 25 de 

maio, sábado, para prestigiar e participar do torneio de futebol society 
realizado pelo sindicato.

 Teve a distribuiçao de troféus e medalhas para os times campeões  
e os destaques para artilheiro e goleiro menos vazado; após o jogo um
delicioso churrasco com cerveja e refrigerantes.

VICE-CAMPEÃOVICE-CAMPEÃO
SANTANDER - BARRETOSSANTANDER - BARRETOS

3º LUGAR3º LUGAR
AZULÃO - MONTE AZUL PTA.AZULÃO - MONTE AZUL PTA.

GOLEIRO MENOS VAZADOGOLEIRO MENOS VAZADO
IURI - BARRETOSIURI - BARRETOS

ARTILHEIROARTILHEIRO
LEONARDO - BARRETOSLEONARDO - BARRETOS

CAMPEÃOCAMPEÃO
BRADESCO - BARRETOSBRADESCO - BARRETOS

4º LUGAR4º LUGAR
MIXTÃOMIXTÃO
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SOLIDARIEDADE

É incrível poder contar com o apoio de tantos companheir@s solidári@s. 

EXPEDIENTE: 
Boletim Informativo do Sindicato dos Bancários de Barretos e Região - CUT  Rua 18 n• 1010 - CEP  14780-060 - Barretos/SP  Fone/Fax: (17) 3322-391
Site: www.sbbarretos.org.br  E-mail: sbbarretos@sbbarretos.org.br Presidente: Alencar T. de Souza Filho Sec. de Imp. Comunicações: Marcelo B. Camargo

Diagramação: Marcelo Benedito de Camargo -Tiragem: 1.000

De 24 a 27 de junho de 2019, estarão abertas 
as inscrições de candidatos a Delegado Sindical 
em todas as unidades da Caixa Econômica 
Federal e do Banco do Brasil em nossa base 
sindical. As eleições se realizarão de 08 de julho 
a 11 de julho de 2019.

Os candidatos interessados deverão 
contactar qualquer diretor do sindicato 
pessoalmente ou pelo telefone (17) 3322-
3911 para preenchimento da fi cha. Poderá ser 
candidato qualquer funcionário da CEF ou do 
BB desde que seja sindicalizado; caso não o seja, 
poderá  fi liar-se ao sindicato no ato da inscrição.

Na eleição, será titular o candidato mais 

votado. Os Delegados Sindicais, após eleitos pela 
maioria dos funcionários lotados na respectiva 
unidade, terão mandato de um (01) ano, com 
início em 15/07/2019.

Compete ao delegado sindical:

a) Apoiar e integrar a luta dos trabalhadores;
b) Representar o sindicato junto aos empregados 
de sua unidade;
c) Participar dos eventos e instâncias sindicais;
d) Representar os empregados de unidade junto 
ao Sindicato;
e) Acatar e encaminhar as decisões dos Fóruns 

Sindicais;
f) Auxiliar nas entidades sindicais;
g) Manter contato permanente com os 
colegas da unidade de trabalho, discutindo 
individual e coletivamente, organizando as 
suas reivindicações, manifestações, críticas 
e sugestões para melhoria das condições de 
trabalho, encaminhando-as ao Sindicato e aos 
Gestores;
h) Responsabilizar-se pela distribuição dos 
boletins e publicações que digam respeito aos 
empregados e sindicatos;

Outras, a serem eventualmente aprovadas 
nos fóruns sindicais.

Eleição de Delegado sindical 2019 - CEF e BBEDITAL

O Sindicato dos Bancários de Barretos 
e Região fez entrega dos artigos arrecadados 
durante a “Campanha do Agasalho”.

A sede da entidade funcionou como 
posto de arrecadação e também fomos buscar 
as peças doadas nas residências ou postos de 
trabalho dos doadores.

A exemplo dos anos anteriores, a entidade 
através de seu diretor social, Josimar Garcia, 
agradece a colaboração de todos que doaram, 
bem como aos bancários, que auxiliaram na 

divulgação da campanha junto aos clientes e 
usuários, doando roupas, cobertores, calçados 
e agasalhos.

Os agasalhos arrecadados foram entregues 
as entidades assistenciais Vila dos Pobres, 
Casa de Convivência Dr. Mariano Dias, Casa 
Transitória André Luiz e famílias cadastradas. 
“Agradecemos a todos os colaboradores e os 
que se solidarizaram com a nossa campanha”, 
comenta o presidente do sindicato, Alencar 
Th eodoro de Souza Filho.
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CLUBE DOS BANCÁRIOS
Sindicato investe na pavimentação da calçada 

do clube na Rua SF-15

Em virtude do asfaltamento da Rua SF-15 
a Prefeitura do Município de Barretos passou a 
exigir a pavimentação da calçada do clube, com 
a possibilidade da aplicação de multas pelos 
fi scais pelo não cumprimento da exigência.

Sempre primando pelas melhorias e 
cientes do cumprimento de nossos deveres os 
serviços foram realizados e concluídos no mês 
de maio de 2019.

Banqueiros chegam a ganhar 800 vezes mais que bancáriosDESIGUALDADE
Itaú, Bradesco e Santander pagam as maiores 

remunerações do país. Mas para membros das suas 
diretorias executivas. A maior delas, que inclui os 
salários mensais e também bônus e outras vantagens, 
é paga a um membro da diretoria do Itaú: R$ 46,880 
milhões, o equivalente a quase R$ 4 milhões por mês, 
segundo a Comissão de Valores Mobiliários (CVM). 

O valor corresponde a 832 vezes aquilo que 
recebeu um escriturário do Itaú no mesmo ano. 
Cargo de menor remuneração na carreira bancária, 
os escriturários ganharam R$ 56.280 em 2018.

A lista de maiores remunerações recebidas no 
ano passado traz, na sequência, membros da diretoria 
estatutária do Santander (R$ 43,068 milhões), da 
diretoria estatutária da Bolsa de Valores - B3 (R$ 
37,849 milhões) e do conselho de administração do 
Bradesco (R$ 27,684 milhões).

Os diretores executivos do Santander 
receberam 765 vezes mais do que os escriturários. 
No Bradesco, o presidente do conselho de 
administração recebeu no ano passado R$ 27,6 
milhões, o que equivale a 491 vezes aquilo que um 
escriturário ganhou em 2018.

Em países como Alemanha e Japão, os diretores 
executivos de grandes companhias ganham cerca 
de cinco a sete vezes mais do que os funcionários. 
Mesmo no Brasil, onde essa diferença é bem maior 

do que nos países desenvolvidos, ainda assim ela é 
muito menor do que nos bancos.

Das 601 empresas analisadas, o empregado 
de alto escalão no Brasil ganha, em média, 34 vezes 
mais do que seu colega operacional. Os dados são da 
pesquisa de Remuneração Total feita pela consultoria 
Mercer em 130 países.

As injustiças não se restringem às diferenças de 
remuneração. O sistema tributário brasileiro ajuda a 
aumentar o fosso social entre trabalhadores e altos 
executivos.

Segundo estudo do Ipea, a redução das 
alíquotas do Imposto de Renda, ocorrida entre 
os anos 1980 e 1990, é uma das responsáveis pela 
imensa concentração de renda no país. O Brasil já 
chegou a cobrar alíquotas de até  50% para rendas 
mais elevadas. A partir de 1988, as taxas sofreram 
um movimento de redução até chegar ao teto atual 
de 27,5%

Isso signifi ca que a maior alíquota é cobrada 
tanto para quem ganha R$ 5 mil quanto para quem 
recebe R$ 5 milhões por mês. 

“A diferença salarial obscena verifi cada nas 
empresas brasileiras e, principalmente nos bancos, 
associada a um sistema tributário injusto e perverso, 
contribuem para manter nossa sociedade entre as 
mais desiguais do mundo. E são justamente esses 

altos executivos de bancos e empresas que defendem
a reforma da Previdência que irá prejudicar a
aposentadoria dos trabalhadores sob o argumento do
desequilíbrio das contas públicas”, critica a diretora
executiva do Sindicato dos Bancários de São Paulo,
Osasco e Região, Rita Berlofa.

“O Brasil é o paraíso fi scal dos ricos. Rico
paga imposto muito aquém de sua capacidade
contributiva. Os lucros e dividendos  precisam ser
tributados. Hoje, a carga tributária incide mais sobre
o consumo (48,4%) do que sobre a renda (19,2%).
Isso torna nosso modelo tributário regressivo,
fazendo com que famílias de menor renda paguem 
mais. As desonerações e sonegações precisam ser
combatidas. Mais de R$ 500 bilhões são sonegados,
em média, por ano. Já as desonerações  concedidas 
a empresas representaram R$ 354 bilhões a menos
nos cofres públicos somente em 2017 ”, acrescenta a
dirigente.

 “É urgente que a sociedade brasileira se mobilize
na luta por uma reforma tributária que institua um
sistema progressivo de cobrança de impostos, para
que os mais ricos e os que ganham mais paguem
conforme seu rendimento. Não é justo que a maior
alíquota de imposto seja de apenas 27,5% e incida
tanto para quem ganha R$ 5 mil como para quem
ganha R$ 5 milhões”, fi naliza Rita Berlofa.


