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Garantia de Emprego no Santander recebe apoio
dos vereadores

A Chmara Mumcipal d= Barretos aprovou nesta segunda-fera, cha 05, pod E-mal
ungmmedads, uma moclo em [orma de requenmments de g BOAM0S de |
apoie acs hmcsonanos do Santander Banespa pela prormogacie do

Sugestio:

acordo de sstabdidade no emprege, ds sutona do vereador Ensto Hébe
Fernandes Césan, do FT, que expds o problema que athge o funcioninoes
do prupe Santander Banespa com o fmn da estabibdade no ulbme dia - = _
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Atencdo Bancério, conhega o site do seu Sindicato. Nele vocé ter & acesso a uma série de infor magdes, inclusive dos seus
direitos. Visite-o, dé sua opinido e critica, cadastre-se para receber maisinformacoes. Atualizado diariamente para vocé
manter-se sempre informado. Acesse agora mesmo!

SATANDER "PRESENTEIA" SAO PAULO
COM MAIS DE 600 DEMISSOES

Dentre eles, ha funcionarios com mais de 25 anos de banco e pessoas adoentadas.

O Grupo Santander Banespa comegou no dia 8, a promover as
demissbes que vinham sendo anunciadas desde o final do més passado,
com a unificagdo das plataformas das quatro empresas que compdem o
conglomerado. SO no estado de S&o Paulo foram dispensadas mais de 600
pessoas. Neste dia, em nossa base, foram demitidos cinco bancérios, sendo
tres em Barretos, um em Guaira, um em Bebedouro. Dentre os demitidos,
ha funcionario com mais de 23 anos de banco.

O Santander comprou o Banespaem 2000. Desde entéo, as entidades
representativas dos trabalhadores vém conseguindo renovar um contrato
de garantia de emprego que venceu em 30 de novembro Ultimo. Essas
entidades fizeram de tudo para tentar renovar esse contrato. Mas o banco
sequer as recebeu para negociar, demonstrando sua total intransigéncia e

seu descaso com os brasileiros, “E ainda ha uma absurda e cruel
contradicdo: o Santander anunciou oficialmente em sua pagina de
intranet que precisa contratar mil bancérios. Esta demitindo por qué?”,
guestiona Céssio Biaggio, diretor do sindicato e da Afubesp.

Até setembro deste ano, o Grupo Santander Banespa acumulou
lucro de R$ 1,297 bilhdes. O Brasil esta dentre os paises em que 0
banco tem seu melhor desempenho. “Os brasileiros mereciam mais
consideracdo. O banco estrangeiro esta aqui sé para sugar, tem
excelentes resultados, manteve a marca Banespa que é sinbnimo de
credibilidade, mas dispensa centenas de pais de familiade uma so vez,
a menos de vinte dias do Natal”, destaca o presidente do Sindicato
Marco Antonio.



SINDICATO NEGOCIA MELHORA NA PLR NO ITAU

Ocorreu no dia 22/11, em S&o Paulo, a
primeiranegociacao da pauta especificaentregue
pela CNB/CUT adirecdo do banco, logo apos a
assinatura da Convencao Nacional da categoria.
Uma das principais reivindicacbes dos
funcionarios € a melhor distribuicdo da
participacdo nos lucros e resultados — PLR.

Desde 2.000, os bancérios do Ital recebem
o teto de PLR por contado ato lucro do banco e
cobram um reconhecimento pelo seu esforgo que
tem gerado lucro recordes ao banco, que neste
ano deve ultrapassar R$ 5 bilhes.
“Reivindicamos que seja distribuido, além do
previsto na convencéo dos bancérios, mais 5%
do lucro liguido do banco de forma linear entre
todos osfuncionarios, inclusive oslicenciados por
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problema de sallde ou doencas relacionadas ao
trabalho”, destacou Marco Anténio presidnete do
Sindicato.

Entre os demais pontos discutidos com
direcdo do banco estdo o programa Agir. Os
funcionérios querem o fim da discriminagdo no
pagamento da participacdo de resultados e a
revisdo das metas abusivas, que vem causando
graves consequéncias a salde fisicae mental dos
funcionarios. Em relacéo ao auxilio-educacdo, os
funcionarios pediram a descentralizacdo da
concessdo do beneficio, permitindo 0 acesso a
todos os funcionarios. Querem aindaque ele sgja
extensivo a pés-graduacao.

A direcdo do banco se mostrou sensivel a
reivindicacdo da PLR. Nova negociacdo com o

banco estd marcada para o dia 15, onde sera
retomada a discucdo do tema. Os bancéarios
esperam também, que o Ital esteja predisposto
a negociar e fazer contrapropostas sobre o
Agir, auxilio-educacéo, o enquadramento
sindical e plano de previdéncia. “ Os bancarios
guerem sua parte ainda este més. Isso, além
do que ja foi pago segundo a convencédo da
categoria. O banco esta comemorando 60 anos,
mas nao queremos so bolo e pirotecnia, mas o
reconhecimento pelo nosso esfor¢o”, disse
Marco.

O dirigente destaca que somente a
mobilizacéo dos funcionérios fard com que o
banco mude a forma de pagamento da PLR.
Os funcionarios estdo cansados de injusticas.

COMITE DE ACOMPANHAMENTO TAMBEM REUNE-SE

Apds anegociacdo geral, houve reunido do
Comité de Acompanhamento dos planos de Salide
e Odontoldgico. Os bancarios apresentaram o
resultado da pesquisa realizada pelos sindicatos
gue mostraainsatisfacdo dosfuncionariosdo Itad,
em especia arede credenciada.

A direcdo do banco informou que esta
avaliando alistade credenciamento sugeridapel os
sindicatos e que até fevereiro de 2006 pretende
solucionar o problema, além disso, esta
negociando com outros planos de salde, para
garantir atendimento em outras localidades em
caso de deslocamento do funcionério, quando da
necessidade de um tratamento de urgéncia ou
emergéncia.
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No entanto, os funcionarios querem é que
o plano seja nacional de fato e que seu
atendimento seja garantindo em qualquer
localidade. Caso contrério, querem o reembolso
do procedimento, até que se resolva o problema.
Querem ainda o aumento de 12 para 48 consultas
anuais em tratamento que envolve psicologia ou
psicoterapias, além do desmembramento da
“venda casada’ dos planos de saude e
odontolégico. A posicdo do banco foi que o
mesmo fara um levantamento do custo de um
plano odontol dgico delivre adesdo, apresentando-
0 na préximareunido do Comité.

Ainda foi questionado, sobre os regjustes
aplicados no plano de formaunilateral e que sdo

de 5% e 20% respectivamente para o plano da
ativa e dos aposentados. A direcéo do banco se
comprometeu acriar um Grupo de Trabalho, com
representantes dos funcionarios para debater os
problemas apresentados pel o plano de salde dos
aposentados, agendando parabreve, umaprimeira
reunido de trabalho. “Os representantes dos
funcionérios no Comité deAcompanhamento, tém
levado as demandas a0 banco a cada trés meses,
mas apesar das dificuldades de administrar um
plano nacional, o banco poderia solucionar com
mais agilidade, problemas como o
credenciamento, a qualidade do odontol égico e,
principalmente em relacdo a rede nacional”, diz
Marco.

BRADESCO CONCORDA COM NEGOCIACOES PERMANENTES

Na primeira rodada de negociacdes
especificas com o diretor de RH do
Bradesco, Luiz Bueno, o banco concordou
em estabel ecer um calendério permanente de
negociagdes conforme reivindicam os
bancérios. A data indicativa para a proxima
negociacdo € entre os dias 14 e 15 de
dezembro e em cada reuni&o seré discutido
e aprofundado um tema da pauta especifica.

A CNB/CUT e a Comisséao de
Organizacdo dos Empregados iréo
estabel ecer os assuntos de cada negociacéo,
mas entre 0s mais importantes estao a
melhor distribuicdo da Participagdo nos
Lucros e Resultados (PLR), a solucéo para
0 problema de credenciamento no plano de
salde e aincluséo dos pais, além do auxilio-
educacéo, umavez que o banco tem exigido

a formacado de seus funcionérios, mas nao
d& nenhuma contrapartida.

“O banco esta demonstrando boa
vontade em tocar 0 processo com seriedade.
Esperamos que nado seja sO para dizer néo
as nossas reivindicagbes, mas para
aprofundar cada tema e discutirmos
solucdes”, afirmaWaldir Recco, funcionério
do Bradesco e diretor do Sindicato.
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Banco do Brasil

PARCELA PREVI E APROVADA COM MAIS DE 8726 DOS VOTOS
Um total de 51.482 funcionarios da ativa e aposentados participaram do pleito

Um total de 51.482 funcionérios daativa
e aposentados participaram do pleito realizado
no periodo de 21 a 29 de novembro. A
mudanca no valor pp, beneficiara os que se
aposentaram no ano de 1997 e quem aindavai
se aposentar, aumentando o valor da
complementacéo de sua aposentadoria. O
acordo negociado por mais de dois anos com
0 Banco do Brasil foi aprovado de forma
esmagadora. Confira os nUmeros:
* 87,3% dos votos validos aceitaram o acordo
(41.833 pessoas)
* 87,4% dos aposentados disseram sim anova
PP (9.648)

DEFESA DO CONSUMIDOR

* 87,1% do pessoal daativa aprovou o acordo
(32.185)
* 12,7% do total de votos validos rejeitaram a
proposta.

“Foi uma vitoria importantissima do
funcionalismo do BB. Milhares de bancérios
estdo em condicdes de se aposentar, mas sO
estavam esperando uma definicdo da nova
Parcela Previ para entrar com o pedido. A
expressivavotacgao pelaaprovagdo mostraque
os valores negociados com o0 banco
contemplam os anseios dos bancérios do BB”,
afirmou Marcel Barros, coordenador da
Comissao de Empresa dos Funcionarios.

-

Passado o plebiscito e aprovado o
acordo, a nova Parcela Previ precisa ser
homologada agora pelo Conselho
Deliberativo, pelaDiretoria ExecutivadaPrevi
e pela direcdo do banco. Ja o acordo
envolvendo o Fundo Paridade € um pouco mais
complexo. “Como a questdo caminha na
Justica, os sindicatos, as direcoes do Banco
do Brasil e da Previ, e mais a Unido
representada pela Secretaria de Previdéncia
Complementar (SPC), precisam formalizar a
proposta de acordo nos processos’, explicou
José Ricardo Sasseron, conselheiro
Deliberativo eleito da Previ.

BANCARIOS CONTRA O ATAQUE DOS BANCOS AO
CODIGO DO CONSUMIDOR

Supremo Tribunal Federal (STF) adiou,
mais uma vez, julgamento de acdo movida
pelos banqueiros, que querem continuar
desrespeitando clientes e usuarios.

O Sindicato convoca os bancéarios a
participarem da campanha pela rejeicdo da
Acdao Direta de Inconstitucionalidade n°
2.591 (Adin). Movida pela Confederacéao
Nacional do Sistema Financeiro (Consif) e
aguardando julgamento no Supremo Tribunal
Federal (STF) a Adin tem como objetivo
impedir que o Codigo de Defesa do
Consumidor seja aplicado aos bancos. A
medida seria extensivatambém as financeiras
e seguradoras.

Participam da luta pela rejeicao varios
sindicatos, além do Instituto Brasileiro de
Defesa do Consumidor (Idec). As entidades

SAUDE

estdo organizando debates e protestos. Além
de participar dessas manifestacdes 0s
bancarios podem enviar e-mails para o STF,
reivindicando a recusa da Adin. O endereco
eletrénico do Tribunal e
webmaster @stf.gov.br.

Campedes

Os bancos, campebes das queixas aos
Procons de todo o pais, querem se eximir de
suas obrigacBes em relacdo aos clientes e
usuarios e das normas previstas no Cédigo
de Defesa do Consumidor. Alegam, naAdin,
gue ndo existe relacdo de consumo nos
servicos que prestam. O que, evidentemente,
é falso, até porque ha muito passaram a
vender produtos e servicos, inclusive
alardeando a novidade em sua publicidade.

Asagéncias foram até rebatizadas de “lojas”.

Para o presidente do Sindicato, Marco
Antonio, fica evidente que o setor mais
poderoso e o que mais lucrano pais nao quer
se submeter a nenhum tipo de controle, muito
menos ao social, mesmo cobrando enormes
guantias pela venda de seus servigos e
produtos na forma de famigeradas tarifas.
Esta cobranca é tao relevante que namaioria
dos bancos cobre toda a folha de salérios.
“Problemas nesta relacéo sempre existiram e
€ justamente o Codigo de Defesa do
Consumidor que serve de base legal para
clientes e usuarios terem seus prejuizos
ressarcidos. E inaceitavel que, além de
explorar os bancarios, os banqueiros
continuem a desrespeitar e a humilhar a
populacdo”, afirma o dirigente.

AVANCOS E ACOES PARA 2006

Nosdias16e17 denovembro, nasededaCNB/
CUT, em So Paulo, foi redizado uma reunido do
coletivonaciond desalidenotrabahoeassediomord.
Estareunido contou com a presenca de dirigentes de
todo o Brasi|, nosso sindicato esteverepresentado pelo
diretor de salide Wadir Recco. Foi feito um amplo
debate sobre 0 aumento nos casos de assedio mord

nos bancos, emtodo o Bradil. Visando coibir essetipo
deditudefoi eaborado um projeto extensvo atodo o
Pais que consistira na elaboracdo de pesquisas e
catilhasinformetivas.

Além dis foi feita uma andize das diversas
Vitdrias, como anegodiacéo permanentecomashbancos,
adaboracéo dale 1236, que entrardem vigor no ano

de 2.006 que versasobre acomprovacdo dos casosde
acidente no trabaho e aelaboracéo dacartilhalN 98.

Todas essas informagdes encontram-se
disponiveis de forma detalhada em nosso SITE
(www.s ndicatodosbancarios.com). Nestediatambém
aconteceu um plangiamento de agdes para 0 ano de
2.006.
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SEMINARIO JURIDICO

SEMINARIO JURIDICO SUPERA EXPECTATIVAS

No Seminario Juridico, promovido
pela CNB/CUT, nos dias 17 e 18 de
novembro, foram tratadas questdes
relativas & Emenda Constitucional 45,
gue trata da Reforma do Judiciario, e
suas repercussdes na Justica do
Trabal ho.

Uma das principais deliberacdes do
seminario foi a indicacdo para que a
CNB/CUT crie um grupo de trabalho
para organizar os problemas enfrentados
pelos trabalhadores no exercicio do
direito de greve e ndo apenas em relacéo
aos interditos proibitdérios, mas concluir
o Projeto de Lei sobre assédio moral e

contribuir com o também Projeto de Lei
sobre terceirizacdo elaborado pela
CUT.

O coletivo devera reunir-se ainda
este més e o resultado das discussoes
ajudara na atuacao da CNB e entidades
junto a todas as institui¢fes publicas.

“O seminéario superou as
expectativas, tanto em relacdo do
publico — cerca de 100 participantes —
guanto dos debates feitos, foram de
alto nivel, experiéncias fundamentais
para se pensar a campanha salarial do
préximo ano” avalia o presidente do
Sindicato que participou dos debates.

Pressdo deve continuar com envio
de mensagens aos parlamentares

Osresultadosdamobilizagd0  parlamentaresdeinquérito e contara

A comissao seraformadanos
mesmos moldes das comissdes

dostrabal hadores na ultima semana com sete representantes dos

do meés de novembro, com a gepytados e sete dos senadores,
realizacéo da 22 Marcha Nacional “Esse é um importante

pelaValorizacdo do Salario Minimo avanco”, avalia o presidente do

€ corregéo do IR, no dia 29711, Sindicato, Marco Antonio Pereira.

comecaram a surgir ja no dia . L .. .
°¢ . gir | A valorizagdo do salé&rio minimo
seguinte. Apdés reunibes com 0s . .
€ muito importante para o

lideres de partidos, com a base de . .
apoio do governo, audiéncias no aquecimento da economia e a
Supremo Tribunal Federal ecomos ~ COnsequente geracao de empregos.
presidentes da Camarae do Senado, A criagdo da comissdo é uma
Aldo Rebelo (PCdoB —SP) eRenan  Feivindicacéo dos trabalhadores
Calheiros (PMDB-AL), foi desde a primeira marcha, np ano
anunciada a criagdo de uma passado e agora se concretiza. A
Trabal hadores conquistam do Sal&rio Minimo ede correcBioda  comiss3o paradiscutir avalorizagdo  Vitdriaefetivaviracom umapolitica
instalacdo de comissdo para tracar  tabela do Imposto de Renda do salario minimo e a correcdo da permanente de valorizagédo do
politica permanente de valoriza(;éo Marcha reuniu 15 mil em Brasilia. tabelado IR. salario minimo”, completa Marco.
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ATENDIMENTO BANCARIO

LANCADA CAMPANHA PELA MELHORA NO
ATENDIMENTO BANCARIO

M esa coor denador a dos trabalhos

A Confederacéo Nacional dos
Bancérios— CNB/CUT —langou no
dia 21/11, em S&o Paulo, a
“CampanhaNacional pelaMelhoria
no Atendimento Bancério”. Em
seminario que aconteceu nho
Sindicato local, ocorreu debate com
diversos setores dasociedade, foram
mostradas as pegas publicitarias de
esclarecimento a populagdo sobre 0
assunto e langado abaixo-assinado
para recolher 1 milh&o de
assinaturas, que sera encaminhado

ao Banco Central e ao Congresso, a
ampliacdo do horario de
atendimento, criac&o de dois turnos
de trabalho para melhorar o
atendimento. Além da revisao de
cobranca das tarifas e das taxas de
juros cobradas.

“Foi consenso que os bancos
precisam investir na melhoria do
atendimento bancério, pois é de
interesse de toda a sociedade. Os
bancos tém hoje todos os fatores
favoréveis, como mudancanalei de
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faléncias, quedadainadimplénciae
diminuicdo da taxa bésica de juros,
mas a taxa de juros para os clientes
ndo cal”, afirma Marco, que esteve
presente no seminario.

O secretario-executivo do
Ministério do Trabalho, Alencar
Ferreira, disse que “é 6bvio que 0
Cadigo de Defesa do Consumidor,
CDC, se aplica aos bancos. E uma
legislacdo avangadaparamelhorar a
relacdo tensa entre clientes e
bancos’.

A representante do ldec
destacou que os bancos devem sim
seguir o CDC. “O Cadigo do
Consumidor Bancario, que 0s
bancos querem seguir, ndo deve se
sobrepor ao CDC, que € o cédigo
maior, com 0S principios que regem
arelagdo com o consumidor”, disse
Maira Feltrin

O Procon também afirmou que
0S servicos prestados pelos bancos
hoje estdo muito ruins e os clientes
ndo tém o direito de optar em ser
atendido nas agéncias por bancarios
ou utilizar os caixas-eletronicos.
Segundo Diorgenes, o nimero de
ocorréncias aumentou e muito apos
a utilizagcdo dos meios el etronicos.

th

Ja o representante do Banco
Central destacou que o papel para
a instituicdo € o aspecto
regulamentar, que ao BC também
interessa a melhoria no
atendimento bancério. “O BC
nuncateve aintencdo de passar por
cimae ndo se contrapde ao Codigo
de Defesa do Consumidor”,
afirmou Sérgio Odilon dos Anjos,
justificando que o Cddigo do
Consumidor Bancério foi criado
pela instituicdo por ndo haver
regulamentacéo para o setor. Disse
ainda que o BC est& a disposicéo
para receber as sugestes e tem 0

maior interesse em discutir
alternativas.
A CNB/CUT levard a

campanha a todo Brasil, por meio
do abaixo-assinado, e fara debates
com todos 0s agentes sociais que
de alguma forma se relacionam
com o tema. “O mau atendimento
nos bancos desmascara o debate de

responsabilidade social dos
Mesmos.

Os representantes da
Febraban e do Banco do Brasil
foram convidados e néao
compareceram.

GARANTIA DE EMPREGO NO SANTANDER RECEBE APOIO
DOS VEREADORES

A CamaraMunicipd de Barretos
gorovou, dia 05/12, por unanimidade,
uma mocdo em forma de requerimento
de n° 804/05 de gpoio aos funcionaios
do Santander Banespa pdla prorrogagéo
do acordo de estabilidade no emprego,
de autoria do vereador e diretor do
Sindicato, Eziso Cési (foto), que
exp0s o problema que aflige os
fundondiasdogrupo Santander Banepa
com o fim daestabilidede no ultimo dia

30/11.

O presidente do Sindicato dos
Bancaios de Baretos e Regido, Marco
Antbnio Pereira esteve presente na
votacao e destacou que “com o lucro
acumulado nosprimarasnovemesesde
2005, R$ 1,297 hilh&o, o banco possui
plenas condicOes para preservar o
empregodecercade15mil funciondrios’.

Foi pedido que o requerimento
fosse enviado ao presdente do Grupo

Santander Banespa, Gabrid Jaramillo,em
So Paulo, eangoverno do Estado de
S80 Paulo e todas as Camaras que
tém sede deregidesAdministrativas.

“ E necessario que apopul agio
easforcas politicasdo municipio se
sensibilizem com o funcionalismo
do Santander, da mesma forma que
ja o fizeram no passado quando
lutamos contra a privatizacdo do
banco" ressaltou Marco.
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COMECAM DISCUSSOES ESPECIFICAS

Comissdao de Empresa apresenta
reivindicacdes dosfuncionarios ao banco; elei¢céo
do fundo de previdéncia passa por mudancas

No dia29/11, aconteceu aprimeirareuniao
entre dirigentes sindicais e o Unibanco, apos a
campanha salarial deste ano. Entre os temas
tratados estdo questdes como emprego, condices
de trabalho e salide, beneficios e outros.

Os trabalhadores exigem o respeito a
jornada de trabalho da categoria, de 6 horas
didrias, com o devido pagamento de extras em
caso de extrapolacdo e o fim do banco de horas.
“Se ha a necessidade de horas extras, € porque
faltam funcionarios. Esse tema também foi
abordado na negociacdo”, afirma Josimar Ap.
Garcia, diretor do Sindicato. Foram debatidos
temas ligados a salide como a necessidade de
implantacdo de politicas de prevencdo as LER/
Dort.

Os sindicalistas também reivindicaram a
isencao total de tarifas e a unificacdo dos
programas internos de remuneracao.

NOSSA CAIXA |

FuturoInteligente: Unibanco prorrogainscricéo
de candidatos.

O movimento sindical conquistou
importante vitéria com a mudanca no prazo de
inscricdo de candidatos e a inclusdo de
representantes na Comissao Eleitoral

No dia 5, a direcdo do Unibanco aceitou
prorrogar, a pedido dos representantes sindicais,
o0 prazo deinscri¢do de candidatos aos Conselhos
Deliberativo e Fiscal do Futuro Inteligente, fundo
de previdéncia dos funcionérios.

Previsto para encerrar-se no dia 06/12, o
prazo foi prorrogado para até 16/12. Além disso,
0 banco aceitou incluir dois representantes
sindicais na Comissdo Eleitoral.

“Também reivindicamos alteracdo na data
de eleicao, previsto para 04 a 06 de janeiro, por
ser periodo de férias, o que € um limitador de
participacéo”, relatao diretor do Sindicato Alencar
Theodoro.

A direcéo do Unibanco, no entanto, alegou
dificuldades paramudar adata do pleito diante

dos prazos estabel ecidos pela Secretaria de
Previdéncia Complementar(SPC). As partes,
entdo, definiram buscar em conjunto prazo
maior na SPC. Se o pedido for aceito, as
eleicbes deverdo ser prorrogadas para
marc¢o/2006. Em caso contrario, mantém-
se a data prevista inicialmente.

Na avaliacdo do diretor do Sindicato,
independentemente da resposta da SPC, o
movimento sindical conquistou importante
vitoria com a mudanca no prazo de
inscricdo de candidatos e a inclusdo de
representantes na Comissédo Eleitoral.
“Desde que o Futuro Inteligente foi criado,
insistiamos na representacdo sindical na
Comissao Eleitoral, de forma a garantir
transparéncia no processo. Agora, temos até
o dia 16, para articularmos na SPC, de
maneira a envolvermos maior numero de
pessoas no processo eleitoral do fundo de
previdéncia dos funcionarios”, comenta
Alencar.

PRIVATIZACAO DA NOSSA CAIXA

O processo, atualmente em curso, de
privatizacdo da Nossa Caixa devera ser
guestionado judicialmente pela FETEC/CUT-
SPesindicatosfiliados. A decisdo foi tiradaem
reunido de dirigentes, realizada em 07/12, na
sede da federagéo cutista.

Os dirigentes constataram a existénciade
diversas irregularidades na venda das
subsidiarias e no processo de aberturade capital
do banco estadual.

Paralelamente ao questionamento
judicial, as entidades sindicaistambém deverdo
ingressar com representacdes contra 0s
membros do governo estadual responsaveis
pelasirregularidades.

Durante areunido, osdirigentessindicais
também debateram alternativas para incluir
aposentados no plano de saude dos
funcionérios. A idéia é utilizar o Fundo
Economus de Assisténcia Social (FEAS) para
subsidiar uma parcela do custo da assisténcia
médica para aposentados dos grupos B e C.
“Nosso objetivo também é garantir que os

recursos existentes hoje no FEAS ndo sgjam
destinados para outros fins’, explica o diretor
do Sindicato Carlos Orpham.

De acordo com o dirigente, ja estdo em
curso negociacdes entre os representantes do
banco, do Economus e dos bancérios para
incluir os aposentados no plano de salide com
subsidios por faixasalarial. “ Encaminharemos
nossa proposta ao banco, e tdo logo cheguemos
a um consenso deveremos assinar um acordo
aditivo”.
Saldamento — Osdirigentes sindicais daNossa
Caixa reforcaram, durante a reunido,
posicionamento contrario a proposta do banco
e do Economus para equacionamento de déficit
atuarial do plano de previdéncia dos
funcionarios.

Conforme acordo firmado entre as
entidades sindicais, o banco e o Economus, em
outubro de 2004, deveriaser feito o saldamento
dos beneficios, bem como a criagdo de novo
fundo de previdéncia na modalidade CD
(contribuicdo definida), o PREVMAIS. S6 que

passados 14 meses do acordo, as providéncias
ainda ndo foram tomadas, o que vem gerando
déficit adicional. Para se ter idéia, até junho de
2005, o déficit ja acumulava o montante de R$
247 milhdes.

Diante disso, o banco e o Economus
estabel eceram contribui¢cBes adicionais, variando
entre 0,5% a 3,824%, para cada participante do
fundo previdenciario, inclusive aposentados ja
com complementacdes.

Na avaliacdo dos dirigentes sindicais, a
responsabilidade pelo atraso gerador do déficit
é exclusivadaNossa Caixa. “ O que o Conselho
do Economus aprovou € uma violéncia contra
os funcionarios que nédo tém qualquer
responsabilidade pelagestéo do fundo. Por isso,
todo o custo deveria ser suportado pelo banco”,
ressalta Carlos.

Diante da situacéo, 0s representantes
sindicaisdecidiram relatar asituacdo a Secretaria
de Previdéncia Complementar. “Precisamos de
solucdo imediata, pois quanto maisdemora, mais
cresce o déficit que prejudicaatodos’, finaliza.
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CONSTITUIDO COMITE GESTOR DE PLANO DE SAUDE

Foi constituido, no dia 02/12, o Comité
Gestor do novo plano de salde dos funcionarios
da Nossa Caixa, com participacdo de
representantes da FETEC/CUT-SP, da Feeb SP/
MS e do banco.

Inicialmente, o Comité devera reunir-se
guinzenalmente. A primeira reunido de trabalho
esta prevista para o dia 16 de dezembro, as 15h e
dentre asatribuicdesiniciais estaael aboracdo do
regimento do Comité, do regimento do fundo,
bem como avaliacfes sobre o funcionamento, do
cadastro e custos do plano de salide.

A constituicdo do Comité Gestor foi uma
das reivindicacfes do movimento sindical diante
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da proposta do banco de alteracdo do plano de
salde dosfuncionarios, com novamodalidade de
custeio. “Embora o Comité Gestor ndo seja
solucdo para todos os problemas, ele sera
determinante para o0 equacionamento de grande
parte deles’, destaca o Secretario geral do
Sindicato e funcionario da Nossa Caixa Carlos
Orphan.

Odirigente ressaltaque, com aparticipacéo
sindical, o Comité Gestor tem mais poderes para
exigir transparénciae garantir existénciano longo
prazo do plano de salide parabancariosdaativae
aposentados. “O Comité sera um canal para
buscarmos solucdes para os problemas no

atendimento e na rede conveniada. Por outro
lado, a participacdo sindical nos permitira ter
acesso a informagdes relevantes para
pressionarmos por uma adequada administracdo
do sistema’, declara Carlos.

Economus — No dia 02/12, também ocorreu
reunido para tratar do plano de saude para
aposentados dos grupos B e C. Na
oportunidade, adirecdo do Economus — Fundo
de Previdéncia dos Funcionarios da Nossa
Caixa se comprometeu em apresentar proposta
para ser submetida as assembléias de
aposentados, a serem convocadas pelos
sindicatos.

SINDICATO PROMOVE ACAO PELO RESPEITO A
JORNADA DE TRABALHO E GARANTIA DE EMPREGO
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SANTANDER BANESPA REABRE NEGOCIACAO

Dirigentes do Sindicato, da Fetec-CUT/SP
e da CNB estiveram reunidos no dia 9, com a
direcdo do Grupo Santander Banespa para tratar
das cerca de 600 demissdes promovidas pelo
banco, em todo Brasil.

A direcdo do Grupo comprometeu-se a
reavaliar as demissdes consideradas injustas e
irregulares, ou seja, funcionarios com bom
desempenho ou com problemas de salde.
Informaram também que ndo havera novas
demissbes em massa, nem reducdo no quadro de
funcionarios do banco. No entanto, o banco afirma

Nos dias 12 e 13 deste més o sindicato
realizou um trabalho defiscalizac&o de jornada
e condig¢Oes de trabalho na agéncia do
santander banespa de Barretos. Essa agéo visa
averificagao , pelo sindicato, se esta havendo
0 desrespeito no cumprimento de jornada e
interposi¢do fraudulenta de méo de obra ou
seja, 0 uso indevido de estagiéarios para
exercerem funcdes especificas de bancérios,
sem o pagamento dos devidos direitos
previstos na convencgado coletiva da categoria
a esses trabalhadores. Ja que o santander
banespa tem se superado na falta de respeito

gue ndo pretende restabel ecer 0 acordo de garantia
de emprego dos funcionérios, vencido em ultimo
30 de novembro.

“A estabilidade no emprego semprefoi um
patrimonio dos banespianos e 0 banco deverever
suaposicao”, afirmaCassio Biaggio, funcionério
do banco, diretor do sindicato e da Afubesp. “O
Santander informaque estafazendo contratacoes,
entdo estamos solicitando ao banco que, em vez
de demitir, faca uma readequacdo interna, um
processo de avaliacdo para o reaproveitamento
dos bancéarios que ja estdo no quadro de

com o qual vem tratando seus funcionérios,
além de promover centenas de demissoes.
Apos essa verificagao, as possiveis denuncias
seréo encaminhadas aos 6rgaos fiscalizadores
competentes.

Esse trabal ho serd estendido a outras agencias
de nossa base territorial. Essa serd uma das
diversas a¢des que o sindicato promovera, para
averiguarmos ndo so os casos de extrapol acéo
de jornada mas também condicdes de trabal ho,
compensacao de horas extras(banco de horas),
dentre outros.

fundondriosdaempresa’, rdaaBiaggio.

No dia 13, sera redizada uma nova rodada de
negociacéo. Os representantes dos bancérios levardo a
empresa uma relacdo das dispensas consideradas
irregulares, quedevemsar revertidas, eaguardam pos cio
do banco sobre o processo de readequacdo dos
funcionaios

“ Esperamosquecomaresberturadasnegodiagies
0 banco percebaqueesdcometendo umainjugticacom
os traba hadores brasileiros, que tanto tém contribuido
paraosbonsresultados daempresaem nivd mundid”,
airmaopresdentedo SindicatoMarcoAntonio Pereira



Jornal do Bancario

Que o espirito do Natal permaneca em NoOssos coracoes. Que a generosidade, a bondade e a
solidariedade, tao presentes nesta época do ano, nao se ausentem de nossa mente nos 365
] dias do novo ano que vai nascer.

Sabemos que as lutas virao, mas, umdn: sem nos furtarmos as nossas rE!pﬂﬁ!thlidﬂﬂES
individuais, possamos trabalhar para um futuro melhor para todos. Olhando um pnuqumhn
menos para nos mesmos, e nos lembrando dos demais companheiros que contam com nosso

Apoio, especialmente nas horas de luta.
FELIZ 2006!

Se tens amigos, busca-os. |

O NATAL & ENCONTRO! S8 tens Eﬂhﬂrhﬂ. 'EEFLI'”E‘E1

Se tens inimigos, reconcilia-te! O NATAL & HUMILDADE!

O NATAL & PAZI 5& tens trevas. acende o teu farol,

Se tens pecado, arrependa-sel O NATAL e LUZ!
O NATAL é PERDAO! Se tens tristeza, reaviva a tua alegria!

O MATAL & GOZ0!

S5e estds no erro, reflete!

O NATAL ¢ VERDADE!

Se tens ddio, esquece-ol

O NATAL é AMOR!
FELIZ NATALI




