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LUTA CONTRA ASSEDIO
SERA INTENSIFICADA

A luta do Sindicato para acabar com o assédio moral, utilizado por
maus gestores contra os bancarios, sera intensificada.

“Desde o inicio da campanha feita pelo Sindicato, o nosso objetivo foi
mostrar a ocorréncia do assédio moral nos bancos, a qual esta diretamente
ligada a imposicao de metas pelas chefias. Temos mostrado aos bancéarios,
através de nossos informativos a necessidade de denunciar tais posturas,
como forma de coibir as praticas do agressor”, relata o presidente do
Sindicato, Marco Antonio Pereira.

A entidade ja iniciou no més de junho a distribui¢do de cartilhas
aos associados. Elaborada em parceria com a Fundagao para Igualdade de
Género — FIG, essa cartilha aborda de forma simples e direta este que ¢ um
dos maiores problemas dos trabalhadores. A cartilha traz desde o conceito de
assédio moral até a prevencao e solugao de casos, passando pela identificagao
das vitimas, dos assediadores, ¢ as formas mais comuns de manifestacao.

O objetivo ¢ fornecer subsidio para que todos os bancarios se tornem
agentes multiplicadores destas informagdes. Desta forma, quem ira se sentir
sufocado e envergonhado sera, merecidamente, quem promove esse tipo de
violéncia.

No Brasil, a justica ja prevé acusagdo penal para os autores desse
tipo de abuso. Em geral, as leis ainda tém alcance municipal ou estadual.
No entanto, ja estd no Congresso Nacional um projeto de lei (de n°
2369, apresentado pelo deputado Mauro Passos (PT/SC), que estabelece
indenizagdes as vitimas de assédio moral comprovado.

Nada mais justo. O assédio moral nos locais de trabalho fere uma
série de principios e artigos da Constituicdo Brasileira. Principios que vém
sendo desrespeitados pelos banqueiros e pelas empresas prestadoras de
servigos aos bancos, as chamadas terceirizadas. Estas sdo alvo constantes
de denuncias.

SINDICATOS LANCAM

Ato de langcamento; previsdo é que a revista aumente sua tiragem
e chegue as bancas no curto prazo.

Produzida por alguns dos maiores sindicatos do pais,
publicacdo ja esta chegando aos bancarios sindicalizados.

Os bancarios socios do Sindicato ja comecaram a receber a primeira
edi¢do da revista do Brasil. Para dar uma alternativa ao leitor, foi lancada
oficialmente no dia 12/06 em Sao Paulo, uma publicacdo encabecada pelo
movimento sindical com o “objetivo de fazer da informagdo também um
projeto de transformagdo do pais”, segundo explica a revista no editorial
do seu primeiro numero.

“Os meios de comunicagdo no Brasil ainda estdo nas maos de
umas poucas familias, que tentam formar a opinido publica a partir do seu
ponto de vista. Que ndo ¢ o ponto de vista da maioria dos brasileiros, que
ndo pertencem a elite como essas familias. A Revista do Brasil surge como
alternativa a grande imprensa que muitas vezes presta um desservico a
populacdo ao invés de informar”, comenta Vagner Freitas, presidente da
Contraf-CUT.

“Essa ¢ uma proposta ousada, para levar comunicagao ao trabalhador
e sua familia, mas do ponto de vista do trabalhador”, afirma o presidente do
Sindicato dos Bancarios de Barretos e Regido, Marco Antonio Pereira.

Ap6s o langamento oficial, foi promovido o debate “O papel da midia
no Brasil”, com a participacdo do ex-ministro da reforma agraria Miguel
Rosseto, Flavio Aguiar, jornalista da Carta Maior e Jose Guilherme Castro,
do Forum Nacional pela Democratizagdo da Comunicagao.

A tiragem do primeiro nimero ¢ de 360 mil exemplares, mas a
inten¢do dos sindicatos € fazer com que a revista cres¢a em circulagdo e
em numero de paginas — atualmente sao 36. No futuro, o objetivo ¢ levar a
revista aos leitores semanalmente, inclusive com venda em bancas.

Participam da Revista do Brasil os Sindicatos dos Bancarios filiados
a CUT, Sindicato dos Metalurgicos; Sindicato dos Quimicos de Sao Paulo, e
ABC; Sindsatde; Sinergia; Sindigasistas-SP; Sindicato dos Eletricitarios de
Campinas, de Presidente Prudente; CUT Nacional; Fetec-CUT/SP, Contraf-
CUT, Afubesp; FEM, CNM, dentre outros.

E importante que todos os socios atualizem seu enderego. Os que
ainda ndo se associaram junte-se ¢ ajude a fortalecer a luta dos bancarios.

Vemai! Campanha Salarial 2006.
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CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR

~ BANCOS TERAO QUE CUMPRIR
CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR

ENQUANTD SO NO SUPREMD TRIBWAL FEDERAL..

O Supremo Tribunal Federal determinou

que o Codigo de Defesa do Consumidor pode
ser aplicado nas relagdes entre os “‘bancos e 0s

consumidores, como correntistas e mutuarios. A
interpretagdo do tribunal pde fim a um impasse
que durou mais de quatro anos.

O plenario do STF julgou improcedente
uma acao direta de inconstitucionalidade (Adin),

impetrada pela Confederagdo Nacional das
Institui¢des Financeiras. A maioria dos ministros
do STF entendeu que o Cddigo vala para as
atividades bancarias, de crédito e financeiras
de modo geral. Para o presidente do Sindicato
dos Bancarios de Barretos, Marco Antdnio
Pereira, foi uma grande vitdria da sociedade.
“Os banqueiros pensam que estdo acima da
lei e, mesmo sendo um dos principais alvos de
reclamacao do consumidor, ndo querem cumprir
0 CDC. A mobilizagdo dos bancarios pelo Brasil
afora foi fundamental para garantirmos esta
vitoria no Supremo”, afirmou.

Em 2001, a Confederacao Nacional
do Sistema Financeiro (Consif) entrou com
uma Acao Direta de Inconstitucionalidade
(Adin) requerendo este privilégio. De la
para cd o movimento sindical bancéario
realizou uma serie de manifestagdes e
protestos para pressionar o STF a Rejeitar
o Adin. A campanha contou com o apoio e
participagao de 6rgaos importantes de defesa
do consumidor, como o Procon e outros
institutos como Idec/SP. “A participagao
dos bancarios, dos orgaos de defesa do
consumidor, dos clientes e usuarios das
institui¢des financeiras foi fundamental,
pois influénciou no final desta trama, com a
vitéria de todos”, comentou o presidente. De
acordo com ele, agora a populacdo tem que
exigir que seus direitos sejam respeitados
e também que os bancos contratem mais
trabalhadores para terem um atendimento mais
digno e de qualidade.

CALCULO DA RESCISAO DE
CONTRATO DE TRABALHO
VIA INTERNET

Patrdes e empregados j4 podem
saber o valor da rescisdo contratual pela
internet. O Sistema de Célculo Trabalhista
Répido, disponivel na pagina do Tribunal
Superior do Trabalho, fornece em menos
de dois segundos (apds a realizagdo do
download) valores como aviso prévio,
horas extras, décimo terceiro salario, FGTS
e demais encargos trabalhistas.

O uso do Céalculo Rapido permite
ndo apenas que juizes do Trabalho profiram
sentencgas liquidas, mas também que
trabalhadores saibam de antemao quanto
vao receber, e empregadores, quanto devem

pagar.
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SUPREMO DEFINE
SUBSTITUICAO
PROCESSUAL SINDICAL

O STF definiu, em 12/06, que os sindicatos podem ingressar
com acdo na qualidade de substituto processual.A batalha foi
longa. Desde 1997 o Plenario do STF esta apreciando recursos
com esta matéria. A decisdo foi tomada por 6 votos a 5.

E certo que, neste campo, a substituicio processual,
autorizada pela decisdo do STF, abarca todos os direitos coletivos
e individuais homogéneos. Ndo se presta, no entanto, para
assegurar direitos individuais tipicos. Estes continuam requerendo
prova especifica e manejo de acdo pelo proprio interessado.

A liberdade traz, consigo, a responsabilidade. Os sindicatos
sdo protagonistas desta histéoria. O manejo correto das agdes
coletivas pode viabilizar a constru¢do de uma sociedade mais
participativa e democratica. Pode, ainda, fomentar um sistema
de negociacdo coletiva mais eficaz.
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SINDICATO E AFUBESP FORTALECEM PARCERIA NO TRABALHO SOCIAL
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Entrega do certificado a Cido Sério.

Durante a integragao dos bancarios, Cido
Sério, presidente da Afubesp, recebeu das maos
do presidente do Seeb Barretos, Marco Antonio
Pereira e do secretario geral, Carlos Orphan, um
certificado de reconhecimento pelo seu trabalho
desenvolvido frente a Afubesp, uma das organi-
zagdes agraciadas com o “Prémio Quality Brasil”.

O certificado “Quality Brasil”, ¢ conferido pela
Sociedade Brasileira de Educagdo e Integragdo e
tem por objetivos distinguir e premiar a gestao de
empresas e instituicdes que se destacam em sua
area de atividade, contribuindo efetivamente para
o desenvolvimento sdcio-economico do pais.

Aproveitando a visita, Cido Sério, co-
nheceu o projeto “Chute Certeiro” desenvolvido
em parceria Sindicato e Instituto Solidariedade
de Barretos, que atende cerca de 150 criangas
carentes. Cido deu total apoio ao projeto inclu-
sive fornecendo jogos de camisa completo as
criangas, além de materiais esportivos.

No municipio de Bebedouro, Cido Sé-
rio, destacou que a Afubesp, “Associagdo dos
Funcionérios do Santander/Banespa”, também
estd apostando no trabalho da Associagdo
Comunitaria e incentivou um novo projeto de
escolhinha de futebol, fornecendo também ma-

teriais esportivos. Para o diretor do Sindicato
Carlos Orphan, estas agdes fortalecem ainda
mais a concepgao e pratica de um sindicalismo
cidadao “ Ao companheiro Cido Sério, 0s nosso
parabéns”, reconhece Orphan.
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Um dos times do projeto Chute Certeiro.

FETEC/SP E SINDICATOS FILIADOS DEBATEM RAMO

O que existe em comum entre bancarios,
financiarios, promotores de vendas, especialistas
em tecnologia da informagdo e funciondrios de
bolsas de valores, entre outros? A resposta ¢é: todos
esses trabalhadores estdo envolvidos em atividades
financeiras, apesar de estarem divididos por cate-
goria e por segmentos surgidos apos a constitui¢ao
de holdings pelos bancos.

Com essa nova realidade, a categoria
bancéria se viu reduzida de 900 mil para 400 mil
trabalhadores, a0 mesmo tempo em que evoluiu

FINANCIARIOS

um outro universo de trabalhadores vinculados a ope-
ragdes financeiras. que, segundo dados da Pesquisa
Nacional por Amostras de Domicilio (Pnad) de 2004,
agrega cerca um milhdo de postos de trabalho.

Para atender a demanda, o movimento sin-
dical busca novos caminhos, cujo passo inicial foi a
recém-criagao da Confederagao Nacional dos Traba-
lhadores do Ramo Financeiro da CUT (Contraf).

Para aprofundar o tema e indicar rumos para
organizac¢ao do ramo, a FETEC/CUT-SP realizou um
seminario nos dias 31 de maio e 01 de junho.

O evento contou com exposig¢des da Sub-
secdo do Dieese da Linha Bancarios sobre o atual
cendrio e sobre as perspectivas que estdo colocadas
para o movimento sindical bancario cutista apos
uma década de transformagdes no sistema financeiro
nacional.

De acordo com o painel inicial, as mu-
dangas tiveram inicio com o processo de fusoes/
incorporacdes de bancos, seguido das priva-

tizagdes, do surgimento dos corresponden-
tes bancarios e das financeiras e posterior
assinatura de acordos entre bancos e redes
varejistas até a constitui¢cdo das atuais hol-
dings financeiras.

“Avaliar todo esse processo nos da a
dimensdo da importancia de se atentar para
o ramo como um todo”, declara o presidente
do sindicato que participou dos debates no
evento realizado.

PAUTA DE REIVINDICAGCOES JA FOI ENTREGUE.

J& esta nas maos dos patrdes a pauta de
reivindicagdes dos financiarios para esta Cam-
panha Salarial. No dia 13/06, a Contrat-CUT,
junto com os sindicatos e federagdes, se reuniu
com os representantes da Fenacrefi para entregar
oficialmente a Minuta aprovada no inicio do més

Data base dos trabalhadores é 1° de Junho.

em assembléias realizadas em todo pais.

A Minuta entregue, reivindica, entre
outros itens, aumento real de salarios, com a cor-
recdo de todas as verbas pelo mesmo indice. Os
financiarios ainda querem o fim das terceirizagdes,
a unificagdo da data-base em 1° de setembro com

os bancarios e a assinatura de um acordo Unico
com todos os trabalhadores do ramo financeiro.
“Os proximos passos para fortalecer a
Campanha Salarial dos Financiarios € a elabora-
¢do de um perfil da categoria”, comenta o presi-
dente do Sindicato Marco Antonio Pereira.
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SINDICATO PR

A “II Integracdo dos Bancarios de Barretos e
Regido” que aconteceu no sabado, 27/035, reuniu cerca
de 800 pessoas incluindo associados e seus familiares de
16 cidades pertencentes a base territorial da entidade.

O evento teve inicio as 08h e prosseguiu du-
rante todo o dia no clube dos Bancarios, contando com

OMOVEU A 22 INTEGRACAO

as presencas do presidente da Afubesp, Cido Sério, do
presidente da Fetec-CUT/SP, Sebastido Cardoso e do
presidente do Sindicato dos Bancérios de Catanduva,
Luis César de Freitas.

Houve torneio de volei, futebol e truco entre
os bancarios, almogo, algoddo doce, pipoca, sorvetes e

muita diversdo para a criangada, além de premiagoes
aos associados. Também foram arrecadados alimentos
para serem acrescidos ao material arrecadado durante
a campanha do agasalho realizada nos meses de abril e
maio nas agéncias bancdrias para distribui¢ao as familias
carentes.
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Equipe Campead do futebol
Banespa - Guaira

Equupn Futahnf
Bradesco - Barratos

. Equipe- Futebol
Bradesco/Nossa Caixa - Monte Azul

—_— B
| Equipe Camped do Volei de areia
Banco do Brasil - Guaira

Equipe - Volei
CEF - Barretos

UL

Equipe - Futal:ul
Banespa - Barretos

Time 1 das criangas
do Projete Chute Certeiro

Equipe Vice - Camped do Volei
Banco do Brasil - Guaira

Eu:.|1.|i|:|e - Volei
Mossa Caixa - Barretos

Equipe ReallUnibanco - Barretos
3% colocado, destague para Romulo
Goleiro menos vazado do tomeio.

Equipe - Futebal
Banco do Brasil - Barretos

Time 2 das criangas
da Projeta Chute Certeiro

Equipe - Vaolai
Banco do Brasil - Guaira

Disputa do torneio
de truco

e
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SINDICATO E VEREADORES EZISTO E ORPHAN, QUE-
I DAS FILAS PARA GERAR EMPREGO.

Mesmo com tempo maximo para atendimento
estabelecido por lei, nas cidades onde estd em vigéncia a
lei das filas e especificamente nos municipios de Barretos
¢ Bebedouro onde o Sindicato tem seus representantes ban-
carios nas cAmaras municipais, os clientes das instituigdes
financeiras continuam sendo tratados com descaso pelos
bancos, ao ser submetidos as longas filas nas agéncias.

Uma emenda a popular Lei das Filas, idéntica a
que tramita na Camara Municipal de Sao Paulo, foi entregue
pelo presidente do Sindicato aos companheiros bancérios e
vereadores durante a 2* Integracao. “A Lei dos 15 minutos

isolada ndo resolve, ndo garante um atendimento de qualidade.
Os clientes continuam nas filas ¢ os bancarios, cada dia mais
pressionados para dar conta do servigo e evitar que sua agéncia
sejamultada,” revela o presidente do Sindicato, Marco Antonio
Pereira.

A entidade sempre apontou que a melhora no atendi-
mento aos clientes depende de 0 banco manter uma quantidade
de funciondrios suficiente para receber o crescente niimero de
USUATIOS.

Dados da Febraban revelam que entre 1994 ¢ 2004,

o niimero de empregados por agéncia caiu de 33 para 23. Em
contrapartida, aumentou o niimero de contas correntes. Com
1850 0 bancério que era responsavel por 67 contas correntes em
1993 passou a ter que dar conta de 184, em 2004.
Projeto - A emenda a lei das filas prevé um niimero
minimo de empregados na fungdo de caixa por estabeleci-
mento bancario, além do acréscimo de um empregado na
mesma atividade a cada 500 clientes ou contas-correntes
e poupangas existentes e que a quantidade de caixas ele-
tronicos ndo pode superar o dobro do niimero de “caixas
humanos”.

Aproposta indica também a ampliagdo dos canais
de acesso da populacdo para denunciar o descumprimento
da Lei dos 15 minutos. Além da prefeitura, as reclamagdes

poderiam ser encaminhadas ao Banco Central ¢ ao Procon,
por meio de discagem direta gratuita a ser mantida pelas
instituigdes financiarias, em local de facil visualizacao.

De acordo com o vereador Ezisto Césari, a
emenda ao projeto vai objetivar a aprimorar e humanizar
o atendimento. Ele questiona a Febraban, que investiu
mais de RS 3 bilhdes em informatizagédo em cinco anos e
nem por isso houve melhora no atendimento. “Na pratica
ndo vimos que esse investimento criou emprego, caixas
suficientes, para que a populagdo seja bem atendida”,
completa.

Para o vereador, Carlos Orphan, melhorar o
atendimento, com a ampliagdo do nimero de caixas, pode
trazer mais clientes, gerar lucro e aumentar empregos,
mantendo um ciclo virtuoso.

A emenda sera analizada por ambos. No dia
20/06, 0 TJ do Estado de Sao Paulo negou recurso impetra-
do pela Prefeitura Municipal da Capital contra a Febraban,
que tinha por objetivo obrigar as institui¢des financeiras
a obedecer determinagao prevista na Lei Municipal local,
a Lei das Filas.

Com esta decisdo a Lei das Filas na Capital,
segue suspensa até que a 2* Vara da Fazenda Publica
determine a sentenga sobre o caso.

NOVO AVANCO CONTRA AS ALTAS PROGRAMADAS

Pressdo dos trabalhadores conquista revisdo do prazo para concessao de novo beneficio aos ndo recuperados.

No inicio do més de maio, em Sio
Paulo, a direcdo do INSS anunciou alteragdes
importantes no encaminhamento dos casos
de trabalhadores afastados e que deveriam
voltar ao trabalho por imposi¢do das Altas
Programadas, mas cujos tratamentos ainda
ndo obtiveram os resultados esperados.

A partir do dia 11 de maio, o
trabalhador cujo periodo de afastamento
estiver a 15 dias do vencimento, podera dar
entrada em novo pedido de beneficio, desde
que devidamente respaldado por exames ¢
laudos médicos, imediatamente. Até 14, ainda
vigora a exigéncia do INSS, de esperar 30 dias
para renovar a solicitagdo. Continua, porém,
a exigéncia de pericia para atestar a incapacidade da
volta ao trabalho.

O antincio foi feito pelo secretario-executivo
do ministério da Previdéncia, Carlos Eduardo
Gabas, pelo diretor de Beneficios do INSS, Benedito

Reunido anuncia alteracoes.
Adalberto Brunca e por Valdir Simao, presidente do

INSS.

A revogacdo da exigéncia foi considerada
uma vitoria do movimento dos trabalhadores,
que desde a implantagdo do programa Copes
(Cobertura Previdencidria Estimada, mais conhecido

por Altas Programadas) vém apontando os
inumeros problemas que acarreta aos doentes
¢ lesionados.

“Foi um avango mas os resultados
praticos ainda dependerdo da agilidade do INSS,
em fazer com que as pericias sejam feitas antes
da cessagao dos beneficios e ndo como acontece
atualmente entre os bancarios, por exemplo. A
" demora para a realizagiio dos exames faz com
- que muitos trabalhadores fiquem um longo
periodo sem salério e sem beneficio”, aponta o
diretor de Saude do Sindicato, Alencar.
Afastamento — Também a partir do dia 11 de
maio, o afastamento passa a ser concedido por
até um ano pelo proprio perito do INSS. Se o
trabalhador, porém, comprovar que ainda ndo esta apto
a retornar ao trabalho, podera ingressar com pedido
de prorrogacdo (PP), no periodo de 15 dias antes de
cessar o beneficio. Ndo ha limites para a quantidade
PPs solicitadas.
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CAMPANHA DO AGASALHO 2006

CAMPANHA REALIZADA ALCAN

O Sindicato dos Bancarios de Barretos e
Regido realizou nos meses de abril e maio, a “Cam-
panha do Agasalho” junto as agéncias de Barretos
e Bebedouro.

Foram arrecadados mais de cem cobertores
novos além de pecas usadas doadas pelos clientes,
usudrios de bancos e bancarios. Os bancos Credi-
citrus, Bradesco, Real de Barretos, além de ajudar
na arrecadagdo de pegas usadas, doaram também
cobertores novos para a campanha.

Durante a II Integragdo dos Bancarios
de Barretos e Regido” que aconteceu no sabado,
27/05, foi sugerido pela entidade que cada bancario
contribuisse com 1 kg de alimento ndo perecivel,
que foram distribuidos juntamente com as pecas
arrecadadas durante a campanha do agasalho.

A distribuicdo dos cobertores, agasalhos
e alimentos arrecadados foram entregues no dia
09/06. O diretor social do sindicato Alencar Theo-
doro, ressaltou que a campanha foi um sucesso, o
bancério mostrando seu lado solidario. Segundo o
dirigente o critério de distribui¢do este ano, escolhi-

CAMPANHA SALARIAL 2006
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do pelos proprios bancérios foi beneficiar familias
carentes dos bairros Sdo Francisco e Santa Cecilia,
préximo ao clube dos bancarios.
“Estamos cumprindo e ampliando cada vez
mais o conceito de sindicato cidaddo”, declara o
presidente do sindicato Marco Antonio Pereira.
Na cidade de Bebedouro o Sindicato tam-
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bém realizou a campanha, que arrecadou além de
cobertores novos varias pegas de roupas de frio
usadas. As pecas arrecadadas foram entregue a
ACEST — Associagdo Comunitéaria e Esportiva
Santa Teresinha, que estd se reorganizando no
trabalho social em um dos bairros mais carentes
da cidade.
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CONSULTA DA INICIO A CAMPANHA NACIONAL DOS BANCARIOS

A data base da categoria é em 1° de setembro, mas a luta comeca desde ja.

Bancario, agora ¢ com vocé. A partir desta
semana representantes do Sindicato percorrerdo os
locais de trabalho fazendo consulta junto aos bancérios
para saber quais sdo as prioridades para a Campanha
Nacional dos Bancérios 2006. Participe.

A campanha nacional dos bancérios necessita
comegar com a opinido dos trabalhadores e ¢ importante
que tenhamos o maior niimero de consultas possivel.
Esses resultados serdo balizadores para orientar os
debates e organizar a estratégia de luta.

A consulta estd dividida em questdes econd-
micas, sociais, saude e condi¢oes de trabalho.

Além de apontar as principais reivindicagdes,
os bancarios também devem responder quais as prin-
cipais formas de fortalecer a Campanha Nacional.

Além da consulta, os dirigentes sindicais tam-
bém definiram calendério para a realizagdo de encontros
e conferéncias estaduais e nacional.

Calendério:
Até 23 de julho: Encontros regionais ou estaduais.

27 a30 de julho: Conferéncia Nacional do Ramo Financeiro.
27 dejulho: Encontro Nacional: Discussdo de Ramo Financeiro
e Satde.

28 dejulho:

* Encontro Nacional dos Funcionérios do BB.

* Encontro Nacional dos Empregados da Caixa.

* Encontro Nacional dos funcionérios de bancos privados,
estaduais e outros.

29 e 30 de julho: Debates de Estratégia de Campanha e Mo-

bilizacdo.
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Equipe Campel do futebal
Banespa - Guaira

Dupla Camped do Truco
Juninho e Luclano / Bradesco Btos

1

Paulo Sergio - Credicibrus
Ganhou 2 pacoles para a Festa do PeioRS

3 Evandro - Unibanco - Bebedoura
Ganhador de uma bicicleta

Denise - Real - Barreios
Euﬁadnradn um DD

4
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Equipe Viee - Campid do fulebel
Bradesco/Credicitrus - Bebedoura
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Dupla Yice - Campea de Truco
Wilian @ Demingos [ Unibanco - Blos

Ricardo - Bradeseca - Monbe Azul
Ganhador de uma bicicleta

Gustave - Bradesco - Celina
Ganhadoer de um DVD

l.l.-l.l:'-iﬂl' - Bradesco -Hahuénum
Ga-nhadnra do 1 bicicleta

Equipe 3° Colecado do futebal
i Reallunibanco - Barmetos
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Eqguipe Camped do '.rnh.-i

Banco do Brasil - Guaira
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Equipa Vice - Camped do volal
Banco do Brasil - Guaira
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Marcio - Eanul.pa = Zuaita l:i
Artilhéirg do Moamaio
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Vindcius .ﬁ.lumﬂa Ehum Certeing
Ganhadar de uma biclelsta -l
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