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I nformativo do Sindicato dos Bancéariosde Barretose R

BANCARIOS APROVAM REIVINDICACOES
PARA A CAMPANHA NACIONAL

Conferénciareuniu 811 delegados entre osdias 27 e 30.

Os delegados aprova
ramno dia30, asreivindica-
cOesquefardo partedaminu-
taaser entregue a Fenaban.
Cercade 800 bancérios par-
ticiparam da 82 Conferéncia
Nacional dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro, que
aconteceu entre osdias 27 e

naciond representam osansaios
easnecess dadesdosbancarios
detodooBradl. Dal vemaforca
eamohilizacdoqueostrabaha-
doresd cancamdurantesuacam-
penhanadiond eque, nosutimos
anos trouxeramresultadospositi-
vosparaostrabahedores’, #ir-
maMarco, presdentedaentida

30, em S&o Paulo. de

O Sindicato sefez pre- A entregadaminutaesta
senteenviando osseisdireto- previgaparao dia 10, onde os
res eleitos em assembléia: bancariosvéplevar aspropodas
Alencar Theodoro, Josimar gorovadasnaConferénciaNad-
Ap. Garcia, José Céssio de ondl."Vamosgoresantar asravin
Biaggio, Jairo Thomazelli, dicagfesansbanquearosebuscar
Thomaz Acassio Toloni e 0 primeramenteocaminhodane
presidentedo Sindicato Mar- godacén.",compldaodrigente
coAntonio Pereira. Vgaostemasprindpais

" Asreivindicagdesgpre- R . Camp da Campanha Nacinonal na
sentadas pela conferéncia .. : - i pagina’.

FALTA DE FUNCIONARIOS E SOBRECARGA
CONTRIBUEM PARA PRATICA DE ASSEDIO MORAL

Pesquisa com bancérios divulgada em Brasilia, foi apresentada na 8% Conferéncia.

A faltade pessoal érelatadacomo amaior dificul dade apontada pelos A grande maioriados bancarios disse que procuraafamiliaou amigos
bancérios em pesguisaque ouviu acategoriaemtodo o pais. A informa- pararelatar os abusos de assédio moral sofrido. O Sindicato é aterceira

¢do confirmaasobrecarga de trabal hado a que os bancarios séo ““_ EIL E opcao nacategoriapararevelar o problema.

submetidos, 0 que contribui paraapraticado assédio moral e Q"( & “Infelizmente ostrabal hadores véem o assédio moral demaneira

do adoecimento da categoria. Os nimeros que mostram a -' isolada, como um problemapessoal e ndo como um problema

realidade da categoriaforam apresentadas na 82 Confe- g? Mm:{im gue atingetodaacategoria. Trata-se deum efeito colateral da

rénciaNaciona do Ramo Financeiro, que aconteceu em ";/Lk" Car : % organizacao produtiva. O assédio moral ndo s um problema

~ ,_u R r_xl o ﬂ-h‘_- , , - Y .

S0 Paulo. & /1 desalde, mastambém derelacdo detrabalho”, explicouMa-
No levantamento realizado nacional mente, no se- h ) SUT SFAY aeno, médica do trabalho, presente nos debates. Ela

gundo semestre de 2005, 38,9% dos entrevistados afir- acreditague comintensacampanharealizadapel os Sindica-

maram ter vivido pelo menosumasituacdo de humilhacéo toscontraessaprética, aprocurano Sindicato deve aumentar.

no trabal ho em seismeses, e 8% deles, umavez por sema- “Orientamos os bancariosadenunciar, ndo aceitar aprética

na. rﬂf) — do assédio moral que estaentre os principais problemas dacate-

O dadosrevelam ainda que 31% dos bancéarios ouvidos bk goria. Essaatitudeiracontribuir paraque possamos gjudar ainda
estao estressados, jaque apresentam pel 0 menos nove sintomas mai s 0s bancarios e aumentar a pressao sobre os bancos para que
de problemas psicol 6gicos - baseado em parametrosdaOI T —sendo o esse abuso sgjaextinto”, afirmao presidente do Sindicato Marco Antonio

principa delesasensacdo de tensdo. nervosiSmo e preocunacso. Peraira.
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NOSSA CAIXA

PLENARIA DEBATE O ECONOMUS

Bancé&riosdaNossaCaixasereuniramnodia
21/07, nasededo Sindicato, paraseinformar ede-
bater as medidas aprovadas pela SPC (Secretaria
dePrevidénciaComplementar) sobreofundo depre-
vidénciacomplementar Economus.

A plenériacontou com apresencado diretor
de bancos publicos estaduais da Fetec/CUT-SP,
EliassMadouf eAdrianaPizaro, consdheirafisca do
Economus. O debateteve o objetivo defornecer o
maximo deinformagdes aos participantes, paraque
tenham condic¢des de fazer amelhor opgéo: perma-

necer no atud plano de Beneficio Definido ou salda-
lo e aderir ao plano de contribuicdo definida, o
Prevmais.

“ Estaescol haseguramente pode ser coloca-
daentre asmaisimportantes davidade cadaparti-
cipantee éfundamental que elasgatomadadepois
demuitareflex&o, calculose debates entre os cole-
gas de trabalho. Nés continuaremos a disposi ¢éo
paraesclarecer asdlvidas’, lembrao diretor do Sin-
dicato efuncionério daNossa CaixaCarl os Orphan.

O Sindicato e aFetec-CUT/SP estéo toman-

do todas asmedidas possive s paraque os bancari-
os da Nossa Caixatenham seus direitos respeita-
dos.

NOSSA CAIXA RECEBE 700 MIL NOVAS CONTAS CORRENTES

A NossaCaixairareceber 700 mil contas cor-
rentes, conforme o decreto 50.964, publicado no dia
19/07, no Di&io Oficid do Estado de Séo Paulo. Ain-
clusdo dascontasdosfuncionériospublicosestaduais
deverdser operaciondizadaatéofina doano. Hojea
carteiradeclientes pertence a0 Banespa, incorporado
pelo Grupo Santander.

JURIDICO

Paradar contado servico, jaforam contratados 1.650
novosfundonarioseseréo chamados2 mil concursados.
Destes, 450 comegam atraba har naGrande So Paullo.

Mesmo assmaprevisdo daNossaCaixaéque
Serdo necessariashoras-extras paradar contado servi-
¢o. “Ocompromisso queo banco assumeéo pagamen:
to de todas as horas extras feitas, mesmo quando

extrapolamasduashorasdidrias’, afirmaodiretor da
Fetec-CUT/SP, EliasMa oouf.

A Nossa Caixaentrou em contato com Fetec-
CUT/SP, natarde do dia 19 dejulho parainformar o
fato. No entanto, 0 compromisso de pagamento deto-
dasashorasextrasredizadasaindadeveser oficidizado,
conformesolicitouaFetec.

DECISAO JUDICIAL FORTALECE LUTA CONTRA O
FATOR PREVIDENCIARIO

No dia 18/06, a juizafe-
deral FabiolaQueiroz con-
denou o I nstituto Nacional
do Seguro Socia (INSS) a
" revisar arenda mensal de
uma aposentada de
Sorocaba(SP), excluindoa
incidéncia do fator
previdenciario no calculo.
Td acdodgnificaumregude
de 81,08% no ganho men-
sal da aposentada. Para o
senador Paulo Paim (PT/
RS), a decisdo da juiza é
umavitéria. "1sso €éumincentivo paraque continue-

mosalutapelarevogacéo do fator e pelaaprovacéo
do PLS296/03, de nossaautoria’.
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O senador lembraaindaque adeliberacdo da
juizaabre precedente paraque novas ages sejam
julgadasdeigua maneira.

O PLS296/03foi aprovado naComissdo de
Assuntos Sociais (CAS) do Senado, mas néo foi
direto paraaCamarados Deputados devido aapre-
sentacdo de recurso. Atualmente amatériaestana
Comissao deAssuntos Econémicos (CAE).

Deacordo com o parlamentar, "o momento
deve ser demobilizacéo. Precisamos|utar contraesse
redutor das aposentadorias. Quem dedicasuavida
a0 trabalho mereceter umaaposentadoriadigna’.
REDUTOR —o Fator Previdenci&riofoi instituido
no Governo FHC pelaL el 9.876/99 sob o pretexto
deequilibrar as contasdaPrevidénciapor meio da
reducdo dos gastos com as aposentadorias por tem-
po de contribuicdo. Portanto, a criacdo do fator

WIVIA ABIE;LIHA SO_;NF&G EAZIBERESS

Se L Eeaasdele dosindicato, sindi U
G alde-a TeoREIEEEr a luta dos bancaries

previdenciario teve afinalidade de desestimular a
aposentadoria considerada precoce, diminuindo o
valor das aposentadorias no momento de suacon-
cessao. Fato esse que prejudicaamaioriadostra-
balhadoresbrasileiros, osquaisterdo perdasde até
35%, no caso dos homens, e de 41,5%, no caso
dasmulheres.

Ofator é aplicado no cal culo daaposentado-
riapor tempo de contribui ¢go. Naaposentadoriapor
idade, aaplicacso do fator é opciondl. E importante
destacar que nenhum fundo de pensdo privado o utili-
Za, como também nem um outro pais, ando ser o Bra-
sl. Suaférmulade clculo levaem consideracéo a
aliquotade contribuicéo, idade etempo de contribui-
¢ao do trabal hador no momento daaposentadoria, e
expectativade sobrevida- ca culadaconformetabela
dolIndituto Brasleirode GeografiaeEdatidica(IBGE).

AO

E-86
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ORGANIZACAO E A FORCA DA CATEGORIA

Foto: Encontro Nacional dosBancérios2005

MasumaCampanhaNaciond seinicia. Eeste
€ 0 momento em que os trabalhadores ampliam a
suaorganizagao paracobrar dosbanqueirosajusta
contrapartidapor todo o esforco desprendido du-
rante 0 ano. Vejaagunsitens obrigatorios de todas
ascampanhas:
Database: A data-base da categoriaaconteceem
1°de setembro. Ou sgja, é quando terminaavalida
de daConvencéo ColetivaNacional (aatual éde1°
de setembro de 2005 a 31 de agosto de 2006) e
gue estabeleceregjuste, PLR entre outras. Se esse
acordo €, por exemplo, assinado em outubro ou

CONSULTA 2006

novembro, osva oresdetiquetes, sal ariosentre ou-
trosretroagem a 1° de setembro. Por isso éimpor-
tante que ostrabal hadores semobilizem aindamais
neste periodo, ndo apenas paraque hgjaasuareno-
vacdo, masamelhoriaeaampliacdo dasconquistas
dacategorianaciona mente.

Além das clausul as econémicas, a Conven-
¢ao ColetivaNacional asseguradireitosrelativosa
questBes sociais, de salide, de condicbes de traba-
Iho, de segurancaentre outras garantiasimportantes
conquistadasao longo de varias décadas.

Por ser nacional, é assegurado que ostraba-

Ihadores de norte asul do Paistenham os mesmos
direitos, saérios. O queinibe osbancos, por exem-
plo, detransferirem trabal hadoresde um estado para
outros estados parapagar menosereduzir conquis-
tas.
A minuta: A minutadereivindicagdeséum conjun-
to de exigéncias estabel ecidas a partir dos varios
debates travados na categoria e que sao entregues
aosbanqueiros: regjuste, aumentoreal, PLR, fimdo
assédio moral entre outras. Dessaforma, aconsulta
feitapelo Sindicato nas Ultimas semanas, assembl éi-
as, reunides, servem de base para debates nos en-
contros e conferéncias paraque sgjam elaboradas
aspropostasfinaisqueintegraréo aminuta.

Quem negocia: A negociacdo énacional enelato-
dos osbancos séo representados pel a Fenaban (Fe-
deracéo Nacional dos Bancos) e ostrabalhadores
sd0 representados pelo Comando Naciona dos
Bancérios(Contraf/CUT —Confederagdo Nacional
dos Traba hadores do Ramo Financeiro; federactes
eosdez maioressindicatosdo Pais.

Assembléia: Duranteacampanhanaciona sdore-
alizadas assembl éias. S50 nessas ocasiBesqueaca
tegoriadecide sobre aestratégiade mobilizacdo e
as propostas apresentadas pelos banqueiros. Na
assembl éiaquem decide € o bancario, sobre apro-
vagao ou rejei ¢ao de propostas e pel adeflagracéo
ou ndo deumagreve, por exemplo. Por isso, éim-
portante que cadaum participe parafazer valer sua
opini&o e ndo deixar que outras pessoas decidam
por VOCé.

I nfor magao segur a: Durante o periodo de campa-
nhaé comum surgirem boatos sobre propostas dos
bancos, manifestagtes do Sindicato entre outros.
Artificios que sdo utilizados pel os banqueiros para
confundir edividir acategoria. Por isso, éimportan-
teestar ligado com aentidade e seusrepresentantes.
Todas as informagdes e orientagdes devem ser
confimadas através do Jornal do Bancario e
Informativosdo Sindicato.

ATRAVES DE CONSULTA, BANCARIOS
DEFINEM PRIORIDADES DA LUTA

Trabal hadores participaram de consultafeita
pelo Sindicato paradefinir asreivindicagdesdaCam-
panha

Osbancériosjaestéo naCampanhaNacional
2006. O primeiro passo foi dado através de consulta
realizadapel 0 Sindicato, maisde 276 responderam.

Foram maisde5 diasde consulta, em que 0s
bancérios puderam dar opinidessobreasprincipais
guestfes paraeste ano. A pesquisafoi divididaem
guestdes econdmicas, sociaise salde e condigbesde
traba ho.

ClausulasEcondmicas

Aumentored. Estafoi aprioridade paraacam-
panha deste ano. Para 99% dos bancérios que res-
ponderam aconsulta. Logo apds, aparece com 62%,
umaPLRmaior.

Clausulas Sociais

Alémdoindicederegustenossd&rios, osban-
cariostambém puderam opinar sobreo queeramais
importante em questdes como verbas auxiliares e
emprego.

Doisitensficaram praticamenteempatados. ga-
rantia de emprego, com 62%, e vale-alimentacdo
maior, com 59%. Abaixo, aparece 0 auxilio-educa-
¢ao, com 27%.

Saudeecondigdesdetrabalho

N&o és0 dinheiro no bolso que garanteaqua:
lidade devida. Por isso, discutir questdesrelativasa
salide éimportante. Para62% dosbancérioséneces-
sario discutir metasabusivas. Japara46%, oimpor-

tante é acabar com o assédio moral.

indice

O cenario parao regjuste salarial deste
ano é diferente. Basta ver a projecdo pelo
INPC dainflag&o do periodo entre setembro
de 2005 e agosto de 2006.

Por isso, o Sindicato perguntou qual de-
veriaser o indice de 2006, somando aumento
real e ainflacdo do periodo.

Para 28% dos consultados, o indice de-
veriaficar entre 6% e 10%. Os que optaram
pelo indice em até 5% séo 15%. Ja 16% pre-
ferem que areivindicacdo seja entre 11% e
16%. Outros 33% n&o responderam a ques-
t&o.

O resultado da consulta, foi acrescido ao
resultado de outras consultas elaboradas por
outras entidades, e foi levado as conferéncias
estadual, Nacional e aos encontros especifi-
COos por banco.
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PASSO A PASSO DA CAMPANHA NACIONAL

Conferéncia Regional abriu Campanha Nacional dos Bancarios 2006

1 I 1
E CONFERENCIA DA REGIGNAL 3
ARARADUARA - BARKETOS - CATAMNDUYA

FETEG - CONTEAF -LUT/EP

Sindicatos se mobilizam paraas novasrei-
vindicacdes salariaise melhoriasno traba ho para
a categoria bancaria dando inicio a campanha
deste ano

A ConferénciadaRegional 3daFETEC-
SP realizadano més de junho em Barretos ofici-
alizou o inicio da CampanhaNacional dos Ban-
carios 2006.

O evento contou com a participacdo dos
principaisdirigentes e presidentes dos sindicatos
de Catanduva, Barretos e Araraquara, além do
presidente da FETEC, Sebastido Cardoso, que
conduziu areuni&o abordando os temas que se-
réo reivindicados, tracando paralelamente o tra-
balho e os resultados das Ul timas campanhas.

O aumento real dos salarios, melhoriana
PRL (participacéo doslucros e resultados), me-
Ihores condicdes de trabal ho, al ém de novas con-
quistas foram um dos temas di scutidos durante o
evento.

A Conferénciaainda contou com o apoio
do presidente daAfubesp, Cido Sério, que numa
andise da conjuntura econémicadeu énfanse ao
cendrio politico que se segue.

Além da Campanha Nacional dos Bancé-
rios, aconteceram duas outras plendrias de vital
importanciaparaacategoria. Crislaine Bertazzi,
secretéria de Satude da FETEC - S&o Paulo co-
ordenou a discusséo de Salde e Condicdes de
Trabal ho, abordando o tema sobre assédio mo-
ral nacategoriae Gutemberg SousaOliveira, di-
retor executivo da FETEC a quest&o de Segu-
ranca Bancaria. Segundo o presidente do Sindi-
cato Marco Antdnio Pereira, os dois assuntos
terdo um destaque especial na CampanhaNaci-
onal dos Bancarios de 2006, pois as denuncias
contra 0os bancos s&o muitas como as metas
abusivas e o0 assédio moral generalizado, que
estdo trazendo sérios problemas na salde dos
trabalhadores bancérios.

CONFERENCIA ESTADUAL APROVOU PAUTA PARA NACIONAL

Foram aprovados indice, PLR, campanha unificada, entre outros.

Ricardo Berzoini abriu a8° Conferéncia Estadual

Na82ConferénciaEstadual dos Trabal ha-
doresdo Ramo Financeiro, no dia15/07, ostra-
bal hadores aprovaram a pauta que foi submetida
a Conferéncia Nacional dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro, que aconteceu entre osdias 27
a30/07. Foram eleitos 239 del egados represen-
tando os bancarios do Estado de Sao Paulo no
férumnacional.

“A estratégiade campanhaunificada, vito-
riosa nos ultimos anos, vai ao encontro das ex-
pectativas dos bancarios. A mobilizacéo dostra-
balhadores do ramo sera decisiva para a busca
de melhores condic¢des, salde e seguranca nos
locaisdetrabalho”, afirmou o presidente da Fetec-
CUT/SP, Sebastido Geraldo Cardoso durante a

conferéncia

Confiraaseguir ositens que foram aprovados:
i ndice — Os del egados de S&o Paulo indicaram
a 82 Conferéncia dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro o indice de 9,96%. O percentual &
composto pelainflacéo projetada parao perio-
do de 3,96% mais aumento real de 5,77%.
Participacdo nosL ucros- A propostade PLR
mais votada na Conferéncia Estadual foi aque
prevé um salério, mais R$ 1.200 fixos, acresci-
dosde 5% do lucro liquido distribuido de forma
linear entre todos osfuncionérios.

Unificada — A Campanha Nacional deste ano
sera unificada novamente, com mesas
concomitantes para a discussdo de questdes es-
pecificas.

Estratégia—Asclausulas sobre saide e igual -

dade de oportunidades seréo |evadas a debates
especificos em mesas de negociacado antecipa-
das. Os bancarios paulistas decidiram que deve
ser agregada umanova clausula a Convencao
Coletivade Traba ho, como 14° sdario, vale com-
bustivel e a132cestaalimentacéo.

Assédio Moral - Paracombater o assedio mo-
ral, os participantes da Conferéncia propuseram
acontratacdo daremuneracéo complementar, que
chegaa60% do salario em alguns bancos, e faz
ostrabal hadores em institui ¢cdes financeiras per-
seguirem metasinatingiveis.

A Conferénciapropdstambém o combate
as metas abusivas, fim do assédio moral, garan-
tia de emprego com o fim das demissdes sem
justa causa.
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MESA TEMATICA DA PONTAPE INICIAL NAS NEGOCIACOES

Propostas aprovadasna8?
Conferénciados Trabal hadores
do Ramo Financeiro seréo
apresentadas na proximareu-
ni&o damesa, dia 15 de agos-

to.

A primeiramesa de negociagdo da Campa-
nhaNacional dos Bancérios deste ano ocorreu no
dia25/07. Em pauta, aretomada do debate sobre

MAIS DE 800
ABERTURA

Depoisde*aquecerem asturbinas’ em qua-
tro encontros setoriais, dirigentessindicais do pais
inteiroredlizaramno dia27 anoiteaaberturacficial

DA CAMPANHA 2006

igual dade de oportuni dades nasinstitui¢cdesfinan-
ceiras.

MagnusA postdlico, daparte dos bancos e
coordenador de negociacdes da Fenaban, afirmou
haver disposi¢éo parao comego de um debate que
possaconstruir propostas no sentido de minimizar
asdes gualdades nasingtituigdesfinanceiras.

Neiva Maria dos Santos, representante da
Fetec-CUT, disse naocasi &0 esperar que adecla-

racéo deApostdlico vireprética. “ A mesafoi cria-
daem 2003, mas desde |4 n&o observamos avan-
cos significativos nareducéo das disparidades”,
disse.

Na proxima negociagdo damesatemética,
marcadapara 15 de agosto, serdo apresentadas as
propostas que foram aprovadas na8? Conferéncia
dos Trabal hadores do Ramo Financeiro, que acon-
teceentreosdias 27 a30 dejulho.

DELEGADOS PARTICIPARAM DA
DA CONFERENCIA NACIONAL.

da82ConferénciaNacional dos Trabalhadoresdo
Ramo Financeiro. Até 30/07, mais de oitocentos
del egados sindicai sdiscutiram as estratégias e defi-
niram a pautade reivindicagOes paraa Campanha
Nacional 2006.

“Nossos proximos meses serdo de
enfrentamento com osbancos. Serduma Campanha
durissma, mas osbancériosestéo acostumadoscom
asdificuldades. NossaCampanhaseraparaconquis-
tar e, s2ndo houver negoci agiessérias, faremosgreve
como fizemos nos tltimosanos’, afirmou Vagner
Freitas, presidente daContraf-CUT.

Vagner destacou alguns eixos importantes,
como aumento real desalarios, PLR maisjusta, fim

do assédio mord eigua dade de oportunidades. “ Os
bancarios sabem que podem arrancar muito mais
do que os patrdes querem dar. Nossa categoria
continuarafazendohigtérid’. Eleressatouaindaaim-
portanciadaContraf-CUT naorganizagdo dostra-
bal hadoresdo ramofinanceiro. “ Estamostraba han-
do pararepresentar maisde 1 milh&o detrabal hado-
res gue hoje prestam servico para os bancos, mas
gue estdo amargem de nossa Convencao Coletiva
Naciond”, completou.

Além dedirigentes que compdem o Comando
Naciond, aaberturasolenedaConferénciaNaciona
contou também com apresencade autoridadeseli-
derancaspaliticasdo pais.

PLENARIA APROVOU PRIORIDADES E PROPOSTAS DE SAUDE

Durante os debates na tarde do dia 29/07,
namesa“ Salide e Condicdesde Trabalho”, foram
aprovadas as prioridades de salde que serdo in-
cluidas na pauta de reivindicacdes da Campanha
Nacional.

Asquatro propostas aprovadasforam: com-
bate a0 assédio mord ; isonomiaentre af astados por
motivos de sallde e ostrabal hadores da ativa; me-
Ihorar asegurancabancéria, prevencado ereabilita-
¢do ocupacional.

Outras cinco propostas foram aprovadas: a
criacdo deumacampanhanaciona dedendnciapelo
fim dasmetasabusivas, incluindo mobilizages, in-
tensificar acampanha contra o assédio moral du-
rante o periodo daCampanhaNacional.

Além deatosno DiaNacional contraoAs-
sédio Moral eno DiaNacional daLutapelaPre-
servacdo daVida. Foi aprovadaaindaaelabora-
¢cdo de manifesto contraas altas programadas e a
lutar pelarevogacdo do decreto sobre o tema.

Dividir esegmentar. Asingtituigdesfinanceiras
vém atuando nos ultimosanos no sentido dedividir
ostrabal hadores que atuam em suas empresas, Cri-
ando categoriasdiferenciadasecom direitosreduzi-
dos.

Namanhado dia27/07, nasatividadesdo En-
contro Naciona do Ramo Financeiro, osparticipantes
da82ConferénciaNaciona discutiram asituacdo de
categorias profissionaisquetrabalham nasdiversas
empresasdo s stemafinanceiro naciondl.

BANCARIOS DEBATERAM RAMO FINANCEIRO

Foram apresentados depoi mentos de trabal hadores
deempresasterceirizadasedefinanceirasem queséo
descritasSituacBes-limite, comojornadasdetrabaho
de 16 horas, sem direito apausas nem parair ao ba-
nheiro, adoecimento por contas das condi ¢cbes pre-
cérias, além de pressdo excessivapor metas e asse-
diomord.

Ao todo, maisdeum milh&o de pessoas pres-
tam servigosao Sstemafinanceiro, mascadavez mas,
deformaindireta.
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CEF

EI\/IPREGADOS DA CAIXA APROVARAM REIVINDICACOES

No Encontro Nacional dos Empregados da
Caixa, realizado no dia28/07 durante a82Confe-
rénciaNacional dos Traba hadoresdo Ramo Finan-
ceiro, oshancariosaprovaram que aCampanhaNa-
ciona serqunificada

A mesaespecificacom adirecio daempresa,
gue ocorrera concomitantemente as negociagoes
geraiscom aFenaban (Federacdo Naciond dosBan-
C0s), seréo encaminhadastodas as propostas deba-
tidas nos diversos segmentos da Caixa entre eles

engenheiros, técnicos, analistas e avaliadores de
penhor.

Além dessas questdes, foram definidos
pontos prioritarios para os empregados e que
serdo discutidas na Caixa: PCC/PCS, isonomia
de direitos atodos os bancérios, respeito ajor-
nada de seis horas, Direp (Diretor Represen-
tante dos empregados na direcao da empresa),
mai s empregados para todas as unidades entre
outros.

ENCONTRO DO BB APROVA CAMPANHA UNIFICADA E

O Encontro Nacional dos Funcionarios do
Banco do Brasi| aprovou aCampanhaNaciona dos
Bancari os unificada namesa daFenaban, com ne-
gociagbes s multéneas das questdes especificas, cujas
principais prioridades sdo: reconquistadedireitos
com aumento real desalario, implantagdo do PCC/
PCS, isonomia, jornada de 6 horas para os
comissionados, melhorias de beneficiosdaPrevi e
solucéo dos problemasdaCassi.

Os 180 delegados presentes reafirmaram a
posi ¢caéo daComissdo de Empresaderejeitar apro-
postade custeio da Cass apresentada pel o banco,

MESA ESPECIFICA

porque ela ndo quita totalmente o passivo do BB
paracom aCaixadeAssisténcia.
O Encontro também decidiuincluir napauta

de negociacbes permanentes com adirecdo do
BB varias questbesrelativas acondi¢bes detra-
balho, como por exemplo o fim do projeto de
eficiéncia operacional, das terceirizacdes, do
Sinergia e das metas abusivas; abono dos dias
das greves anteriores; incorporacdo das comis-
sbes apos dez anos; isonomiade beneficios para
afastados por licenca-saude; reimplantacéo da
representacao dos funcionarios no Conselho Di-
retor (Garef), entre outras. O fim do assédio
moral constard da pauta de reivindicacfes
unificadadacategoria.

ENCONTRO DE BANCOS PRIVADOS E ESTADUAIS DEFINIRAM PRIORIDADES

Além dos encontros especificos dos
Bancérios do Banco do Brasil e da Caixa
Econdbmica Federal, os Bancarios dos
bancos privados e estaduais como: ABN
Real, Bradesco, HSBC, Itau, Mercantil do
Brasi, Santander/Banespa, Unibanco e
Nossa Caixatambém se reuniram durante o

pp——

A
i

dia 28 na 8° Conferéncia Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro, para
definirem as prioridades gerais e especificas
de cada banco, ressaltando a importancia
do processo de negociacdo em conjunto
com outros bancos na mesa geral com a
Fenaban.

PRESTACAO DE SERVICOS COBRE 113% DA FOLHA

No periodo de altastaxas deinflagdo que o
Brasi| passou até aedicéo do Plano Real, em 1994,
o ambienteinflacionério garantiael evadasreceitas
aos bancos (floating). Com a estabilidade mantida
deste ent&o, acobranca pela prestacéo de servicos
passou ater papel fundamental no resultado dasins-
tituicdesfinanceiras, contribuindo parao acancede
lucrosrecordes. Assim, enquanto em 1994 asrecei-
tas de prestacdo de servicos representavam 6,25%
dototal dasreceitasdo setor bancério, nofinal de
2005 este percentual dobraechegaal2,7%.

Essesdadosfazem parte deestudo do Dieese

(Departamento Intersindical de Estatisticae Estu-
dos Sécio-Econdmicos).

O estudo faz parte da campanha pela
mel horiado atendimento ao publico, o queinclui
areducdo dastarifas escorchantes que os bancos
cobram da popul acéo.

Um salto de 582%

Em 94, os bancos cobriam 26,0% do total
das despesas de pessoal com asomadetodas as
receitas de prestacdo de servicos. Em 2005, aco-
bertura dafolhade pagamento do sistemafinan-

ceiro com cobrancadetarifas subiu para113,9%.
Em va ores, areceitadasinstituigdesbancariascom
tarifasaumentou R$ 35 bilh6esem 12 anos - de
R$ 6 bilhdes, em 1994, para R$ 41 bilhdes, em
2005.

Ou sgja, entre dezembro de 1994 e dezem-
bro de 2005, o montante das receitas de presta-
cao de servicos aumentou 582%, em val ores no-
minais, enquanto as despesas de pessoal cresce-
ram 56,5%, diante de umainflacéo acumuladade
168,9% segundo o indice do Custo de Vida
(ICV), calculado pelo Dieese.
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TRABALHADORES DEFINEM TEMAS

PRINCIPAIS DA CAMPANHA

Dentre eles estdo o aumento real e fim do assédio moral e das metas abusivas.

Osbancarios definiram quai s seréo ostemas
da campanha deste ano. Chamados de “ eixos ge-
rais’, eles sdo as balizas daluta e mobilizacéo da
categoria.

Ostemas sdo: ratificacdo daclausula158 da

OIT; aumento real; PLR; fim do assédio mord, das
metasabus vasedainsegurancabancaria; eisonomia
paratodos os bancérios.

Remuneracdo complementar - Osdelega
dosdecidiram, durante aconferéncia, manter acla

usulaquetratadaremufieracdo complementar exa-
tamente como estavanaminutadere vindicagdesdo
ano passado. A Contraf-CUT vai preparar um de-
bate paracriar umaférmulaparaque ssjanegociada
com os bancos.

BANCARIOS QUEREM EMPREGO E RESPEITO

Proposta na Conferéncia quer que banqueiros cumpram a regra 158 da OI T

Os811 delegados presentesa 82 Conferéncia

A propostadostrabalhadores é aampliagdo

Além disso, que osbanqueiros passem acum-

Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro  do horario de atendimento, com acriacdo dedois  prir aconvencdo 158 daOI T (Organizac@o Interna

gorovaraminduir naminutadereivindicagdesumada
usulaque defende 0 emprego dosbancérios.

turnos e o respeito a jornada de trabalho de seis
horas.

cional do Trabalho), que condena as demissdes
imotivadas.

DELEGADOS APROVAM INDICE PARA A CAMPANHA

Os mais de 800 delegados reunidos no
Anhembi, em S&o Paulo, de 27 a30/07, na8*Con-
ferénciaNaciona dos Trabal hadores do Ramo Fi-
nanceiro, definiram o indicedereposicéo sdarid que
seralevado amesade negociagdes com osbanque -
ros esteano.

APROVADA PROPOSTA DE

Bancéarios querem aumento real
Osbancériosvéo reivindicar umindicedere-
gustede 7,05% de aumentoreal, maisainflacdo no
periodo entre 1° de setembro de 2005 e 31 deagosto
de 2006.
Foram apresentadasvéariasformulagbesapar-
tir das conferénciasestadual sque ocorreram emtodo

0 pais. A proposta que contou com a simpatia da
grande maioriados del egados presentesaconferén-
ciafoi adereposicdo dainflacdo maisum aumento
real de 7,05%, que € 0 aumento dariquezado setor
bancério apartir dosindicadoresdevalor adiciona-
do do setor em 2005.

PLR

Bancéarios querem também uma distribui¢éo do lucro liguido linear

Neste ano, os bancariosvao reivindicar uma
propostade Participacéo nos L ucros e Resultados
(PLR) deum salério, maisum valor fixo, mais5%
dolucroliquidolinear.

A reivindicacdo foi aprovadatambém durante

a 82 Conferénciados Traba hadores do Ramo Fi-
nanceiro.

No ano passado, os bancarios conquistaram
80% do salario, mais R$ 800 fixos. No Banco do
Brasi| o percentud do salério variou de 80% a274%,

maisR$ 730, mais4% do lucro liquido linear. Em
agunsoutrosbancos, como Ital, Santander Banespa
e Bradesco, foram pagos dois sal arios com o teto.
No Unibanco, houve uma majoracéo de 48% da
regrabésica.

REIVINDICACOES SERAO NEGOCIADAS EM MESA UNIFICADA

Ao mesmo tempo, as questdes especificas serdo negociadas com cada banco

Os delegados aprovaram, no dia 30, na 8
Conferénciados Traba hadoresdo Ramo Financei-
ro manter as negociagies detodas asreivindicacoes
em uma mesa Unica, juntando bancos privados e
publicos.

E, asquestBes proprias de cadabanco, serdo
debatidas a0 mesmo tempo, em mesas especificas
de negociagao.

Veaquaissio asreivindicagbesdasverbassdariais
Bancérios querem que piso da categoriasgjarea
justado de acordo com o Dieese

Naminutaaser entregue a Fenaban, os ban-
cariosquerem que ospisossaariaissgam regjusta-
dos daseguinteforma, independentementedo indi-
ceconcedido asdemaisverbassdariais:
* Piso dacategoria: deacordo com o Dieese, deR$

1.500 (valor atual R$839,93)

» Auxilio-creche/babadeum sd&iominimo, R$350
(valor atua 165,34)

* Cesta-alimentagdo de R$ 300 (valor atua 230,02)
» Gratificagdo de caixade R$ 500 (valor atual R$
226,65)

* 13 Cesta-alimentacdo

 14°sdario.

COMANDO REPRESENTARA BANCARIOS NA MESA DE NEGOCIACAO

A exempl o do que aconteceu no ano passa
do, o Comando Nacional irarepresentar ostraba-
| hadores namesade negoci acéo com aFenaban.

Sd0 21 representantes dos trabalhadores

Elefoi aprovado na82ConferénciadosTra-
bal hadores do Ramo Financeiro.
O Comando é composto por um represen-

tante da Contraf-CUT, mais um representante de
cadaumadasfederacOes e dosdez maioressindi-
catosdo pais, totalizando 21 membros.
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AUMENTO REAL NOS SALARIOS E EXIGIDO PELA CATEGORIA

Salérios dos bancarios recupera poder de compra desde 2004; categoria deve se organizar para ampliar a conguista

REAJUSTE DA CATEGORIA

Desde 2004, com aunificacéo dacampanha
dacategoriabancariaem nivel naciona, osregjustes
conquistados obtiveram ganhosreaisem relacéo ao
INPC, estabel ecendo uma politica permanente de
recuperacao do poder de comprados salérios. As
campanhas salariais de 1996 a 2003 — periodo em
gue asreivindicaces eram tratadas separadamente
entre bancos publicos e privados—foram pautadas
por indices abaixo dainflacéo e pelo pagamento de
abonos.

Desde entéo, aCampanhaNacional dosBan-
cariosconquistou aindao fimdo*“regustezero” nos
bancos publicos, aém defazer com que osfuncio-
narios destasinstitui ¢coes passassem também a ser
representados pel os sindicatos dos bancarios nas
negoci acoes.

Maisqueisso, amobilizacéo unificadadacam-
panhado ano passado trouxe aostrabal hadores au-
mento real acrescido deum abono de R$ 1.700. Ou
sgja, se antes 0 abono encobriaa perversidade de
aumentos abaixo dainflacéo, agoraele compde o
ganho real nosrendimentosendo maisumapratica
deachatamento sdarid.

“ A mobilizacdo eaunidade naciona témsido
fundamentai sparapressionar o setor patrona nahora
dereivindicarmos aumentosreaisem nossos sal éri-

Ano Inflagcdo Reajuste Reajuste BB Reajuste CEF

INPC Bancos Privados (abono RS) (abono RS)
1996* 14,28% 10,8% 1.100 a 1.600 e 0% 1.000 e 0%
1997* 4.3% £% |1.8Bo0 a 3.000 e 0% 5.500 e a%
1598* 3,88% 1,2% 1000 a 2.000 e 0% 1.000 1%
1999" 5.25% 5.5% 0% 2.500 € 0%
2000* 6,96% 7.2% 2.500e 1,7% 1.200 e 00@_
2001* 7.31% 5,5% 2% goo e 0%
2002 9,16% 7% 5% 5%
2003 17.,5% 12,6% 12,6% 12,6%
2004** 6,64% 8,5% a 12,77% 8,5% a12,77% | 8,5% a 12,77%
2005**" 5,01% 1700 +6% 1700 +6% 1700 + 6%
2006 *** 3.96%

* Nas companhas de 1006 @ 2001 nos bancas plblicos ndo houve regjuste, openas abonos, gue ndo sdo ncorporodos aos saldrios,

Nos acordos firmados com a Fenaban em 1998, 2001, 2002 & 2003
pogamento de obono.

o5 regjustes ficaram abaixo da inflagdo (INPL) e tombém aconteces o

** Em 2004, foram oplicados RS 30 oos saldros de afé RS 1.500, provocando aumento real de até 5.75% nos pisos.
44 Em 3005, olém do reajuste de 8% howve um abono de RS 1,700,
*+** InflagGo estimada pelo INPC no perodo de 1€ de sefembro de 2005 a 31 de agosio de 2006,

0s. Como estamos numa expectativa de baixa
inflac8o, sera necesséria umacampanhaainda
mais forte para mantermos a recuperagéo do
nosso poder de compra’, convocaMarco An-
tonio Pereira, presidente do Sindicato.

Por outro lado, naconsultafeitajunto acate-
goriaem Barretos e Regido foi também apontado
gue o aumento real €éaprincipal exigénciasdostra-
bal hadores também neste ano, seguida pelaPLR
maior.

BANCOS PODEM PAGAR MAIS

Nova formulacdo para remunerar melhor os bancéarios foi conquistada no ano passado no Banco do Brasil.

O Sindicatotemingstido junto aosbancosque
umanovaformulacéo deveser adotadaparaqueadis-
tribuicdo da PL R acompanhe proporciona mente o
crescentelucro dasingtituigdesfinanceras.

A reivindicacéo équeao percentud dosdéioe
aparcelafixasgam acrescidos 5% do lucro liquido
comdigtribuicBolinear atodosostrabahadores. “ Essa
| 6gica, depoisdeintensamobilizacdo dosbancarios, ja
vem sendo adotadapel o Banco do Brasil desdeo ano
passado. Seo BB pode, nadaimpede que osdemais
bancosfacam o mesmo pararemunerar melhor seus
funcionaios’, afirmao presidentedo Sindicato, Marco
AntonioPereira

Outros bancos podem fazer 0 mesmo

NoBancodo Brasil, diferentedacategoria, a
PLR épagasemestrdmente. E ao percentua do sa-
l&rio eaparcelafixaforam acrescidos4%dolucro
liquidodigtribuidoslinearmenteentreos86 mil funci-
onariosdo BB. Ou sga, como ndo hateto, muitos
banca&riosreceberamaté 3,14 sd&iosde PLR.

“Osbancariostémdeintengficar amobilizagéo
nacampanhanaciona paraqueanovaformulacéo
de PLR sgaadotada em todos os bancos’, acres-
centaMarco.
Banco doBrasil e Caixa
Osbancariosdo Banco do Brasi| e osempregados
daCaixaFederd tém questdes especificasadebater

comasdiregdesdasrespectivasempresas. Dessaforma,
dentro daCampanhaNaciond unificadadacategoriaes-
sesproblemas serdo debati dos concomitantemente com
asnegoci agdes que acontecerdo com aFederacdo Naci-
ona dosBancos.

E importantemanter aunidade, poisfoi por meio
damobilizacdo conjuntaque osbancariosdo BB eda
CEF conseguiram quebrar alégicado regjuste zero e
passaram ater aumentored nossalarios.

“ A mobilizacdo acadaanotem aumentadoeessa
pressfo éfundamenta paraconquistarmosregiustedigno
eavangosem clausulassocias, desalide e de condicoes
detrabadho”, acrescentao dirigente.
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