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e Bancarios aprovam minuta

das

ltca%z Iindice de 10,3%, PLR maior e outros temas como satde e condicdes de

caem trabalho foram definidos.
arios.
Definicbes -G  10% de toda a producdo da agéncia devem
n representantes dos distribuidos entre os trabalhadores da unids
-0es bancéarios aprovaram a Pisos salariais/PC$com base no salario minirnr
ares, campanha nacional calculado pelo Dieese
1 de articulada entre Escriturario— R$ 1.628,2:
trabalhadores de bancos Caixa— R$ 2.128,24
privados e publicos, com Comissionado— R$ 2.768,0
§ mesas para discutir itens Geréncia— R$ 3.582,12
- especificos.
Novas conquistas 132 cesta-alimentaca
Veja abaixo o 14°salério; Auxilio-educacao.
que foi definido: Emprega Garantia de emprego contra a dispe
acso !ndice~ - 10,3_% (a imotivada - ratificacéo da convencgédo 158 da (C
) inflagcdo projetada Cumprimento dajornada.
::gm entre 1° de setembro de Outros eixos de campanhafFortalecimento €
mcio 2006 a 31 de agosto _de defesa dos bancos publicos; Fim das metas abu
; 4 . 2007, de 4,5%, mais e do assédio moral; Seguranca bancs
ancos Aminutade reivindicagdes dacampanha 2008, 5% de aumento real) para os salarios Bonomia de direitos entre funcionarios nova
inda, foj aprovada no dia 29/07, durante a 9 Conferéncigemais verbas de natureza salarial excetantigos e entre trabalhadores da ativa e os afas
O€S  Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeird TS ~ (anuénio) — 2% do salario por motivos de satde; PCS para todos; Igualc

Para Questdes como indice, PLR, satide e condicbes dgle-alimentagdo— R$ 380 (salario minimo) de oportunidades; Reducéo dos juros e tarif
=S. trabalho, remuneracéo variavel e calendario dauxilio-creche — R$ 380 (salario minimo) ampliagdo derédito produtivo.

€l mobilizagdes foram definidas em S&o Paulo pelos 8BLR maior — Dois salarios limitados a R$ 15 Comando —A conferéncia foi encerrada com
05 delegados de todo o pafd. sindicato dos mil (distribuindo até 15% do lucro liquido) votag&o de alteracio da composigéo do Come
las a pancarios de Barretos e Regido se femais valor adicional de R$ 3.500,00Nacional — que negocia com a Fenaban. Eran
MaIS presente enviando 06 representanteRemuneracéo variavel- Distribuicdo de 5% da bancarios e agora serdo 33 entre membro:
Ica A minuta sera entregue na primeira quinzenaeceita com prestacgao de servicos de forma igualitar@ontraf-CUT, federacdes e maiores sindicatos
lU€ " de agosto a Fenaban (Federagdo Nacional desitre todos os bancérios. O pagamento deve ser fefiais, representando todos as correntes de pensa

Fge’ Bancos). apos a publicacéo do balango trimestral. Além dissgue compdem o movimento sindical bancario.
V 4 -

s Agora e lutar para a conquista

?nm Passadas as conferéncias estadual e a nacional, a campanha entra em uma

nova fase: a de mobilizacao f

E nesse momento que a categoria unida terafirmaram que estéo dispostos a Iitarindice é E"'t
de mostrar a sua forca para forcar a Fenabanalto, mas € importante convencer os colegas qui
atender as justas reivindicacdes dos trabalhadoresainda estéo indecisos de que sua participacéo :

“Esse ano a mobilizacao devera ser maior de extrema importancia para conquistarmos umg
gue a dos anos anteriores. Isso tem sidaacordo com aumento real, PLR maior, |
demonstrado pela participacdo na propria remuneracdo variavel, isonomia, saude ef#
consulta feita junto aos trabalhadoresdiz o  condi¢des dignas de trabalhpacrescentaO
presidente do Sindicato, Marco Antdnio Pereira. NaResultado da consulta feita pelo Sindicato encontre
consulta feita pela entidade, 87% dos bancariose disponivel no site www.sbbarretos.org.



Bancarios garantem grupo de acompanhamento para o Mapa da Diversidade

Com o objetivo de garantir a correta como prioridade a abertura das informacdes sobre
aplicacao da pesquisa, a Contraf-CUT e a Fenabapesquisa do Mapa da Diversidade, que comeca
acertaram no dia 18/07, a criag&o de Grupo Paritarmser realizada agora”
de Acompanhamento e Aperfeicoamento do Mapa Embora o Mapa da Diversidade tenha sido
da Diversidade. A primeira reunido do Grupo estaefinido na Comissdo da Camara dos Deputados, a
marcada para o dia 15 de agosto. proposta é uma antiga reivindicagdo do movimento

A criacdo do Grupo de Trabalho foi sindical bancério. “Faz muitos anos que a categoria

conquistada durante a negociacdo da Mesa dmloca sistematicamente em suas minutas varios
Igualdade de Oportunidades, que os bancariasrtigos para garantir a igualdade de
mantém com a Fenaban, apos a realizacdo do @dortunidades dentro dos bancairma Marco.
Seminario Nacional sobre Diversidade nos Bancos, O Mapa da Diversidade sera construido por L .
realizado pela Contraf no més de junho. Segundomeio da pesquisa (censo) que devera levantar dadb§10: 2° Seminario sobre Divesidade nos Bancos
presidente do Sindicato, Marco Antonio Pereira, queeais do perfil dos trabalhadores bancarios, com oportunidades e definir planos de acéo para ating
participou do Seminariops bancarios definiram objetivo de promover a equidade e igualdade dequilibrio no mercado de trabalho bancario.

Bancarios conquistam PCR maior e Auxilio Educacao

Os esta garantido a todos os trabalhadores2007. Segundo Marco, a proposta é para assinal
representantes indistintamente do cargo e sera acima dadeum acordo coletivo de dois anos, mantendc
da COE Ital convencéo coletiva da categoria, sem que haj&strutura, mas corrigindo os valores, e deve agc
edaContraf- desconto do pagamento da PLRdfirma o ser apreciada nas assembléias dos sindicatos
C U T presidente do Sindicato e funcionario do bancoproximos dias.
estiveram Marco Antonio Pereira que também é membro d&uxilio-Educacdo-Uma das mais antigas
reunidoscom COE ( Comisséao de Organizacéo dos Empregadosgivindicacdes dos funcionarios do Itad foi atendic
adirecaodo O crédito da PCR deve ocorrer apés a publicacawo dia 31/07 apds negociacao: o auxilio-educac:
bancono dia do balanco de 2007, no entanto, 0s representantdgora, bancarios de cinco instituicdes podem usufr

31/07. A negociacao apresentou dois avancata COE solicitaram que houvesse a antecipacao das conquistas. Pelo acordo, serdo concedidas
importantes: a PCR (Participacédo Complementar nasédito. O banco ira avaliar a possibilidade e darddo-comissionados mil bolsas em cursos ¢
Resultados) e auxilio-educacao. um posicionamento‘Esse acordo tem validade graduacao no valor de aproximadamente R$ 40C

O Programa Complementar de Remuneracade dois anos. Ou seja, 0os R$ 1.500 também estao Uma nova negociacao esta prevista pa
(PCR) sera de até R$ 1.500. O valor e a alterac@ssegurados para 2008. “O que sera discutido nacorrer ainda na primeira quinzena de agosto, p
de diversos parametros do PCR é fruto de intenga6ximo ano sera o ajuste desse valor a partir deadequar o valor e os critérios de concess&mbs
negociacao com o banco, que ocorre desde fevereievolucdo do lucro do banco, por exemplo” trabalhar na campanha nacional para que est

O valor a ser pago neste ano pode chegaracrescenta. conquista seja estendida a todos os bancarios
1500,00 reais, com a garantia de um pagamento Para Marco, a mobilizacao dos funcionariosComenta Marco, lembrando que além dc
minimo no valor de 730 reais. A previsao € que teve um peso enorme para que houvesse o aumeitabalhadores do Itad, os bancéarios do HSBC, R
pagamento ocorra junto com a segunda parcela dia PCR: R$ 500 em 2003; R$ 800 em 2004; RABN e do ex-Noroeste (hoje controlado pel
PLR, ou seja, no inicio de 2008 pagamento 850 em 2005; R$ 1.200 em 2006; R$ 1.500 en$antander) possuem o direito.

Em reuniao na Escoécia, Contraf cobra manutencao do emprego no ABN

O Brasil foi o iinico pais da América na reuniao com os bancos interessados no ABN.

Os bancérios do Brasil participaramdo emprego € fundamental e o movimentdancos a falta de informacgdes sobre as negociag:
com destaque das reunides realizadas no finsindical vai brigar contra qualquer demissaoprincipalmente no Brasil.
do més de julho na Europa com os bancos A UNI, central sindical mundial a qual a Outro debate importante em que a Contra
interessados na compra do ABN/Amro.Contraf-CUT é filiada, foi a responsavel pela reunidacCUT participou, foi sobre a preocupacao do Bra
Representados pela diretora da Contraf-CUEntre os trabalhadores e os bancos Santander, RBf relacao ao emprego, ja que as fusdes e aquisit
Deise Recoaro, os trabalhadores brasileirosFortis, realizada na Escécia. O Brasil foi 0 Unicalo sistema financeiro sempre terminam em demiss
deixaram claro que, independentemente dgais da América a participar do encontro. Durante @ que a situacao dos bancarios no Paraguai € a me
qual banco comprar o ABN, a manutencaaeunido, representantes da UNI questionaram dasque eles também precisam de atencéo.



Sem quorum, votacao da Cassi vai para o

S segundo turno

pela Embora mais de 76% tenha dito sim ao novo estatuto, o quorum nao foi atingido.
aces-

pro- Apesar do grande comparecimento e dassociados participaram da consulta, sendo quipesar de a grande maioria concordar con

resposta favoravel da imensa maioria, novameni®7.800 (76,06%) aprovaram as alteracGesudancas que resolvem os problemas econdn
rda- faltaram votos para que as mudancas no estatuto dagociadas entre os representantes dos bancariodsenossa caixa de assisténcia e atendem a g
o de Cassifossem aprovadas, na votacao que terminal® Banco do Brasil. Votaram contra as mudancagarte das nossas reivindicagoes.
cons-ho dia 27/07. 16.140 pessoas, ou 18,10%. Ainda houve 2.444 As mudancas negociadas séo fundamel
ado, Embora mais de 76% tenha dito sim ao novavotos em branco (2,74%) e 2.749 nulos (3,08%). para o futuro da Cassi e ndo podemos perder
ba- estatuto, o quorum néo foi atingido e havera segundo Infelizmente a histdria se repetiu e faltaramchance de fazer as alteragbes pelas quais que s
s tra- turno entre os dias 6 e 17 de agosto. Ao todo, 89.13®ucos votos para a aprovacao do novo estatuthitamos”, finaliza Marcel Barros.

Com aposentadoria antecipada, BB perde funcionarios experientes

O Banco do Brasil esta dispensando sete mil funcionarios com aposentadoria antecipada. Sdo bancarios com mais ¢
anos de carreira e 50 anos de idade que aderiram ao plano de aposentadoria antecipada.
X.
) de A institui¢&o financeira, por outro lado, vai negocios. bancarios e esta reivindicando a elevagéo do
\cias. chamar 3,3 mil bancarios concursados para o Com o PDV (Programa de Demissé&osalarial.
o até atendimento em agéncias. No estado de S&o Palloluntaria) de 95 muito dessa cultura se perdeu, E preciso esclarecer sobre os direitos
serdo 769 novas contratacdes. Os contratados sdlitos bancarios experientes sairam do banco. @snquistas que a categoria obteve depois de r
dos concursados de 2003, 2006 e 2007 de praticamenevos bancarios ndo podem aderir a culturduta: por exemplo o valor da cesta-alimenta
para todo o pais. individualista que existe hoje. O bom caminho € o daomado ao valor do vale-refeic@me é de R$ 54
nido A dispensa desses funcionarios é vista congoletividade, da luta, € preciso se unir aos colegasensais, a PLR e planos assistenciais e previdenciarios.
um aspecto negativo para a instituicdo, porqupara conquistar melhores condigbes de trabalho. O sindicato recomenda que esses nc
5BC, enfraquece uma cultura organizacional cultivada h&onquistas-O Sindicato, sempre esteve presenteompanheiros sindicalizem-se e venham somar a
r as anos e pode afetar o desempenho do banco noa luta por melhores condicdes de trabalho para @sa representagéo da categoria.

sivel

Instituicoes financeiras terao de criar ouvidorias a partir de
setembro

As instituicdes financeiras estao obrigadas @ andamento de suas demandas e as providéncias
onde_ constituir ouvidorias a partir do dia 30 de setembrcadotadas.
a foi A medida foi aprovada no dia 26/07 durante reunido Por intermédio do ouvidor, os consumidores
entou-prdinaria do Conselho Monetéario Nacional (CMN).v&o saber também qual o prazo previsto para a
De acordo com o diretor de Normas do Bancaesposta final da reclamacao, que ndo podera
>stadoCentral, Alexandre Tombini. ultrapassar 30 dias.
a por A constituicdo de ouvidorias é importante Outra medida aprovada durante a reunido do
0Ngo devido ao numero cada vez maior e mais complex8MN ¢é a proposta de decreto, a ser encaminhada
_ de servicos bancarios. ao Presidente da Republica, com a autorizacdo de
Uicao Segundo Tombini, caberd a ouvidoriafuncionamento no Brasil de mais trés instituicbes
‘de R¥receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamentfnanceiras.
épocaformal e adequado as reclamacdes dos clientes e De acordo com o CMN, o decreto deve
usuarios de produtos e servi¢os bancarios que naeconhecer como de interesse do governo brasileiro
tacao foram solucionadas pelo atendimento habitual nas funcionamento da Banco Azteca do Brasil e da
CO, Nd@géncias e quaisquer pontos de atendimento”.  corretora GBM Brasil Distribuidora de Titulos
ide da Outra atribuicdo da ouvidoria é prestarMobiliarios, ambos mexicanos, e da Western Asset
esclarecimentos e dar ciéncia aos reclamantes soliviangemente Company, corretora norte-americana.
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Construmdo a Campanha Nacmnal

Os bancarios deram 0 primeiro passo n
Campanha Nacional, respondendo a uma consul
encaminhada aos trabalhadores de bancos public
e privados realizada pelo Sindicato.

O resultado da consulta foi apresentadd
durante a assembléia que elegeu os delegados p
participarem das Conferéncias Estadual e Naciong

Além disso, uma série de propostas fora
tiradas durante a assembléia, ocorrida na sede
entidade, e encaminhadas para a Conferénc
Foto: Apresentacao da Consulta Regional, que aconteceu no dia 14 de julho de 2007.  Foto: Aprovacao das Propostas

Conferéncia Regional abre Campanha Nacional dos Bancarios 2007

Sindicatos se mobilizam para as novas reivindicacoes salariais e melhorias no trabalho para a categoria bancaria
dando inicio a campanha deste ano

A Conferéncia da Regional 3 da FETEC,,
realizada no dia 14 de julho em Catanduva, oficializol
o inicio da Campanha Nacional dos Bancarios 200

O evento contou com a participacdo dos
principais dirigentes e presidentes dos sindicatos ¢
Barretos, Catanduva e Araraquara, além d
presidente da FETEC-CUT-SP, Sebastido Cardos __ !

O objetivo da conferéncia foi de discutir as:+ = --._.
estratégias e os eixos da campanha, destacandocc =~ =%

temas principais a contratacdo, remuneracac " 1
condi¢Oes de trabalho, além de novas conquistas
serem apresentadas na Conferéncia Estadual. " :r

Conferéncia estadual definiu reivindicacoes paullstas

Conferéncia Estadual dos Trabalhadores deducacao.

semana de agostss discussodes que culminaram nasl.000 a R$ 1.500.

A conjuntura econdmica de inflagao reivindicagbes foram baseadas em pesquisa real:
baixa e de aumento de 20% nos lucros dosom bancarios do estado. O levantamento junt
bancos demonstra que os banqueiros témategoria apontou além de aumento real, PLR m:
condicdes de atender as reivindicacbes dasregramento da remuneracado variavel, que
trabalhadores, que exigem aumento real lancarios consideram como reivindicagdes prioritar
PLR maior e mais justa. aimplementacéo de plano de cargos e salarios (P

As propostas discutidas na capitalfim das metas abusivas e do assédio moral, ve
paulista, no sabado, 21 de julho, nalimentacdo maior, garantia de emprego e auxil

Ramo Financeiro por 180 delegados de 1®&ampanha 2006 -No ano passado os bancario
sindicatos que representam trabalhadores @enquistaram reajuste de 3,5%, para uma inflag
bancos publicos e privados e também ade 2,85% e participacdo nos lucros e resultac
propostas dos demais estados, forarnPLR)de 80% do salario mais R$ 828 com adicion
encaminhadas a Conferéncia Nacional dogariavel entre R$ 1.000 e R$ 1.500 de acordo cc
Bancarios, realizada entre os dias 27 e 31 delucro do banco. HSBC e Santander Banes
julho, em S&o Paulo, quando foi ali definidapagaram essa regra bésica. Ital, Bradesco, R
a minuta de reivindicagdes a ser entregue ABN e Unibanco pagaram dois salarios para ca
Federacédo dos Bancos (Fenabaa)segunda trabalhador atitulo de PLR, além da variagcéo de |



5
Bancarios definem relvmdlcagoes na 92 Conferenaa Nacional

A 92 Conferéncia Nacional ocorrida entre os dia #=
a 31 dejulho em Séo Paulo, definiu a pauta de reivindica
dos trabalhadores do ramo financeiro para a Campa,.
Nacional 2007. O Sindicato dos Bancérios de Barretc
Regido esteve representado pelos diretores: Carlos Al
C. Orpham, Alencar Theodoro de S. Filho, Solange G|
Oliveira, Jairo Thomazelli, Maria Izabel da Silva e Fabio
Medeiros. Entre as principais reivindicacdes econdmicas €
reajuste de 10,3%, que prevé aumento real de salarig
5,5%, e criacéo de um piso salarial para todos os banc :
de R$ 1.628,24 (salario minimo definido pelo Dieese), al
de Plano de Cargos e Salarios em todos os bancos.

Assembléia aprova proposta

Em Assembléia realizada na sub-sede dencluséo da clausula de compromisso da Coopercitrt
Bebedouro no més de julho, a proposta par€&redicitrus de criar um PCS para os funcionarios
renovac&o do acordo coletivo de trabalho 2007/2008/ém da realizag&do de elei¢cdo de CIPA na matri
foi aprovada por unanimidade pelos presentes. Ande trabalham cerca de 100 funcionérios. O reajus
proposta apresentada foi de 4,85% de reajustmntemplou a reposi¢céo da inflacéo do periodo co
compreendendo o periodo de 01/06/2006 a 31/0%ase no INPC de 3,57% e um aumento real d

2007 e um abono de R$-1.200,00, mais um adiciondl,28%. ﬁ
de premiacado de R$-400,00, totalizando R$- O presidente do sindicato, Marco Antonio, .
1600,00. informa que em breve o Acordo sera assinado, mé¢|

Também foi aprovado a renovacdo doque foi acordado com a direcao da Cooperativa g
acordo de 02 anos para as clausulas sociais, poderaédito antecipado das diferencas salariais e c

serem revistas caso haja necessidade, e tambéroancessao do abono. Foto: Assembléia realizada na sub-sede
Bancos Piblicos Calxa-Empregaflqs f_eChEm SUa pp-Bancarios definem suas reivin-
pauta de reivindicacoes dicacoes especificas
Bancos plflbliCOS amp|iar§0 Os bancarios da Caixa Econémica Federal No 19° Congresso dos Funcionari

. . definiram no dia 31/07, a pauta de reivindicacbesealizado dentro da programacéo da Conferé
campan ha por isonomia especificas que sera negociada com o banco duraiacional dos Trabalhadores do Ramo Financeir
Jlizada No dia 14 de agosto, os dirigentes sindicaisa Campanha Nacional. trabalhadores ratificaram a deciséo da plen
nto 4 Por meio da Contraf-CUT, entregardo abaixo- Dentre as principais resolucdes do Conecetonjunta de que a Convencgéao Coletiva dos Banc
naior @ssinado a parlamentares no Congresso Nacionglie constara na minuta dos empregados estaogae vier a ser assinada com a Fenaban seja cun
e 0s exigindo aisonomia. No dia seguinte, acontece vigiliariacdo de um novo PCS que contemple todos astegraimente pelo BB. Além disso, foi definida a pe

para cobrar o apoio dos deputados da Comissédo tancarios da Caixa. afim de corrigir os problemas de reivindicacdes especificas que sera entreg
PCS), Trabalho. injusticas que persistem dentro do banco, &anco para a negociacao permanente.

O encontro sobre isonomia, realizado, é&ontratagdo de mais bancérios. Seguranca bancarla Entre as reivindicacdes aprovadas es
resultado da campanha lancada pela Contraf-CUA solug&o para os problemas do Salude Caixa, @®nomia total entre os funcionarios novos e anti
em 17 de abril passado e que visa pressionaigoestdes de salude e condi¢des de trabalho (mclumdcpagamento de todas as horas-extras, o retor
Congresso Nacional para aprovar o projeto de Iei problema do assédio moral e da violéncianuénio, que o salario minimo do Dieese (R$ 1.
6.295/05. organizacional) e a extensdo do auxilio e da cestaeja o0 piso na empresa, além de reinvindica
' alimentacao para todos os aposentados e 0 seu paghcionadas @assie aPrevi.
de banco publico. O banco precisa se solidificar cadaesponsabilidade social A luta para que o BE
vez mais como um instrumento de desenvolvimentassuma seu papel de banco publico e ajud
social e econémico do pais, mas, em alguns aspectdgsenvolvimento do Brasil também faz parte
a empresa continua priorizando o viés comercial. Foninuta especifica. Os bancarios vao brigar |
aprovado também a reivindicacédo da incluséo de unetomada do Comité em Defesa dos Bancos puk
representante dos bancéarios no Conselho dea Contraf-CUT vai realizar um semindrio nacic
Administracdo da Caixa, como forma deparadiscutir o papel do BB e a regulamentaca
democratizacdo da gestédo da Empresa. artigo 192 da C.F., que disciplina o sistema financ

vale-
xilio-




Fique ligado: a NR-17 ja esta valendo

Norma regulamentadora prevé direitos que devem ser observados para a prevencao de doencas

Desde o dia 5/07, os tra- mas fonoaudioldgicos e de audi¢do”, diz Alencaoutros absurdos estao definitivamente proibidos pr
balhadores de telemarketing e Theodoro, diretor do Sindicato.
teleatendimento ja podem con- Além das pausas, o funcionario tem direito asérios e vestimentas com o objetivo de punicéo, p
tar, e cobrar do empregador, outro periodo de 20 minutos para repouso e alimemnoc¢ao e propaganda.
respeito aos avangos previstostacio durante o expediente. E importante ressaltar A préatica do assédio moral também é abord
pela norma regulamentadora 17. que o intervalo para lanche e a pausa para descartpela NR-17 que diz: € vedada a utilizagéo
Na luta contra 0 adoecimento séo independentes. Ou seja, o trabalhador deve t®étodos que causem assédio moral, medo ou cc

norma, como a utilizagao de fantasias, aderecos, a

dos trabalhadores, a NR-17 prevé uma série de dielo menos 40 minutos livres durante o horario dérangimento. “O fato de o assédio moral ser tratac

reitos como duas pausas de 10 minutos para des¢pediente.

e proibido, por uma norma do Ministério do Trabe

canso. “O respeito a norma vai ajudar na prevencdo A NR-17 também determina o fim da limita- Iho e Emprego é uma grande conquista para 0s
de doencas como LER, transtornos mentais, problgéo ou restricdo das idas ao banheiro. Além desdeqlhadores”, destaca Alencar.

HSBC promete solucao para RMO

Representantes da Comissao de Organiza¢c&egunda quinzena de novembro, ap0s a campanper causa da implantacdo da maquina da Xerox.
dos Empregados do HSBC reuniram-se no dia 2&falarial. O segundo formulara propostas sobre O banco reafirmou também a intencao c
07 com representantes do banco. Entre os temassklaguranca, que serdo debatidas com o nowstudar a padronizacdo do horério das agénci

negociagao, estavam a RMO (Revisdo do Modeleesponsavel do banco.

Ainda restam 27 agéncias com horario estendido

Operacional), padroniza¢cdo do horario de Sobre a Revisdo do Modelo as18h,das 219 iniciais.
atendimento das agéncias e mudancas no Pla@peracional, os representantes do banco Sobre o problema do plano odontoldgico dc
Odontoldgico. explicaram o projeto e admitiram erros,funcionarios, o banco tem prazo até setembro p:

Na reunido, ficou definida a criacdo de doisprometendo ndo mais demissoes.

soluciona-lo, conforme estabelecido em reuni:

grupos de trabalho, cujas principais atividades seréo O banco afirmou que alterara os critérios deanterior.
de acompanhar e formular propostas referentes aasaliagcdo que possam prejudicar o bancario com a De acordo com os representantes do HSB

problemas no HSBC.

implantacdo do projeto RMO.

foi contratada uma consultoria para analisar

O primeiro tratard sobre PCS ( Planos de Isso significa exclusao dos itens sobre horamelhores empresas do mercado para possi
Cargos e Salérios )e se reunird com o0 banco rextra e do item que penaliza o nUmero de autenticac&abstituicdo da Interodonto.

Caixa é condenada pagar R$ 240 mil por dano moral

A Caixa Econbmica Federal foi condenada a pagar R$ 240
mil por dano moral a uma funcionaria aposentada por invalidez. A
Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho negou ao banco a
reverséo da deciséo, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regi&do
(BA). Abancaria perdeu a forca e parte dos movimentos dos bra¢os
depois de contrair LER/Dort (Leséo por Esforgos Repetitivos).

O banco nao assumiu a responsabilidade e afirmou que a LER

pode ter caracteristicas genéticas, e até mesmo, origem psico-fisiologica.

Alegou ter desde 1998 um plano de prevencao de riscos ambientais
para os trabalhadores, ndo podendo ser o culpado.

O relator do processo, ministro Carlos Alberto Reis de Paula,
constatou a existéncia da doenca ocupacional e culpou o banco.

“A empregada trabalhou por 22 anos em condi¢des
impréprias, utilizando mobiliario inadequado, em posi¢des anti-
ergondmicas, causando-lhe grave e irreversivel molégiidéta o
ministro.

A funcionéria atuou como escrituraria desde 1976, on
atuou como datilégrafa e digitadora. Em 1998, a doenca
constatada e ela iniciou tratamento médico. Em 2000 aposer
se por invalidez pelo INSS.

Ela sentia dores insuportaveis e segundo o TST, atest
médico comprovou a gravidade da doenca, provocada
movimentos repetitivos, continuados e rapidos durante lor
periodo.

A 242 Vara do Trabalho de Salvador condenou a instituig
financeira pagar a indenizag&o pelos danos morais no valor d
240 mil, e ainda uma pensao no valor do salario recebido na éy
enquanto a doenca perdurasse.

As medidas de adequacédo do mobiliario e aimplementa
de um plano de saude, implementadas em 1998 pelo banco
ocorreram em tempo habil de eliminar os riscos com a saud
bancéria, segundo o juiz.



Boca no trombone
O bicho vai pegar!

Atencao Bancarios de Barretos e Re-ocorreu, pois isso implica diretamente no pagamento ~ Mas parece que um novo fato vem acontex

gido: Denunciem, facam sua parte, vamos mudar esde horas extras aos bancarios. do na maioria das agéncias. Chefias, para burl:
realidade — Ajudem-nos a ajuda-los. Nesse periodo do més, as agéncias ja trabas horas extras dos funcionarios reabrem os c:
. Pelo fim do Assédio moral ; lham além do horario para se adequar ao fluxo deom suas senhas, sendo que toda a operacional
. Pelo Cumprimento da jornada; clientes, e ha denuncias de ndo pagamento das hoégeita pelo funcionario com a senha do seu supt

. Por melhores condicdes de trabalho; extras e da criacdo de um banco de horas, o que € As denincias serdo encaminhadas a Dele
. Por mais contratacfes de bancarios; irregular por lei e ndo existe no acordo da categorid&egional do Trabalho e ao Ministério Publico do T
. Pelo respeito as legisla¢des trabalhistas. Divergéncia — Segundo afirmacao da direcadoalho.
UNIBANCO da Nossa Caixa, a ordem é “trabalhou, pagou”. De- SANTANDER BANESPA
0S Em agéncia do Unibanco, tem gente abusandaUncias que chega_tm a (_ant,ldade dao~conta de quéagéncia do SantanderA Banespg de Barretos foi
\giro do poder que Ihe é conferido pelo cargo e humilharPrdem dada pela diretoria € de reducéo de h?ras exmavez aut_uada} no més de maio.
do seus subordinados, e o que & pior, perante 0s dfi@s, mas o que ocorre € o banco de horas. “Vemos O auditor fiscal da DRT de Barretos, pa
entes. Assédio Moral é crime. Isso como uma divergéncia de informacdes entre@purar que varios bancarios prorrogaram a jorr
Aqui vai um alerta! Todo ditador (a) tem Seudlt‘}ét?l‘la d_o panco_ ,e 0S gerer_ltes _das~agenC|as, da_trabalho alémdo es~tabeIeC|do em Convenca
dia. Melhore suas realcdes ou o bicho vai pegar. ma-fe. _O smgllcato ja soI|NC|tou fiscalizagéo para apuletlvg de Tra_balho, razao _da lavratura do Auto d
rar a situacdo. A reducgédo de custos almejada pefagéo. Capitulado no artigo 225 da CLT.
\atura NOSSA CAIXA banco néao pode ser por meio de trabalho gratuitodo ~ Com relagéo aos estagiarios, ainda néo foi c
do a A Nossa Caixa anunciou a ampliagéo no hordempregado. O que é necessaria é a adequacao slag a caracterizacdo da interposi¢ao fraudulen
gora rio de atendimento nas agéncias durante o quartagéncias para o atendimento de novos clientes. mé&o de obra, ou seja estagiarios fazendo se
s nogduinto e sexto dias Uteis de cada més, periodoem O BICHO VAI PEGAR! atinente a dos bancarios sem receber o estabel
gue a movimentagao de pagamentos a servidores € No banco Nossa Caixa de Barretos, a acana Convencéo Coletiva de Trabalho. Mas 0 Sinc

,s Mmaior.A alteracdo no horario precisaria serdo sindicato somada a coragem dos funcionarios, cub esta de olho e continuara agindo, principalm

jia COmMunicada previamente ao Sindicato, o que naminou com a transferéncia do gerente geral . com relacdo ao Assédio Moral que parece pers
1CA0. p ~ = , . -
ir Itau - Metas sao insuportaveis e causam adoecimento dos trabalhadores
1S a0S O programa de Agédo Gerencial Itau para Resultados (Agin & di- “Com um mercado intensamente competitivo, para sobrey
> de vulgado pelo banco como uma estratégia de motivacéo para os -;_ L 3 preciso fazer todo e qualquer tipo de malabarismo, e assim n
narios na busca de vencer os desafios das metas. Isso tudo na t :'jr >olegas questionam a proépria ética profissional. Alguns nao cc
dara nratica, o que o Sindicato constata é que o0 Agir tornou-se um ve J_; juem suportar essa pressao e acabam levando os problema:
Para rq sofrimento diante da press&o para cumprir metas. d'g-._'-.' % >asa e adoecendo mentalmentfirma o funcionario do Itau e pres

‘ Os bancérios da area comercial, principalmente os gerentt iente do Sindicato Marco Antonio Pereira.
’St‘i‘ tem grande dificuldade com as cobrancas. Muitos se véem obri Na agéncia de Barretos vai ficar ainda pior com as quase
0S™  efetivar as vendas de qualquer jeito, até mesmo apelando para: =/ ontas a mais do funcionalismo publico municipal. E preciso ter me

?QOS I tes comprarem os produtos para que possam garantir seus em/™ .. — = rutura e contratacdes.
ea

elo

Assédio moral domina discussdes na mesa da saude
Especialista da UFPR exp0de divisdo do problema em pessoal e organizacional

O bem-estar psicoldgico foi o tema de “Diminuir seus espacos de acao para deixar o ambiente tao insup
= abertura das discussdes sobre saude na §de a pessoa acaba pedindo demisséao, ou deixando um projeto importe
- t“r%-m

=

e Conferéncia Nacional dos Bancarios. Lisexemplo”. Ja o organizacional busca a produtividade a qualquer custo.
' Andréa Soboll, psicéloga e professora da Para isso é impessoal, voltado para o coletivo. “E parte de
Universidade Federal do Parand, fez uma amplaolitica de gestao que avalia o seu trabalho pelo quanto vocé vendeu. Nao
raf- exposicdo sobre o chamado assédio moratomo, o que importa sdo as contas que vocé abriu. E uma politica de ag
rasil Soboll desmembrou o problema em doisPara tal é feita uma comparacgéo entre todos do grupo. Soboll d& um exe
sicdeschamando um de assedio moral pessoal e outro de assédio moral organizacional. “O bancario € chamado literalmente de ‘o pior vendedor do més’,
ssOes A maior diferenca entre ambos séo seus objetivos. Um busca a excluséo, o fitmque menos produziu no periodo mesmo tendo ampliado em 120¢
mesmdusca a produtividade. O primeiro tem um carater individual, ou seja, € dirigickndas de um més para o outro”, explica. Também nao séao levados el
especificamente a um individuo e visa alija-lo de um grupo. “fatores reais”, como a baixa aceitacao dos produtos no mercado e sua se

"V

h A};““’”
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Seguranca Bancaria e Interdito Proibitorio

Ministro da Justica defende limitar interditos
Tarso Genro também propds a criacao de grupo de trabalho para discutir melhoria na seguranca nos bancos

Os posse de propriedades, para tentar impedir o direitepresentantes sindicais, do Ministério da Justic:
interditos de ir e vir dos bancarios nas agéncias em dias dka Policia Federal para discutir emendas ao Proj
proibitérios  greve. Tarso Genro apontou a necessidade de adeqder Lei 168, que trata da regulamentacéo d.
nao podem alegislagdo, impondo limites para a aplicagdo dessmpresas de seguranca privada nos banc
impedir o norma juridica. Prop6s o encaminhamento da Tarso destacou que o tema deve ser paute
il direito de discusséo para o Ministério do Trabalho e se colocauos gabinetes de gestdo integrada de seguranca
o' greve dos adisposicéo para auxiliar no debate.” O trabalhaddodos os estados, com a participagéo dos bancar

4 trabalhadores. tem de ter assegurado seu direito de manifestar-&enro recebeu@arta do 11l Seminario Nacional
Foi esse foi 0 teor da carta entregue adiviemente e o Sindicato de representa-lo, serde Seguranca Bancariarealizado em maio, em
ministro da Justica, Tarso Genro, po representantgenalizacdes” Afirma o presidente do SindicatoCuritiba. O documento contém 25 recomendac
dos bancarios no dia 24/07. Marco Antonio Pereira. aos governos, bancos, policias e parlamentar
H& anos os banqueiros desvirtuam a Assaltos— Tarso Genro prop0s a criagdovisando em primeiro lugar a protecéo da vida c
utilizac@o desse instrumento juridico, que garantede um grupo de trabalho composto porbancarios, vigilantes e clientes.

Clientes querem mais bancarios

Resultado de pesquisa encomendada pela propria federacao dos bancos aponta por mais contratacoes para
melhoria do atendimento nas agéncias.

Apesar dos milhdes gastos em propagandz bancério. Por isso nossa reivindicacéo é de ampliac
gue tentam convencer clientes e usuérios sobre cor Mnl s do horario de atendimento com criagéo de mais L

sdo maravilhosos, os bancos continuam me cn“'l'nn'l'n “Es turno de seis horas de trabalho”. Afirma Marcc
avaliados. G Metas — Se a falta de funcionarios acaba geran
“A Febraban gastou uma fortuna em pesquisa pal dr filas, a situacéo se agrava ainda mais quando os bar
ficar sabendo que precisa contratar. Propostas | exigem gue esses poucos bancarios fagam, ain
tempos defendidas pelo movimento sindical bancaric,_ trabalho de vendedor. Dia-a-dia as instituicOe
comenta o presidente do Sindicato, Marco Antonic financeiras impdem novas e absurdas metas p
Pereira. venda de produtos aos clientes

De acordo com a analise, 40% dos g #_* “Os bancos tentam impor um inaceitave
entrevistados propdem como solucéo para redugé g ' raciocinio segundo o qual todos os bancéario
das filas a ampliag&o do horério de atendimento, 26¢ devem ser vendedores, inclusive os caixas. Ma:
apontam a necessidade de aumento do nimero s funcdo deles é atender aos clientes da forma m:
funcionarios e 13%, aumento de caixas operados pﬂ, agil e atenciosa possivel. Um caixa que fic
trabalhadores. Foram entrevistadas mais de 8 i obrigado a empurrar produtos para alguém qu

pessoas. foi ali pagar uma conta, além de inconveniente
“Um dos grandes descontentamentos d@ee”: acaba atrasando a filg"afirma o presidente do
clientes e usuarios das instituicdes financeiras é co’. = Sindicato.“As metas sO sdo boas para os
relacéo ao tempo perdido nas filas. e e R banqueiros: adoecem os bancarios e afastam
O movimento sindical anseia por solugdes Hﬂ““HEs CONDICUES DE mnnnmn irritam os clientes. O resultado esta ai, néo ter
mas sem prejuizo as condi¢des de trabalho ¢ MELHOR ATEHDIMENTO ! pesquisa em que os banqueiros aparecam bem
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