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Ilnformatlvo do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Barretos e Regido- Segunda—Fewa 03 de Novembro de 2008 N.° 31

Campanha Nacional dos bancarios 2008
Acordo assinado

A CampanhaNacional 2008 acabou, masalutacotidianadebancériose Sin-
dicato, juntos, continua, por maisrespeito e melhores condi¢des detrabal ho.
Proposta aprovada Fenaban
indice 10% até R$ 2.500 - 8,15% acimade R$ 2.500
Auxilio-refeicio R$ 15,92 Cesta-aimentacdo R$ 272,93
Auxilio-creche/lbabaR$ 196,18 132 Cesta-alimentagdo R$ 272,93

Apdbs15diasdegrevenaciona, osbancéariosassinaram no dia30 de outubro,
aConvencado Coletivade Trabal ho 2008/2009. Além do instrumento da Fenaban,
também foram assinados os aditivos do Banco do Brasil edaCaixaEconémica
Federal.

Parao Comando Nacional dos Bancérios, aconstrucéo de tais acordosfoi
fruto de umadas maisfortes e organi zadas greves da categoriados Gltimos 19
anos.

Em andisepreliminar, o Comando lembraqueo éxito da
campanhaganhare evanciasefor levado em contao cenario
de crisefinanceira, diado ao poder palitico e econdmico dos
bancosjunto aos poderes executivo ejudiciério paratentar
derrotar 0 movimento dacategoria.

Ostrabal hadores da Caixa EcondmicaFederal decidi-
ram no dia24/10 encerrar agreve e aceitar apropostaapre-
sentadapel o banco. Assim, foi encerradaa CampanhaNa-
cional dos Bancéarios, que em 2008 alcancou, gragas a
mobilizagao dostrabal hadores, 0 quinto ano consecutivo de
aumento real nossA&ios. oregustevariaentre 10%e8,15%,
contraumainflagdo de 7,15%.

Além disso, estagarantido em convengéo coletivadetra
bal ho alteracéo naregradaparticipagdo noslucroseresul -
tados que prevéva or maior no bolso dostraba hadores. 90%
do sal&rio maisR$ 966, podendo chegar a2,2 salarios. Os
bancariosdo Banco do Brasil edaCaixaaindaconseguiram
dteracBessgnificativasem questBes especificas.

Todo e qual quer avanco arrancado esse ano dos banqueiros— nada disso foi
entregue espontaneamente, surgiu namesade negoci agao gragas apressao da
greve—nao secomparaao principal ganho que acategoriatem a cancado nos
ultimosanos: aretomadade um forte movimento de massa, com greves podero-
sas, assembl é aslotadas, no mai s pleno exercicio democratico de cidadania.

A PLR serédde 90% daremuneracéo base - RB (12,5%
de aumento nacota praticadaem 2007), mais R$ 966 (au-
mento de 10% naparcelafixa) com teto de R$ 6.301 (au-
mento de 8,15%).

AlémdaPLR basica, serapagaparcelaadiciona . Pela
regra, de acordo com o crescimento do lucro, o valor mini-
mo serade R$ 1.320 e 0 maximo de R$ 1.980 por empre-
gado.

Questdes especificas

Aplicacdo de 10% em todas asreferéncias salariaisda
PCSdascarreirasadministrativase profissionai's, mantendo
ospercentuaisentre asreferénciassaariais. Dessaforma, 0
piso databelado PCS (Referéncia201) passarade R$ 1.244
para R$ 1.3609.

Serdiniciadanegociacdo paraaconstrucdo de proposts
parao PCC. O projeto sera discutido até 30 de junho de
2009, aimplantacdo comegarano segundo semestre de 2009
efinalizadaaté dezembro de 2009.

Diasparados

O valor descontado rel ativo ao dia 30 de setembro serddevol vido aos bancé
riosaté o dia20/11. O banco afirmou que aparalisacéo do dia23, terao mesma
tratamento dado aos demais dias de greve pela proposta da Fenaban, ou sgja,
compensacdo. No entanto, acompensacdo seriafeitaaté o aé 16/12.

Assistencial a forca da sua participacao
Contribuicao definida em assembléia transforma-se em conquista para os trabalhadores.

campanhadeste ano, e serade 01 diade servico (3,33%), aser descontado de
todos os bancarios, socios e ndo socios, com teto maximo de R$ 200,00, em

Todos os bancérios que jareceberam ou que iréo receber asdiferen-
cassalariais, regjustesalaria, PLR, adicional de PLR, 132CestaAlimenta-

¢a0 estéo colhendo osresultados dacampanhasalaria 2008. Durante maisde
guatro meses o0 sindicato participou de diversasreunides, plenarias, conferénci-
as, encontros, seminarios e outras atividades que demandaram gastos excessi-
vos, além de publicactesdeeditais, confeccao defaixas, cartazes, jornais, pan-
fletos, adesivos, gastos com carro de som, departamento juridico, e outros
instrumentos de mobilizac&o com agreve, tudo isso, paragarantir adefesade
nossosdireitoselutar por novas conquistas.

Sem edesitensessenciaisagreve seriainviabilizada A contribuico assstencia
paraosbancariosdabase do Sindicato foi aprovadaem assemblé@anoinicio da

duasparcelas.

Ficando aberto o prazo p/ oposicao de 03/11/2008 a 12/11/2008,
mediante requerimento manuscrito de proprio punho, devendo cons-
tar nome, qualificacdo, numero da CTPS, nome do banco e obriga-
toriamente ser entregueindividua e pessoa mente no horario da9:00as 17:00
nasede ou nasub-sede do sindicato.

Oassistencial, évita paragjudar amanter, eexpandir aestruturadaentidade
e, consequentemente, garantir acorrelacao deforcas maisequilibradanahora
denegociar com osbanqueiros.
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Campanha Nacional 2008

Mobilizacao - Quem luta conquista

Bancarios deram uma licao as instituicdes financeiras na greve

Trabalhadores de bancos privados e Nossa
Caixafizeram 15 diasdamaisforte greve dos
dltimostempos.

Os empregados da Caixa federal encerra-
ram em assembléia no dia 24/10, sexta-feira,
17 dias de um movimento que praticamente
parou o banco em todo o pais.

Osbancériosderam umalicéo asingtitui goesfi-
nanceirasem quetraba ham sobreum temaqueban-
queiro desconhece: solidariedade, companheirismo,
oselementos quefazem aforcadostrabal hadores.

Osbancériosquefizeram agreve construiramum
movimento de pardisagéo consciente, forte, quecres-
ceu gpesar do abuso dosinterditosproibitorios. Es-
sesvaorosos|utadoresmultiplicaram-sediaa-dia
vencendo oassadiomord impogto por dgunsgestores.

Osbancériosforam maiores queisso tudo, con-
seguiramarrancar dosbanqueiroso aumentored que
elesndo queriam dar, 0 aumento naregrabasicada
PLR queelesserecusavam adiscutir.

Foi aorganizag&o, amobilizacdo dostrabal hado-
resquefez acampanhaavancar. A despeito detodas

asdificuldades osbancériosforam em frente, unido:
econseguiram dteragbesimportantes napropostaque
agora vao se somar aos avangos que constam de
Convencéo Coletivade Trabaho daqual acategorie
tem muito que seorgul har.
Masagrevedosbancériosfoi muito maisque ume
luta por maisdinheiro no bolso. Cadabancério que
protestou, parou, e corajosamente enfrentou os ban:
queiros, gritava de peito aberto contra as metas
abusivas, contraas condig¢des detraba hoindecentes
contrao ritmo desumano imposto no dia-a-dia.

Veja algumas imagens da trajetoria da campanha

Dia Nacional de Luta em Bebedouro
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E uma luta desigual. De um lado os bancos e seus bilhdes de reais. De outro, bancarios
explorados e pressionados. A Unica maneira de lutar contra essas diferencas esta na
unido, participacédo e organizacdo. Foi assim em todas as conquistas dos trabalhadores.
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Campanha Nacional 2008

Mobilizacao - Quem luta conquista

Bancarios querem trabalhar, mas querem respeito e dignidade.

Cadarosto, cadavoz dessagreve, gritou, acima  reconhecido erecompensado pelafor¢a decadaum  tas sdo fruto da participagdo e mobilizagdo de cads
detudo por dignidadenotrabalho. Este Sindicatotem  que participou desse movimento. um dostraba hadores’, comentao presidentedo Sin-
orgulho dos seus representados e sabe que 0 esforgo A greveacabou, masnossalutacontinuatodosos  dicato MarcoAnténio Pereira.
empreendido no sucesso dessagrevefoi totalmente  dias. Os bancérios estdo de parabéns. “ Asconquis- Juntospara construir um futuro melhor.
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Atividades em Monte Azul Pta Atividades em Severinia Atividades em Terra Roxa

A contribuicao assistencial é revertida em conquistas para a categoria e manutencao
da estruturado sindicato. Vale lembrar que a mensalidade e o assistencial sdo meios
de arrecadacdo submetidos a aprovacao em assembléias e ndo imposicao.
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Mobilizacao - Quem luta conquista
Vega algumas imagens da greve
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Campanha Nacional 2008

O inicio ao movimento de greve por tempo
indeterminado foi no dia 08/10. Nesta data 0 sindica-
to concentrou todos os esforcos na cidade de Barretos
onde € a sede da entidade, e posteriormente em Be-
bedouro, Colina e Guaira, onde coragjosos bancéarios
espontaneamente engrossaram 0 movimento sem
mesmo a presenca do sindicato aderindo e ainda au-
xiliando nas paralisacoes.

Greve - Bebedouro

Disposicao de Luta

Néo faltou vontade e disposicéo de luta de outros
bancarios das cidades da base territorial querendo
também aderir ao movimento solicitando a presenca
do sindicato em seus locais de trabal ho.

Infelizmente, ndo foi possivel estar ao mesmo tem-
po em varios lugares, considerando que 0 ndmero de
diretores liberados ndo & muito, além disso, levamos
em consideracdo as cidades que concentram 0 maior
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Assembléia-Aprovacdo da Proposta

numero de agéncias bancarias e também cidades mais

proximas da base. Levamos ainda em consideracao

as estruturas disponiveis como, carro de som, faixas

e nimero de pessoas para auxiliar nas paralisagdes.
Valeu a manifestacio e 0 desgjo de participacéo

desses valorosos companheiros que estavam dispos-

tos a engrossar ainda mais 0 movimento.
PARABENSA TODOS!

Assembléia-Aprovacdo da Proposta

Bancos sO pensam em seguranca para coibir
trabalhador em greve

I nstituicdes sdo condenadas a pagar multa milionaria por ndo cumprir planos de seguranca exigidos pela PF

Foi notérianos ultimos dias a preocupacdo dos
bancos em contratar batal hdes de segurancaseem
chamar verdadeirosexércitosdapoliciaparacoibir a
grevelegitimae pacificadosbancariosnacapita. O
mesmo, porém, ndo éverificadono dia-a-diadotra
balhador, alvo constante de assal tantes que se apro-
veitam do descaso dasingtituigbes com osplanosde
segurancaexigidospelaPoliciaFederd (PF).

Osbancosforam multados no dia 14 de outubro,
em R$5.232.690,00 pela Comissdo Consultivapara
Assuntos de Seguranca Privada (CCASP), coorde-
nadapelaPoliciaFedera. O valor éresultado de con-
denacbes dos bancos em 279 processos por
descumprimento dalegidacdo federd relativaasegu-

rancabancaria.

Levantamento realizado pelaContraf/CUT cons-
tatou que, dejaneiro asetembro deste ano, os ban-
cos haviam sido condenados apagar cercade R$ 10

milhées em multasna CCA SP. O resultado dareu-
nido do dia 14 aumenta em 50% o resultado deste
ano, atingindo acasados R$ 15 milhdes.

Foi julgado pela CCASP um total de 430 proces-
sos, entreinstitui cBesfinanceiras e empresasde se-
gurancaprivada. A maioriados processoseresulta-
do daapresentacéo de renovacao do plano de segu-
rancafeitapel osbancosforado prazo estipulado em
lel, 0 que napraticafaz com que as agénciasfuncio-
nem sem um plano de segurancaaprovado.

O objetivo do movimento sindical bancario €que
0s bancos passem arespeitar as exigéncias necessa-
rias paragarantir a seguranca de todos: bancarios,
vigilanteseclientes.
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Crise Financeira

Bancos brasileiros em festa diante da crise global
y/

)

Independentemente dacrisefinanceiraglobal, os
bancosno Brasil continuam obtendo excelentesre-
sultados conforme demonstram os bal angos que co-
mecam aser divulgados.

Nasegunda-feira(27/10), o Bradesco anunciou,
paraos primeiros noves mesesdo ano, lucro liquido
de R$ 6,015 bilhdes, o querepresentaumaamplia-
Gao de 3,4% perante os R$ 5,817 bilhdes obtidos
nos primeiros nove meses de 2007. A penasentreju-
Iho e setembro deste ano, o lucro liquido foi de R$
1,910 bilh&o. No segundo trimestre de 2008, o ban-
cojahaviaobtido ganho de R$ 2,002 bilhdes.

Também, o I tal anteci pou seusresultados de R$
1,8 bi no terceiro trimestre do ano. O lucro li-
quido recorrente da instituicéo no periodo foi

HSBC

de R$ 2 bilhdes.

Nodia24/10, o Unibanco jahaviadivulgado nota,
informando lucro deR$ 2,2 bilhGesnos nove prime -
rosmeses do ano, 0 que aponta paraum crescimento
de 16,8% no periodo. No trimestre, avariacéo foi de
5,6% em rel acéo ao mesmo periodo de 2007, baten-
do nosR$ 704 milhdes.

OsBancosbrasileirosndo tém do quereclamar. A
Situacdo no Brasil ébem diferente davividahojenos
EUA, de onde desencadeou acriseglobal .

Osbancos continuam faturando alto, emboraem
menor proporcao do queregistrado nosperiodosan-
teriores. Por isso, podem e devem melhorar apresta-
¢a0 de servigos apopulacéo e as condicdes de sal &
rio edetrabalho de seustrabal hadores.

HSBC segue liderando lista de reclamacoes do BC
Falta de funcionarios mantém banco no topo pelo sexto més seguido

Mais uma vez, a sexta seguida, 0 HSBC ficaem
primeiro lugar nalista de bancos com mais re-
gistros de reclamacoes feitas pelos clientes
junto ao Banco Central (BC), fruto da falta
generalizada de funcionarios em todos 0s se-
tores da instituicao.

O indice de setembro ficouem 6,07. O clculo é

Aposentados

feito dividindo-se o nimero de reclamacdes
procedentes pelo nimero de clientes do ban-
co, multiplicado por 100 mil. Em segundo
lugar ficou o Banco |bi, com 5,29; seguido
pela Nossa Caixa (4,04); Bradesco (3,16); e
Unibanco (3,03).

Oqueobancoinglésno Brasi| aindando entendeu

€queo bancario brasileiro é qualificado, eocliente,
exigente. Logo, € extremamente urgente que
sgjam contratados mais trabalhadores e que
aremuneracdo sejamelhoradaparaassim sair
da lista dos mais reclamados do Banco Cen-
tral etalvez pensar em entrar nalistadas melhores
empresas parasetrabalhar no Brasil.

Em cinco anos, ganho de aposentado é sO de 1,5%0

Nos ultimos cinco anos, os cercade 8,5 milhdes
de aposentadosdo INSS (Instituto Nacional do Se-
guro Socid) querecebem maisdeum saaiominimo
(R$415) debeneficio tiveram um ganhoreal -orea-
justeacimadainflacgo do periodo - de apenas 1,5%.

Um aposentado que ganhava por més o equivar
lenteadois salriosminimosem 2003 (R$480), por
exemplo, hojetem um beneficio de R$607,80. Esse
valor representaum aumento de apenas R$ 8,97 aci-
ma dainflagdo acumulada no mesmo periodo, de
acordo com oscd cul osfeitos pel o professor Newton
Conde, presidente daConde ConsultoriaAtuarial.

"Nesse periodo, se o beneficio previdenciario ti-
vesse sido regj ustado apenas pelainflagdo acumula
da, ovalor seriade R$598,83", diz Conde.

Para 2009, os aposentados que recebem acima

do piso deverdo ter um regjuste de 6,22% no benefi-
Cio, segundo a proposta de Orgamento apresentada
pelo governo.

Com essaprevisao, osbeneficiosterdo sb arepo-
sicdo dainflago, medidapelo INPC (indice Nacio-
nal de Pregos ao Consumidor), do IBGE, sem ne-
nhum ganho real no poder de comprados aposenta-
dos.

"N&b concordamos com essapalitica, queémuito
pregudicid paraosaposentados. Osregjustesanteri-
oresforam bem pegquenos. Parapiorar, 0 governo
snalizaque, parao ano quevem, ndo val ter ganho
real. O aposentado ndo pode admitir isso”, reclama
Warley Martins Gongalves, presidente da
Cobap (Confederacao Brasileira dos Aposenta-
dosePensionistas).

A entidade defende que o mesmo indicederea-
justedo sal&rio minimo sgausado paratodos osapo-
Sentados.

Se um beneficio quevaliadoisminimosem 2003
tivesse os mesmos regj ustes do piso nacional, hoje
essevalor seriade R$ 830 -um aumento de 36,5%
sobre 0 que é pago hoje (R$ 607,80) paraquem ga-
nhava, em 2003, R$ 480.

Atualmente, apenas quem recebe 0 piso
previdenciario temregjusteigual ao do salario mini-
mo. Para2009, aprevisao do governo é dar umrea-
juste de 11,98% para 0 minimo, que deverair pare
R$464,72. O piso do INSStambém deveraser esse.

"Vamos pressionar 0 Congresso paraaprovar o
projeto delel que da o mesmo regjuste do minima
paratodos', diz Gongalves.
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Veja abaixo as propostas aprovadas:
Acesse o site: www.sbbarretos.org e veja as propostas mais completas

Proposta apresentada pela Fenaban no 14° dia da greve

Proposta Fenaban Aprovada

Item Valor - em R$
Reajuste salarial 10% até 2.500 8,15 acima de 2.500
PLR* 90% + 966
Adicional a PLR** 1.320 até 1.980
Piso - Portaria 706,23
Piso - Escritério 1.013,64
Piso - Caixa 1.416,51
Piso - Tesoureiro 1.416,51
Gratificacdo de Funcéo 55%
Auxilio - Refeicao 15,92
Cesta - Alimentagéo 272,93
Auxilio - Creche / Baba 196,18
Requalificacdo Profissional 784,24
132 Cesta - Alimentacéao 272,93

*O teto da PLR é de R$ 6.301. Se distribuir menos que 5% do lucro, paga 2,2

sal&rios com teto de R$ 13.862.

* Pagamento da parcelaadicional estavinculado ao crescimento do lucro liquido do

banco de 2007 para 2008
Elaboragéo: DIEESE Subsegéo SESE/Sindicato dos Bancarios de Sao Paulo, Osasco e Regido.

Especifica Caixa Federal

Aplicacao de 10% em todas as referéncias salariais do PCS das carreiras
administrativas e profissionais, mantendo os percentuais entre as referén-
cias salariais. Dessaforma, o piso databelado PCS (Referéncia 201) passa-
ra de R$ 1.244 para R$ 1.369.

Serainiciada negociacédo para a construcdo de proposta parao PCC. O
projeto sera discutido até 30 de junho de 2009, a implantagcdo comeca no
segundo semestre de 2009 e finalizada até dezembro de 2009.

O valor descontado relativo ao dia 30 de setembro sera devolvido aos
bancéarios até o dia 20/11. O banco afirmou que a paralisacdo do dia 23,
tera o mesmo tratamento dado aos demais dias de greve pela proposta da
Fenaban, ou seja, compensacao. No entanto, a compensacao seria feita
até o dia 16/12.

Aposentados e pensionistas-Auxilio-Alimentacdo para Pensionistas -
Quando do fa ecimento de ex-empregado, aposentado apds 1995, e querecebia
o beneficio por forcade decisdo judicial, a Caixa se compromete aestender o
pagamento do Auxilio-Alimentacgo parapens onistas, independente deingresso

deacdojudicid parata fim.

132Cesta Alimentacao-A Caixaassume o compromisso de estender 0 paga-
mento da 132 CestaAlimentac&o paraos aposentados que jarecebem o benefi-
cio cesta-dimentacéo por forcadeliminar ou decisfojudicia definitiva
Acordo auxilio alimentacdo empregados admitidos antes de 1995-
Serainiciado processo de hegociacdo sobre propostade acordo extrajudicial ou
judicia com empregados queingressaram na Caixaantesde 1995 evenham ase
aposentar e sededigar daCaixa, paraconciliacdo de demandasrel acionadas ac
beneficioAuxilio-Alimentacgo.

Especifica Banco do Brasil

PLR - Veja exemplos abaixo
O BB mantera o modelo utilizado nos semestres anteriores. Apesar de o
pagamento continuar sendo semestral, 0 acordo a ser assinado teravalida-
de de um ano.

Mdédulo Fixo - O modelo prevé pagamento de 4% do lucro liquido, distribu-
idos de forma linear, o que garante o valor de R$ 1.916,54, além do valor
fixo de R$ 483,00 (a metade do valor fixo da Fenaban).

Ainda no médulo fixo, seréd garantido o valor de 45% do VP do E6 para os
escriturarios, o que significa R$ 614,93. Para os caixas executivos, 45% do
VP do E6 mais comissdo de caixa, totalizando R$ 886,61. Para os demais
cargos, 45% do VR.

Médulo bénus - Para os demais cargos comissionados, sera pago um valor
a titulo de b6nus conforme a funcéo, de forma que o montante totalize os
percentuais divulgados pelo banco, que variam de 1,70 até 3,0 VRs. Esse
complemento esta condicionado ao cumprimento do ATB no semestre, ha-
vendo pagamento de valores proporcionais em tabela a ser divulgada para
agueles que nao cumpriram integralmente o ATB.

Bo6nus 200 anos

O banco distribuira o valor de R$ 120 milhdes, divididos de forma linear
entre os funcionarios, o que dara em torno de R$ 1.300.
Plano Odontolégico

O BB concordou em implantar o Plano Odontolégico da Cassi até 30 de
junho de 2009, sem 6nus para os funcionérios. O custo daimplantagao sera
arcado pelo banco.

Para os procedimentos que nédo forem cobertos pelo plano da Cassi,
continuara existindo o financiamento pelo PAS.

Isonomia
PAS - Auxilios e adiantamentos. Pela proposta do BB, os funcionarios teréo
direito atodos os beneficios previstos, garantindo aisonomia entre antigos
€ novos.
Auséncias legais - Todos os funcionarios passam a ter direitos iguais, aca-
bando com as discriminac8es entre pos e pré-98. Exceto para licenca-pré-
mio, férias de 35 dias ap6s 20 anos de trabalho e acumular ou vender os 5
dias de bénus anuais. Esses pontos continuam sendo reivindicados pelos
bancérios.

Mesas tematicas

O BB concorda com a instalacdo de mesas teméticas para tratar de
assuntos definidos em comum acordo entre as partes, dentre 0os quais
terceirizagdo, assédio moral, PCCS (lateralidade, remuneracéo etc.). Nos
préximos 15 dias, sera instalada a mesa que tratara dos assuntos referen-
tes aincorporacéo do Besc.

Vaor sem Bonus
Elaboragéo: DIEESE Subsecao SESE/Sindicato dos Bancérios de Sao Paul o, Osasco e Regido
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Convénios: Escolas e Faculdades

Conheca as vantagens acesse: www.sbbarretos.org
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Financiarios retomam negociacoes no dia 03711

As negociacdes entre 0 movimento Sindi-
cal bancério e a Fenacrefi (Federacdo Nacio-
nal das Empresas de Crédito, Financiamento
e Investimento) serdo retomadas na segun-
da-feira, dia 3.

Osfinanciériosreivindicam, dentre outras coisas,

aumento real, mel horianos pisos e participagdo nos
lucrosmaior. AsreivindicagOes estdo com aFenacrefi
desde o dia10dejunho.

Ostrabal hadores esperam que asfinanceiras, que
estéo ligadas aos maiores bancos do pais, apresen-
tem nestanegociacdo umapropostaaaturadesta

expectativa.

Cerca de 85% das empresas atualmente na
mercado estdo associadas a grandes bancos:
aém do Real (Aymoré), Bradesco (Finasa),
Itad (Taii), HSBC (Losango), Unibancc
(Fininvest) e Santander (Olé).

SINDICALIZE-SE...

ey S Ajude a fortalecer ainda mais o Sindicato para enfrentar

nao faz pressao NoOvas lutas e continuar trazendo conquistas para a categoria.
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