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EM DEFESA DOS EMPREGOS E DIREITOS

Sindicato em Campanha na defesa dos empregos e direitos dos bancarios

O Sindicato dos Bancériosde Barretos e Regido
iniciou nofinal de 2008 aCampanhaem Defesados
Empregos e Direitos dos bancérios. Deacordo com
0 presidente daentidade, Marco Antonio Pereira, a
campanha visaquebrar aintransigénciadosbancos,
que se recusam a assinar um acordo que garantao
emprego de seustrabal hadores, colocando emrisco
apalavraempenhadapor seus presidentes, Roberto
Setubal e Pedro Moreira Salles, que garantiram pu-
blicamente que ndo haveriafechamento deagéncias
ou demissdes, dém de sensibilizar asociedade parao
grave problemadas fusdes eincorporagdes de ban-
cosquegeram inimeras demissdes no sistemafinan-
ceiro, reduzindo acadadiao nimero detrabalhado-
resbancarios.

A campanhafoi decididadurantea4®Reunido Con-
juntadas Redes Sindicaisde BancosInternacionais,
realizadanasede daContraf/CUT nofina doanode
2008, e teveinicio com os bancarios do Ital e
Unibanco, mas atingirdostrabal hadores detodosos
bancos, quetambém tém seus postos detrabalho em
risco por conta de outras fusdes (como nos casos
Santader-Real e Banco do Brasil-Nossa Caixa) ou
dospossiveisefeitosdacrisefinanceirainternaciond.

ol C AMPANHA EM DEFESA DOS EMPREGODS E
DIREITOS DOS BANCARIOS
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Outdoor: narotatoriada

Unifeb.em Barretos

Bancarios temem demissoes em massa

O caminho esta na mobilizacéo, a exemplo dos trabalhadores do Banespa por ocasido da privatizacdo do banco estadual

Os trabalhadores do Santander e do Real estéo
preocupados com apossi bilidade de mai s demi ssbes
em funcao do processo deincorporacdo. Apesar de
adirecdo do banco espanhol afirmar que no futuro
serdlider naconstrucdo detraba hadores, aintegracéo
entre as duas empresas pode, sim, acarretar cortes
em postos de trabal ho.

No passado, acategoriasofreu umadrésticare-
dugdo como conseqliénciadas fusdes/incorporagoes
bancérias einovagbestecnol gicas. Enquanto no fi-
nal dosanos80 haviacercal milhdo de pessoastra-
balhando em bancos, no final da década de 90, o
numero haviacaido paraaproximadamente 400 mil.

No entanto, arecentes fusdes/incorporagdes en-
tre Santander/Real, Banco do Brasil/NossaCaixae
[talyUnibanco colocam o movimento sindica sobder-

ta. Por isso, 0 sindicato tem reunido inimeros esfor-
cospelaprevencdo deempregosedireitosdosfunci-
onariosenvolvidosnesse processo. “No caso davends
daNossaCaixaparao BB, conseguimos aass natu-
rade um termo de compromisso que garante empre-
gosedireitos. E nafusdo do Itallcom o Unibancoja
apresentamos asreivindi cagdes dostrabal hadores’.
Comentao presidentedo sindicato Marco.

O exemplo aser seguido éo dalutapelo emprego
duranteaincorporacao do Banespapel 0 Santander,
em 2.001. Naquele momento, os sindicatos organi-
zaram um movimento com forte adesio dostrabal ha-
dores, garantindo assmindmeros postosdetrabal ho,
amanutencao do fundo de pensdo (Banesprev) edo
plano de salide (Cabesp). Foi umalutaque permitiu a
milhares de bancérios a cancarem aaposentadoria.



Centrails cobram

A reunido entrerepresentantesde
sindicatosdetodo o Brasil, ligados
aCentral Unicados Traba hadores
(CUT), jarendeufrutos. Apéso en-
contro, realizadono dial9, em S&o
Paul o, as propostas debatidas por
dirigentessindicaisdediversosse-
* toresdaeconomia paraenfrentar a
criseforam apresentadas ao presi-
dentedaRepublica, LuizInacioLula
daSilva, emaudiénciacomascen-

Artur, da CUT, fala com presidente Lula
durantereunido com as centraisno dia 19

traissindicais, solicitadapelaCUT.
O presidente daRepublicatambém garantiu queo sd&io minimovai valer R$
465 no proximo dia1° defevereiro. O novo valor respeitaacordo firmado entre

medidas de Lula

o governo federal eascentraissindicaisno final de 2007, apesar das pressoes
politicas que o Executivo vem sofrendo pararefrear o regjuste.

Tributos—Ao propor reducdo temporéariadetributos nostrésniveisde gover-
no—federa, estadual e municipa —em trocadegarantiadeemprego, o presiden-
tedaCUT foi informado por Lulade reunido com prefeitos e governadores, na
inicio defevereiro, em quevai encaminhar e defender aproposta.

O governo federal também garantiu que haverareuni des periddicas (quinze-
nais, em principio) entre governo etraba hadores, com aparticipagdo deempre-
sariosquando necessario, numaespéci e de gabi nete de acompanhamento da.con-
junturae deformulagéo de propostas.

Sobre as contrapartidas sociais, ficou acertadaaparticipacdo diretae perma-
nente das centrai sno acompanhamento das empresas tomadoras de empréstimos
com recursosdo FAT edo FGTS, de modo a serem cobradas pel a manutencao
do emprego.

Bancarios participam de ato no Banco Central

Reducdo drasticadosjurose do spread bancério
paraquehagjamaiscrédito paraser investido nagera-
¢ao deempregos. Ostrabalhadores, reunidosem ato
em frente asede do Banco Central (BC) naAvenida
Paulista, no dia21/01, deram esserecado aosinte-
grantesdo Comité de PoliticaMonetaria (Copom)
que decidiram, anoite, pelaquedada Selic em um
ponto percentual . As manifestagBes vao continuar até
que ataxasgjareduzidaaniveis mais proximos da
realidade.

"Ascentraissindicaisestdo maisumavez unidas
paraexigir aimediatareducéo dosjuros edo spread
bancério, afim de que se possaampliar osinvesti-

mentos efazer arodadaeconomiagirar prafrente,
fortalecendo a producédo, gerando emprego e
redistribuindo renda’, afirmou Vagner Freitas, secre-
tario dePoliticas SindicaisdaCUT Naciond epresi-
dente da Confederacéo Nacional dos Trabal hadores
do Ramo Financeiro (Contraf/CUT).

Vagner sublinhou que"éinaceitavel o oportunismo
da Fiesp e de banqueiros que apostam nas demis-
sdeseno assalto aosdireitos dostraba hadores para
ampliar seuslucros® A respeito dafixacdo do presi-
dentedo Banco Central, HenriqgueMeirelles, emae-
gar que S0 Necessarios juros altos para segurar a
inflacéo, Vagner lembrou que todas as projecdes

gpontam paraumadiminuigao do indiceinflacionario,
"egue é preciso mudar o remédio se adoencamu-
dou". "OqueoBra
sil precisa agora éi
deinvestimento, au- | *
mento do s &iomi-
nimo, demaiscrédi-
toparaaagricultura
e a exportagdo, de
umdgstemafinancd-
roqueatueemfavor
da nag&o", acres-|
centou Vagner.

Os economistas e técnicos do Departamento
Intersindical de Estatisticae Estudos Socioeconémicos
(Dieese), Sérgio MendoncaeAdemir Figueiredo, sfoca- ¥
tegdricos: asempresasganharam muito nos tltimosanos, §
tém condi¢ces de manter empregos e sal &ri os nesses pri-
meiros meses de 2009. T

Os dois participaram no dia 19/01, da reuni&o entre I SR

representantes de sindicatos de todo o Brasil, ligados a ., 2

CUT, paratragar um diagnésticodacriseedefinir propos- Mg o ‘&WT}' .

tas parao enfrentamento dos problemas.

Parao economista, os problemasreaisdaindustriapo-
dem ser estancados com crédito e reducdo expressivadeimpostos, acompanha-
dosde contrapartidassociais. “ A aliangcacontraosjuros atoséumaoportunida-
de histéricade ostrabal hadoresirem paracimadesse paisderentistas. Chance
detrazer osjurosparapatamaresreais’, afirmou Mendonga, quesugereacria
cao defrentesdetrabalho paraacriacéo de empregos.

Corretores. “Banco, no Brasil, écorretor detitulo plblico”, disse 0 economis-
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Metalurgicos do ABC em defesa dos empregos

.-.;: taAdemir Figueiredo, questionando a€ficiénciadaredu-
T i gao do compul sorio paraingtituigdesfinanceiras. “ Quanto
. maisdinheirotem, maisdinheiro colocanosganhos que
”!* estéo garanti dos nas aplicagdes dostitulos publicos.”

. ParaAdemir, se osbancos ndo emprestam efatacré-
4 dito, asempresasvao pracimadostrabal hadores, expli-
* 2% cando osaldo negativo de quase 655 mil empregosdivul-
%.| gados peloMinistériodo Trabalho.

A indUstriametal Urgicae o estado de Sdo Paul o s8o 0s
mai s af etados. “ Esse setor tem uma produtividade acu-
muladade 19,5%. Asempresas querem esquecer isso e
projetar o futuro apartir desse buraco da crise, o que pode ser oportunidade
paraaguns’, dizoeconomista. E derta: “acrisetem queser discutidaapartir de
cadacaso”.

Ademir lembraqueamassasdarial no Brasil hoje € 74% maior queem 2003.
“ Foi esse momento que levou esperanca a sociedade e isso ndo pode ser
perdido.”
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Conquistada na Alesp garantia de empregos e direitos na Nossa Caixa

Pressio dos bancarios resultou em garantias para o funcionalismo

Em menos de quinze minutos, a Assembléa
L egidativade S0 Paulo vendeu 91 anosde historia
ao aprovar namadrugadado dia18/12, avendada
Nossa Caixa para o Banco do Brasil. Com isso, 0
Estado de S&o Paulo se desfez do dltimo banco pu-
blico querestava, apds aprivatizacdo do Banespa.
A notapositivadatriste madrugadafoi aaprova
¢ao deumaemendaaglutinativaao projetodelei, a
qual garante amanutencao dosempregos, dosdirei-

Renda Cidad&, Frente de Trabalho e Banco do Povo.
A propostaaprovadapreconizaaindaqueo BB
deve proceder aintegracdo dosempregadosdaNosss
Caixaao seu quadro de pessoal, respeitando os di-
reitos adquiridos pel os atuai s empregados em con-
vengoes coletivas detraba ho, clausul as especificas,
contratosindividuaisdetrabal ho ou termos aditivos
acordados, conforme EmendaAglutinativa.
“Vderessdtar, entretanto, que estas conquistas €

tos dos bancarios e do nimero de agéncias. A con-
quistadostrabal hadores é resultado daforte pressao
exercidapelacategorianaAssembléal egidativa, a0
longo do ano.

A emendaag utinativatambém garanteamanuten-

Bancarios da Nossa Caixa na Assembléa

¢ao daprestacao de servicos bancérios em todos os
municipios atualmente atendidos pelaNossaCaixae
acontinuidade dos programas sociaisA¢ao Jovem,

fruto de umaluta que se estende desde 0 Encontro
Naciona dos FuncionariosdaNossaCaixa, realiza-
do emjulho/08, no Ginasio daPortuguesa, em S0
Paulo”, comentao diretor do sincato efuncionério de
Nossa Caixa, Carlos Orpham.

Depois da ALESP, a briga agora € com a direcao do BB

Mesmo contraosinteresses do povo paulistae dosfuncionérios, 0 Governa-
dor José Serra conseguiu vender o Banco Nossa Caixa. Com muita garra 0os
funcionarios e seusrepresentantes conseguiram fazer constar naL el algumasga:
rantiasimportantes, deempregosedireitos.

Vei culadanas agéncias como sendo o diaem que o BB assumiraadiregdo da
NossaCaixa, adatade 10 demargo ndo sai dacabegado funcionalismo. Segun-
do Carlos Orpham, funcionério do banco e diretor do Sindicato, todos estdo

angustiados e apreensivos em relacdo ao futuro devido ao siléncio natural dos
tltimosdias, emvirtudedasfestasefériasdeinicio deano.

Aindasegundo Orpham, noinicio defevereiro comegam asreunidesem SF
paratratar do assunto: “ ndsfuncionérios precisamosficar atentos e acompanhar
asnegociagles, poistemos muito paraacertar com adiregdo do Banco do Brasil,
como enguadramento no PCS, Economus, Plano de Salide, etc. e principal mente
osempregos’, dizodirigente.

Sindicato ingressa com acao Coletiva contra a CEF e Funcef

O secretario de assuntosj uri-
dicosdo Sindicato efuncionério
daCaixa, Jairo Thomazeli, infor-
ma que diante da autorizagcdo
gprovadaem assembléarediza
dano dia03/12 nasede daenti-
dade, o sindicato ja gjuizou na
justica do trabalho reclamagéo

trabal histaparapleitear, paraosfuncionariosadmiti-
dosatéoano de 1991, o auxilio-adimentacdo quefora

suprimido daremuneracdo quando o banco aderiu
ao ProgramadeAlimentacdo do Traba hador.
Ogndicato guizou duasacdescoletivas. Umapara
osfuncionariosdaativa, pleiteando aintegracéo do
auxilio-alimentacéo fornecido por forgado contrato
de trabalho naremuneracéo dos empregados mais
depésitosfundiarios(FGTS) ereflexosemférias+ 1/
3eno 13.° saléaio com o devido restabel ecimento do
pagamento do referido auxilio dém do extraordinério
relativo ao més de dezembro de cadaano com o pa-

gamento de parcel asvencidas e vincendas.

Outraparaosfuncionérios aposentados, que, dém
da CEF é contraaFUNCEF também, quepleiteias
integracao do auixilio-aimentacéo naformaacimapare
aconcessao do beneficio complementar aaposenta-
doria. Alem dos depdsitosdo FGTS ereflexos nas
férias+ 1/3eno 13° salério, em parcelasvencidas €
vincendas. Em breve serarealizadaaprimeiraaudi-
énciadessesdoisprocessos e o sindicato manterd os
bancériosinformados.

Contraf/CUT participa de quatro oficinas do FOrum Social Mundial

A Contraf/CUT
participara de quatro
oficinas da 82 edicéo
world social forum doForum Socia Mun-
dia, queserarealizadaem Bdém entre 27 dejaneiro
el°defeverairo. Serdaprimeiragrandereunido glo-
bal apdsoiniciodacrisefinanceiradeflagradaapartir

dos Estados Unidos, que colocaem xeque o modelo
neoliberal de producéo e consumo hegemaonico du-
rante quase trés décadas, cujo combate deu origem
ao préprio Forum Social Mundial.

O FSM reline milhares de pessoas, entidades e
movimentos sociasprogress stasdo mundo todo, com
objetivo dediscutir propostas alternativas ao mode-

lo capitalistaexcludente e concentrador deriqueza.
A Contraf/CUT, que participado Forum desde
suaorigem, estdorganizando as oficinas que debate-
réo em Belém o Sistema Financeiro Naciona e as
pessoas, O papel do crédito nasustentabilidade de
Amazonia; asalde do trabal hador e aorgani zacac
dostrabalhadoresemredessindicais.
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Subsede - Bebedouro

Subsede do sindicato esta
em novo endereco

Em breve, instalacdo do Sind.Cyber

Paraatender melhor as demandas, a subsede de Bebedouro contacom ums
novaestruturaque possibilitarddar um atendimento mais adequado atodos os
banc&rios.

A partir do mésdefevereiro, o sindicato fardtambém inauguragcdo do Sind.
Cyber nasuasubsede, objetivando criar condigdes parafacilitar aos seus associ-
ados e dependentes o acesso alnternet. A utilizago serdgratuitaparaosbancé
rios e seus dependentes da ativa e aposentados, e seradisponibilizado apenas aos
seussindicdizados.

Novo endereco: R. Antonio Alves de Toledo, 271-A Centro(ao lado do
Centro de Distribuicao de Mercadorias do Correio) - Tel (17) 3342-3925.

Sindicato em parceria com Instituto Solidariedade Lancam novo projeto social

O Instituto Solidariedade com o objeto de desen-
volver agdes sbcio-educativas e promogao dacidada
nia, em parceria com o Sindicato dos Bancérios de
Barretos e Regido, langaram no més de dezembro o
projeto deinclusdo digital. “ A novasededo Instituto
localizadano Bairro Sdo Francisco em Barretos proxi-
mo ao clube dos bancarios, possibilitou quefizéssemos
mais estaparceriaalémdo projeto “ Chute Certeiro”,
que atende criangas e jovens entre 7 e 16 anos, resi-
dentes nos bairros S&o Francisco, Santa Cecilia,
Caicara, SantaTerezinha, Mariliae LosAngeles’ Co-
mentou Jodo Costa, presidentedo I nstituto.

CCT e Aditivos 200872009

O projeto também visa atender as pessoas dater-
ceiraidade e asfamilias dos adol escentes.

"O Sindicato vemtrabalhando em ampliar andamais
o conceito de Sindicato Cidado, assim ficamos muito
felizes, especialmente naimplementagcdo demaisum
projeto, que beneficiaas criangas e adol escentes ca-
rentesresidentes nosreferidos bairros, tirando-os da
ruaevisando suasocializacdo", disse o presidentedo
Sindicato, MarcoAntonio Pereira.

O Ingtituto Solidariedade juntamente com aentida:
de, irdcoordenar, acompanhar eavaliar o desenvolvi-
mento.

. . ... - Convencgao <
Sindicato inicia entrega das =)
cartilhas da Convencéao ' geTrabalho 2
=)

Coletiva de Trabalho

Diretoresdo sindicatojainiciaram aentregaparatodos osbancariosdacartilha
da Convencéo Coletivade Trabal ho — Fenaban 2008/2009, a Convengéo Cole-
tivade Participag&o nos L ucros e Resultados— Fenaban - exercicio de 2008, o
termo Aditivo do Banco do Brasil 2008/2009, o acordo da PLR do Banco do
Brasi| eacordo aditivo dosempregados da Caixa EcondmicaFederal 2008/2009.

A publicagéo listao conjunto dedireitos al cangados pel os bancarios de banco
privados, do Banco do Brasi| e daCaixaeconomicaFedera duranteaCampa-
nhaNacional 2008.

Os bancérios af astados por licenca salde, férias ou aposentados, poderdo
retirar asuacartilhanasede do sindicato ou nasubsede em novo endereco: Rua
Antonio Alves de Toledo 271-A - Centro - (ao lado do Centro de Distribuicéo
de Mercadoriasdo Correio).
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Convénios

Mais beneficios para os associados

Visando atender as demandas daamplamai oriados bancérios associados, 0 sindicato firmou
convénio com aSISNATURCARD, onde acontratada of erece descontos especiaisaos

sociosdo sindicato em hotéis, pousadas, chalés e colGnias deférias. Asreservas deverdo ser
feitascom antecedéncia. Visite o site e conhegaas opcoes: www.si snaturcard.com.br.

Mais informagdes com a diretora Solange ou na secretaria do sindicato.
SERVICOSOFERECIDOS
-Rede de HospedagensNivel Naciondl;
-Hotéis, Pousadas e Chalés;
— -Desconto de 10% até 30% nas hospedagens;

Sto Ant Pinhal SP Pousada. -Incluso alimentacBes (café damanha, meiapensio ou pensio completa) ;

-Diariasem até 3x conforme aépoca;

-Pacotesturigticosnivel nacional einternaciond;

-Desconto de 4% até 10% nos pacotes,

-Pacotesturisticosfinanciadosem até 10x semjuros,

-Desconto em seguro deautomovel;

-Direitoafamiliar dotitular;

-Central de Reservadas9hsaté as17hs ( segundaaquinta);

-Blogqueio de apto em nomedo sbcio;

R D -Entregade voucher dereservasviafax ou emalil; S
Ubatuba SP Pousada -Semlimitedeusoe SEM SORTEIO dereserva (alta,baixa ou feriados). Macei6 AL Hotel

Faruldades Integradas Con hega aS

faflbe ﬁ NC vantagens!

ACESSE O SITE
WWW.SBBARRETDS.0ORG

A e
FaculdadeBarretos
u www.unibarretos.com.br

¢
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Luta contra assédio moral
continua em 2009

Modelo de gestdo que prioriza metas deixa bancarios a mercé
de cobrancas por vezes agressivas

O assédio moral no trabalho € a exposi¢édo dos
traba hadoresagtuageshumilhantes, congtrangedoras
erecorrentesduranteajornadaeno exercicio desuas
fungdes. Essetipo deataque émaiscomumemrela
¢Oes hierérquicas autoritérias e ass métricas, deum
ou maischefesdirigidaaum oumaissubordinados. A
relacdo davitimacom olocal detrabalho acabasen-
do desestabilizada, forcando-aaté adesistir do em-
prego.

O model 0 degestdo predominante nasingtitui goes
financeiras, que valoriza a cobranga por metas

abusivas, criaum ambiente propicio parao assédio
moral. O resultado se configuraem milharesdetra-
bal hadores adoecidos, deprimidos, af astados.
Balango — A categoria bancéria € umadas que
mai s sofre de doencgas causadas pel o trabalho, como
transtornos mentais causados pela pressdo, pelo
medo, e as |esdes por esforco repetitivo (as LER/
Dort). Dai aimportanciada Secretariade Salde do
Sindicato, que atende os bancari os adoecidosou em
busca de informagao sobre o tema, e que em 2008
promoveu umasérie de emissdesde CAT.

Trés mortes em 29 assaltos a bancos no
pais, sO no més de dezembro

Em dezembro de 2008, houve 29 assaltosaagén-
ciasbancarias no pais, com 4 sequestros e 3 mortes,
segundo levantamento realizado pel os Sindicatosde
BancériosligadosaCUT. Comisso, eleva-sea 153
0 numero de assaltos, a30 o de sequestroseal7 o
de mortes desde agosto de 2008, quando o0 movi-
mento sindical passou afazer apesquisa.

Osdados demonstram afaltade segurancaaque
sa0 submetidos ostrabal hadorese clientesdasinsti-
tuigdesfinancaras. " A segurancanosbancosnéo pode
ter como foco principal o patriménio dasempresas,

como ocorre hoje. E preciso colocar avidadevigi-
lantes, bancarios, clientes e usuarios como priorida:
de", afirmaWaldir Recco, diretor do Sindicato.

Osbancos campedes de ocorrénciasforam Ban-
codo Brasil, Ital e Bradesco. Nadivisdo por esta-
dos, Sdo Paulo, Rio Grande do Sul e Pardsedesta-
cam pelo grande nimero de assaltos e sequestros.

A decisio defazer olevantamento foi tomadana
X ConferénciaNacional dosBancarios, redizadaem
julho, diante do aumento do nimero de assatosede
vitimasentre bancarioseclientes, por negligénciados
bancos, que descumprem as normas de seguranca
estabel ecidas pelalegidacéo.

Umaoutrapesquisafoi realizadanoiniciodoano
pela Confederacdo Nacional dos Trabal hadoresdo
Ramo Financeiro (Contraf/CUT) arespeito das pés-
simas condi ¢ces de segurancanas agéncias bancéri-
as. No entanto, aFederacéo Brasileirados Bancos
(Febraban) conseguiu naJusticaumaliminar proibin-
do arealizagdo dapesquisa. Mesmo assm, osresul-
tados obtidos até entdo foram entregues pelaconfe-

deracéo aPoliciaFederal, entidade responsavel pela
fiscalizacdo dasegurancabancaria.

Multas superam R$ 18 milhdes em 2008

Por descumprirem as normas de seguranga nas
agénciasestabelecidaspelalegidacdo, osbancosfo-
ram multadosem maisde R$ 18 milhGesno ano pas-
sado pela Comissdo Consultiva para Assuntos de
SegurancaPrivada (CCASP), 6rgéo encarregado da
fiscdizacdo coordenado pelaPoliciaFedera. Asprin-
cipaisinfragdesdosbancosforam aausénciadepla-
nos de segurancanas agéncias e o transporteirregu-
lar denumerério.

Mudancas na legislacdo

Os bancarios estéo participando das discussoes
sobre o Estatuto de SegurancaPrivadaqueo Minis-
tério daJusticaenviaraao Congresso Nacional pare
substituir aLe 7.102, queregulamentaas atividades
do setor, inclusiveasegurancabancéria.

A Contraf/CUT reuniu-seno dia18/12 com o mi-
nistro Tarso Genro paradiscutir o projeto delel, que
estaem fasefina de e aboracdo pelaPoliciaFederal.

EXPEDIENTE: Boletim Informativo do Sindicato dos Bancérios de Barretos e Regido - CUT - Rua 18 ne 1010 - CEP 14780-060 - Barretos/SP
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Jornal de Bancario

28 de fevereiro

Dia Internacional de Prevencao a LER/DORT

A L.E.R (Lesdes por Esforcos Repetitivos), re-
presentaumasindrome de dor nosmembros superio-
res, com queixade grande incapacidade funcional,
causada primariamente pel o proprio uso das extremi-
dades superioresem tarefas que envolvem movimen-
tosrepetitivos ou posturas forcadas. Também é co-
nhecido por L.T.C. (Lesdo por TraumaCumulativo)
epor D.O.R.T. (Disturbio Osteomuscular Relaciona:
do ao Trabal ho).

De acordo com o diretor do Sindicato Alencar
Theodoro, agrande dificuldade paraaprevencéo éa
desinformacao por parte dosempresariose o medo
do desemprego, o que levamuitostrabahadores a
ocultar ador. “ Quando haentendimento por parteda
empresasobreal ER/DORT, ndo hamedo entre os
traba hadores, massim umatrocadeinformacdo para
solucionar o problema’, explicao dirigente.

No caso especifico do Ramo Financeiro apreo-
cupacado é aindamaior, tendo em vistaque acatego-

riabancériaéumadas que encabecam asedtatisticas
do INSS em causas de afastamento do trabal ho.
Juntos com os bancérios também estédo os
metal Urgicos, digitadores, operadores de linha de
montagem, operadores detelemarketing, secretérias,
jorndistas, setor administrativo, entre outros.

Dirigentes comecam ano exigindo
iInstalacao de mesas especificas

O movimento sindical vai comegar
0 ano pressionando a diregéo do BB
pel o cumprimento das muitas questoes
néo resolvidas e deliberadas naConfe-
rénciaNacionad eno 19° Congresso dos
Funcionariosdo BB, realizadosem ju-
Iho de 2008.

Osintegrantes dacomissdo deEm-
presairao buscar solucdes paratemas
como lateralidade e desvio defungéo,
descomissionamentos, terceirizagao,
PCCS, pisosdarid, caixavolante, fun-
cionarios egressos de bancosincorpo-
rados, previdéncia, salde, Cassi,

Previ: Contribuicdes do Plano 1
continuam suspensas até marco

Os bancérios do Banco do Brasil,
daativae aposentados que participam
do Plano 1 da Previ, continuam sem
pagar acontribuicao até marco. O Con-
selho Dédliberativo do fundo de penséo
aprovou, nofina do ano passado, apro-
postadaDiretoria Executivade pror-

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO
RAMO FINANCEIRO DE BARRETOS E REGIAD
RUA 18 N.» 1.010 - CNPJ: 44.790.0T950001-17
PREVISAO ORCAMENTARIA ANO 2009
RESUMO
issé?jri\gmioe:alcondigéeﬁ detrabahoeas :EEEF:}EﬁTHIBUTAHM R

Mesas—A Comissao de Empresa RENDA SOCIAL 21':-51;-2
dosFuncionariostambém vai propor a RENDA PATRIMONIAL Eﬂ.:‘;ﬂ -5“
Instal ag&o de cinco mesasde negocia- RENDA EXTRAORDINARIA iV
c80: PCCS, salide, previdéncia, fusdes | TOTAL RECEITA 327.084,61
eincorporacdeseterceirizagdo. Com
relacdo ao PCCS, alutaé por umapro- ﬁﬁ“ SERAL S
postaque aponte paraumacarreirapor STRACAQ 402,
tempo de trabal ho e crescimento por CONTRIBUICOES P/ CONFEDERACAQ FEDERACAQ E QUTRAS| 1741682
mérito, por condicdes e critérios de | SECRETARIA FORMACAQ, IMPRENSA, CAMPANHA SALARIAL |  25.173.61
comissionamento eascensfo profissio- | CULTURA ESPORTE LAZER E OUTROS 21.323 .51
na epdavoltadopagamentodassubs- | DESPESAS COM ASSESSORAMENTO 5.162.78
tituicdesefim dalateralidade. EVENTOS SOCIAIS 1214061

REF'HESEHTAE:EJES REGIONAIS 19.869,83
TOTAL DESPESA 318.483,99
APLICACOES DE CAPITAL
rogar por maistrés meses asuspensao APLICACOES DE CAPITAL 8.534.62
dascontribuices. OBB tambémficou | TUTAL DOS DESEMBOLSOS 327.084.61
isento dacontribui¢éo. - : : _ _

A suspensio das contribuigdesesta José Augusto Azerado Marco Ant[_.'rnm Pereira [Josimar Apdo l;m:.la
amparadaem previsdessobreexistén- | SRE 1!55['105!'2#4 presidente tesoureiro
ciadeReservaEspecia aofina doexer- Ténico Contabil
cicio de 2008. | Bametos, 23 de dezembro de 2.008 ]

Alencar explicaquealL ER/DORT ndo €umacon-
sequéncianatural do processo detrabalho esimuma
anomaliageradapor diversosfatores, destacando-se
apoliticadosgrandes grupos econémicos quefazem
qualquer coisaparareduzir oscustosdo trabalho e
conseguir lucroscadavez maiores.

“Naprética, asempresas submetem osfuncioné
riosacondic¢oesinadequadas detraba ho, como jor-
nadas excessivas, ausénciade pausasdurante ajor-
nada, faltade equi pamentos adequadosaotipofisica
dequemo utiliza, exigénciaderapidez, metasabusivas
emovimentosrepetitivospor horas. Osresultados so
trabal hadores doentes em fungéo do servico e que
muitasvezesficam comlesdesirreversiveis. Porisso,
arotinadetrabalho paraosfuncionariosde alguns
setores, como 0s do Ramo Financeiro, tornou-sesi-
nonimo detortura’, enfatizao diretor.

Maisinformacdes acesse 0 Site:
www.sbbarretos.org
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MUITOS DESAFIOS PELA FRENTE

A CampanhaNacional 2008 terminou com umadas greves maisfortesda
histériadacategoria. Foram 17 diasna Caixae 15 nos bancos privadose Nossa
Caixa, que resultou no quinto ano seguido de aumento real. Encerramos 2008
com diversasvitorias, como agarantiade emprego aos funcionérios daNossa
Caixadurante o processo defusdo com o
Banco do Brasil e 0 respeito aos direitos
adquiridosem contratosjafirmados, inclu-
indo os aposentados, aém damanutencdo
daprestacéo de servicos bancériosem to-
dososmunicipiosatud menteatendidospela
Nossa Caixa e a continuidade de progra-
mas sociaiscomo 0 A¢&o Jovem.

No Santander, apressdo do movimen-
to sindical garantiu 0 aumento daPPR para
R$ 700 e também melhorias no programa
de bolsa de estudos e no pagamento pro-
porcional daPLR aquemvai seaposentar
este ano.

Ja osbancéarios do Bradesco come-
cardo 2009 em plenacampanhadevalori-
zacd0. Umadasprincipaisreivindicagdesé
0 pagamento daPLR edo valor adicional
pelo teto. A campanhade val orizacéo se-
guiraforteem 2009 também pelaconquista
do auxilio-educacdo, dainclusdo dos paisno plano de salide e pelanegociacdo
de um Plano de Cargos, Carreiras e Sa &rios que val orize defato todos ostraba
Ihadores. Paraisso é fundamental aparticipacao dosbancérios.

Na Caixa, avitériamais marcante no final de 2008 foi o acordo sobre os
critérios de promocao por merecimento do novo PCS, que garantiu avancosim-
portantesreivindicados pel os empregados. A comi Ss80 que negoci ou oscritérios
serdmantidaem 2009 paraacompanhar eavaliar o processo, propondo modifi-
cacOesemel horias.

Ofélego mal pode ser retomado e osbancériosjainiciaram alutapelapreser-
vacao dosempregos. “ O embate quejacomecou sera o grande desafio em 2009
para bancérios e demaistrabal hadores brasileiros“ Comentao presidente do

Marco Antonio Pereira - Presidente

Sindicato, MarcoAntonio Pereira.

Trés caminhos estéo sendo trilhados nabuscapor contrapartidasem favor do
emprego, rendae direitos, mecani smos cons deradosfundamentai s paraamanu-
tencdo e 0 desenvolvimento deumaeconomiasaudave eiguditaria. O primeiroé
junto ao governo federal. Os bancos, as
montadoras, asempresas de constru¢éo Ci-
vil ndo podem apenasusufruir das agoesfi-
nanceirasdo governo e demitir. Ao contré
rio tem de preservar empregos.

O segundo caminho, € negociando ban-
co abanco paraimpedir demissdesnosca-
sos das fusdes e incorporacdes em anda-
mento: Itad-Unibanco, Banco do Brasil-
NossaCaixae Santander-Real. Apenasnos
seisbancos estéo envolvidos cercade 230
mil bancarios, maisdametade dos 440 mil
no setor em todo o pais. Outro espaco €
junto aAssembléal egidativade Sao Pau-
lo (Alesp) umadasresponsavel spelaapro-
vacao daincorporacdo daNossaCaixapelo
BancodoBrasil.

Jaestéo em discussdo, com agunsavan-
COs, propostas pel asuspensdo imediatade
demissOes e contratagdes, criacdo de um
programade real ocacdo interna, ampliacéo do nimero de bancarios nas agénci-
as, formulacdo de programadeincentivo aaposentadoria e suspensdo dos novos
contratos deterceirizacao, entre outros.

Valeressaltar que a atuacéo do Sindicato em qual quer uma dessas frentes
depende do apoio e da participacado dos bancarios.

“Como sempre dizemos, o Sindicato nao para. E os bancarios
devem estar atentos, fiscalizando o que acontece nos locais de tra-
balho para denunciar aos dirigentes sindicais. Essa parceria faz dos
bancérios uma das mais fortes e organizadas categorias do pais.
Nossa Luta ndo pode parar e continua em 2009” , diz o presidente do
Sindicato Marco Antonio Pereira.

Venha ao Sindicato e participe das nossas atividades.
A entidade além de estratégia de luta, planejou uma série de atividades
e servigos para a categoria seja cultural, educacional ou social.
Viste seu Sindicato e o torne ainda mais forte! Ndo fique s, fique sécio.

Uma abelha s6

SINDICALIZE-SE...

Ajude a fortalecer ainda mais o Sindicato para enfrentar

ndo faz pressio NOvas lutas e continuar trazendo conquistas para a categoria.



