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Sindicato encampa Campanhade Combatea
Violéncia Sexual ContraCrlan(;aseAdoIescentes

Deacordo com o presidentedo Sindicato, Marco
Antbnio Pereira, a campanha visa alertar e
conscientizar apopul agdo sobre abusos sexuaise ex-
ploracdo sexual comercial contracriangase adoles-
centes, suas causas, consequéncias, formasdeidenti-
ficac8o e de prevencdo, e € readlizada em conjunto
com aConfederacéo Nacional dos Traba hadoresdo
Ramo Financeiro-CONTRAF CUT, Sindicato dos
Bancariosde Sdo Paulo, Osasco e Regido e Afubesp
- Associagdo dos Funcionériosdo Grupo Santander.

A Fetec CUT-SP, ja levou o temaadiversosmu-
nicipiosdo Estado de SP eainimeras entidades da
sociedade civil organizada, chegandoinclusiveaul-
trapassar afronteirado Cone Sul.

Comosdogan*“ Calar-seé permitir, Denunciar é
proteger! Disque 100", a campanha conta com o
apoio do CONANDA-Conselho Nacional dosDi-
reitosda Criancae doAdolescente, do Forum Naci-
onal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, da
JornadaCidadaeda CUT SP.

“ Ao longo de 2008, desenvol vemos um impor -
tante trabalho em todo o Estado de SP, por meio
dos sindicatos filiadosa FETEC SP e vérias enti-
dades do Movimento de Defesa da Crianca e do
Adol escente, deformaa contribuir contra aimpu-
nidade em relacéo a esse tipo de crime, pela
reafirmacdo do Plano Nacional de Enfrentamento
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da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil e pelo forta-
lecimento da participacéo da sociedade nessa
luta” , esclarece acoordenadoradacampanha, Ma-
rialzabe daSilva, diretorado sindicato edePaliticas
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SociaisdaFETEC SP.

A campanhacontacom apublicago de cartilhas,

cartazes, banners, faixas e diversos outrostipos de
materias.

Bancariosdiscutem premissas paranovo modelo de PLR com Fenaban

Em reunido com a Fenaban, bancéarios defenderam transparéncia
e distribuicdo mais igual dos lucros das instituicoes.

O Comando Naciona dos Bancérios apresentou
em negociacao com a federacdo dos bancos
(Fenaban), redlizadano dial2 demaio, aspremissas
gue consideram fundamentai s paraque a Participa-
¢do nos L ucros e Resultados (PLR) sgjadistribuida
aosbancérioscom vaoresmaisjustose com model o
smplificado dedistribuigéo.

" Acreditamos que é necessario smplificar aregra
daPLR eutilizar indicadorestransparentesdo lucro
dasempresas’, afirmaCarlos Cordeiro, presidente
daContraf-CUT.

A proximarodadaestdmarcadapara28 demaio.

Premissas dos Bancarios para PLR

1. O modelo deve ser simplificado.

2. O mesmo modelo de PLR deve ser valido paratodos
os trabal hadores, sem discriminacéo, incluindo af asta-
dos e lesionados. Pagamento proporcional aqueles que
pedirem demissdo, demitidos e aposentados.

3. Os programas proéprios de remuneragao que cada
banco venha a praticar ndo devem ser descontados da
PLR
4. A remuneracdo deve ser baseada em indicadores
transparentes dos lucros.

5. O model o ndo deve se basear em indicadores
individuais, mas col etivos.

6. Os processos de fusdo e aquisi¢ao precisam ser
levados em consideracéo.

DARRETOS E REGIAD



Sindicatorealiza Plenaria sobreincor poracao da Nossa Caixa pelo BB

Bgzra ¢ PEDE lENDS Fl3
| que EmtreparEm B i

Mesmo com presengaaquém das expectativas, 0
eventofoi bastante positivo paraquem teve aoportu-
nidade de participar daPlenariaquediscutiu aincor-
poracdo daNossa Caixapelo BB, nodia 17/04 na
sede do Sindicato.

O coordenador da Comisséo de Empresado Ban-
codoBrasil, Marcel Barros, fezumaexposi¢ao de

como funcionao Plano de Cargos e Salariosdo ban-
co incorporador efalou das preocupacdes que o Co-
mando dos funcionarios daNossa Caixaprecisater
na hora de negociar com o BB, como o fato de no
BB ndo haver cargo esim funcdo. A diferencaé que
estaultimao funcionério pode perder, 0 outro ndo.
NaNossaCaixao conceito éde cargo. ParaMarcel,
0 processo deincorporacdo do BESC nédo servecomo
parametro para o da Nossa Caixa. “ As realidades
sdo bem diferentes, 14, a maioria era funcionario
com menos de 4 anos de banco, com salario infe-
rior aopisodoBB”, diz.

Ao falar sobre o prevmais e plano de salde,
AdrianaPizarro Carmel 6s, diretorada Fetec-CUT/
SP e presidente do Conselho Fiscal do Economus,
alertou para o fato de o BB poder querer resolver
mais rapidamente o plano de salde, pois o PLUS
apresentahojeum déficit emtorno deR$ 1,2 milh&o.
Para Carlos Orpham, diretor do Sindicato efuncio-

nario do banco incorporado, “ as preocupagdes de
Adriana demonstram que nds devemos adotar a
estratégia de negociar os temas em sua totalida-
de, ndo separadamente, para buscarmos, ao ma-
ximo, manter os direitos dos funcionarios’ .

CarlosOrphamins stiu nanecess dade daunidade
emobilizacdo dosfuncionarios. Segundo ele, asin-
formagdesdaintranet precisam ser filtradas e confir-
madasjunto ao Sindicato, que é quem vai negociar,
assinar, ou ndo, qualquer acordo com o BB. “ Pela
intranet, parece que esta tudo uma maravilha, €
iSSO ndo € bem assim, existem varios pontos obs-
curos sobre qual sera o nosso futuro como funcio-
nariosdo Banco do Brasil” , disse Orpham.

Marco Antonio Pereira, presidentedo Sindicato,
sedeclarou satisfeito com aredizacdo daPlendriac
com aspresencasdeMarcel eAdrianaegarantiu que
aentidade continuara seu trabalho deinformar emo-
bilizar osbancériosdaNossaCaixa.

L icenca-mater nidade maior também na Nossa Caixa

Pelo menosmais8 mil bancariasse-
réo beneficiadas pelaampliagdo dali-
cenca-maternidade para 180 dias. A
Nossa Caixa anunciou no dia 12 de
maio, quevai atender areivindicacdo
dosrepresentantes dos bancarios para

suasfuncionérias, inclusive paraas40
mulheres que estéo licenciadas atual -
mente.

“1ss0 € mais que uma conquista,
j& que deixa para tras um pouco do
universo competitivo dos bancos e

traz humanizacéo paraasrelagesde
trabalho” , destaca Carlos Orphan, di-
retor do sindicato efuncionario do Ban-
co NossaCaixa.

“ A ampliacdo, apesar de previs-
ta emlei, é facultativa as empresas.

Além disso, ndo custa nada para os
bancos, j& que a despesa comosdois
mesesa maisdelicenca pode ser aba-
tida no imposto de renda” , afirma o
presidente do sindicato, Marco Ant6-
nio Pereira.

Contraf evigilantes exigem da PF revogacao de
orientacao quefragiliza seguranca

A Contraf-CUT eaConfederacéo
Nacional dos TrabahadoresVigilantes
(CNTV) encaminharam no dia 1l de
mai o, cartaconjuntaparaaPoliciaFe-
deral cobrando arevogacéo da men-
sagem M SG n°12/09 - GAB/CGCSP,
publicadapelaPF no dltimo 15 deédbril,
quealteraasorientagdes sobre asegu-
rancanos estabel ecimentos bancérios.
A mensagem traz retrocessosquevém
a0 encontro dosinteresses dos bancos,
fragilizando asegurancanasagénciase
aumentando o risco aque estéo expos-
tosbancarios, clientesevigilantes.

A correspondénciamanifestaasur-
presadosdirigentessndicasemver ex-
pressos nanovacomuni cagéo 0s mes-

mos fundamentos de uma orientacéo
anterior (MSG n° 92/08 - GAB/

res, amensagemviolaalLe n°7.102/
83, queregulamentaasegurancapri-

CGCSP), guefoi duramentecriticada vadano Brasil. Entre osproblemasda

pelo movimento sindi-
cal erevogadapdaPrF.
Segundo ossindicalis
tas, o contetido damen-
sagem "se opde a ex-
pectativacriadaapar-
tir do anunciofeito na
reunido da Comisséo
ConsultivaparaAssun-
tos da Seguranca Pri-
vada (CCASP), ocor-
ridaem 4 demarco ul-
timo".

Paraostrabal hado-

mensagem, estaapos-
sibilidade de que os
bancos, tendo apenas
doisvigilantesem cada
agéncia, deixem ape-
nas um segurancadu-
rante o horario de al-
mogo do outro. Dessa
forma, como o expedi-
entedasagénciaséde
seishorasnascapitais,
as unidades ficaréo
1/3 do periodo de
~, atendimento com ape-

nasumvigilantedisponivel. Nointerior,
ondeo atendimento ao publico édecin-
co horas, 0 quadro éaindapior.
Estamedidaafrontaalegidacéo vi-
gente, pioraas condigdes de segurancs
eaumentao risco nas agéncias bancé
rias, colocando-se na contramao de
protecdo davidade bancérios, vigilan-
teseclientes. A correspondénciaassi-
nadapelaContraf-CUT epelaCNTV
foi enviadatambém parao gabinete do
ministro da Justica Tarso Genro. Os
representantes dostraba hadores espe-
ram gue amensagem sejarevogadac
(ue com iSso possam continuar deba-
tendo o temade formademocréticae
buscando o melhor paratodos.



Conferéncia Nacional dosBancérios
acontecerade17a19dejulho
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A ConferénciaNaciona dosBancarios2009 sera
realizadaentreosdias 17 e 19 dejulho, em S&o Pau-
lo, como ponto cul minante de um processo de deba-
tes nas bases a ser realizado a partir de agora por
mei 0 de conferéncias estaduaiseregionais.

Asdefinigdesforam tomadas em reuni&o do Co-
mando Nacional realizadano dia5/05.

Foram gpontadostambém ostemasqueserdo dis-
cutidos nas conferénciasregionaisenaciondl.

Temas: Salde e Condi¢desde Traba ho; Empre-

go e Remuneracdo; Seguranca; e Previdéncia. Asre-
solugBes seréo encaminhadas para debate nos encon-
trostemati cos que ocorrerdo no primeiro diadacon-
feréncianaciond.

“Paralevar osansel os dos bancarios de nossa
baseterritorial asconferenciasja previstas, o sin-
dicatoirarealizar uma consulta junto aos traba-
Ihadores de sua base para saber asprioridadesda
campanha” , comenta o presidente do sindicato,
MarcoAntonio Pereira.

Bancariosgar antem conquistas, mas PL R ndo avanca no Santander

Foi a primeira reunido do CRT com a participacéo de bancéarios do Real

Conquistas importantes aliadas a
grande decepcao pelaincapacidade da
direcdo do Santander dereconhecer o
valor de seusfuncionariosnaformado
pagamento deum adicional aPLR de
2008. Foi esse 0 saldo dareunido do
ComitédeReagbes Trabahigas(CRT),
que aconteceu no dia12 demaio, em
S&o Paulo. O encontro contou com a
presencade representantes dos bancé
rios de todo o pais, e foi o primeiro
CRT com aparticipacéo dosdirigentes
sndicaisoriginaiosdo Redl.

Muitas das conquistas garantidas
pelosbancariosdo Real foram estendi-
das paraosfuncionariosdo Santander,
algumas como o reembol so daacade-
mia, a Fundacgdo, e a cobertura total
paratratamentos preventivos. Em com-
pensacao, 0 banco continuaintransgen-
te no momento de apresentar umapro-
postaque garantaumamaior participa-
Gao nosresultados, umaPLR maisjus-
taparatodos osbancérios. Os pontos
dapautaque ndo foram discutidos, se-
rao tratados na préxima reunido do
CRT, que deve acontecer em breve.

Academia - Todos os bancériosdo
Santander tém agoradireito areembol-
s0 deaté 50% no valor damensalidade

daacademiadegi-
nastica, com teto |
mensal de R$ 60 E
paraSao Paulo, Rio
de Janeiro e
Brasilia, ede R$50
para as demais ci-
dades do pais. A
conquistaestamantidano Redl.

Ajuda social extraordinéria
(Fundacgéo) - Os bancarios do
Santander garantiram também reembol-
so de 90% do valor de gastos
emergenciais como gudaparafilhos
comdeficiéncia, proteses, situacdo de
calamidade publicae despesas de sall-
de. Cada caso é analisado por um co-
mitéantesdaliberacéo dovalor.

| gualdade - JAconquistadano ex-
Redl, foi estendido parao Santander o
direito deinclusdo deparceiro demes-
Mo Sexo no plano de salide.

Campanhas preventivas - Todos
osfuncionariosterdo direito aexames
preventivose complementares parado-
encas Cronicas sem precisar pagar co-
participagao.

Previdéncia Complementar - Os
funcionérios"sem-prev" do grupoterdo
plano de previdéncia complementar,

com aporte de
100% dapatrocina-
doraaosparticipan-
tes, mediante contri-
buicdo mensal de
2% a 9% do sa&
rio, limitado a 13
UPs, ou sgja, R$
3.315,26, com gestéo do Holandaprev.

PLR - Apesar dos avangos, 0 ban-
CO Ssegueintransigente com relagéo ao
pagamento deum adicional referentea
PLR de 2008, semformalizar umapro-
posta. "Reiteramos que ostrabal hado-
resnao podem ser os Uinicosapagar a
conta da reducéo do lucro do banco,
recebendo apenas aregrabasicae a
menor PLR do sstemafinanceiro. Nao
houve reducéo dedividendosparaaci-
onistas, nem de bonus paraexecutivos
esuperintendentes', dizofuncionariodo
Santander e secretério de Imprensada
Contraf-CUT, Ademir Wiederkehr.
Alémdomais, no tltimo dia30, duran-
te assembl éa dos acionistas, 0 banco
aprovou a remuneracdo anual de R$
223 milhdes paraapenas 26 diretores-
executivos. "ExigimosmaisPLR", rei-
tera

Fim dasdemissOes- Osdirigentes

sindicais cobraram do banco asuspen-
S80 dasdemissies. Somenteentremar-
¢o de 2008 e margo deste ano foram
3.300 postosdetrabal hosextintos pels
empresa, apesar das negociacdes que
resultaram na criagdo do Centro de
Real ocacdo e nosAditivosque prevé-
em alicencaremunerada pré-aposen-
tadoria (pijama) e o abono
indenizatorio. Faltam funcionériosna
rede de agéncias, aumentando asobre-
cargadetrabalho e 0 adoecimento de
muitosempregados.

Auxilio-educacéo (Santander) - O
banco apresentou um balanco das bol-
sasde estudo. Houve 1.070inscritos,
60 pedidos recusados e 349 pedidos
estao aprovados, mas pendentes por
faltadedocumentos.

I mposto de Renda - O banco nac
apresentou proposta ao pedido de en-
tregade declaracéo derendimentos aos
bancérios que venderam dez dias de
fériasnosultimoscincoanos. "A inten-
céo éfacilitar odireito derestituicao de
Imposto de Renda cobrado sobre esse
valor, recentemente anunciado pela
ReceitaFederal. Assim o bancério néo
vai precisar procurar todos os hol erites
ou contrachequesantigos.
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BRADESCO

Figurinha do Inovar é...

SINDICATO NA CAMPANHA INOVAR E
Entendaa Campanha:

A Campanha" Inovar E" surgiu no Encontro Na-
cional dosFuncionariosdo Bradesco emAtibaiae
faz alusdo aum dbum defigurinhas dos anos 80 que
chamava-se* Amar €’ . Cadafigurinhatraz asprin-
cipaisbandeirasdelutadosfuncionériosdo Bradesco.

A idéia da Campanha € estimular a troca de

figurinhasentre osbancarios, com o intuito de preen-
cher o dbum. Assim, es mula-setambém atrocade
idéias entre ostrabal hadores sobre ostemas da Cam-
panhade Val oriza¢&o dos fucionérios do Bradesco,
COm O prazo de encerramento previsto parao mésde
Junho.

Inovar é... Treinet dentro da jornada

Banco ja perdeu acéo na justica por obrigar trabalhadores a fazer curso fora do expediente.

Emfevereiro, o Bradesco foi condenado por una-
nimidade pea9?Turmado Tribuna Regiona do Tra-
balho de Minas Gerais (TRT-MG) a pagar quinze
horas extras por més aum funcionério que teve de

fazer oscursosdo Treinet foradajornada.

Mesmo com acondenacdo, o Bradesco mantém
aestruturado Treinet, obrigando funcionariosautili-
zar horas de suavidapessoal parafazer oscursos.

102 SEMANA DO TRABALHADOR

Sindicato dos bancarios realizou palestra sobre aprendizagem

O Sindicato dos Bancériosredizou no dia29/04
as 19:30 hs na E.E.P.G Prof°® Giuseppe Carmineo,
em Barretos, umapal estrasobre” Aprendizagem (Le
do JovemAprendiz)”. A palestrafoi ministradapela
diretorado Sindicato Marialzabel daSilva, quefoi
consel heirado Conanda (Conselho Nacional dacri-
ancae do Adol escente) nas gestes de 1998 a 2007,
atualmente é diretorade Politicas Sociai s da Fetec-
CUT/SP, e também pelo Dr. Mario Henrique

Scanavino, Gerente Regional do Trabalho da
Subdel egaciado Trabalho de Barretos.

A 107 Semanado(a) Trabalhador(a) € umacon-
quistade diversas entidades sociaisde Barretos na
busca de discutir os temas que atingem 0s
trabal hadores(as) em cadamomento conjuntural e
estrutural de suasvidas. O encerramento aconteceu
coma“Missado Trabahador” nodial°demaioas
19:30 hsnaCatedral do Divino Espirito Santo.

Sindicato naretafinal dasuatradicional Campanha

O Sindicato dos Bancérios de

Por ser avo de muitas criticas dostrabal hadores,
o Treinet estarepresentado em umas dasfigurinhas
dacampanhalnovar é..., eque exige aval orizagac
dosfunciondrios.

Barretose Regido esta redizando asua
tradicional CampanhadoAgasalhoque
seraencerradano dia01/06.

Véarias agéncias Bancarias de
Barretos estdo funcionando como pos-
tosde arrecadacdo, a ém dasede cen-
tral do Sindicato, EscolaPaulinaNunes
de Moraes, Escola Infantil Primeiro
Passo, Super FormaAcademia (aca-
demia do Tordo) e Maycla Estética
Feminina

Segundo adiretorado sindicato e

responsavel pelaorganizacdo dacam-
panhado agasalho, Sady Alli Mussa, a
entidade estara buscando doagBestam-
bémemdomicilio, ésd ligar nosfones
3322-3911/3322-3130.

Nacampanhado agasal ho de 2008
aentidade arrecadou maisde4 mil pe-
casentre agasal hos, cal cados e cober-
tores.

“A expectativa é de superar esse
ndmero, por isso contamos com
apoio e colaboracgéo de toda catego-
ria’ , dizadiretora Sady.
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CLUBE DOS BANCARIOS

Sindicatorealizamaisuma etapa debenfetoriasno ClubedosBancarios

O Sindicatoiniciou maisumaetapa
de obrasno clube de campo, possibili-
tando através das novas estruturas dar
mai S um passo visando ampliar asare-
asdelazer epromover outrostiposde
eventos paraos associados e seus de-

pendentesdaativae aposentados. “ Es-
peramos que com a campanha de
sindicalizacdo permanente, maisban-
carios passem a fazer parte do qua-
dro deassociados para que assimte-
nhamos mais condi¢des de investi-

mentos no clube e possibilitar que a
entidade continue com seus projetos
sociais, formalize novos convénios e
passe a firmar novas parcerias, nao
esquecendo das a¢fes politicas sin-
dicaisgque sdo importantesparaaca-

tegoria, mas entendemos que o ban-
cario tem que ter seus momentos de
lazer e descontracdo, por iSsc
estamos investindo também nesta
area’ , comentao Presidente do Sin-
dicato MarcoAntonio Pereira.

Uma abelha s6

SINDICALIZE-SE...

Ajude a fortalecer ainda mais o Sindicato para enfrentar

ndo faz pressao NOvVas lutas e continuar trazendo conquistas para a categoria.



Sindicato realizara eleicao para Representantes
Sindicais de base no Banco do Brasil

A eleicio pararepresentantessindicaisde baseno
Banco do Brasil serarealizadanosdias25a29 de
maio. O Sindicato percorrerdas agénciasparareali-
zar o pleito, e ostrabal hadores poderéo participar
escol hendo um funcionério por local detrabal ho.

Poderaser candidato qual quer funcionario do Ban-
co do Brasil desde que sgjasindicalizado; sendo o
for poderasefiliar ao sindicato no ato dainscri¢do. O
mesmoira representar osfuncionérios de suadepen-
déncia junto ao sindicato.

O delegado sindical deve ser atuante, pois€um
verdadeiro representante dos bancariosno local de
trabalho, umadas categorias maisfortesetradicio-

naisdetodo o pais.

E suafungio manter contato permanente com os
colegas de suadependéncia, debatendo e organi zan-
do as reivindicagbes, manifestacoes, criticas e
sujestdes paramel horiadas condi¢des de trabal ho,
encaminhando-asao sndicato eaadministracdo. Tam-
bém é competénciadosde egados sindicaisadivul-
gacao deinformagbes e posi cionamento do Sindica
to sobre diversostemas que digam respeito aosfun-
cion&ios.

Oscandidatosinteressados deveréo contatar qual-
quer diretor do sindicato parapreenchimento daficha
deinscricéo.

Sindicatorealizara eleicéo para
Delegados Sindicaisha Caixa

A eleicdo dedelegadossindicaisnaCAIXA sera
realizada nos dias 25 a 29 de maio. Os candidatos
Interessados deverdo contatar qualquer diretor da
entidade para preenchimento dafichadeinscricao.
Poderaser candidato qualquer empregado daCAl-
XA, desdeque sgasindicalizado; sendo ofor, pode-
rasefiliaraosindicatonoatodainscricdo.  Todos
osempregados|otados nas respectivas unidades es-
t&o aptosavotar. Naeleicdo, seratitular o candidato
maisvotado e 0 segundo classificado serdo suplente.

Ao delegado sindical compete, apoiar eintegrar a

luta dos trabalhadores; participar dos eventos e
instanciassindicais, representar osempregadosde sua
unidade junto ao sindicato; manter contato perma-
nente com os companheiros daunidade detrabal ho,
discutindoindividud ecoletivamente, organizando as
suasreivindicagtes manifestacOes, criticase suges-
tOes para melhoria das condigoes de trabalho, em
conjunto com o sindicato encaminhando-as as chefi-
asdeunidade. Deve também ser atuante, poiséum
verdadeiro representante dos bancarios, umadas ca
tegoriasmaisfortes etradicionaisdetodo o pais.

Edital para elei¢bes de Representantes
Sindicaisde Base do Banco do Brasil
mandato 2009/2010

SINDICATO DOSTRABALHADORESEM EMPRE-
SASDO RAMO FINANCEIRO DE BARRETOSE RE-
GIAO, por seu presidente, comunica a todos os funcio-
narios do Banco do Brasil dos municipios de Barretos,
Bebedouro, Cagjobi, Guaira, Miguelopolis, Monte Azul
Paulista, Morro agudo, Pitangueiras e Viradouro a aber-
tura de processo el eitoral parao cargo de Representante
Sindical de Base do Banco do Brasil, de acordo com o
seguinte cronograma:

1) Inscrigdes: 18 a 22 demaio

2) Eleicdo: de25a29 demaio- nasunidades do Banco
doBrasi|

3) Mandato: de 01/06/2009 a31/05/2010.

Barretos, 15 de maio de 2009
MarcoAntoénio Pereira
Presidente

Edital paraeleicdesde delegadossindicais
da Caixamandato 2009/2010

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DE
BARRETOS E REGIAO, por seu presidente,
comunica a todos os empregados da Caixa Econé-
mica Federal dos municipios de Barretos, Bebe-
douro, Guairg, Colina, Pitangueiras, Monte Azul
Paulista e Morro Agudo a abertura de processo
eleitoral parao cargo de delegado sindical daCaixa
Econémica Federal, de acordo com o seguinte
cronograma:

1) InscricBes: 18 a22 de maio

2) Eleicdo: de 25 a 29 de maio - nas unidades da
Caixa.

3) Mandato: de 01/06/2009 a 31/05/2010.

Barretos, 15 de maio de 2009.
MarcoAntbnio Pereira
Presidente

Sindicato ajuizou Acéo del ntegracao doAuxilio-Alimentacao contra Caixa

A acéotrabdhistaguizadapelo Sin-
dicato naqualidade de substituto pro-
cessual, alega, em sintese, queemra-
z80 de ateragao contratual unilateral
promovidapelaCaixaapartir do ano
de 1991, houve supressio de beneficio
(auxilio alimentagdo) e conseqliente
violagdo dedireito adquirido dosem-
pregados admitidos anteriormente a
apontada supressao.

A audiénciadetentativadeconcilia
¢ao em Bebedourofoi rejeitada

A juizapediu defesaescrita, ondea
entidade iré apresentar as acoes (do-
cumentos) favoraveisanossainicial;
bem como aCaixa

A Audiéncia de julgamento foi
marcada para 09/11/2009.

Em Barretosn&o houve conciliaco,
entretanto, aagdo deve ser julgadaain-

daesteano. Acesseo Sitedo Sindicato
(Menu Juridico) esailbamais.
AcdodaGreve
Bebedouro-Foi julgadanadatade
12/05, eaJuizadeterminou que aCai-
xafacaadevolucao dos valores des-
contados nos mesesde Jan. e Fev.
Barretos-Foi concedidaliminar e
Juizadesignou audiénciadetentativade
conciliagcdo para03/06/2009.



Congresso da CONTRAF-CUT aponta novos desafios

Representantes das centrais sindicais participam dos debates e destacam importancia da unidade.

Unir forgasfoi o centro dos debates do 2° Con-
gresso da Confederacéo Nacional dos Trabalhado-
resdo Ramo Financeiro (Contraf CUT), realizado
entre osdias 14 e 15 de abril, em Sdo Paulo, com a
participacéo de 328 delegados detodo o Brasil além
de 21 representantes de 12 paisesdasAméricas (Ar-
gentina, Paraguai, Chile, EstadosUnidos, CostaRica,
Uruguai, Panamae M éxico) e Europa(Portugdl, It&
lia, Espanhae Suica).

A abertura contou com a presenca de todas as
centraissindicalsque possuem representacao de ban-
carios—CUT, Intersindical, UGT, Conlutase CTB.

Debates importantes — O presidente da UNI
Ameérica, Rubens Cortina, destacou anecessidadede
ostrabal hadores se mobilizarem paraparticipar dos
debatesemtorno dacriseinternaciond. Cortina, lem-
braqueaONU jafalaem 50 milhdes de desempre-
gados. Eleressaltou ainiciativada UNI delevar a

reunido do G20, em Londres, umapropostade cria
¢80 de um fundo internacional paraa protegdo do
emprego. “ Queremossair dacrisecom maispartici-
pacdo sindical, maisnegociacdo coletiva, maisdirei-
tos’, disse.

——
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UNIDADE: Cerca de 350 pessoas

participaram do Congresso, representando
todas as centrais sindicais.
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2° Congresso elege nova diretoria da
Contraf/CUT por unanimidade

A nova diretoria da Contraf/CUT foi eleita e
empossadano dia 14/04. Encabegadapel o bancério
do Ital Carlos Cordeiro, achapade unidade dos ban-
cariosfoi aclamada por unanimidade no plenério do
2° Congresso daconfederacéo.

A direcéo cumpriramandato afrente daentidade
por trésanos, compostapor 19 diretores executivos,
sendo 13 do secretariado, além de suplentes. Tam-
bémfoi eleito um consalho fiscal comtréstitularese
trés suplentese o consel ho diretivo com 46 integran-
tes.

O presidente daContraf/CUT, Vagner Freitas-
que passou durante o Congresso a gestéo a Carlos
Cordeiro, ressaltou aimportanciadaunidade dostra-
bal hadoresem ambito globdl .

Congresso aponta prioridade dosbancariosdo Banco do Brasi

Representantes dostrabal hadores detodo o pais
aprovam asreivindicacdes que seréo levadas aos de-
bates das questGes especificascom adirecdo do Ban-
codo Brasil. Asresolucdesforam deliberadas duran-
te 0 20° Congresso Nacional dos Funcionarios do
BB, realizado entre os dias 24 e 26 de abril, em
Brasilia

O congresso foi importante para intensificar a
mobilizag&o conjunta, e somente com muitapressao

€ que os bancérios conquistardo avancos.

Entre asreivindicacles, estdo as propostas pare
guestdesrel ativas asalide e condi ¢cbes de trabal ho,
manutencdo de emprego e direitos no processo de
incorporagao deoutrasingtituigdesfinanceiras, remu-
neracdo e Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
(PCCS). Asprincipaisreivindicagdes definidas du-
rante 0 20° Congresso do BB est&o no site do sindi-
cato, www.sbbarretos.org.

Congresso da CAI XA aprova pautadereivindicagoes per manentes

Empregados intensificam unidade durante os debates do 25° Conecef.

Asdiversas propostas dos empregados para so-
lucionar osproblemasrelativosajornada, isonomia
dedireitos, fundo de pensdo (Funcef), Prevhab, sal-
de e condi¢des detrabal ho, segurancabancéria, en-
tre outras questdes especificas, foram aprovadas du-
rante 0 25° Congresso Nacional dos Empregados da
Caixa (Conecef), realizado entre osdias 23 e 25 de
abril, emBrasilia..

“A unidade do movimento dos empregados da
Caixapassa necessariamente por esses debates. E é
essa organizacao do Sindicato, dosdelegados sindi-
cais, quefaz adiferencanacampanhanacional, cul-

minando em mobilizagbescadavez maisfortes’, des-
tacao diretor do Sindicato e empregado da Caixa,
Jairo Thomazelli, que sefez presente no congresso.

A integra das reivindicagdes esta no
www.sbbarretos.org.

DelegadosSindicais- O Sindicato realizaraelei-
¢Oes paradel egados sindicais daCaixa. O periodo
dasinscricbes vai de 18 até 22/05, e o pleito sera
entreosdias 25 a29 de maio. Somente ossindicali-
zados podem ser candidatosadelegado sindical. A
sindicalizagao pode ser feitano ato deinscricdojunto
aum representante daentidade.
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Mais beneficios
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Parapossibilitar que osbancarios associadostenham maisbeneficios, o sindi-
cato fechou maisdoisconvénios, ClinicadosOlhoseOticaVisio, queoferencem
descontos especial s para socios da ativae aposentados.

E paraos momentos delazer, reforgamos novamente que os associ ados po-
demtambém visitar o primeiro Resort Country do Brasil com desconto de 20%

Objetivando unir Bancarios sociosdaentidade dos
bancos publicose privados, funcionariosnovos, anti-
gos e aposentados, o Sindicato realizara a “42
Integracdo dosBancarios’, com um diainesguecivel
com |azer, esporte, confraternizacéo, sorteiosdebrin-
desaosassociadose muito mais.

A 42|ntegracdo serano dia 20/06/2009 a partir
das 8:00 hsno Clube dos Bancéarios, naAvenida SF
13, N°508, Bairro Séo Francisco —Barretos/ SP.

Paraos que vao participar do Futebol Society, as
inscrigdes encerram-se no dia 12 dejunho, qual quer
duvida sobre o regulamento contatar os diretores
Thomaz pelo Tel: (17)3342-3925, ou Josimar pelo
Telefone: (17) 3322-3911.

Paraos Bancarios socios daativa, aposentados e
seus dependentes, aparticipacado seragratuitae de-
verdo confirmar presencaaté o dia12 dejunho, na
secretaria, Tel: (17) 3322-3130.

Paraos Bancarios ndo sdcios o convite seraven-
didoaR$ 10,00, edeverdo confirmar presencaat€o
dia12 dejunho (dependentes abaixo de 12 anosnéo
pagam). Paraos convidados dos bancarios, o convi-
teserdvendido aR$ 15,00, com corfirmagado até o
dia12/06.

Pedimos também a col aboracéo de um quilo de
alimento ndo perecivel, que serdo doados as entida-
desefamiliascarentes.

no valor do ingresso de acesso praticado no parque aquético, e desconto de
12% do valor datarifapraticadapel o hotel.
Visite 0 nosso site www.shbarretos.org e vejaestes e outros convenios.
Maisinformagdes pelo telefone 17-33223911 com adiretora Solange ou na
secretariado Sindicato.
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