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BARRETOS E REGIAO

I nformativo do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Barretos e Regido Quinta-Feira 10 de Dezembro de 2009 - N.° 321:

Trabalhadoresdao abraco namatriz da Nossa Caixa

Ato marcou fim do ultimo banco do estado de Sao Paulo, que agora sera administrado pelo Banco do Brasil.

Enguanto os funcionérios abracam
simbolicamente o banco extinto, o BB
abre saco de maldades.

Odia30denovembrode2009ficara |
na memoria dos bancarios da Nossa .
Caixa AdatacravaofimdoUitimobanco -
publico do estado de Sdo Paulo eoinicio
deumanovaeracomaincorporagéopelo
Banco do Brasil. O momento, histérico, -7'@

foi marcado por um abrago dosbancéarios
ao prédio damatrizem S8o Paulo naRua
V X deNovembro.

A emocao contagiou a todos. Os
funcionarios deixaram o trabalho por
alguns minutos para participar e :
demonstrar o espirito delutacom que vao encarar os novos desafios.

Enguanto isso o Banco do Brasil demonstra, através de seus negociadores,
total descaso com essahistéria. Numaposturaarrogante, tem deixado claro que
promoveradiminuicéo de salériose dedireitos no processo de migracdo. Além
dofimdoAdiciona por Tempo de Servico (anuénio) edaGratificacdo Varidvel o
BB quer descomissionar quem ndo fizer aopcao, numaflagranteilegalidade, pois
astimula372 garante aincorporacdo paraquem recebe comissao de funcéo a
mais de 10 anos, e ainda por cima quer reduzir 0 comissionamento de

gproximadamente duas mil pessoas, entre
assistentes, gerentes de segmento e
gerentesgerais.

Para Carlos Orpham, diretor do
Sindicato e membro do Comando, o fim
da Nossa Caixa encerra de vez um
projeto falido de Estadoimplantado pelo
PSDB, que vendeu seu Ultimo banco
publico estadual, “sabemos que foi
positivo o fato de a Nossa Caixa néo
acabar nas maos dainiciativa privada,
COmo queriam ostucanos, sabemos que
~ fol muito melhor sermoscomprados pelo
Banco do Brasil, porém queremosentrar
no BB sendo respeitados’, avisa.

Parao presidente do Sindicato, Marco Antonio Pereira, “enquanto houver um
trabal hador daNossaCaixa, essahistériando serdextinta, vamaos continuar [utando
ao lado dos funcionérios da Nossa Caixa pelo respeito ao que conquistamos
juntosessesanostodos’, observa.

Ainda segundo Orpham, € necessario que os funcionarios mantenham a
organi zacdo e disposi¢ao delutaparagarantir que ninguém saiaperdendo sd&rio
equeo anuénio eaGratificacdo Varidvel sgjam pelo menosindenizadoscomum
valor justo.

Sindicato promoveu reunidesnasagénciaseduas
Plenariassobreaincor poracéo

O Sindicato dos Bancarios de Barretos e Regido
realizou reunides em todas as agéncias do Banco
Nossa Caixa da base para levar aos bancérios
informacdes sobre 0 processo deincorporacdo pelo
BB. Nasede daentidade, em Barretos, foram duas
plenarias. No dia 19 de novembro ocorreu aultima,
cujo objetivo principd foi gpresentar aostraba hadores
0 andamento das hegociagdes e orientar que nenhum

pelo menos até o dia 30 de dezembro. De acordo
com Carlos Orphan, diretor do sindicato e membro
dacomissao executivado comando, isso €importante
por que nosdamaispoder de negociacéo com o BB.

“Precisamos resol ver também o nosso plano de
saude, tantos dos ativos quanto dos aposentados,
gueremosguetodostenham um planobomequesga
perene, ndo uminseguro como €0 PANC hoje, que
€ bancado com recursos do FEAS, que é finito”,
conclui.

BB muda datas de reunifes teméaticas e néo
avisa os membros do Comando
A representacdo cutistadostrabal hadoresdaNossa
Caixafoi surpreendida, namanhéde segunda-feira
(7), com o cancelamento da mesa tematica que
discutiriao FEAS, em S&o Paul o, sem aviso prévio.
A reunido seriacom acomissdo de quatro pessoas

anteriormente criada para avancar nas diScussoes
sobre 0 plano de salde.

Outra reunido de negociacdo que daria
continuidade as discussdes sobre a incorporacao,
anteriormente marcadaparao dia8 em SP, também
foi unilaterdmentetransferida

“Foi um desrespeito amudancadas datas, horarios
elocal das duas reunides, pois eu jahaviaviagjado
para SP paraparticipar e solaéqueficamos sabendo
dadteracéo”’, lamentaCarlos Orpham, que completa:
“1ss0 parece provocagao, eles ndo estéo gostando
denossaposturade defender demaneiraintransigente
o direito dos funcionarios. Se querem encontrar
facilidades com arepresentacao, Ndo seraconosco’,
desabafa.

“Néo facam aadesao ao regulamento pessoal do
BB até quetenhamos concluido o processo negocia
sobreotema’, finaliza Orpham.
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p— UM ANO DE LUTAS

Doze meses depois do surpreendente antincio dafusdo entre o Ital e Unibanco, alutados funcionarios para
garantir empregos e direitos segue rendendo frutos. Em negociagéo permanente com adirecao daempresa, 0
sindicato tem conseguido inclusive ampliar as conquistas dos bancérios, estendendo o que os empregadosdo Itall
tem de melhor paraos colegasdo Unibanco evice-versa.

Apesar dosavangos, osbancarios daingtitui ¢ao continuam sofrendo com umasérie de problemas, dgunsantigos
outros criados com afusdo. A negociacdo permanente com adiregdo daempresapararesolver essas demandas

andacontinuam.

SAUDE
Pressao dos bancarios garante avancos
na assisténcia medica

Depois de quatro meses de negociagao, os funcionarios do Itad Unibanco
garantiram um novo plano de ass sténciamédicae odontol 6gicacom avangosem
rel acdo aosque vigoram hoje nasduasingtituigdesfinanceiras. Asmelhorias foram
conquistadas apds muita pressdo dos sindicatos, que conseguiram romper a
resi sténciadaempresanas negociagoes.

A qudidade daass sténciamédicava melhorar muito, poismisturao quehade
bom nos atuai s planos de salide do Itall e do Unibanco, além de outros avancos.

Osrepresentantes dosbancariosdo Brasi| inteiro participaram dosdebatese,
nofinal, conseguiram arrancar daempresaum aportefinanceiro muito maior do
queadirecdo pretendiafazer noinicio, além de conseguir baixar osvaloresqueo
banco queria imputar aos bancérios, tanto nas mensalidades quanto na
coparticipacao.

Veglaaseguir osavangos conquistados:

EMPREGADOSVAOESCOLHERO
CONVENIO ODONTOLOGICO

A nova assisténcia unificada sera opcional
e desvinculada do plano de satde.

Além daassisténciamédica, os

sindicatos negociaram melhorias
parao novo convénio odontol égico.
A novaassisténciaunificadasera
opciond edesvinculadado planode
salde. “A adesdo € livre para 0
funcionério, que pode escolher se

val contratar o servico e por qual
empresa’ explicaMarco.

Os associados véo avaliar os
servigos prestados durante dois
anos, sendo que as duas melhores
empresas continuardo atuando apds
€sse prazo.

FUNCIONARIOSANALIZAM

ASSOCIADOSPODEM AVALIARO
PLANO PERIODICAMENTE

Durante as negociagoes, 0s
sindicatos conseguiram garantir a
criagdo de um comité permanente

deacompanhamento daassisténcia
médica, com participacao de
representantes dostrabal hadorese
daempresa. O comitéterareunides
trimestrais e deve comecar a
trabalhar em marco de 2010.

Para que o comité funcione
plenamente € importante que o0s
bancarios, mantenham o sindicato
informado sobre o plano de salide.
Alémdo comité, aempresatambém
assumiu o compromisso derealizar
reunides especificas com cada
sindicato paradiscutir osproblemas
locdizados.

AUTOGESTAO - A assisténciamédicados funcionérios serageridapelo pro-
prio Ita Unibanco, conforme o acordo com ossindicatos. Segundo o presidente
do sindicato e membro da Comissdo de Organizacdo do funcionérios, Marco
Antonio Pereira, esseformato é amelhor opcao, jaque eliminaaintermediacéo
de outras empresas e garante um plano semfinslucrativos. “ Qualquer sobrade
dinheiro, inclusive, serarevertidanamelhoriadaass sténciamédica. Foi omodelo
de autogestéo quetambém permitiu que os sindicatos negociassem diversosavan-
cos no plano, com muitos ganhos paraosfuncionariosdo Itall e, principalmente,
para os do Unibanco, que agora podem incluir agregados, tém teto na
coparticipacdo eoutrosbeneficios’, explica

Acesse: www.sbbarretos.org e confira
0s principais pontos do novo plano de saude

APROPOSTAEM ASSEMBLEIA

A propostaparaass énciamedicae odontol 6gicado | tall Unibanco, construida
com aparticipacdo dossindicatos, serdavaliadapel osbancariosem assembléaa
ser realizadano dia 15 de dezembro na sede daentidade. (Vejaedital abaixo).
Durante o encontro, osfuncionariosvao dizer se aprovam ou ndo osplanospara
gue 0 acordo com 0 banco possa ser assinado.

EDITAL DE CONVOCACAO

Sindicato dos Traba hadoresem Empresasdo Ramo Financeiro de Barretos
e Regi&o, por seu presidente abaixo assinado, convocatodos os empregados
dosBancos|tal Unibanco SA., Itaucred Financiamentos S.A., Itall Unibanco
Banco MUltiplo SA., Banco Itall BBA S.A., Banco Itaucard S.A, Banco Fiat
S/A, Banco Itauleasing S/A, Unibanco — Uni&o de Banco Brasileiros S/A,
UAM —Assessoriae Gestéo delnvest LTDA ., Banco Dibens S/A, Hipercard
Banco Mdltiplo S/A, Banco Fininvest S’A, Unicard Banco MUltiplo S/A,
Unibanco Asset Management SYA DTVM eUnibanco Consultoriade Invest
LTDA, socios e ndo socios desta entidade de classe, dabaseterritorial dos
municipios de Barretos, Bebedouro, Guaira, Monte Azul, Morro Agudo e
Pitangueiras, paraassembléagera extraordinériade apreciacdo e aprovacéo
do acordo coletivo detrabalho paraimplantacéo do novo plano deassisténcia
meédica e odontol 0gicaltal Unibanco aser realizadano dia 15 de dezembro
de 2.009, em primeiraconvocagdo as 17:30 hs e em segunda convocagdo &s
19:30 horas, nasede daentidade sitaa Rua 18 n. 1010 em Barretos, Sp.

Barretos, 09 de dezembro de 2.0009.
Marco Antonio Pereira
-Presidente-
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ITAU/UNIBANCO - APOSENTADORIA

Banco atenderelvindicacoes
com o novo PAC

Cerca de 100 trabalhadores que
estiveram reunidos no Encontro Naci-
ond deDirigentesdo Itall Unibanco no
inicio do més de dezembro, acompa-
nharam, umaapresentacao arespeito
do novo PAC (Plano de Aposentado-
riaComplementar). Fruto deumane-
gociacao entre banco e osrepresentan-
tesdos participantesquelevou 14 me-
ses, 0 novo plano vem corrigir umasé-
riede problemasdo PAC atual, que é
um plano de beneficio definido e que
nao prevé o pagamento de pensao.
Alémdisso, ele possui tetosnosvalo-
resaserem recebidoseo Fator W que
reduzem o valor dacomplementagéo.

O novo PAC serdum plano damo-
dalidade contribuicdo definida. Entreas
novidades, 0 novo plano prevéum me-
canismo de pagamento de pensao.

O participante teraapossibilidade
deescol her, durante afase de acumu-
lagcdo dosrecursose derecebimento do
beneficio, entrequatro perfisdeinves-
timentos (de ultra conservador ao ar-
rojado). Além disso, podera fazer
aportes propriosno fundo paramel ho-
rar suaaposentadoria

Os participantesdo novo plano te-
réo liberdade paraescolher amodali-
dade de pagamento do beneficioao se
aposentarem, podendo optar por sacar
até 25% dosrecursos avistaou rece-
ber até 1% ao més.

Osbancariosquedecidiremmigrar
para 0 novo plano terdo sua reserva

mateméti caindividualizada. O banco
realizaraum aporte de novosrecursos
equivaentea 1% dafolhadepagamento
damassamigrante.

O novo PAC estarestrito aos parti-
Cipantes ativos, auto-patrocinados ou
em situacao de BPD (Beneficio Propor-
ciond Diferido) inscritosno PAC atudl.
Osdireitosdagueles quejaestdo apo-
sentados estéo garantidos nasuapleni-
tude, inclusve com parteexpressivado
superdvit do planoficandono PAC atua
paragarantir pagamentosfuturos.

A migracdo se dard a partir de 11
dejaneiro. O processo vai contar com
ampladivulgac&o, incluindo kit com
DVD explicativo aser distribuido aos
trabalhadores. A Fundacéo Itaubanco
disponibilizaraum site com simulador
paraque os bancarios possam avaliar
commaisclarezaantesderealizar sua
opcao.

O grande desafio do sindicato ago-
raedosrepresentantes eleitos paraos
consalhosdafundacéo, é garantir apar-
ticipacdo dos bancérios na gestdo di-
retado fundo e aexisténciade fundo
de penséo fechado paratodos ostra-
balhadores. Além disso, € preciso re-
solver os problemas dos que recebem
beneficio zerono PAC aud, asituacdo
dos trabalhadores que tém fundos
PGBL, garantir quetodostenham aces-
so aum fundo de pensdo, einiciar a
discusséo sobre o fundo de penséo do
Unibanco, o Fundo Inteligente.

Valorizacao

Empregados conquistam PCR maior para todos

Depois de muita presséo dos
sindicatos, o Ital Unibanco pagou em
setembro R$ 700,00 de antecipagéo do
Programa Complementar de
Remunerac&o. Antes das negociacoes
0 banco pretendia antecipar R$
500,00. A cobranga dosrepresentantes
dosbancariostambémmehorouovaor
total da PCR, que podera ser de até

R$ 2.000, dependendo do crescimento
do lucro que serd registrado pela
instituicdo este ano. O presidente do
sindicato, Marco, explicaque, alémdo
aumento no valor, agrande conquistaé
aextensdo do pagamento daPCR para
todos osfuncionérios do grupo. Além
disso, osvaorespagoscom aPCR néo
serdo descontadosda PLR.

Reivindicacoes

Negociacdes sobre unificacao de
direitos pos-fusdo avancam

Desde o anuincio dafusdo entreltall
eUnibanco, nofinal do ano passado, o
movimento sindica estdem negociacio
permanente paragarantir osempregos
edireitosdosbancarios.

Salérios-No inicio de novembro,
em negociagdo com aempresa, ficou
garantido mais um avango na
equiparacao dos direitos, com a
elevagdo dos pisos salariais no
Unibanco, queagoraéomesmodo ltal.
Assmosdaioinicid dosescriturarios
do Unibanco que erade R$ 1.089,49
passou para R$ 1.156,50. O mesmo
acontece com 0s caixas da empresa,
cujosalarioeradeR$ 1.538,98 eagora
é de R$ 1.634,63, um reajuste de
6,21%.

| APP-Apesar da pressao dos
bancérios, o Unibanco anunciou que
ndo manterdo Ingtituto deAssisténcia
Pedro Di Perna (IAPP) parafins de
empréstimo, mas se comprometeu em
manter as condi¢Oes para que 0s

bancérios tenham direito a mais um
pedido de crédito.

ProdutosBancérios-O empregado
do Itall Unibanco terdisencéo total de
tarifasde C/C edeanuidade de cartéo
decrédito, dém detaxasreduzidaspara
o chequeespecid, empréstimos, crédito
imobilidrio efinanciamentos. Também
contam com condi¢des diferenciadas
paraaquisicao de segurose consorcios.

Centro de Realocacdo-Até
outubro foram realocados 3.398
bancarios, sendo 1.677 paraagencias
e1.721 paraoutras &reas. Outros 541
estavam em processo de real ocagao.
Foi umaconquistados bancarioscom
0 objetivo de evitar demissies.

Funcionarios do Ital Unibanco definem
plano de lutas para 2010

Ofoco central dasmobilizagbesdos
funcionariospara2010 seraalutapelo
emprego, buscando o fim das
demissdesemaiscontratactes, démde
ser intensificada a luta em torno dos
temas de sallde e condi gBes detrabal ho,
assedio morad/violénciaorganizaciond,
entre outros. A decisdo foi tomadano
dia3/12, durante o Encontro Nacional

dos Dirigentes Sindicais do Itau
Unibanco, em S&o Paulo.
“Umamarcatdo importante como o
ItalC Unibanco precisa ter
responsabilidade social, eisso comega
com garantia de emprego”, comenta
Alencar.
“Estaencontro foi muitoimportante
ao definir estratégias paracontinuar a
luta em defesa do

Alencar - Secretario Geral e Marco - Presidente

emprego e dos
direitos, uma vez
gue O processo
de fusédo ainda
esta em curso”,
diz o presi-
dente do sindicato
efuncion&riodoltal
s que esteve pre-
sente na reuniao
juntamente com
Alencar Theodoro.
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CIDADANIA

Sindicatorealiza
Campanha Natal Solidario

A campanhaNatal solidario promovidapelo Sin-
dicato dos Bancérios de Barretoseregido tem aco-
ordenacgdo dadiretorasocial Sady Alli Mussa. Esse
tipo de agdo cidada faz partedo calendério deativi-
dadesdo sindicato. No decorrer do ano muitasenti-
dades sociaisdo municipio procuraaentidadesolici-
tando gjuda, portanto, todo final deano, o sindicato
promove essetipo de campanhaeadiretoriaseem-
penhaao maximo parague osresultados superem as
expectativas.

Esta campanha quevisaa arrecadacdo de ali-
mentos ndo pereciveis e brinquedos, foi lancadano
dia09 de novembro e seu término estaprevisto para
dial8/12.

“Contamos com a colaboragdo também da cate-
goriabancarid’, diz Sady.

Os cestos de arrecadacdo estéo destribuidos na
mai oriadas agéncias bancarias de Barretos. Asdoa-
¢Oes poderdo ser entregues também nasede do sin-
dicato dosbancariosnarua 18 n 1010.

Licenca Maternidade

Conquista da Campanha Salarial deste ano, a
extensdo dalicencamaternidade dependedediversos
fatores paraser aplicadanapratica

Deacordocomale, parater direito aosseismeses,
astrabalhadorasdevem fazer asolicitag@o até ofinal
do primeiro més apds o nascimento do bebé. No caso
dasbancarias, como setratade umaconquistarecente,
foi proposto aos bancosumaregradetransi¢céo para
incluir quem estano 2°e 3° mesesdelicenca.

A concessdo daampliacéo dalicenca-maternidade,
porém, estacondicionadaaisencdofisca previsapeo
Programa Empresa Cidadd, que deverair avotacdo
aindaestemés, no Congresso (e 11.760, desetembro
de 2008). A Contraf/CUT esta cobrando que todos
0s bancosfacam ades&o ao programa.

Céamara—Umacomissdo dedirigentessindicais
bancarias esteve no diall de novembro naCémara
dos Deputados para pressionar parlamentares a
agilizarem aregulamentagdo dalel 11.760, jaquea
concessao dalicencade 180 dias paraas bancérias
estavinculadaao programa.

Para que a regulamentacdo da lei ocorra, €
necessario que sgaincluidano orgamento do Governo
Federal para 2010. A comitiva conversou com
parlamentares ligados a elaboracéo da Lei
Orcamentéria Anual (LOA) 2010 e com
parlamentaresquetéminiciativasparadasparaindituir
definitivamente o aumento dalicenca-maternidade,
como aPEC 030/2007. A consecéo do beneficio esta
previstanaClausula242daCCT 2009/2010.

62 Marcha da Classe Trabalhadora

Mais de 40 mil trabalhadores reuniram-se
novamente em Brasilianadefesade seusinteresses.
Em 2009, aprincipa bandeiraempunhadadurantea
62 Marchafoi adareducdo dajornadadetrabalho
de 44 horas para 40 horas semanais. Também
encabecam alistadereivindicagdesaregulamentacéo
dos avancos conqui stados nos anos anteriores, COmo
apoaliticadeva orizacdo do sd&iominimo eacorrecéo
databelado Imposto de Renda.

Alémdapautagera, osbancéarioslevaramtambém
umabandeiraespecifica: o fim do uso deturpado do
interdito proibitério durante manifestacoes,
especia mentenasgreves.

A categoriaredlizou um ato em frenteao STF que
teve um componente no minimo irdnico: os
trabal hadorestiveram de semanifestar adisténcia, ja

gue foram colocadas grades para impedir a
aproximacao.

O presidente da CUT, Artur Henrique, mandou
um recado parao presidente do Supremo, o ministro

Gilmar Mendes. “ Ascoisastém deser resolvidaspela
correlacdo deforgas, semainterferénciadaJdustica.”

Representantesdas centraissindicaisedea guns
sindicatos foram recebidos pelos presidentes da
Camarados Deputados, Miche Temer (PMDB-SP),
edo Senado, José Sarney (PMDB-AP), paradebater
0 assunto.

Temer parabenizouamarcha “ A casafuncionasob
pressdo e isso € legitimo”, afirmou o deputado,
sugerindo criar umacomissio de parlamentaresafavor
e contraapropostanumaespécie de conciliagdo para
quesechegue“aummeiotermo”. A comissio mantera
contato com 0s representantes das seis centrais
sindicaisbrasileras. ParaSarney, areducdo deve ser
discutida por uma comissdo especia que reline
membros da Cémarae do Senado.
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HOMENAGEM

Presidente do Sindicato dos Bancarios € homenageado como

t.l [ == ke e | ‘l
O presidente do sindicato dos bancérios de

Barretos e Regido, Marco Antonio Pereira, recebeu

“Personalidadel mpar”

no dia03/12, otroféu“ Personalidade Impar”, uma
homenagem do jornal O Imparcial as principais
personalidades de Barretos de 2009. Além de
preencher osrequisitosdedinamismo ecompeténcia,
0s homenageados s80 pessoas que enobrecem a
sociedade barretense por suas caracteristicas
pessoais, revestidas dos melhores preceitos éticos,
moraisefilosificos.

A cerimbniapromovidapeojornadistaediretor do
jornal, Elias Couto, premiou 15 personalidades de
vérios setores dacomunidade barretense. Segundo o
jornalista, o troféu é umahomenagem aum grupo
seleto debarretensesquefizeram adiferencaem 2009
pel o traba ho redlizado dentro do respectivo segmento
de atuagdo, contribuindo para o desenvolvimento
ordenado e sustentado do municipio.

Para Marco “receber esta homenagem é o
reconhecimento de todo nosso trabalho nas agdes
sindicalse sociasque desenvolvemoscomo sindicato

WORKSHOP - CURSO DE FERIAS

Sindicatorealizou Workshop: - “Investindo na
BolsadeValores, com Analise Técnica”

Osindicatorealizouno
mésde novembro nasede
daentidade um Workshop
sobre investimento na
bolsadevalores, démda
apresentacao teodrica
sobre o assunto foi =
apresentado umsimulado
de como aplicar nabolsa
com seguranca.

Deacordo com o presidentedo sindicato, Marco
Antonio Pereira, o objetivo do workshop foi para
expor deformapraticae didéticaatodas as pessoas
(trabalhadores, profissionais liberais, estudantes,
comerciantes, etc.), formasdeinvestir naBolsade
Valores, com segurancaetranquilidade, utilizando a
Andlise Técnica (grafista). A entidade pediu a
contribuicdo de 1 quilo deaimento néo perecivel aos

inscritos para serem
doados as entidades e
familias carentes do
municipio.

Segundo o expositor
Prof. Adm. CesoAlmeida
de Carvalho. *“todo
investidor busca a
otimizacao detrésaspectos
béasicos em um
investimento: retorno, prazo e protecdo. Ao avalia-
lo, portanto, deve estimar suarentabilidade, liquidez
egrau derisco. A rentabilidade € semprediretamente
relacionadaao risco. Ao investidor cabedefinir onivel
de risco que esta disposto a correr, em funcdo de
obter umamaior ou menor lucratividade.

A otimizacdo deformapréticaedidética, dostrés
aspectos basicosfoi apropostado workshop.

omm |

cidadéo, que se develevar em contaaparticipacao
detodadiretoria, poiso trabal ho em equipe éanossa
contribui¢do paratermos umasociedade maisjustae
iguditarid’, ressdtou.

Curso-ANBID

Com o objetivo de promover o aumento da
capacitacdo dosprofissionaisdo mercado financeiro
edecapitaise prepara-los paraarealizacéo do exa
me CPA 10e CPA 20daANBID, queéaCertificacéo
profissiond, o Sndicato pretenderedizar maisum curso
durante o mésdejaneiro. Paraisso osbancariosque
tiverem interesse em participar do mesmo, deveen-
trar em contato pelo telefone (17)3322-3130 falar
comReginaocuAline.

Deacordo com ademandaeanecessidade, o sin-
dicatoiniciarao curso o maisbreve possivel.

12TurmacursoANBID - CPA 10
realizado em Julho/2009
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ApOstrésdias de debates sobre osrumosdaluta
sindical bancéria, 0 8° Congresso daFETEC/CUT-
SP elegeu anovadirecéo daentidade parao triénio
(2009-2012).

A chapavencedoraéencabecadapor Luiz César
de Freitas, atua presidentedo Sindicato dos Bancé
riosde Catanduvae Regi&o.

Eleitapor unanimidade, anovadirecéo terg, den-
tre osdesafios, aslutas pelacontinuidade do governo
popular no ambito nacional, pelo fim do projeto
neoliberal no Estado de SP e pela defesadaclasse

traba hadora.

Conforme L uiz César de Freitas, oAleméao, 0 8°
Congresso daFETEC SP se configurou emumim-
portante espaco paraexposicao deidéias, o quefa
voreceu o debate e, consequentemente, 0s consen-
sos que se fazem necessari s paragestao que princi-
pia. “A perspectivaparaos proximostrésanos é ex-
tremamente positiva, umavez que osdebatesrediza
dos apontam para o aprimoramento dos acertos da
altima gestdo, bem como para a ampliacdo da
interlocugdo com ossindicatosfiliadose paraintens-
ficag8o dasagOes com vistasaobtermosnovos avan-
cosno quediz respeito amelhores condigesdetra-
balho e de vida ndo apenas para os bancérios, mas
parao conjunto dostrabalhadoresbrasileiros’, pro-
jetao presidenteeeito.

Novos diretores regionais

Além do presidente do Sindicato dos
Bancarios de Barretos e Regido, Marco A.
Pereira e dos diretores Alencar Theodoro, Jairo
Thomazelli eAntonio Alvaro, maisdoisbancérios
da base do sindicato também foram el eitos como
diretoresregionaispara representar a categoria,
o companheiro Sérgio de Mello da Caixa
Econdmica Federal de Guaira e Fernanda de
Castro G. Subar do Banco Nossa Caixa/BB de
MorroAgudo.

6

8° Congressoda FETEC SPelegenovadiretoriaeaprovaplano deacao 2009-2012

A diretora do Sindicato Maria | zabel da Silva
foi reeleita Diretora de Politicas Sociais da
Federacéo. “ O trabalho desempenhado pela
nossa diretora Bel, foi amplamente reconhecido
e elogiado durante o Congresso, por isso foi
mantida para dar continuidade em seus
projetos’, dizMarco.

Conforme plano de agéo aprovado no dia27/11
durante o 8° Congresso da FETEC SP, afederacéo
cutistase manteraindependente de governose patroes,
a0 mesmo tempo em que tocard os debates sobre 0s
projetos que af etam diretamente ostrabal hadorese
os rumos da Nacdo, além de manter esforcos de
cobrar a verdadeira responsabilidade social dos
bancos, enquanto agentesde crédito, financiamentoe
desenvolvimento.

CAI XA FEDERAL

Caixa volta a decepcionar no debate sobre PCS

Diregéo do banco apresenta aos empregados apenas
aslinhasgeraisdo plano

Narodadadanegociacdo especificaredizadano dia2/12, em Brasilia(DF), a
direcdo daCaixaFedera maisumavez frustraosempregadosao gpresentar gpenas
aslinhasgeraisdo que aempresachamade Plano de Fungdes Gratificadas (PFG),
nome que ainstituicdo estadando ao PCS, sem adescri¢do dosvalores.

A proposta apresenta 15 niveis, com 15% de diferenca entre eles, e acaba
com asclassesdefiliaisemercados. Além disso, ateraanomenclaturados car-
gos e os agrupareduzindo de 119 para 56 fungdes mantendo os quantitativos.
Também realinha cargos hierarquicamente de acordo com acomplexidade, res-
ponsabilidade e atribui¢des. Acesse www.sbbarretos.org eveja a proposta.

Uma abelha so

BANCO DO BRASIL

Bancarioscobram do BB solucéo para
problemasnaincor poracao daNossaCaixa

Osrepresentantes dostrabal hadorese do Banco do Brasil fizeram maisuma
reunido no dia 3/12, em S&o Paulo, paradiscutir o processo de migragéo dos
funcion&riosdaNossaCaixa

Osdirigentes sindicais apresentaram ao banco questionamentos|evantados
pel osbancéariosnamigracdo, como o termo de adesdo, 0 Ssmulador paraamigra
¢ao, redimens onamento de agéncias, entre outros. A cesse vwwwy.sbbarretos.org
eveapor completo os questionamentos|evantados pel os bancérios.

SINDICALIZE-SE...

Ajude a fortalecer ainda mais o Sindicato para enfrentar

nao faz pressao NOvas lutas e continuar trazendo conquistas para a categoria.
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HSBC

Funcionarios“doam” moedas parao HSBC em atopor PLR justa

Dirigentes sindicais de vérias partes do pais
participaram de manifestagcdo em S&o Paulo para
pressionar adirecdo do HSBC apagar Participacéo
nos Lucros e Resultados (PLR) maisjusta para os
trabal hadores.

“A manipulagdo na Participagéo nos Lucros e
Resultados promovida pelaempresando € o tnico
problema pendente. H4 também outras questdes
importantes a serem resolvidas como a falta de
funcionarios e o fim das metas desumanas, afirma
Sérgio Siqueira, diretor daContraf-CUT efuncionario
do Banco.

SANTANDER

Bancarios negociam aditivo com
Santander e obtém primeiros avancos

Na terceira
rodada de nego-
ciagdo com o :
Grupo Santander Q‘C‘* L
Brasil, realizada 25
no dia 8/12, em |
Séo Paulo, a
Contraf-CUT, e
asentidades sindicaisobtiveram avan-
cosparaarenovagdo doAditivoaCon-
vencgdo Coletiva de Trabaho (CCT)
2009/2010.

O banco espanhol aceitou ainclu-
sdo deduasnovasclausulaseme horias
em outras, bem como recuou e propds
amanutencdo dosincentivosaaposen-
tadoria, como “pijama”’ e abono
indenizatdrio, até€ 31.08.2010. Naro-
dadaanterior, ocorridano dial8deno-
vembro, o banco jahaviaconcordado
com arenovagdo damaioriadas cléu-
sulasdo aditivo vigente, prorrogado até
31 dedezembro.

Prémio de dois salarios para quem
jatem 25 anos de banco

O banco também atendeu areivin-
dicagéo das entidades de pagar o pré-

mio de dois sa-
l&riosparacerca
de 1.600 funci-
' onarios  do
Santander que
completaram 25
anos de banco
até o final de
2008. Anteriormente, essestraba hado-
resndo haviam sidoincluidos naexten-
s80 dessebeneficio vigenteno Redl.

A formade pagamento dessaimpor-
tante conquista, no entanto, aindanéo
estadefinida, diante dafaltade orga-
mento previsto paraefetuar o crédito
paratodos em 2010.

Novarodada - Diversaspropostas
deinclusdo denovasclausulasficaram
pendentes e outras ndo foram atendi-
das. O banco ficou detrazer respostas
paraaproximarodada, aser realizada
em breve, quando serd discutido o
Acordo do Programade Participagdo
nos Resultados do exercicio de 2009.

Acesse: www.sbbarretos.org
e vga os Primeiros avangos con-
quistadosno aditivo.

Além das denlncias feitas pelos dirigentes a
populacdo, o protesto foi marcado também pelo
recolhimento de moedas junto a populacédo e
funcionarios sob 0 dlogan: “ Ajude osingleses, doe
Suasmoedas’.

“Ja que eles dizem que ndo tém dinheiro, os
dirigentes sindicais fizeram um protesto bem-
humorado: o depdsito simbdlico de R$ 2,30, em
moedas de cinco e dez centavos’ ComentaMarco,
presidente do sindicato que esteve presente no ato,
guando no mesmo diaaconteceu areunido nacional
dosdirigentessindicaisdo ItalVUnibanco.

PREVISAO ORCAMENTARIA 2010-RESUMO

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de
Barretos e Regido - Rua 18 n° 1010 - CNPJ: 44.790.079/0001-77

Receita
ReNda TribDULAI AL .....eee e R$61.714,98
RENASOCIAL......cooiiiiiie e R$ 215.576,19
Renda Patrimonial..........cooooceeiiiie e R$2.168,65
Renda EXtraordinariau.........ccueeeeeeveeeeiecieec e R$103.773,78
L0, €= | SR R$ 383.233,60

Despesa
AdMINiStracao Geral..........ccocevveeevieiecececese e, R$ 269.292,97
Contribuicdes p/ outras entidades............cceeeevveveiceeseesiennns R$ 14.701,88
Area operacional.............ccceevereeruseereseesseessesessees s R$35.184,49
Cultura, esporte, lazer € 0ULI0S........ccceevveeeereeierieseerie e R$ 14.931,19
Despesas Com assessOramento........covvveevveeenreesseeesseeessieeesnens R$6.196,53
EVENLOS.....ceiciecieee e R$ 16.408,17
RepresentaCieS regioNalS.........cvceereereereriesesesiesresseseessesseseens R$17.491,44
L0 TSRS R$ 374.206,67

Aplicacoes de Capital
AplicacOesde Capital..........ccoceererereeinerereeese e R$9.026,93

Total dos deseMbOISOS.........ccveviveee i R$ 383,233,60

Barretos, 09 De dezembro de 2009.

CONVENIOS: Acesse www.sbbarretos.org e confira as vantagens para os associados.

EXPEDIENTE: Boletim Informativo do Sndicato dos Bancarios de Barretos e Regido - CUT Rua 18 ne 1010 - CEP 14780-060 - Barretos/SP
Fone/Fax: (17) 3322-3911 Site: www.sbbarretos.org E-mail: sbbarretos@sbbarretos.org - Presidente: Marco Antdnio Pereira

Sec. de Imp. e Comunicagdes:. Maria H. Sartori

- Jornalista Responsavel: Rosicris Bittencorth - 32.209 - Diagramacédo: Aline Torres - Tiragem: 1.700
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~ Boas Festas!
2009 foi um ano de grandes

r'eall?agoe:::, que e.m 2010 . § -
sejam ainda maiores. ' i Bancarios
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