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Bancos lucram R$ 37,4 bilhGes em 2009,
mas dedigam 30.034 funcionarios

Os bancos, mesmo com lucros em
2009 acimadeR$ 37,4 bilhdes, dedigaram
30.034 funcionarioseadmitiram 29.413, 0
que significaumareducdo de 621 postos
detrabal ho. Esses nimerosfazem partedo
estudo elaborado pela Confederacéo Na-
cional dos Trabal hadoresdo Ramo Finan-
ceiro (Contraf-CUT) e pelo Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconémicos (Dieese) sobre o empre-
go no setor bancario, com base no Cadas-
tro Geral de Empregados e Desemprega-
dos (Caged) do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE).

Apesar deo Caged ndo disponibilizar
osdados por empresa, € possivel perceber
aresponsabilidade do setor privado nofe-
chamento de postos detrabalho. O cadas-
tro revelaum aumento de 3.360 ocupacoes
no setor de Caixas Econdmicas. Dessafor-
ma, sefossem excluidos osnimerosdesse
setor, 0 saldo negativo geral passariapara
menos 3.981 postos detrabal ho.

“Essecortebrutal mostraque o siste-
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DEMISSOES

mafinanceiro privado estadnacontramao de
economiabrasileira, quecriou 995.110 no-
vosempregosformaisem 2009”, Comenta
o presidente do sindicato, Marco Antonic
Pereira. O estudo revelatambém que essas
ingtitui cBes estdo usando aroteatividade pare
baixar amédiasalarial dostrabalhadorese
que mantém adiscriminacdo em relacdo as
mulheres, que estdo sendo contratadas com
salariosinferioresansdoshomens.
Ofechamento devagasacontecenum
periodo em que 0s seis mai ores bancos do
pais (Banco do Brasil, Itall Unibanco,
Bradesco, Santander, CaixaEconémicaFe-
deral e HSBC) registraram, juntos, um |u-
cro de R$ 37,404 bilhdes, aumento de
5,41% em rel agdo ao ano anterior, mesma
em um ano decrisefinanceiramundial em
que o PIB do pais apresentou uma quede
de0,2%. “ Osbancosbrasileirosndo foram
abal ados pelaturbul énciados mercadosin-
ternacionais, garantiram os seuslucrosas-
trondmi cos, mas cortaram empregos, 0 quE
éinaceitdvel”, protestaMarco.

LucrosLiquido (em R$milhdes) Admitidos, desligados, remuneracdo média, saldo de emprego e
Bancos diferenca da remuneracdo média por periodo
2008 2009 Var. (%) Brasil - 2009
Banco do Brasil 8.803 10.147 15,27% Periodo | Admitidos| g (K§)" | Desigados | Remi&da | sado | RemMida
Itad Unibanco 10.004 10.067 0.63% 1° Trimestre | 6.882 R$1.794,46 8.236 R$3.939,84 | -1.354 -54,45%
Bradesco 7.620 8.012 5,14% 2° Trimestre | 6.353 R$2.074,58 7.223 R$3.270,31 -870 -36,56%
Santander 3.913 5.508 40,76% 3 Trimestre | 7.492 R$2.26889 | 7.344 R$3.214,80 148 -29,42%
C.E.F. 3.883 2.999 -22.77% 40 Trimestre 8.686 R$2.214,41 7.231 R$3.557,97 1.455 -37,76%
HSBC 1.354 671 -50,44%
> 1° Semestre | 13.235 R$1.928,92 15.459 R$3.627,01 -2.224 -46,82%
Total 35.577 37.404 >.14% 2 Semestre | 16.178 R$2.23964 | 14575 R$3.385,05 1.603 -33,84%
Fonte: Balanco dos Bancos ANUAL 29413 | R$2099,83 | 30.034 R$3.509,59 -621 -40,17%
Elaboracao: Subsegdo DIEESE - CONTRAF/CUT Fonte: M. T.EJCAGED Elabor acdo: Subsecdio DIEESE - CONTRAF/CUT
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Ha mais bancarios que morrem do que se aposentam nos bancos privados

Em relacéo ao tipo de dedligamento, os dados do Caged mostram queamaior
concentracdo do tipo de desligamento é ademi sso sem justa causa, responsavel
por 16.786 do total detrabalhadores desligados ou 55,89%. Além disso, cerca
de 35,65% dos desligados pediram demi ssdo de seus empregos, representando
um total de 10.706 trabalhadores. “ Esse dado € reflexo das mas condicdes de
trabal ho aque sdo submeti dos os bancarios, com pressdo constante pel o cumpri-
mento demetasabusivas, assédio mora eoutrosproblemas, levando aadoecimento
e demissdes. As demissdesimotivadas comprovam aaltarotatividade do setor, 0
que expde ostrabal hadoresagrande vulnerabilidade”, avaliaMarco.

Outro dado que chamaatencgéo é o pequeno nimero de aposentadoriasentre
os motivos de desligamento de funcionariosdos bancos. “1sso é um reflexo do
alto nimero de demisses, que asempresas usam paradiminuir afolhade paga
mento. Considerando que os bancarios que se aposentam sdo quase todos de
bancos publicos, podemos concluir que hamaisbancariosque morrem do que se
aposentam nos bancos privados’, denunciao presidente do sindicato.

Desligados & remuneragio média por tipo de desligamento
Brasil - Janeiro a Dezembro de 2009
Tipo de Desligamento Desligados Part. % mg]"'

[Deshgamento por devrassdo sem justa causs 16786 S5M0% 186 TS
[Deshgamento por demessdo com justa casa 1.5 | 419% | 25
Deshgamento a pedide 10706  ¥E% 11600
Deshgamento por témmno de contrato 2 | 0% | 1135
Deshgamento por aposertadona B | 155% | 28Dy
Deshgament o por mode 35 | 0% 314925 51
Término de conirato de trabalha por praze
ﬁln‘mmdn 381 04% 53981

otal 0054 10000% 150958

onte: W EXCAGED

E - COMTRAFIC

Com demissdes, bancos gastam menos com salarios

Em 2009, segundo o Caged, aremuneracéo mé-
diadosadmitidosfoi de R$2.099,83 eadosdediga
dos R$ 3.509,59, o que significaumareducéo de -
40,17%. A diferencavinhacaindo ao longo do ano,
tendo al cangado indices abaixo de -30% nos meses
dejulho, agosto e outubro, masvoltou acrescer acen-

tuadamente nos doi s Ultimos meses de 2009, atingin-
do patamares de -40%. Em 2008, a remuneragao
médiadosadmitidosfoi de R$ 1.959,84 eados des-
ligados R$ 3.325,89, o que significaumadiferenca
de - 41,07%.

Osdados mostram aindaque o saldo positivo de

emprego no setor bancério Situa-senasfaixasaté 3,0
salé&riosminimos, com destaque paraafaixade 2,01
a3,0 saariosminimos, queteveum saldo de 10.578
ocupacdes. A partir dai, todas asfaixas apresentam
saldo negativo de ocupacdes, com destague para a
faixade5,01a7,0 salaiosminimos(-3.179).

Bancos privados dispensam maistrabalhadores

O corte de empregosficaaindaclaro também ao analisarmos os balangos de
2009 das principaisinstitui gdes. Enquanto Banco do Brasil e CaixaEcondmica
Federal tiveram saldo positivo de 972 e 3.131 novos funciondrios, respectiva
mente, 0s quatro maiores bancos privados (Itall Unibanco, Bradesco, Santander
e HSBC) reduziram seus quadros em 11.582 trabal hadores. O banco quemais
reduziu funcionériosfoi o Ital Unibanco, que se encontraem processo de fuso.

Importantelembrar que os nimeros do Caged séo baseados somenteem em-
pregados com carteiraass nadado banco, ndo sendo consideradosterceirizados,
estagiarios e outros profissionais. Nos balancos, osbancos divulgam o nimero
total defuncionarios, sem trangparéncia, umavez que ndo especificam otipo da
relacdo detrabal ho.

“Todosessesindicadoresreforcam aindamai snossalutapelageragcéo deem-
pregos, mel horiados sal érios e das condigdes detrabalho no sistemafinanceiro”,
avaliaMarco. Nacampanhasalarial de 2009, osbancérios conquistaram 10 mil
contratagOes até o final de 2011 no BB e 5 mil até dezembro deste ano naCaixa
“Osbancos, com seus|ucros abundantes, tém defazer asuaparte parao cresci-
mento daeconomiae oferecer contrapartidas sociais, sobretudo asinstituicdes
privadas, afim devalorizar ostrabal hadorese o povo brasileiro”, conclui Marco.

Camparativo do quadio de pessosl dos sels malores bancos
2008 ¢ 2009
Total de funclondrios
Bancos Ty
2008 2009 Var. %) i
Had Unibanco 108 816 101 640 £ 509% J.1T6
Bradesco A6 622 B5.548 1 2% A074
Sandan dii &4 108 £2 457 -3 05% A.652
HSBC 251322 23442 £ 59% -1.680
Total - Bancos Privados J1582
| Banco do Brasil BT B4 102 300 ") |
Caiia Econdmsca Federal 78.175 81,306 4 01'% m
Nossa Caixa 14027
Total - Bancos Piblices 543
Total - Geral 454 515 A48 364 A.35% - 6151
Forte Balanco dog Bercos
Baboracha Subsecho DIEESE - COMTRAF LT
(") M Bianicn do Bl formn Incorporedos B 2000 oF uncioninos da Noes Ceom,
[ meivs rpam 1 HO0 ek ip g, i P vy v o Tl sl i ot (Pl ety )
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Campanha M enos M etas, M ais Saude seralancada este més

O assédio moral e metas abusivas
sa0 vel hos conhecidos dos bancarios.
Ostrabalhadoresdacategoriafiguram
entre os que mais sofrem com o
adoecimento por
transtornos mentais
causados principal-
mente pelapressio di-
aria para o cumpri-
mento de metasindivi-
duais. Para mudar
essa realidade, A
Fetec-CUT-SP, juntamente com seus
sindicatosfiliados, lancano dia27 de
abril a campanhaMenosMetas, Mais
Salde.

Serdo digtribuidosmateriaisaosban-
cariosque aertasobre como aimposi-
¢ao de metas e 0 assédio sdo pratica
dos, bem como orientagdes e sugestoes
de medidas paracombater essema. As
reivindicagdes da categoriaserdo co-
| ocadas namesade negociagdo com a
Federacéo dos Bancos (Fenaban),

S METAS, » I

marcadaparao dia20 deabril.

Dados - Em 2008, foram
registrados 747,7 mil acidentesdotra-
balho. Nadistribuicéo por setor de ati-
vidade econbmica, o
setor de servicosonde
estdoincluidososban-
cérios- respondeu por
50% do tota de aci-
dentesdo trabalho. O
setor deindustrias por
46,1% e o setor agri-
colapor 3,9%. Aindade acordo com
informag&o da PrevidénciaSocial, os
subsetores* atividadesfinanceirasede
seguros’ responderam por 12,8% do
total dasdoencasrelacionadascom o
trabalho.

Em 2009, os bancérios responde-
ramaumaconsultagquepriorizouaguns
temasaserem discutidos nacampanha
nacional: 69% dos que opinaram defi-
niram debater as metas abusivascomo
demandaprincipd.

Menns Metos, Mais Saude
Incentivar & competitividade & individualismo
Impar o medo da demissda
Chamar & lodes de ndampetentas
Isolar & wilima & impadir o8 colegas de dmoaisr ou Canversear oom ela
Deswiar da funcio ou retirar material necess&rio & execul o da tarels
Exigir gue extrapole a pornada ou reducir horério de refeigdes
Pressionsr 8 vilima para gque ela gbra méo de diresitos
Diwulgar bostos sobre suas moral ou criticar sistematicamente o traballbo
Proposia

Artiga 7% - Fim das Melas Abasives
{Fauta de Reivindicsc des da Categoria Bancdris)

% Bancos s& albrigam a garanlir a parlicipacio de todos os seus irabalhadores na
estipulacio de metas e respectivos mecanismos de aferigio, estabelecendo-s& que as
mesmas serio obrigatoriamente de cariter coletivo & definidas por
departamentos / sgencias.

1% - Deptre os critérios referidos no caput, a estipulac 8o de metas devers levar em
conshleragio o porte da unidade (departamento fagéncia), a regido de localizagio, o
numers de empregasdos, & carteirs de clientes, o perfil econdmico local, 8 abordagem & o
tempo de execucio das tarefas.

§2° - Fica acordado qgue as metas serfo sdeqguadas e reduridss
propardienalmente nas hipoteses de slastamentos, licengas, lerias, susencia elc,

§37 - Fica estabelecide que o cumprimento das melas pelos empregados rellelicrd
diretamente na agénciaf departamento, redurindo-a proporciecnalmente a0 seu
Eibii prhivienlo.

§4° - Fica vedada qualguer tipe de camparagio entre o5 resultades ablides, seja por
agéncia, regifo ou ranking.

5% - Fice vedads & individuaslizecio das metas durante sia gestio.

§60 - Os empregados no exercicio deas funcdes de Caivs ndo serdo submetidos so
cumprimento de metas definidas pela drea/ departamento / agéncia.

Entidadesder epresentacdo firmam acor dos com avancos no Santander Brasi
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-
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A Contraf-CUT, sindicatosefe-
deracOesassinaram no dia16/03, 0
aditivo Santander Brasil a Conven-
¢ao Coletivade Traba ho, juntamen-
te com o instrumento do Programa
de Participacaéo nos Resultadose os
Termos de Compromisso Cabesp e
Banesprev.

Osacordos sfo extensivosatodos osfuncionariosdo grupo evalidos por dois
anos, com vigénciaaté 31 de agosto de 2011, exceto alicencaremuneradapré-

aposentadoria”pijama’ queterminaraem 31 de agosto de 2010 eaclausulade
auxilio-educagdo, cujo pagamento se estenderd até dezembro de 2010, paraa
ano letivo de 2010 e até dezembro de 2011, parao ano letivo de 2011. O banca
ampliarade 1.250 para2.000 bol sasde estudo, no valor de 50% damensalidade
comteto de R$ 350, al ém damanutencdo das atuai s bol sas concedidas aos fun-
cionariosoriundosdo Redl, respeitando os critérios vigentes, como ando-repro-
vagao.

A assinaturadosinstrumentos consolidaumaimportante vitériadostraba ha-
dores como fruto de cinco meses de negociagdes e de umaamplajornada de
|utas dosfuncionériosem defesadas reivindicagies.

Bancariosdo Santander devem ficar atentosao prazo deadesdoao” pijama"

Ostrabal hadores do Santander, que vao aderir a
LicencaRemunerada Pré-Aposentadoria (" pijama")
previstano acordo aditivo aconvencéo coletiva, de-
vem ficar de olho nos prazos estabel ecidos parando
perder odireito.

Quem entrar naestabilidade pré-aposentadoriaaté
31/08/2010 pode aderir ao "pijama" e ficar até os
ultimos doze meses dessa estabiilidade em casa, rece-
bendo como se estivesse na ativa, com excegdo dos
ganhosderendavariavel resultante de desempenho.

"O pijamafoi umagrande conquistadostrabalha
dores e ndo se pode perder essedireito por contade
um descuido, umavez que o banco estasendo rigo-
roso em relacdo ao prazo acordado” aertao diretor
do sindicato, Alencar Theodoro.

Regrasparaadesdoao” pijama”:

- s valeaprimeiraaposentadoriapossivel (pro-
porciona ouintegrad);

- 0 termo de opgéo para 0 cumprimento do re-
querimentodo "pijama’ deveraser entregueno prazo
deaté 15 dias contadosapartir doinicio do periodo
com direito aobtencéo da estabilidade pré-aposen-
tadoriaviaSindicato;

- verificar setera12 mesesou 24 mesesde esta-
bilidade pré-aposentadoria (de acordo com asregras
daconvencéo coletivaedo aditivo Santander);

- no caso de estabilidade de 12 meses, 0 bancério
tem deter no minimo 15 anos naempresa.



CLUBE DOS BANCARIOS

Salédo de Festasdo clube dos bancarios sera inaugur ada com festividades
Uma categoria sempre em luta ndo pode prescindir do lazer, este € 0 N0sso novo espaco.

Apbs uma curta pausa na agenda do clube dos
bancérios em virtude dasreformas e ampliacdes, o
sindicato estafindizando asobrasreiniciadasno més
defevereiro. “ Estaremos entregando maisumaetapa
debenfeitoriasredizadaspor estadiretoria’ comenta

o presidente do sindicato, Marco Antoénio Pereira.
“Umaantigareivindicacdo dosbancariosestasen-
do concretizada, que € um amplo saldo parareaiza-
¢ao defestas totalmente fechado. Mas ndo vamos
parar por ai, temos outros projetos aserem realiza-

dosainda, por isso aimportanciade um maior nime-
ro de socios éfundamental paracontinuarmosanos-
salutaem buscade melhores salérios, condictesde
traba ho, maisconquistas paraostraba hadoresetam-
bém termos um espaco paraolazer”, conclui Marco.

Sindicato promove seminario paraapresentacaodolivro
“ Sistema Financeir o e Desenvolvimentono Brasil”

O Sindicato dos Bancarios de Barretos e Regido realizano dia10/05/2010,
emlocal aindaaser definido, apresentacéo dolivro “ SistemaFinanceiro e De-
senvolvimento no Brasil —do Planoredl aCriseFinanceird’, em formade semi-
nario aser ministrado por Luiz Claudio Marcolino, presidentedo Sindicato dos
Bancarios de Sdo Paul o, Osasco e Regido, JuvandiaMoreira, secretaria-geral
do Sindicato dos Bancarios de Sao Paul o, Osasco e Regido e Ana Carolina
Tossetti, economistado Dieese.

Olivro éumaparceriaentre o Sindicato dosBancariose Financiériosde Séo
Paulo, Osasco e Regido e o Cecon- Centro de Estudos de Conjunturae Palitica
EconbmicadaUnicamp, cujo objetivo é* resgatar debates e propostas parao

sistemafinanceiro, discutidasem diversosforuns dedirigentes sindicaisbancé
rios, eestimular que asociedadetenhaapartir destesargumentos apresentados,
umavisdo amplaecriticadaimportanciado sistemafinanceiro no desenvolvi-
mento econdmico” salientou Marco Antonio Pereira, presidentedo Sindicato
dosBancéariosde Barretos.

Olivro abordacrédito, taxadejuros, regulamentacdo, impactos dagestacéo
do Banco Centra no traba ho bancario, micro crédito, financiamento atravésdo
mercado de capitais, entre outros. O semindrio évoltado especia menteaosque
atuam em sindicatos, empresas, estudantes e demaisinteressados naatuacdo
dos bancos e seusreflexos naeconomia

CIDADANIA

Sindicatodarainicioasuatradicional

CampanhadoAgasalho

Sndicatoiniciarano dial19/04 suatradiciona Cam-
panhadoAgasa ho.

Asagénciasbancariasde Barretos, ondeéasede
daentidade e no municipio de Bebedouro no qual o
sindicato tem suasub-sede, estaréo funcionando como
postos de arrecadagao e receberdo os cestosidenti-
ficadosdacampanha. Além dasagénciasteremosou-
troslocaistambém em Barretos quefucnionardo como
postos de col etas de doages.

A diretorado sindicato, Sady Alli Mussa, respon-
savel pelaorganizacdo dacampanhaconclamatodos
0s bancérios nadoac&o de material, bem como, na
divulgacdo dacampanhajunto aosclientese usuarios
dos bancos paraque fagam as suas doacoes.

Ser&o recebidosroupas, cobertores, cal cados, age-
salhos, enfim, todadoagéo €bem vinda.

Todo o material arrecadado seradestinado asen-
tidadesassstenciaisefamiliascarentes.
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ACORDO MARCO GLOBAL

Definida estrategiamundial dacampanha por acordo
global com HSBC e Santander

A lutapor um acordo marco global quega
rantadireitos bas cos paratodos ostrabal hado-
res de HSBC e Santander no mundo jacome-
cou. Em seminario daUNI Finangas, encerrado
no dia 18 demargo em Sdo Paulo, sindicalistas
dos dois bancos de 19 paises definiram as es-
tratégi as da campanhamundial, bem como os
principiosgerais dapropostade acordo.

Ostraba hadorestambém oficidizaram acri- .

acao deumadiancamundia desindicatoscom-
prometidosem traba har pel o acordo. Por meio
dessa rede, seréo realizadas ag0es coordena-
dasem todo o mundo.

Uma peticdo on-line de apoio ao acordo, a

ser enviadaaosbancosfoi disponibilizadano site

aConvencdo Coletivade Traba ho em &mbitc
naciond . Essaexperiéncia, que serve de exen-
plo paraoutros paises, comprovaque € possi-
vel construir um acordo global paratodos os
trabalhadoresdo planeta’, afirmaCarlos Cor-
deiro, presidentedaContraf-CUT.
Vegaalgunsprincipiosdefinidosparaa
propostadeacordosglobais:

- -Umsdé&riorazoavd quesustenteafamilia;

- Beneficiosdecentese protecao social, inclu-
indo cuidados com a satide, abonos de faltas
por motivosmédicosefériasremuneradasonde
elesndo existem;

¢ - Pagamento justo por todasashorastrabal ha-

das,

daUNI Financas. Além disso, ossindicatos detodos 0os 124 paisesqueabrigam - Fim dapressdo feitasobre os bancérios paravender produtos;

unidades de HSBC e Santander jaderaminicioaum abaixo-assnadofisicoentre - Compromisso e respeito com o direito de todos os funcionérios de se associa-

osbancarios, deformaamanifestar aadesdo dostrabal hadores acampanha. rem eformarem organi zagdes sindicai s sem a0posi ¢ao ou obstacul 0simpostos
"Nossahistériade organizacdo sindical, com amobilizagdo dostrabahadores  pelaempresa;

e o didogo com os bancos, jatrouxe frutosimportantes paraosbancarios, como - Respeito asleis nacionais em todos os paises.

MarchadasMulheres

Mais de trés mil manifestantes encerram no Pacaembu 32 Marcha Mundial das Mulheres

“A violénciacontraamulher néo €0
mundo queagentequer”. Essefoi um
dos gritos usados pel as manifestantes
que participaram no dia 18/03 do en-
cerramento da32Marchalnternacio-
nal dasMulheres.

Cercade 3 mil pessoas, detodasas
regides do pais, sairam de Campinas,
no dia8 demarco, ecruzaram 10 cida-
des em um percurso de 100 quildme-
tros, até chegar acapita paulista.

Comolema* Seguiremosem mar-
chaaté que todas sejamoslivres’, as

Uma abelha sd

manifestantesrelvindicaram autonomia
economica, rel agdes compartilhadasno
servico doméstico, fim detodasasfor-
masdevioléncia, entreoutros.

Naorganizagcéo asmulheressedivi-
diram e formaram oito comissoes:
infraestrutura, cozinha, salide, seguran-
¢a, comunicacao, cultura, &guaebaga
gem, fazendo umrodizio paraqueto-
dascolaborassem dealgumamaneira.

A acéofaz partedeumamobilizacéo
guevai até 17 de outubro, com even-
tos programadosem 51 paises.

SINDICALIZE-SE...

Ajude a fortalecer ainda mais o Sindicato para enfrentar

nao faz pressac NOvVas lutas e continuar trazendo conquistas para a categoria.
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Bancarios pressonam deputados pela aprovacao do projeto sobreisonomia

A Contraf-CUT erepresentantesdo Sindicato dos BancariosdeBrasiliaesti-  movimentos conservadores, contrériosao projeto.
veram no Congresso Nacional no dia17/03, parapressionar os parlamentares O ProjetodeL el n°6.259/2005 prevé o restabel ecimento daautonomiaentre
pelaaprovacdo do Projeto de L el n°6.259/2005, em tramitacdo naCamarados  osfuncionariosdo Banco do Brasil, daCaixa EconémicaFederal, do BNB, do
Deputados, quetratasobre aisonomia (igualdade de Banco daAmazbniaedaCasadaMoeda. Trata-sede
direitos) entre osnovoseantigosfuncionariosdosban- umalutaantigadostrabal hadores dos bancos publicos
cospublicos. pararestituir aisonomiadetratamento, anulando reso-

Osrepresentantes dos bancarios, reuniram-se com lugBesimpogtasdeformaarbitrariapel o governo FHC.
o0 deputado federal Eudes Xavier (PT/CE), que é 0 Ostrabahadoresqueingressaram no BB, naCaixa,
relator do projeto, quando manifestaram afrustragéo no BNB, no Banco daAmazoniaenaCasadaM oede
dostrabal hadores com aretirada, no dia10/03, do pro- apartir de 30 de maio de 1995 perderam umasérie de
jeto da pauta de votagdo da Comisséo de Trabalho, direitosem relacdo aos antigosfuncionarios, por forgz
Administracéo e Servigo Publico. Nagueledia, deze- dasresolucdes n® 09 (demaio de 95) e 10 (outubro
nas de representantesda CUT, daContraf-CUT edo de 96) do Conselho de Coordenacéo e Controle das
Sindicato lotaram o plenério 12 daCamaraparaacom- Edtatais (CCE/Dest).
panhar ostrabal hos da Comisséo, exigindo aaprovagao do proj eto. Se gprovado naComissdo de Traba ho naCamara, o projeto seraencaminha-

O Deputado Eudes X avier prometeu que o projeto deveravoltar rapidamente  do paraas comissdes de Financas e Tributacéo e de Constituicdo e Justica. Caso
apautade votacdo naComissao de Trabalho, logo queforemrepelidosalguns  aprovado em ambas, entraraem vigor sem necessidade de votacdo em plenario.

" ——

Contraf-CUT enviaoficio paraa Caixa e cobrasuspensao dareestruturacao

A Contraf-CUT enviou no dia 06/04, oficio a
presidenta da Caixa Econdémica Federal, Maria
FernandaRamos Coelho, solicitando a"imediatasus-
pensaon” do processo de reestruturacao dasfiliaisdo
banco, que vem causando insegurancaentre osem-
pregados envolvidos. A entidade naciond dosbanca
rioscobraaindaesclarecimentos, transparénciaedis-
cussdes sobre 0 processo.

Assinado pel o presidente daContraf-CUT, Carlos
Cordeiro, o documento lembra que, no dia 26 de
marco, os bancérios estiveram reunidos com banco
paradiscutir o tema. "Nossaexpectativaerade que
essareunido pudesse elucidar asduvidasedissipar a
insegurancainstaladaapartir deinformagdes passa-

das por gestores de algumas &reas aos empregados.
Contudo, pouco foi acrescentado aémdo quejaha-
viasido divulgado por meio daCl SURSE/SUAPE/
SUDHU 012/10, informagdesessasinauficientespara
restabel ecer 0 equilibrio necessario dosempregados
paracontinuarem aexercer suas atividades, aguar-
dando de forma serena os desdobramentos de tal
reformulacéo adminigrativa.”

" Asentidades sindicaise osempregados necessi -
tam deinformagdes segurasde quais&reasestéoin-
cluidas nareestruturacéo, quando terainicio, onde
serdo centralizados 0s processos, 0 que acontecera
com os empregados detentores de cargos, entre ou-
tras', sintetizaacarta.

No oficio, aContraf-CUT propdeainda:

- imediata divulgacao do contelido integral da pro-
posta de reestruturacao;

- garantia de que os empregados envol vidos e suas
familias ndo sofrer&o prejuizos,

- retomada do processo apenas apos 0s emprega-
dosdas areas afetas serem ouvidos em suas suges-
tdese criticas sobre as propostas de reestr uturacao.

A correspondéncialembraqueem administragOes
anterioreseracomum asmodificagdes estruturaisca-
racterizarem-se por movimentosautoritarioseunila-
terais. Mas essetipo de prética, anosso ver, Ndo s
coadunacom asdiretrizesdaatual gestéo."

Bancarios e BB voltam a negociar dia 28

A proximarodada de negociactes
entre os funcionérios e a direcdo do
Banco do Brasil seraem 28 de abril.
Atél4, osbancariosredizam atos para
pressionar o banco anegociar seriamen-
te, poisnaultimarodadarealizadaem
margo ndo houveavango significativo,
com adirecaéo resumindo-searenovar
promessas sobre pontos como o Co-
mité de Etica, aimplantagio do Sesmt
e do plano odontol égico.

Osbancérios querem negociar um

novo plano decarreira, poiso atud foi
imposto em 1997 pelo governo
privatistae significou um granderetro-
cesso paraostrabal hadores.

Um dosproblemaséaldgicado piso
salarial rebaixado junto com a
valorizagdo exclusiva das fungbes
comissionadas.

Ofuncionério sofreassédiomora e
gestéo pelo medo, poisficasob amea
caconstante de descomissionamento
comreducdo salaria deaté 70%.

Comeca processo eleitoral no Economus

De 26 deabril a7 demaio, ocorre-
réo as el ei¢gOes paraescolhados novos
membros dos Conselhos Deliberativo
eFiscd do Economus- Ingtituto dePre-
vidénciaComplementar voltado aosfun-
cionériosdo Banco Nossa Caixa, que
atua menteencontra-seem processo de
incorporagdo pelo Banco do Brasil.

Neste ano, aeleicdo sera somente
por meio eletrénico. Paravotar todos
os participantes ativose assistidos re-
ceberdo, peo Correlo, umasenhapara

utilizag&o no aplicativo devotagdo, que
estara disponivel no site
WWW.economus.com.br apartir de 26/
04.

A FETEC/CUT-SP e sindicatos
filiados ap6iam as candidaturas de
Adriana Pizarro a Conselheirs
Deliberativa, edeAntonio Sabdia, coma
Conselheiro Fiscal, emvirtudedo his-
térico delutas que ambos os candida-
tosacumularam ao longo dosanos na
defesadosdireitos dos participantes.
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Definida pautada mesa deigualdadedeoportunidades

Conquista da campanha nacional unificada de 2009, série de negociacfes envolve também seguranca, terceirizacéo e salude.

u Comegaram as negociacles
entre a Contraf/CUT e a
Federacdo dos bancos (Fenaban)
paratratar detemasespecificos. A

. Lo .
L retomadadas mesastemadticasfoi
uma conquista da campanha
nacional unificada de 2009 e a

e primeirareunido, redizadanodia
06/04, tratou da igualdade de

oportunidades nasingtitui gdesfinanceiras.
Nessaprimerarodadafoi tirado umapautacom reuni0esparatratar dostemas
envolvidosnamesa. O primeiro serao mapadadiversdade. Naproximareunido,

com dataa ndando definida, aFenaban vai apresentar novamente o resultado do
censo, o plano de agéo definido no ano passado e 0 andamento dessas agoes.
A categoriabancariafoi aprimeiraaconquistar aclausuladeigualdade de
oportunidadesem Convencéo Coletiva, no ano 2000.
Campanha conjunta— Os bancarios propuseram afederacao dos bancos, nesse
primeiro encontro, arealizacdo de umacampanhaconjuntasobre aimportancie
dalicenca-maternidade de seismeses, com destaque para o d eitamento materno.
A licengcaampliadafoi conquistadanamesade negociagao com osbancos e os
bancérios acreditam ser possivel criar junto com a Fenaban essacampanhade
conscientizacdo que possaabranger ostraba hadores deformamaisampla.
Proximas mesas—No dia20 de abril seréo debatidos ostemasrel acionados
salide e as condi¢des de trabal ho.

Contraf-CUT retoma mesatematica de Seguranca Bancaria com a Fenaban

A Contraf-CUT retomou natarde do dia06/04, amesatematicade Seguran-
¢aBancariacom aFenaban. Foi avoltadasreunides daComissdo de Seguranca
Bancéria, previstanaclausula422da Convencéo
Coletivade Trabaho 2009/2010, umadas conquis-
tas dacampanhanacional dosbancériosdo ano pas-
sado.

“A retomada do processo de negociac&o per-
manente éimportante paradial ogar com osbancos
ebuscar solugdes paraquestdesfundamentals, como
anecessidade de protecéo davidados bancarios,
vigilanteseclientes’, comentao presidentedo sin-
dicato MarcoAntonio Pereira

O representante da Fenaban disse que existem
" obj etivoscomunseconflitos' entreasparteseque
amelhoriadaseguranca étambém umadas preo-
cupagdesdosbancos. Elemanifestoudisposicdoem
discutir as propostas dos bancérios e buscar solugdes.

Medidasreparatorias

Osdirigentessindicai s propuseram aosrepresentantes daFenaban umaagen-

da de reuni Ges paradebater as reivindi cagdes envol vendo segurancadaminuta

nacional de 2009, comegando pelas medidasreparatdriasem decorrénciade as-
saltos e sequiestros.

Foi apresentado um série de demandas como
atendimento médico, psicol 6gico e segurancaao
bancério easuafamiliaem caso de ameagas, se-
guestros e atagues abancos, entre outros.

Além disso, osbancarios defenderam aemis-
s80 daCAT (Comunicacdo deAcidente de Traba-
Iho) atodos os funcionéarios que presenciaram o
assalto, consumado ou ndo, bem como aosvitimar
dos por seqiiestro ou extorsao.

Novareunidodia22deabril

Osrepresentantes da Fenaban e dos bancosfi-
caram deanalisar as propostas e traro respostas
! noproximodiaz22/04.

Além dasmedidasreparatdrias, foi proposto ou-
trostemas paradiscutir com os bancos nas préximas reunides, como medidas
indeni zatorias, €liminacdo deriscos, adicional de pericul osidade e seguranganos
estabel ecimentos, com a perspectivade formular um plano de prevencdo contre
assaltos e sequiestros.

MesatematicadeTercerizacaotambéem éretomada

No dia07/04, foi retomadaas discussbescom a
Fenaban naMesa Teméticasobre Terceirizaco, pre-
vistanaConvencdo Coletivade Traba ho dosbancé
ri0s2009/2010.

A primeirareunido focou aorganizagdo dosdeba-  suavisdo sobreotema

tesaseremrealizadosnamesa
Ficou acertado que nestaocasido aFenabanira umaapresentacdo feitaapartir do olhar dostraba ha-

trazer uma apresentacéo com informagbessobreo  doressobreo tema.

processo detercelrizacdo nos bancos, bem como de

Damesmaforma, osbancérioslevardo paraamese

Umanovareunido foi agendadaparao dia26 de
abril.
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Tabalhadoresdenunciam bancosa Ol T
por abuso dointerdito nasgreves

A Central Unicados Trabal hadores
(CUT), aConfederacdo Naciona dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro
(Contraf-CUT), aFederagcdo dos Tra
ba hadoresem Empresasde Créditode
S&o Paulo (Fetec-CUT/SP) denunci-
aram osbancosafilia brasileiradaOr-
ganizagdo Internacional do Trabalho
(OIT), nodia31/03, em Brasilia, por &
violac&o de convengdesinternacionals
assnadaspelo Brasi| edaCongtituicéo
Federal, ao usarem o interdito
proibitério contraas greves dos ban-
carios.

Ostrabalhadoresevocam o Direito
de Greve previsto na Convencéo 98 da OIT para
contestar o uso do interdito. A convencao ératificada
pelo Brasil e versa sobre a Liberdade Sindical ea
ProtecGodo Direito Sindicd. A OI T encaminhardago-
raadeninciaao governo brasileiro, paraque proce-
daainvestigacdo dareclamacdo dos bancérios.

"Essadenuinciainternaciona gpresentadacontraos
bancos pel ostrabal hadores brasileirosfoi um passo
importante em nossalutaparaacabar com essapréti-
caautoritariaeantissndicd, queviolao principio cons-
titucional dodireitodegreve”, afirmaCarlos Cordei-
ro, presidente da Contraf-CUT, que participou da
entregado documento aOI T. "Esperamos agoraque
0 governo brasileiro apure a dendncia contra esse
abuso dos bancos."

SEGURANCA

I nterdito inviabiliza direito de greve

AsConvengdes87 e95daOI T dizemrespeitoa
liberdade sindical, aprotecdo do direito sindical eo
respeito as negociagdes coletivas. O uso dointerdito
contrariaessanormainternacional, namedida que
impde barreirascontrao direito dostraba hadoresde
seorganizarem livremente e de se manifestarem por
seusdiretos.

No documento entregue aOI T, asentidades sin-
dicaisafirmam que"asliminaresconcedidaspdadus-
ticabrasileira, nos casosdosinterditos proibitorios,
acabam por retirar apossibilidade de ostraba hado-
res utilizarem instrumentos pacificos paraexercer o
Direito de Greve, inviabilizando na prética a

concretizacdo deste, ficando os ban-
cariosprivadosdapossibilidade de uti-
lizac&o deum insirumento queeste co-
mitéconsderafundamental”.

O argumento dacategoriaéde que
o direito de greve é garantido pela
Convencao 87 da OIT, que trata de
liberdade sindical edaqual o Brasil €
Signatéario. Algumasdas punigdes con-
traasentidades sindicais provocadas
por meio dauitilizag&o inadequadadac
interdito proibitdrio sdo: Proibicéo de
manifestacdo, tentativa de
inviabilizagdofinancairaeblogqueio de
contasdossindicatospor meio daapli-
cacao de multas muitas vezes milionarias, além da
criminalizagéo dos representantes sindicais que por
vezes chegam aser presos durante os protestos.

"Osbancos brasileirostém usado, paracompro-
var supostasameacas aposse de suas agéncias, exen-
plaresdojorna do Sindicato dos Bancériosque con-
vocam as manifestagdes, além defotos e até videos
dospiquetesrealizadosem frente asagéncias. Ora,
tal documentacdo, anexaaestareclamacéo, de ma-
neiraa gumacomprovaqua quer aneacaaposse. AS
fotosevideos mostram apenastraba hadoresgrevis-
tasempunhando faixas que contém as suasreivindi-
cacOes, conversando pacificamente com apopul a-
¢a0, sem qualquer indicio deviolénciaem taismani-
festagOes', acrescentaacarta.

Bancos sAo multadosem R$ 1.540 milhao na 85 reuniao da CCASP na PF

Empresas receberam maiores penalidades por
falhas em seguranca e séo denunciadas na PF.

Foram 132 multas por descumprimento dasleis
de segurancanas agénciasbancariasemtodo o pais,
totalizando R$ 1,540 milh&o. Essefoi o resultado da
reunido da Comissao Consultiva paraAssuntosde
Seguranca Privada (Ccasp) do Ministério daJustica
redlizadano 17/03, em Brasilia

O campedo em multas foi o Santander com R$
625 mil, seguido pelo Itad Unibanco com R$ 270 mil.
Na sequéncia, HSBC - R$ 145 mil; Mercantil do
Brasil - R$ 65 mil; Bradesco - R$ 45 mil; Caixa
EconomicaFederal - R$ 43 mil; Nossa Caixa- R$

46 mil; Safra- R$ 30 mil, Banco do Brasil - R$20
mil, entre outros.

No caso do Santander a multa de R$ 625 mil €
resultado das dentinciasfeitas pel ostraba hadores. A<
penalidades foram aplicadas em consequéncia de
diminuicdo no nimero devigilantesnasagéncias. | s
foi denunciado aPoliciaFederal pelosbancariose
vigilantes, em 2009. A PF realizou diligéncias nas
agénciaseconstatou o problema.”

Nareunido, osdirigentes sindicais apresentaram
dendinciacontrao Itad Unibanco e cobraram medidas
da PF e da Federacéo dos bancos (Fenaban) que
também integram a Ccasp.



