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Valeu a luta!!!

Trabalhadores de bancos privados, BB e Caixa Federal encerram greve de 15 dias ap0s conquistar
aumento real de salario, valorizacao nos pisos, PLR maior e avangos em questdes sociais.

Apos 15 diasdefortegreveem E
todo o pais, os bancarios de bancos
privados e publicos conquistamim-
portantes avancos paraa Conven-
¢ao Coletivade Trabal ho, contem-
plando assm asprincipaisreivindi-
cacOes da Campanha Nacional
2010.

As propostas, aprovadas pelas
assembleas, contempla aumento
real, valorizagdo dospisossdariais,
melhorianaPLR einclusdéonaCCT
de mecanismos de combate ao as-
sédio moral e afaltade seguranca
bancaria para o conjunto da
categoria

Nosbancos publicos, osavancos
englobam aindaquestdes especificas.
No Banco do Brasil, também have-
raimplantagdo de itens referentes
ao PCCS (Plano de Cargos
Comissionados e Sal&rios), revisao
do model o de descomi ssionamento e manutengdo do
modelo de PLR, considerado o melhor dacategoria,
adémdecontemplar 17 mil novosfuncion&riosemre-
lacdo a0 ano anterior.

No caso dosfuncionériosoriundosdaNossaCai-
xa, adquiridapelo BB, estaprevistaaaplicacéo de
intersticio de 3% nacorregédo do VCPI (Vencimento
de Caréter Pessoa de | ncorporados), corrigindo uma
distor¢éo na remuneragao fixa dos trabal hadores.
Também esta previstaa compensagéo pelo fim da
Gratificacdo Variavel (GV). Umavangcoemrelacdo a

Uma abelha s6

propostado BB queinsistiaemindenizar aGV por
apenastrésanos. O banco vai pagar, deumavez, um
total de R$54 milhdes. Metade dessevalor seradivi-
dido linearmente entre todos os bancariosdaextinta
Nossa Caixa e a outra metade sera distribuida
percentual mente sobreo vaor do salério.
NaCaixaEcondmicaFederd, démdavaloriza-
¢ao do piso, haveraum acréscimo linear deR$ 39,00
em todasasreferéncias do PCS de 2008. Juntamen-
tecom aPLR acordadanamesaunificada, o banco
pagardumaPLR Social, equivalentea4% do lucro

l liquido, distribuidosdeformalinear
’: para todos os empregados, cujc
i montante devera atingir 19% do
™ lucroliquido dainstituicgo.

: “Todos esses avancos sao fruto
damaior greverealizada pela ca-
| tegorianosultimos20 anos’ , &fir-
maMarcoAntonio Pereira, presiden-
tedo sindicato ediretor regional da
Fetec/CUT-SP. “O resultado que
conquistamos foi consequéncia de
umamplo processo de organizagaa
da Fetec-SP, com realizacdo de
consulta nas bases, debates nos
sindicatos, participacao nasplené-
riasregionais, seguidas de confe-
rénciasestaduaise nacional. Toda
uma preparacao que reafirmou a
unidade da categoria e,
consequentemente, a forga de um
movimento que nos garantiu se-
guir com a politica de aumento
real, alcangada ha seisanos pelos bancérios, além
da valorizagao dos pisos, da melhoria da PLR €
da conquista de novas clausulas sociais com vis-
tas a combater 0 assédio moral e ampliar a segu-
rancabancaria” , comentaMarco.

“ Trata-se de um desfecho vitorioso alcangado
com muito esforco e participagdo de todos.
Trabal hadores organizados comprovam, maisuma
vez, que a luta vale a pena. Assim, estamos todos
de parabéns por mais essa vitoria”, conclui ©
dirigente.

SINDICALIZE-SE...

Ajude a fortalecer ainda mais o Sindicato para enfrentar

ndo faz pressao NOvas lutas e continuar trazendo conquistas para a categoria.
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CAMPANHA NACIONAL

Propostasaprovadas

Ass=mbleiasredizadasnasededo sindicatonodia
13/10, reuniram trabal hadores dos bancos privados,
BB e Caixa, quedecidiram aprovar propostaarran-
cadadosbanqueirosapds 15 diasdegreveequetem
aumento real histérico nossalariosenospisos, PLR
maior e clausulacom mecanismo de combate a0 as-
sédiomoral.

“ A Campanha Nacional Unificada 2010 foi vi-
toriosa e ostrabalhadoresquefizeramamaior gre-
ve dos ultimos 20 anos devem ter muito orgulho
da luta que foram capazes de fazer e do grande
resultado que literalmente arrancaram dos
bancos’ , afirmao presidente do Sindicato, Marco
Antonio Pereira. “ Foi umlongo processo, iniciado

Proposta - Fenaban

Assembleia dos bancos privados foi
a primeira a aprovar a proposta

em julho com a consulta feita aos bancarios de
todas as cidades da base do sindicato. Os traba-
Ihadoresapontaram prioridades como aumento real
no piso e salarios, PLR maior e combate ao
assedio moral. Fomos a luta e conquistamos”’,
destacaMarco, lembrando que aprimeiraproposta
daFenaban falavaem reposi¢do dainflacéo elevou
ostraba hadoresagreve. “ Depoisvieramcom6,5%,
mas tiveram de se dobrar a forte greve da
categoria, chegando a proposta que foi aprovada
na noite de quarta-feira 13. Foi a vitéria da nossa
unidade, da nossa capacidade de participar,
porgue é a gente que faz a luta todos os dias’,
completaMarco.

Historio Aumento Real

Sl darn Inflacdo

Aumento Real

7.,5% para salarios até R$% 5.250 (desconsiderando-se o { INPC)
ATS); acima desse valor, reajuste por parcela fixa de R$ 2004 * B,5% a 12,77% 6,64%  1,74% a 5,75%
393,75 ou pelos 4,29% da inflacao, o que for mais 2005 6% 5,01 % D,94%
vantajoso para o bancario. 7,5% de reajuste também para
demais verbas e parte fixa da PLR 2006 3,5% 2,85% 0,63%
2007 =l Sl et
L
R$ 18,15 por dia 2008 10% e B8,15% 7,15% 2,66 e 0,03%
s o i i
2010 7,9%p 4, 2905%h 3,08%

R% 311,08 por més
132 Costa-Alimentacao
R$ 311,08
Auxilio-Creche/Bab a

Obs.: 60% da regra basica & 50% da parcela adicional

No Acordo Coletivo de Trabalho de 2004/2005, além do reajuste de 8,5%
foi concedido mais R$ 30 para os salérios de até R$ 1.500 (exceto os
anuénios), ficando assim alguns salarios reajustados em até 12,77%.

Ré 261,33 por més.

Mudanca para cumprimento da nova legislacdo sobre o
ensino fundamental. Passa para R$ 261,33 por 71 meses,
sem prejuizo do seu valor individual. Havera regra de
transicdo com pagamento antecipado da indenizacao

No Acordo Coletivo de Trabalho de 2007/2008, o foi concedido reajuste
de 10% para salarios até R$ 2.500, e 8,15% para salarios acima
dessevalor.

Disposicao del uta

O inicio a0 movimento de greve por tempo
indeterminado foi deflagrado em assembleia no dia
28/09. Neste ano o sindicato concentrou todos 0s
esforcos nas cidades de Barretos, Bebedouro e Guaira,
e posteriormente em outras cidades da base, onde
COoraj0sos bancarios espontaneamente engrossaram
0 movimento auxiliando nas paralisagGes.

N&o fatou vontade e disposi¢édo de luta de outros

bancarios das cidades da base territorial querendo
também aderir a movimento solicitando a presenca
do sindicato em seus locais de trabalho.
Infelizmente, ndo foi possivel estar ao mesmo tem-
po em varios lugares, considerando que os diretores
liberados ou né&o, ficaram concentrados nas cidades
com o0 maior numero de agéncias bancérias. Leva-
mos ainda em consideracdo as estruturas disponiveis

como, carro de som, faixas e nimero de pessoas para
auxiliar nas paralisagoes.

Valeu a manifestacio e 0 desglo de participagéo
desses valorosos companheiros que estavam dispos-
tos a engrossar ainda mais 0 movimento.

PARABENSA TODOS!

E uma luta desigual. De um lado os bancos e seus bilhdes de reais. De outro, bancarios explorados e
pressionados. A Unica maneira de lutar contra essas diferencas esta na unido, participacéo e organizacao.
Foi assim em todas as conquistas dos trabalhadores.
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M obilizacao - Quem luta conquista

Bancarios querem trabalhar, mais querem respeito e dignidade.

Todo ano, quando a CampanhaNacional seen-
cerra, asopinidessedividem. Algunstrabal hadores
ficam descontentes com aproposta, outrosficamra:
diantes pelasconquistas, d gunsaprendem comaluta,
outros se negam aparticipar. O queénormal, afina
SOMOS uma categoriacomposta por 465 mil homens
e mulheresdetodos os cantosdo pais.

Ao Sindicato cabe estar a0 |ado dos trabal hado-
resepromover aluta, o quetem sido feito com orgu-
Iho por variosdirigentessindicais, liberados ou néo,
dém debancariosmilitantesnessesanosdanossahis-

CONFERE
Campanha Nacional dos
Bancarios 2010

Elnﬁl:hln g
---.HI‘T&I'“ B Chkamd

Bancdrios de Araraquara

Conferéncia Regional

I magem da greve no I tad

tériadelutas. Gente de brio, que abriu m&o muitas
vezes de segurancgae conforto parabatal har por di-
reitos sempre negados pel os empregadores.

Este Sindicato tem orgulho dos seusrepresenta-
dos e sabe que 0 esfor¢o empreendido no sucesso
dessagrevefoi totalmente reconhecido e recompen-
sado pelaforca de cada um que participou desse
movimento.

Saimosmaisumavez vitoriososdeumagreve, ar-
rancando com garrae disposi¢&o o que os banquei-
ros ndo queriam dar e garantindo todos os direitos

Concentracdo da greve - Centro Barretos

conquistados. N&o conseguimos tudo que merece-
MOS, porgque sempre merecemosmais. Mas|utamos
com asegurancade quefizemostudo que estavaao
nosso alcance, empenhamos NOSSo tempo, NOSSas
forcas muitasvezes até aexaustao total, nossacora-
gem, tudo em nome dadignidade do trabal hador.

A greve acabou, mas nossal utacontinuatodos os
dias. Osbancériosestdo de parabéns. “ Asconquis-
tas sdo fruto da participagéo e mobilizagdo de cada
um dos trabalhadores’ , comenta o presidente do
Sindicato MarcoAntonio Pereira

Dia de Luta em Bebedouro

I magem da greve na Caixa
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Greve conquista aumento na PLR eadicional

Parcelaadicional foi regjustadaem 14,28% e PL R serapagaem até dez dias
apdsassinaturado acordo.

Em até dez dias corridos apds assinaturado acordo, 0s bancérioscomegam a
receber aantecipacdo daPLR. A regrabasicaéde 90% do sal&rio maisovalor
fixode R$ 1.100,80, comteto de R$ 7.181. Caso essadistribuicéo ndo atinja5%
dolucroliquido, o montante deveraser majorado atéatingir esse percentua mini-
mo, limitado a 2,2 salérios, comteto de R$ 15.798,20.

Osbancariostambém receberdo o valor adicional queéde 2% do lucroliqui-
do distribuido entre osfuncionérios. Conquistadagreve, o teto dessaparcela
cresceu 14,28%, passando de R$ 2.100 aR$ 2.400.

A antecipacao sera de 60% da regra bésica e que corresponde a 54% do
salario maisR$ 660,48, com teto de R$ 4.308,60, além daprimeiraparcelado
adicional que pode chegar aR$ 1.200.

De acordo com projecdes dos bal angos, os funcionérios do Bradesco, Itall
Unibanco, Santander e Safradevem receber aPLR “ cheid’ de2,2 sdlariosmaiso
adicional deR$2.400.

Santander - Pelaprojecéo do lucro do primeiro semestre desteano, aPLR
dostrabal hadores do Santander chegarda 2,2 sal&rios, com teto de R$ 15.798,
aémdo valor adicional de R$ 2.400. | sso porgque 0 banco ndo poderautilizar a
amortizagdo com a compra do Banco Real. * Sempre defendemos que essas
despesas nao fossem utilizadas no momento de calcular a participagdo nos
lucros e o adicional dos bancérios. Agora os val ores estédo mais condizentes

comarealidade dainstituicdo financeira” , afirmao presidente do Sindicatc
Marco. Até 0 ano passado, 0 Santander sevaliade estratégiaparapagar PLR
menor aosseusfuncionarios. Emitiaba angosdistintos: um parao desempenho dé
empresano Brasil com provisionamentos paraabatimento de aquisicoes de ou-
tros bancos, 0 que resultava em lucro menor. Fora do Brasil, ndo ha tais
provisionamentos por contadeimpedi mento dasregrasinternacionais.

“ Agora, a direcdo do Santander avisa que esta garantida a PLR para o
conjunto dos seus trabalhadores do pais com base nos balangos
internacionais’, conclui odirigente.

Quanto o bancario deve receber de PLR e adicional na
antecipacao

w0 teto

S0% da

Faisas 6% ITLTIEEH parcela Total a
Salariais parte fika) . adicional receher
{com totos)

(teta)
1.250 675 GED, 48 1.33548 1.200 2.535,48
1.500 gi0 Go0,48 L4748 i.200 267048
Z.000 1.0@0 G640 1.740,48 1.z200 £.940,48
3.500 1.890 GED, 48 £.550 48 1.200 3. 750,48
5.000 2.r00 660,48 J.360,48 1.200 4.560,48
7.000 3.780 Gh0,48 4.308,60 1.200 5.508.60
G.onn 4.320 GED, 48 4.308,60 | 5.508,60

Oibes, : 5075 daregra bsics = 507 da parcels sdicion o

Reaj uste no piso da Fenaban chega a 16,33%

Osbancarios conquistaram na CampanhaNacional Unificada2010 o maior
aumento do piso desde quefai instituido o salario deingresso naciona dacatego-
ria. O regjuste de 16,33% € histérico, tem impacto positivo paraescriturarios,
caixas, tesoureiros e primeiros comissionados etem aimportanciade empurrar as
outrasfuncdes paracima.

A referénciaéo piso daConvencgéo Coletivade Trabalho (CCT), eoregjuste
éde 16,33% paraescriturario e 1° comissionado (aumento real de 11,55%). Para
0S caixas etesoureiros o regjuste € de 13,82%, aumento real de 9,14%.

“ E amaior valorizag&o dos pisosja conquistada nos Gltimos anos. Fruto
da forte greve da categoria que esta de parabéns pela garra durante todos

esses dias de paralisagcdo nacional”, afirma o presidente do Sindicato,
Marco Pereira.

Pisos apds 90 dias de trabalho®
Cargo Quanto Quanto vai Redjusts Aumento
Ticar Real

Escriturdaric R$ 107446 R% 1.250,00 16,33% 11,55%
Caixa/ -
e RS 1.501,49 Rs$1.709,05 13,82% 0, 1404
[}
; R% 1.66541 RS$ 1.937.50 16,3 3% 11, 55%

Comissionado

Assistencial a forca da sua participacao

Contribuicéo definida em assembléia transforma-se em conquista para os trabalhadores.

Todos osbancariosqueirdo receber asdiferencassdariais, regjustesdaria,
PLR, adicional de PLR, 132CestaAlimentacdo estdo colhendo osresultados
dacampanhasaaria 2010.

Durante mais de cinco meses o sindicato participou de diversas reuni 0es,
plendrias, conferéncias, encontros, seminarios e outras atividades que deman-
daram gastos excessivos, aém de publicacBes de editais, confeccdo defaixas,
cartazes, jornais, panfletos, adesivos, gastos com carro de som, departamento
juridico, e outrosinstrumentos de mobilizacdo com agreve, tudo isso, para
garantir adefesade nossosdireitoselutar por novas conquistas.

Sem edesitensessenciaisagreve seriainviabilizada A contribuicéo assstencia
para os bancérios dabase do Sindicato aprovadaem assembleiapor unanimi-

dade, realizadaem 13/10, serade 01(hum) diade servico (3,33%), com teto
méximo de R$ 200,00, a ser descontado em duas parcelas, de todos os
bancarios, sbci os e ndo sici 0s, Nos meses subsegquentes aassinaturado acordo.

Ficando aberto o prazo p/ oposi¢éo de 25/10/2010 a05/11/2010, mediante
requerimento manuscrito de proprio punho, devendo constar nome, qualifica-
¢do, numero daCTPS, nome do banco e obrigatoriamente ser entregueindivi-
dual e pessoalmente no horério da 9:00 as 17:00 na sede ou na sub-sede do
sindicato.

Oassigtencid, évitd paragudar amanter eexpandir aestruturadaentidade
e, consequentemente, garantir acorrelagcéo deforcas maisequilibradanahora
denegociar com osbanqueiros.
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PROPOSTA ACEITA TAMBEM NO BB

Osfuncionariosdo Banco do Brasil, reunidos em assembleiana Exemplos

noite de quarta-feiral3, decidiram aceitar apropostafeitapeladire-

¢80 do banco federal e encerrar agreve por tempo indeterminado. 1 - Assistente de negocios ha 180 dias
A propostaprevéregjustelinear entre 7,5% e 13% paratodos os VP - R$ 1.280

trabal hadores (sem teto) e de 13% para o piso, quefoi de R$ 1.415

paraR$ 1.600. A elevagio no piso traraefeitosem todo o PCS. As AF - R% 1.205,82

demaisverbas, como cesta-alimentacdo, val e-refeicao etambém os GS - 621,45

val ores de referénciados comissionadosterdo regjuste de 7,5%. Total: R 3.107,27 - reajuste de 10,3% em relacdo a agosto de 2010.
Descomissionamento — A negociacao garantiu o fim do Esse funciondrio terd 180 pontos na carreira de mérito (180 dias x 1

descomissionamento apos apenas umaavaliagao. Agoraele so pode- ponto por dia e nessecitard mais 915 pontos para adquirir um M

ra ocorrer quando houver trés ciclos avaliatérios negativos e

sequenciais. Essaregrando se aplicaaos primeirosgestoreseosque

estéo enquadrados como NRF4. O Sindicato ndo defende qual quer VP - R% 1.358

tipode descoml ss onamepto, mas consl deraaadteracéo umavanco. AF - R$ 1,205,872
CABB —Ficou garantido também namesade negociagcdo queas

2 - Assistente de neqgdcios ha 4 anos (1.460 dias)

regrasdatravade doisanosconsideraréo asfungdesde atendenteA e it L
B como 0 mesmo cargo. Ou sgja, se 0 bancério cumprir um ano em G5 - 658,61
cadaumadasfuncdes estaraliberado parapromogéo. Total: R$ 3.293,08 - reajuste de 13,3% em relacio a agosto de 2010,

CarreradeMérito- Outro avanco conquistado foi o estabel eci-
mento de critérios para promocdes por mérito. Osbancérios garanti-
ram que 0 PCR, dirigido aos comissionados, seraimplantado apartir

dermergo de 2011 (Sodivoaseembro), compostopor Z5nivese
o e
aser considerado apartir de 2006. E o inicio daefetivacdo do quefoi

. L. ~ MNREF Especial 3 salarios
debatido namesateméticade remuneragéo.

Esse funciondrio conguista um nivel M (1.905 pontos) e fica com 365
pontos, faltando 730 pontos para passar para o M2

: ) o \ NRF 01 e 02 3 salari
A CarreiraM terd 25 niveis (vejanatabelaao lado), sendo que R ; - ;" :ﬁ ';"'
cadaum delesvaleracercade R$ 88 (incluidaagratificacso semes- il
tral) e cadanivel M seraadquirido quando o funcionario completar Primebias Gestores 4o Raede 1B sadinie
1.095 pontos nacarreira. Paracadadiaque o funcionario exercer um Primeiros Gestores Demais 1,85 salério
cargo comissionado, serdatribuidauma pontuagéo de, no minimo, 1 Demais Gestores de Rede 1,57 salério
ponto. Conforme acompl exidade do cargo, essa pontuagao aumenta Demais Gestores BB 1,57 salario
(Vejaexemplosaolado). Analistas ¢ Assessores NREF 4 1,57 salario
Nossa Caixa - Osfuncionarios oriundos da Nossa Caixaterdo Gerdéncia Média Reds 1,55 salario
aplicacdo deintersticio de 3% nacorreg{?\q doVCPI (\_/enci mento de Demals Cerénclas Médlas 1,55 salério
Carater P~esfs_0aldde I n;?;ﬁ)]gjados)’ corrigindo umadistorcao nare- Analistas e Assessores NEF 05 e 06 1,50 salario
munt_aragao Ixadostr O.res p . Demais Camissionados 1,47 salario
Aindano caso daNossa Caixa, haverao pagamento, equivaentea
. o . e o ., Caizxas Executivos RE 3.434,99
cinco anos, de compensagéo pelo fim daGratificagdo Variavel (GV). L
Um avanco em rel ag3o apropostado BB queinsistiaemindenizar a b R A 118,08
GV por apenastrésanos. O banco vai pagar, deumavez, umtotal de Ma 708,72 M17 1.506,03
R$ 54 milhdes. M etade desse valor seradividido linearmente entre ol e Mo 707,31 M18 1.594,62
todos os bancarios da extinta Nossa Caixa e a outra metade seréa z M10 885,90 M10 1.683,21
distribuidapercentual mente sobreo valor do salério. M M tana A it S
PL R - Permanecearegraatua com adistribuicéo linear de4% do M3 265,77 s e i =
lucro liquido semestral, maiso médul o Fenaban acrescido do madulo M4 354,36 Crie 1' e 1' = i - -._; M'gﬂ
bénus aos comissionados (vejaexemplos no quadro ao lado). WP Erefi
. : M3 442,95 M14 1.240,26 mM23 2.037,57
Foi assinado no dia 18/10, o acordo de PLR com o BB. Os ! :
MG 531,54 M15 1.328.85 M24 2.126,16

bancérios deverdo receber o crédito da PLR referente ao primeiro
semestre de 2010 em 48 horas apds aassinatura do acordo. M7 620,13 M1t 1.417.44 mM25 2.214,78
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Empregados da Caixa também
aprovaram as conguistas da greve

Empregadosda CaixaFederal queparticiparam daassembleia readizadana
noite daquartafeira 13 aceitaram a propostadaempresa paraarenovagao do
acordo col etivo especifico eencerraram agreve por tempo i ndeterminado.

Entre as conquistaobtidas pel ostrabalhadores naforte greve dacategoriaesta
0 regjuste de 7,5%, sem teto da Fenaban, o aumento de 12,74% no piso, a
concessao de um delta paratodos e uma Parti cipagédo nos L ucros e Resultados.

Resultados maior — No caso da PLR, a Caixa aumentou seu percentual
destinado aos empregados, passando de 15% do lucro liquido em 2009 para
cercade 19% neste ano.

“ A luta conjunta dos trabal hadores da Caixa, do BB e dos bancos priva-
dos conqui stou avangos i mportantes tanto nas questdes econdmicas quanto
sociais. Foi assegurado o maior aumento real dos ultimos anos, fruto da
Campanha Nacional Unificada”, afirma o presidente do Sindicato, Marco
Antonio Pereira, acrescentado quealutavai prosseguir paraque outras questoes
especificastambém sgam resolvidas.

O diretor da Fetec-CUT-SP e empregado da Caixa, Sérgio de Méllo, que
participou detodo movimento de paraisacéo auxiliando ndo s em Barretos, mas
também em outras cidades dabase do sindicato, enateceu alutadosempregados
* Nossa jornada foi vitoriosa porque os empregados se empenharam, ao lado
do Sndicato, na construcdo do movimento. Uma unidade que tem de per-
manecer para obtermos novos avangos’ , acrescenta Sergio.

Propostaaprovada

Reajustede 7,5% - Paratodos osempregados, sem o limitede R$5.250 da
Fenaban, o querepresentaaumento real de 3,08%.

Piso maior - O piso dacarreiraadministrativa passade R$ 1.452 para R$
1.637, indice de 12,74%. O piso de ingresso teve regjuste de 10,19%, para
quem esta em estagio probatorio passa para R$ 1.600. Além dos 7,5%, seré
agregado nasdemaisreferénciasR$ 39, o queresultaem regjustesquevariam de
8,4% a12,74% nosvaloresdatabela.

A carreiraprofissiona também terdenquadramento automético no segundo
nivel, apds conclusdo do contrato de experiénciade 90 dias, saindo dareferéncia
801 para802 de suatabela.

Promocéo por mérito - Todos os empregados promoviveisem 2009, inde-
pendentementeem qual plano de carrelraestgjam enquadrados, receberdo 1 Delta,
retroativo ajaneiro.

Promocéo por mérito de 2010 - Constard do acordo que a promogao por
meérito de 2010 serapagaem marcgo de 2011, retroativo ajaneiro de 2011.

Qualificacao profissional - Ampliagdo de4,6 mil para5 mil bolsasgradua-
¢a0. Ede2,6 mil para3 mil bolsasidioma

Outrosavancos

Filho deficiente - Elevacao do auxilio paraescolaespecializadaparafilha
deficiente, de R$ 150 paraR$ 261,33.

Aposentados- Inclusio dos empregados, aposentados e pensionistasno pro-
gramade relacionamento paraareducdo dosjurosdo chegque especid.

I sencdo detarifas- I sencéo de anuidade dos cartdes de crédito Mastercard
e Visanas modalidades existentesem 1° de setembro.

Adocao - Ampliacéo daidade da crianca adotada na licenca adocéo de 8
anosincompletos para12 anosincompl etos.

Salde Caixa- Ampliacdo parabimestra afrequénciadasreuniesdoscomi-
tés de acompanhamento do credenciamento e descredenciamento do Salide Cai-
xa. Inclusdo do filho maior de 21 anos com deficiénciapermanente eincapaz.

PFG e PSl - Discutir Plano de Fungdes Gratificadas (PFG) e 0 Processo
Sdletivo Interno (PS) namesapermanente. Formagdo de comissdo paritariapara
discutir das pendénciasno SIPON.

Saude- Incluir, paradiagnéstico no PCM SO, os exames de mamografiae
Papani colau paraas mulheres e, paraos homens, de préstata, em caso de PSA
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i L4&2 1600 {90 dias) 10,19 £4b
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214 L9%3 2150 953 502
pel 2531 2760 9,05 456
i 1978 1341 2R3 4,15
239 1503 1805 862 4,15
47 4216 4572 844 398

Caixapagaregrabasica, parcelaadicional emetadeda PL R Social nodia 29

A CaixaEcondmicaFedera anunciou naquinta-feira, dial4, que efetuarao pagamento daantecipacéo da Participacdo nos L ucros e Resultados (PLR) na
préximo dia 29. A exemplo do ano passado, aempresavai creditar agora aregrabésica e a parcela adicional daPLR, bem como a metade da PLR Socid,

conquistadacom aunidade eaforcadagreve nacional deste ano.
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__Jomal do Bancério
Combate ao assedio moral fara parteda CCT

Categoria é a primeira a ter um instrumento para coibir o problema

A propostaaprovadainclui umacléusulaaditivaa
CCT que define mecanismos de combate e preven-
¢80 a0 assédio mora no ambientedetrabal ho. A ade-
s80 debancosede sindicatosaclausulaseravolunté
ria. Asinstitui¢gdes que aderirem se comprometerdo
com umadeclaracdo explicitade condenacdo aqual-
quer ato de assédio. Também deverdo implementar
um canal de denlincias, com prazo paraapuragdo e
retorno aentidade sindical. A dentiincia podera ser
feitapel o bancario ou pelo sindicato. A apuragdo terd
de ser feitaem 60 dias, contadosapartir dadatada
dentincia. O nome do denunciante sera preservado.
Temandaumaavaiacdo semestra do programa, com

apresentacdo por parte da Fenaban de dados esta-
tisticos setoriaiscom o objetivo de criar indicadores
dequalidade.

“A conquistade um programade combate ao as-
sédiomoral épioneiraecolocaacategoria, maisuma
vez, navanguardado movimento dostraba hadores’,
comentao presidentedo Sindicato, Marco Pereira.

Auxilio-creche— Por contada mudancanalei
gue rege aeducagdo no pais (que anteci pou amatri-
culano ensino fundamental das criangas, emum ano,
para6 anos), aFenaban propds alteragbes no paga-
mento do auxilio-crechebaba E 0 montante que atu-
almente é pago em 83 meses passariaaser feitoem

71 meses. Destaformao valor subiriade R$ 207,95
paraR$ 261,33. Assim ndo teraprejuizoindividual,
poisndo haverareducdo daquantiatotal do direito.
Além disso, foram criadasregras paradois casos
detransicdo. Quemtemfilho entre059° e 0 71° més
recebera antecipadamente os Ultimos 12 meses
faltantes (de 71° a83°) em parcelasiguais a serem
pagas Nos meses restantes até atingir o 71° mésdo
auxilio. Por exemplo: quem estano 59° mésreceberd
nos proximos 12 meses o equivaenteadoisauxilios
no vaor de R$ 261,33 cada. Quem temfilhosentrec
71° e 0 83° més continua recebendo o auxilio nor-
mamente, no valor jacorrigido (7,5%) deR$ 223,55.

Dias par ados nao ser ao descontados

Osintegrantes do Comando Nacional, represen-
tantes dosbancérios deixaram claro queanegocia-
¢80 seriatravadase € esinsistissem em descontar 0s
dias parados durante agreve, pois ostrabalhadores
estavam exercendo um direito |l egitimo e congtitucio-
nal e ndo podendo ser penalizados. A reivindicacdo
erade anistiados dias parados e a Fenaban queria

SEGURANCA

Osbancosforam multadosem R$ 2,250 milhdes
por descumprimento dalei federal n°7.102/83 enor-
mas de seguranca, durante a872reunido daComis-
sdo ConsultivaparaAssuntos de Seguranga Privada
(CCASP) do Ministério daJustica, sob coordenacdo
daPoliciaFedera (PF), realizadano dia21/09, em
Brasilia. O campedo de multasfoi o Bradesco, com
R$ 504 mil, seguido pel o Santander com R$490 mil,
oBancodo Brasil com R$ 416 mil eo Itall Unibanco
com R$ 346 mil.

Veja alguns dos bancos multados:

* Bradesco - R$ 504 mil

* Santander - R$ 490 mil

* Banco do Brasil - R$ 416 mil

* [tad Unibanco - R$ 346 mil

* Caixa Econdmica Federal - R$ 271 mil
* HSBC - R$ 65 mil

Foi aterceirareunido da CCASP em 2010, um
forum tripartite criado em 1985 e que contacom re-

descontar. Depois, apresentaram propostacom com-
pensacao atéfevereiro de 2011.

ApO6s muito debate, voltaram com propostadefi-
nida por elescomo ‘final’ e que estabel ece acom-
pensacao nos mesmos mol des do ano passado.”

Assim, todos os bancérios de bancos privadose
dasinstituicdes publicas—Banco do Brasil e Caixa

Federa também vao cumprir esse acordo —poderao
compensar os dias parados em, no maximo, duas
horaspor dia.

N&o podem ser computados sabados, domingos
e feriados e nem as horas extras ja praticadas. E ¢
compensacao deveraocorrer até, no maximo, 15 de
dezembro.

Policia Federal multabancosem R$ 2,2 mi
por descumprirem leisde seguranca

presentantes do governo federal e de entidades pa-
tronais e dostrabal hadores (bancariosevigilantes).
Dos 312 processos envolvendo bancos, foram
aplicadas 183 multas. Nasuamaioria, osbancosfo-
ram punidos por problemasem relagdo avaidadedo
plano de segurancade agéncias e postos, nimeroin-
suficientedevigilantesefahasno sstemadedarme.
Chamou aatencdo que maisumavez o Bradesco
foi punido por fazer transportedevalores, usandoile-
gd mente bancarios paraessaatividade, quedeve ser

feitasomentepor vigilantes, deacordo comalegida
¢do eaportariada PF. O Bradesco foi multado em
R$ 296,8 mil em 20 processos movidos em diversos
estados do pais.

O representante da Contraf-CUT na CCASP,
Ademir Wiederkehr enfatizou anecessidade de es-
tender aobrigatoriedade dosplanosde segurancapara
ascooperativasde crédito, lotéricas, agénciasdo ban-
co postal e demais correspondentes bancarios, que
jatotalizam maisde 160 mil emtodo Brasil, segundo
dadosdo Banco Central. "Trata-se de prestacdo de
servigos dos bancos, masfeito sem bancarios e sem
seguranca’, advertiuodirigentesindical.

“Osbancos preferem descumprir asnormas e
pagar uma série de multas, do que aumentar oS
Investimentos em medidas eficazes e equipamen-
tos preventivos para evitar assaltos e sequestros’,
comentao presidente do sindicato, Marco Anténia
Pereira. “ Deveriam destinar parte de seus lucros
parainvestir maisemseguranga, precisamter res-
ponsabilidadesocial” , enfatizao dirigente.



MOBILIZACAO

Trabalhadoresvao tomar asruascontra o retrocesso e as privatizacoes

Nestaquinta-feira, 21, caravanas com petroleiros
de vérios estados do pais seguirdo parao Rio de Ja-
neiro, ondeaFUP, junto com ascentraissindicais,
trabal hadores de vérias categorias, estudantes ede-
maismovimentossocias, redizaraum ato publico, em
frente a sede da Petrobrés, em defesado patriménio
publico e contra o projeto privatista de José Serra
(PSDB/DEM).

"Temos consciéncia do que representou para o
povo brasileiro o programa de privatizagoes e des-
monte do Estado promovido pelo governo FHC/
Serrado PSDB e DEM", ressalta.o coordenador da
FUR, Jodo Anténio de Moraes. ""Nao podemos per-
mitir o retorno dessas ameacas ao Nnosso pais. Este
ato é parareforcgar a nossa luta emdefesa do Bra-
sil, da soberania nacional sobre 0s nossos recur-
sos naturais e em prol do povo brasileiro",
declara.

David Zylberstajn, assessor do candidato José
Serraeresponsdve pelas propostas dostucanospara
0 setor de energia, defende explicitamente o regime
privatistade concessdo dos blocos de petroleo e gas.
Eledeclarou recentementequeaaiancaPSDB/DEM
ndo mantera a Petrobras como operadora unicado
pré-sal ecriticou o aumento daparticipacéo do Esta-
do naempresa.

Zylberstgjn presidiuaANPno governo Fernando
Henrique Cardoso/Serraefoi um dos maisferrenhos
defensores daprivatizagdo daPetrobras. Partiu dele,
por exemplo, o projeto devendade ativosdaestatal ,

CURSO ANBID - CPA 10

como aentrega dos 30% da Refap e atentativa de
reducdo do controle da Petrobras em outras unida-
desderefino, como Reduc e Fafen.

A FUPeaCUT defendem o monopdlio estatal do
petroleo, através daPetrobras 100% publica, como
estabelece o projeto delel 531/2009, construido pe-
los movimentos sociai's, que estaem tramitacéo no
Senado. "Nossa luta é pelo restabelecimento do
monopadlio estatal, mas entendemos que o regime
de partilha, proposto pelo atual governo, € muito
superior ao das concessdes. Nao podemos permi-
tir o retrocesso. A aplicacao do regime de conces-
sdo em toda area do pré-sal, como ameacam 0S
tucanos e demos, seria um prejuizo muito grande
parao paiseparaasfuturasgeracbesdebrasilei-
ros’, destaca o coordenador da FUP.

Sindicato dosBancariospromove cur so
paraprovadaANBID - CPA 10

Com o objetivo de habilitar candidatos a
Certificacao Profissional ANBID CPA-10 apartici-
parem do exame reunindo os conheci mentos neces-
sérios, efortalecer acapacitacao técnicadosprofis-
sionaisde mercado financeiro sobre produtosdein-
vestimento, fatores derisco, padrfes éticos de con-
duta e de préticas e procedimentos que induzam e
garantam aconcorréncialeal, 0 sindicato dosbanca
riosde Barretos e Regido estardpromovendo mais
um curso CPA-10. O curso seraministrado pelo pro-
fessor deAdministracéo, CelsoAlmeidade Carva
Iho. Asvagas sdo limitadas e serarealizado em trés
sabados seguidos: dias 23 e 30 de outubro com o
término previsto parao dia06 de novembro das9:00
as12:00, retornando as13:00 as17:00 hs. Maiores

informagdes podem ser obtidasno sindicato pelote-
lefone 3322-3911 ou no sitewww.sbbarretos.org
Contetdo

1. Mddulo 1 Sistema Financeiro Nacional
2. Modulo 2 Etica e Regulamentag&o
3. M6dulo 3 Nogdes de Economia e Finangas
4. Modulo 4 Principios de | nvestimento
5. Mdodulo 5 Fundos de | nvestimento
6. Mddulo 6 Demais Produtos de | nvestimento
* INSCRICOES: ATE 22/10/2010

Vagas limitadas

Material didatico incluso

Local: Rua 18 nr. 1010 centro — Barretos —
sede do Sindicato dos Bancarios de
Barretos e Regido.

O ato dos petroleirosnestaquinta-feira, em frente
asede da Petrobréas, soma-se avarias outras mani-
festagBes que as centrais sindicais e 0smovimentos
sociaistém organizado paradenunciar asintencoes
privatistas de José Serra.

O projeto politico dostucanos/demostem por base
0 desmonte do Estado, o0 ataque aos direitostraba-
Ihigaseacrimindizacéo dosmovimentossocials. Mas
do quenunca, épreciso queasmilitanciaseostraba-
Ihadores estejam nasruas parabarrar o retrocesso.

EDITORIAL

Em 2002 a esperancavenceu 0 medo e, apos
oito anosdetrabal ho intenso einovador, 78,4%
dapopulacéo avaliacomo positivaaatuacéo do
Governodo Presidente LULA, e15,9% avaliam
como regular. Todos osindicadores comprovam
gueasituacdo do paiseavidado brasileiro hoje
estédo muito melhores, com diminuicéo crescente
dasdesigualdadessociais. tem maisgenteempre-
gada- foram gerados 14 milhGes de novos em-
pregos e os sal&riosaumentaram; 31 milhdes de
pessoas entraram para a classe média e 24 mi-
|hdes sairam da pobrezaabsoluta; 12, 5 milhdes
defamiliasforam beneficiadaspelo ProgramaBol-
saFamilia; $ 34 bilhGes estéo sendo investidosno
ProgramaMinhaCasaMinhaVida, o quejafavo-
receu maisde4 milhdesdefamilias; o ProUni —
ProgramaUniversidade paraTodos, beneficiou até
agora 700 mil alunos, sem contar acriagdo de 14
novas univers dadesfederaise 105 novoscampi.

Por estas e outras razdes temos absol uta.cer-
tezadequeo Brasi| precisacontinuar trilhando esse
rumo e paraisso devemos garantir aeleicéo de
DilmaPres dente paradar continuidade aessepro-
jetoimplementado pelo Presidente Lula, confor-
me deliberado pelacategoriabancariaem sua122
ConferénciaNaciond.

A categoriabancériaéumadasvitimas dapo-
liticaprivatistado governo do estado que vendeu
0 Banespa e a Nossa Caixa, deixando SP mais
fraco esem capacidade deinvestimento. Valelem-
brar ainda, que na época do Governo FHC
(PSDB) osfuncionarios dos bancos publicosfe-
deraisamargaram 8 anossemregjuste salarial e,
nos bancos privados, ndo haviaaumento real de
sal&rios e nem mesmo a reposi¢ao integral das
perdas decorrentes dainflacdo (politicanefastade
abonos). Todaaclassetrabal hadorafoi penaliza-
dacom o congelamento dacorrecéo databelado
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