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Sindicato dos Bancarios completa
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50 anos de lutas e conquistas

ekt L

Sindicato comemora 50 anos de lutas e conquistas ao lado dos bancarios, apostando na mobilizacdo para garantir novas vitérias.

O aniversario daentidade serdmarcado pel o lancamento de um
video comemorativo dos 50 anos de lutas e conquistas da
categoria

De acordo com o presidente do sindicato, Marco Antonio
Pereira, a entidade quer que os trabalhadores se apropriem um
pouco mais dessa histéria de lutas. O tiquete-refeicdo, a cesta
alimentac&o a convengdo Coletiva Nacional, a ampliacao da
licenca-maternidade para 180 dias entre outros avancos, foram
conquistados ao longo de muitos anos e incansaveis lutas da
categoria ao lado do sindicato. Para conhecer um pouco mais

dessa historia, a entidade lancara no dia 17 de maio, as
19:30 horas, em sua sede, em Barretos, 0 video comemorativo
dos 50 Anos.

A Fundacédo "oficial" da Associacao Profissional dos
Bancarios aconteceu no dia 10 de junho de 1959.

Masfoi em 1°demaio de 1961, durante umaAssembléaExtra-
ordinaria da categoria que bancarios aprovaram a transformagao
da Associagéo em Sindicato.

Vega na pagina 8 a programacao completa
em comemoracao aos 50 anos do Sindicato
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Comando Nacional dosBancariosaprova calendario da Campanha 2011

O Comando Nacional dos Bancérios,
coordenado pelaContraf-CUT, aprovou no dia
31/03, em reunido ocorrida em S&o Paulo, a
organizagéo da Campanha Nacional 2011,
definindo temas prioritarios e o calendario de
atividades. Ficou marcadaparaosdias 30 e 31
dejulho a132ConferénciaNacional dacatego-
rig, quedefinirdapautadereivindicagbesquesera
entregue aosbancos.

A 132Conferénciaseraredizadaem S&o Pau-
lo efocardos quatro grandestemas dacampanha
definidos pelo Comando Naciond:

- Emprego eremuneracgéo

- Saude do trabalhador e condigdes de trabalho

- Seguranca bancéaria

- Sistema Financeiro Nacional

a

O maior emaisimportanteforum nacional de
deliberacdes da categoria serd precedido de
conferénciasregionaisedos congressos nacionais
dosbancospublicosfederais.

Vegja o calendario definido pelo Comando:

Até3dejulho- Encontrosestaduaisdos fun-
- cioné&riosdo BB, daCaixaedo BNB,;
9e10dejulho- Congressosdo Bancodo Bra-
sil,daCaixaedo BNB,;

Até24dejulho- Conferénciasregionais,
30e3ldejulho- 13*ConferénciaNaciona dos
Bancé&rios;

Até6 deagosto - Assembleias paraaprovagdo da pautade reivindicacoes;

90u 10 deagosto - Entregada pauta de reivindicagdes a Fenaban.

CUT realiza atividade no Congresso Nacional

Dirigentes cutistasfizeram um corpo-a-corpo com
deputados e senadores presentesno Congresso Na-
cional nodia 23/3. A atividade durou odiainteiro.

Cercade300dirigentesvistaram osgabinetesdos
parlamentares, com o objetivo de pressonalosavotar
e aprovar projetos de interesse das categorias
representadas pela Central Unicados Trabal hadores.

Um dos projetos para os quais a CUT quer
prioridadeéofim doimposto sindical esuasubstitui-
¢ao pelacontribui¢do danegociacdo coletiva. A CUT
também quer apoio dos parlamentares e dos
ministros paraestabel ecer exigénciasdeemprego com
carteiraass nadae garantiade condi¢des detraba ho
decente para projetos e obras financiadas ou
subvencionadas com dinheiro publico (PAC, Copa
2014, MinhaCasaMinhaVidaetc).

A CUT também cobrou aprovagdo para os

seguintesprojetos.

* reducdo da jornada semreducéo de salério;

* combate a precarizacdo do trabalho e 3
terceirizacao;

* fimdo fator previdenciario;

* valorizacao das aposentadorias;

* combate as demissdes sem justa causa
(Convencao 158 da OIT);

* reducdo da taxa basica de juros;

* mudanca na estrutura tributaria brasileira,
tornando-a progressiva—guemganha menos paga
menos, quem ganha mais, paga mais,

* ampliacdo do nimero de faixas na tabela do IR
e aumento do nimero de isentos.

Sindicato dara inicio a sua tradicional Campanha do Agasalho

Sindicato iniciard no dia 25/04 suatradicional
CampanhadoAgasal ho.

As agéncias bancérias de Barretos, e asede da
entidade estardo funcionando como postos de
arrecadacao e receberdo os cestosidentificados da
campanha. Diretores daentidade poder&o buscar as
doagbes nasresidéncias.

“ Estamosiniciando nossatradicional campanha
que acadaano vem superando nossas expectativas.
Assim, através dessas doagdes € que podemos

gudar as entidades de nossa cidade e algumas
familiasdebaixarenda’ diz a diretorado sindicato,
Sady, responsavel pelaorganizacdo dacampanha
Paraqgue aentidade tenha o mesmo sucesso dosanos
anterioresadirigente conclamatodos osbancérios
nadoagdo de material, bem como, nadivulgacéo da
campanhajunto aos clientes e usuarios dos bancos.

Ser&o recebidos roupas, cobertores, calgados,
agasa hos. Todo o material arrecadado seradestina
do asentidadesass stenciaisefamiliascarentes.




Santander negocia e garanteque
nao havera demissido em massa

"N&o haverademissdoemmassa’, foi oque
garantiu no dia5/04, o Santander em reunio
com representantes dos bancérios. A direcéo
do banco afirmou que haveraum processo de
otimizagdo das areas centrais, mas que, para
IS0, seradadaprioridade amobilidadeinterna.

Ou sgja, aingtituicdo financeirase compro-
meteu em preencher asvagasexistentesprimei-
ramente com ostrabal hadores da propriaem-
presa, paraaproveitar osfuncionériosdo qua
dro eevitar, assim, asdemissdes. Atendendo a
reivindicacéo dos bancérios, o banco garantiu,
alnda, que dara conhecimento das vagas existentes
paratodososfuncionariosequeaentidade sindical
iraacompanhar todo o processo.

A prontareacao dostrabal hadoresfoi muito im-
portante paraacabar com aameacade demissdo em
massaque 0 Santander anunciou promover. O sindi-
cato iraacompanhar de perto cadaetapa. Osbanca
rios deverm caminhar mobilizadosejunto aentidade
destaca o presidente, Marco Antonio Pereira. Na

e 0 superintendente de Relagbes Sindicais,
Jeronimo dos Anjos. Além de Rita Berlofa e
JuvandiaM oreira, também participou dareu-
ni&o o presidente daAfubesp, Paulo Salvador.

Entendaocaso

A noticiade que haveriaem curso um plano
de demissdes em massasurgiu nanoitedo dia
31 demargo. Namanhaseguinte, ostrabal ha-
doresjasemobilizaram e, antesdas 7h, jaesta-
vam nafrente daTorre do banco denunciando €
protestando. No final datarde, osrepresentan-

ST tesdostrabalhadores enviaram umacartaco-

Manifestacdo em frente a Torre Santander

negociacado foi cobradaaprorrogacéo do "pijama’,
sdlientando a enorme demanda de trabalhadores
aptos a aderir e a existéncia da mesma pratica no
Santander em outros paises. A direcéo do banco fi-
coudeavaliar.

Por partedo banco, participaram dareunido avice-
presidente de RecursosHumanos, Lilian Guimaraes,

brando umareuni&o, parapedir esclarecimento sobre
asdenuincias.

Somenteem 2010, o Santander registrou no Bra-
sil abagatelade R$ 7,4 bilhGes delucro, valor nada
menos do que 34% superior ao resultado de 2009.
Com esses niimeros, 0 mercado brasileiro ultrapas-
sou até mesmo o espanhol e setornou o maislucrati-
vo do banco no mundo, com 25% dototal . A Espanhe
representa, hoje, 15%.

Mudancastrazem inquietacao sobre
futuro dosbancospublicos

Para Contraf-CUT, As mudancas que estdo
sendo feitas nos bancos publicos geram um climade
inseguranca e tensdo entre ostrabal hadores dessas
empresas etrazem um ponto deinterrogacao sobreo
papel que asinstituicdesfinanceiras publicasdevem
desempenhar nagestéo DilmaRoussef.

Para a Contraf-CUT, n&o deveria haver mais
espaco para duvidas sobre a missdo dos bancos
publicos federais depois da atuacdo decisiva que
desempenharam na contencéo da recente crise
financeira e econdmica mundial. Atuando como
agentes do governo, foram fundamentais para
inverter a l6gica que estava sendo imposta pelo
mercado, mantendo ativo o fluxo de crédito,
assegurando a continuidade do desenvolvimento
econdmico e social do pais e gerando milhdes de
empregos em todos os setores e regi fes.

Naverdade, noinicio dacrisemundial, osbancos
federai's, especialmente o Banco do Brasil, hesitaram
entre seguir o mercado privado e exercer seu
verdadeiro papel de agentes publicos. Foi preciso o
entdo presidente Lulademitir o presidentedo BB na
€poca paraimpor umacorrecdo derota.

O sstemafinanceiro hoje estaindo nacontraméo
dos compromissosda presidente DilmaRoussef de
acabar com amisériaem seu governo. O Brasil éo
campedo dadesigualdade. E arentabilidade recorde
do sistemafinanceiro naciona, incluidos osbancos
publicos, ascustasdastaxasdejurose spreadsmais
altos do mundo, € hoje o maior programa de
concentracdo derenda.

A Contraf-CUT entende que, ao eleger Dilma
Roussef, 0 povo brasileiro sindizou com clarezao que
espera do governo federal e dos bancos publicos:

fomentar o crédito ataxasdejuros e spreadsjustos,
paraassegurar acontinuidade do desenvol vimentc
econdémico e da inclusdo socia das dezenas de
milhBesdebraslerosqueandavivemnamisériaene
pobreza.

Asdiregdesdos bancos publicosfederaisdevem,
portanto, ser compostas por profissionais
comprometidos com esse projeto, e Ndo por pessoas
ligadas ao mercado, com visdo voltada para &
competicdo e a busca da rentabilidade via
enxugamento eencarecimento do crédito.

Preocupada com essa situagdo, a Contraf-CUT
estasolicitando audiénciacom o governo federa para
apresentar suaposi¢ao com relacéo ao papel que os
bancosfederaisdevem cumprir no s stemafinanceiro.
Devem ser indutores do desenvolvimento - e néo
meros competidores no mercado.
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Chapa 1 do Sindicato dosbancariosde Barretos e Regiao
fol eleita com 98,65% dosvotosvalidos

Com 439 votos, num universo de
445 votantes, a Chapa 1 - " Unir,
Avancar e Conquistar” foi eeitapara
o triénio 2011/2014 obtendo 98,65%
dosvotosvalidos.

A eleicdo aconteceu nosdias24 e
25 de margo e contou com o apoio da
Federacdo dosBancariosdaCUT SP
e dos Sindicatos de Catanduva e

Araraquara. Umaurnaficou adisposi-
¢80 dos aposentados e bancéarios
afastados na sede do sindicato
localizadaa Rua 18 n° 1010, outrana
subsede de Bebedouro enguanto as
demaisurnaspercorreram oslocaisde
trabalho paracoletar osvotos.
Naavaliacdo do presidenteredeito,
Marco Anténio Pereira, com o resulta-

do apresentado, a participacdo dos
bancérios no processo eleitoral foi
acimadaexpectativainicial.
"Tivemosumaparticipacdo assidua
gue traduz nas urnas o resultado do
trabalho que estamos desenvolvendo no
sindicato tanto nas questBespaliticase
administrativas. Agradeco atodos pelo
voto de confiancadepositado, teremos

METAS ABUSIVAS

L

4

muito traba ho pelafrentee continuare-
mos contando com o apoio detodos”,
Comenta Marco, presidentereeleito
paraotriénio 2011 a2014.

A CémaraMunicipal de Barretos
enviou votos de congratulacoes €
aplausosao presidentedo sindicato dos
Bancérios, Marco Anténio Pereira e
todasuadiretoriapelaredeicéo.

-.. | ‘}

o
i

-. i
‘.I ’ .. J.. t # f
i N g i
i
. l_"-._ L e
] _ -

iy

[
e -lr L} T
L '_,:-."i i (1S !

0 LF

M etas abusivas na mira dos bancarios

ApOs conquistar clausula contra assédio moral, bancarios querem fim das metas abusivas.

O combate as metas abusivas € agora a
prioridadedosbancéarios. Emreunido damesatemética
de Saude realizada no dia 25/3, com membros da
Federacéo Naciona dosBancos, osrepresentantes
dostraba hadoresexigiram participar dasestipul agoes
e da afericdo das metas. Ainda, os bancérios
defenderam que essas sgjam col etivasedefinidasde
acordo com arealidade do departamento ou daagén-
claequeoscaixasnao devem ser submetidosaelas.

"A categoriabancariaéumadas que mais sofre
com LER/Dort e problemas de salide causados por
stress. E acausadisso €, principamente, apressao e
o ritmo intenso detrabal ho justamente paraa cancar
metas cada vez mais altas e dificeis de serem
dingides', explicaCridaineBertazz, diretorade Saide
daFetec-CUT/SP.

Recentemente, os bancérios conquistaram o
acordo histérico contra o assédio moral, outro
problemaque muitas vezes é decorrénciadas metas
abusivas. Agora, os bancarios querem ampliar seus

direitosecortar omal pelaraiz.

Apesar de terem sinalizado na negociagdo da
CampanhaNacional 2010 que aceitariam debater o
problemadas metas, osbancosagoraaegam queisso
époliticade cadaingtituicdo equeelestémodireito
de geri-las de acordo com suas conveniéncias. A
Fenaban serecusaadiscutir um assunto que estaem
pauta dos bancarios desde 2009, por afetar
diretamente asalide dostrabal hadores.

Caendario - A préximareunido damesatemética
seramarcadanoinicio do mésdemaio ediscutirao
Programade Reabilitagdo Profissional. Em 2009, os
bancérios conquistaram aclausula4l12quetratada
reabilitagdo. Entretanto, a clausula ndo obriga os
bancos, nem tampouco estabelece que caso a
empresa queira aderir ao programa deva assinar
algum instrumento com os sindicatos e 0 que
acontece napréticaé que asingtituicdes, apesar de
afirmarem quejaimplantaram o programa, ndo dao
muitasinformagdes sobre seu funcionamento.

COBRANCA DE METAS
ABUSIVAS

ABUY
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Conquistada campanha salarial, Carreirade Merito
comeca a ser implantadano BB

Umadas principais conqui stas da Ultima Campa-
nhaSalarial, aCarreirade M érito seraimplantadaa
partir do mésde abril pelo BB, devendo beneficiar,
deimediato, até 20 mil funcionarios, agregando valor
asfuncbesemaisremuneragao paraosque estdo em
cargos comissionadosnos dltimos cinco anos. Como
novo plano, alguns bancérios podem receber regjus-
tesde até 15,6%. Os parametros foram detal hados
nanegociagao realizadano dia 10 de margo com a
Contraf-CUT.

Maisinformagdes sobreotemaestainserido
no Espelho Nacional de mar¢o que o sindicato
esta distribuindo aosbancéariosdo BB.

A implantacéo daCarreirade M érito éumacon-
quistaquevisavalorizar ostrabal hadores que cons-
troem aempresa no seu dia-a-dia. Também repre-
sentao inicio daimplantacéo do novo PCCSreivin-
dicado haanos pel ostrabalhadores.

Pelo novo PCR, aCarreiraAdministrativade E1
até E12 recebeu novaidentificacdo: passou paraAl
atéA12, continuando com 12 niveis, intersticiosde
3% e sal&rios que variam de R$ 1.600,13 a R$

EMPREGO

2.214,84 (lembrando que no demonstrativo deren-
dimentosapareceovalor inicial deR$ 1.280,10 na
verbaV P 10 porqueagratificacdo de 25% einserida
sobreoutrasverbassdariaisaofind). O comissonado
E1 que, em setembro, tinhapelo menosdoisanosde
fungao, passou aser enquadrado automeati camenteno
nivel A2. Foi umaexcegdo paraaimplantagdo, poiso
tempo minimo estipulado parapromogéo deum nivel
paraoutro no sistemaA édetrésanos.

O banco prometeu manter um cana de comunica
¢a0 aberto com acategoria, por meio dee-mail e/ou
dete efone, parasol ucionar asdlvidas que certamente
surgirdo nesse momento deimpl antagao.

E importante que os bancérios chequem se as co-
mi ssoes exercidas desde setembro de 2006 estéo de-
vidamente detal hadas. A migrac&o vai ser com base
nessa informag&o. Quem perdeu ou abriu méo de
comissao de 2006 paracatambém serabeneficiado
naCarreirade Mérito.

Osfuncionériosdos bancosincorporadospelo BB
também serdo incluidosno PCR, mas seréo avalia
dosdeformadiferente. O BB vai levar em contao

i Lo TRA N
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tempo apartl r damigracéo d%sesegmento dofunci-
onalismo: apartir de 2008 no caso do BEPeBesce
definal de 2009 paraosdaNossaCaixa.

A Contraf-CUT pretende avancar nas negocia-
¢Oes para gue esses trabal hadores tenham os mes-
mosdireitosdosdemais.

Bancos abrem 24 mil vagas em 2010, mas usam rotatividade parareduzir salarios

Osbancosque operam no Brasil criaram 24.032
novos empregos em 2010, o querepresental,12%
dos 2.136.947 postos de trabal ho gerados por toda
aeconomiano ano em que o Produto Interno Bruto
(PIB) cresceu 7,5%, o maior salto dos ultimos 25
anos. Esse é o resultado da Pesquisa de Emprego
Bancério (PEB) realizadapela (Contraf-CUT) em
parceriacom o Dieese, com base nosdadosdo Ca
dastro Geral de Empregados e Desempregados
(Caged) do Ministério do Traba ho e Emprego.

O resultado contrasta com 2009, ano em que 0
PIB brasileiro ndo cresceu emrazéo dacriseinterna
ciona, quando o sistemafinanceiro fechou 621 pos-
tosdetrabalho. Masapesquisade 2010 mostraque
arotatividade da méo-de-obra permanece altanos
bancos e se mantém adi scriminacdo contraasmulhe-
res, que recebem menos que os homenstanto naad-
mMi ss8o quanto no dedligamento.

"Apesar do aumento no nimero de vagas, a
rotatividade continuaaltano sstemafinanceiro, me-
canismo que 0s bancos usam parareduzir amédia
salaria dosbancarios. Essaéumapraticaperversa
do setor onde somente as seismaiores empresasti-
veram lucro liquido de maisde R$ 43 bilhdesno ano

Pes uisa do
Bancario

l CONTRAF

passado”, compara Carlos Cordeiro, presidente da
Contraf-CUT.

Em 2010, o sistemafinanceiro contratou 57.450
trabalhadores e desligou 33.418. A remuneragéo
média dos desligados foi de R$ 3.506,88, valor
37,57% superior ao saldrio médio de R$ 2.188,43
dosadmitidos. A regido Sudestefoi onde osbancos
mai s abriram postos detrabalho (16.065). O Norte
registrou 0 menor saldo deemprego (981).

Emprego diminui nasfaixasmaisaltas

O sado positivo de emprego nosbancosem 2010
estaconcentrado nasfaixas salariaisatétrés salérios
minimos. Acimado valor equivalenteaquatro saléri-
osminimos, o saldo de emprego € negativo emtodas

asfaixasderemuneracéo.

A pesquisademonstratambém que osbancos con-
tinuam dando preferénciaaosjovensnas contratagoes.
Nafaixaetariaaté os 30 anos, o saldo positivo de
postos detrabal ho foi de 28.090 no ano passado. A
partir dos 40 anos de idade, o saldo de emprego é
negativo.

M ulher esj&entram nosbancosganhandomenos

Nacomparacdo de género, apesquisamostraque
ossad&iosdasmulheresbancériossfo inferiorestan-
to nacontratacdo quanto no dedigamento. Asbancéa:
rias desligadas em 2010 recebiam sal&rio médio de
R$2.887,21, valor 28,71% inferior aremuneracao
médiade R$4.049,92 doshomens. Naadmissdo, as
mulheresforam contratadas com sd&io médio de R$
1.833,35, contra R$ 2.534,52 dos trabalhadores
masculinos- umadiferencade 27,66%.

"Essesdados confirmam maisumavez aexistén-
ciadediscriminagao contraas mulheres dentro dos
bancos, deixando claro que precisamos avancar muli-
to nas discussdes sobreigual dade de oportuni dades,
que certamente serdum dos eixos dacampanhanaci-
ond de2011", afirmao presidentedo sindicato, Marco
Antonio Pereira.
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Comecam negociacdoes com BB pararever regulamento do Plano 1 daPrevi

Comecaramnoinicio do mésdeabril, asnegocia-
¢Oes pararevisdo do regulamento do Plano 1 edo
estatuto daPrevi. A primeirareunido aconteceu em
Brasilia, nasede do Banco do Brasil, com apresenca
derepresentantesda Contraf-CUT, Comissio deEm-
presa dos Funcionérios do BB, Anabb, AAFBB,
AFABB S&o Paulo e FAABB (Federagdo dasAsso-
ciagOes de Aposentados do Banco do Brasil), dos
trésdiretoreseleitosdaPrevi - Paulo Assungéo, Vitor
Paul o e José Ricardo Sasseron - e dos conselheiros
deliberativoseleitosMirian Fochi, William Bento e
Waldenor Borges.

A negociacdo é decorrente do Termo de Com-
promisso assinado pelo banco, pelas entidades re-
presentativas erepresentantesdo governo em novem-
bro de 2010, quando foi fechado 0 acordo do supe-
ravit. Todos assumiram ent&o 0 compromisso deini-
ciar, em 2011, processo de negociagdo pararevisar
do regulamento do Plano 1.

 Wdnan T

Foto: Agnaldo Azevedo

Sindicatos e associ agoes de aposentados apresen-
taram ao banco suapautade reivindicagoes, que néo
foi apreciadapel o banco durante as negociagoes do
Uperdvit:

* Fim do voto de minerva, restabel ecimento dos
direitos do Corpo Social em aprovar alteragées no

estatuto e regulamento daPrevi, eleicdo do Diretor
de Participagoes

* Aumento no valor das pensdes

* Revisdo do beneficio minimo

* Nova reducéo da Parcela Previ

* Beneficio 360/360 para todos

* Aumento do teto de beneficios para 100%

* Abono anual para aposentados

* Antecipada para as mulheres aos 45 anos

* Resgate das contribui¢des patronais pelos

pedevistas

* Anteci pagao do reaj uste dos aposentadospara

janeiro.

Osrepresentantes do Banco do Brasil n&o apre-
sentaram propostas para as demandas dos associa-
dos e assumiram o compromisso de estuda-las antes
de apresentar seu posi cionamento. Novareunido fi-
cou marcadaparao dia5 demaio, paradar continui-
dade as negociagOes.

Bancariosdo mundointeirodiscutem um sistemafinanceiro maisjusto

" De Volta ao Futuro: Rompendo Barreiras por um Sistema Financeiro Justo” .

Estefoi o temado 3° Congresso Mundial de FinancasdaUni Global Union,
Sindicado Global, que aconteceu em Portugal no mésde marco. O congresso
reuniu trabal hadores do sistemafinanceiro de varios paises paraaapresentacéo
dosplanosdetrabal ho dasdiversasregidesonde o sindicato global querepresen-
taostrabal hadores de empresasfinanceiras esta organi zado.

Durante doisdiasdo evento, também foi discutidaaorganizacéo de novas
formas detraba ho por meio do combate asterceirizagoes, condicdesdetrabalho
dignas, além davendaresponsavel de produtosfinanceiros. O sistemafinanceiro
também entrou em pauta, com adefesa dos representantes da Grécia, Turquia,

Franca, Singapurae paises africanos de haver regulacéo e controle do sistema
financeiro em ambito mundial, umavez que osbancosagem como transnacionals.

M enos metas, mais Saude - No ultimo diado encontro, os representantes
dosbancariosbrasileiros apresentaram a™" Menos metas, maissalde” e propuse-
ram que elasgaencampadapela UNI Finangas, umavez que o problemadas
metas abusi vastambém € outro que acontece global mente e causa danos paraos
trabal hadores em todas as partes do mundo.

AlémdaFETEC-CUT/SP, o Brasil estavarepresentado por dirigentesdo Sin-
dicato de S&o Paulo eda Contraf-CUT.

132 Semanado Trabalhador (a)
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A 132 Semanado(a) Trabalhador(a) € umacon-
quistade diversas entidades sociaisde Barretos na
busca de discutir os temas que atingem 0s
trabal hadores(as) em cada momento conjuntural e
estrutural desuasvidas.

* A aberturaacontece com “ Missado Traba ha-
dor” nodia1°demaio as 19:30 hs na Catedral
do Divino Espirito Santo. Confiraa progra-

mogao abai xo.

* Dia01 de Maio de 2011 - Domingo - 19.30
horas- Missa do Trabalhador (a) - Local: Ca-
tedral do Divino Espirito Santo.

* Dia02 deMaio Segunda-Feira - 19.30 horas

Tema: O diretos humanos como efetivagéo da
cidadania- Local: EscolaCoronel Raphael
Brandéo - “Instituto Paula Souza’

* Dia03 demaio - Terca-Feira- 19.30 horas
Administraco, Politicas Piblicas parae com os
trabalhadores- Local: EscolaProf. Giusepe
Carmineo - Barretos|| (proximo ao campo do

Barretos|l).

* Quarta-Feiradia04 de Maio de 2011 - 19.30
horas - Tema: Trabal hador como administrar o
seudinheiro - Local: EscolaPaulinaNunesde

Morais (préximo a UNIFEB).
* Todas as pal estras ser&o abertas ao publico.



Seisbancos sdo multadosem R$ 1,1 milhéo
por nao cumprir leisde seguranca

A PoliciaFederal multou no dia30/03, aCaixa
Econdmica Federal, 0o HSBC, o Santander, o Ital
Unibanco, o Bradesco e o Banco do Brasil em R$
1,173 milh&o por descumprimento deleise normas
de seguranca. As puni¢des foram aprovadas no
julgamento de 104 processos, durante a8%?reunido
daComissdo ConsultivaparaAssuntosde Seguranga
Privada(CCASP), emBrasilia

As principais infragdes dos bancos foram a
auséncia de plano de seguranca aprovado pela
PoliciaFederal, nmero insuficiente devigilantes,
trangporteilegd devdoresfeito por bancariose darme
inoperante, dentre outrositens. Umaagénciado ltall
foi interditada.

Na primeira reunido da CCASP em 2011,
também estiveram em pauta 272 processos
envolvendo empresasdevigilancia, transportesde
valores e centros deformagéo devigilantes. Houve
aplicacdo de adverténcias, multase cancelamento do

avaradefuncionamento.

A reunido foi acompanhada pelo Coletivo
Nacional de Seguranca Bancéaria, formado por
dirigentes de sindicatos e federagdes, que sereuniu
no diaanterior paraanalisar 0Sprocessos e preparar
a participacéo da Contraf-CUT, que representa os
bancérios na CCASP. Também integram a CCASP
representantes dosvigilantes, como o presidenteda
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores
Vigilantes(CNTV), José BoaventuraSantos, démde
entidades patronaise do governo.

Bancos nao priorizam seguranca e protecdo da vida

Maisumavez, ficou evidente que os bancosnao
priorizam a seguranca nos estabel ecimentos, na
medidaem que ndo zelam paracumprir alei federal
n° 7.102/83, pois deixam de renovar os planos de
seguranga, funcionam com carénciadevigilantese
equipamentos, aumentando o0s riscos de
trabalhadoreseclientes,

= Foto: Augusto Coelho
-: TEEEDT ok R

Vegja abaixo a relacdo das multas por banco:

Banco MMulta
E:é”earjm”ﬂm":a Rt F71.501,00
HSBC Rt 1326.564,00
Santander R4 100,.700,00
Itall Unibanco R+ 79.500,00
Bradesco F+ 49. 462,00
Banco do Brasil R+ 35.234,00
Total Rt 1.173.967,00

Funcionariosdo Bradesco refor cam luta
por PCCSjusto evalorizacao

Dirigentes sindicaisdo Bradesco detodo o pais
estiveram reunidosnosdias 17 e 18/03, em So Pau-
lo, parareuni & ampliadada Comissdo de Organiza-
¢ao dos Empregados (COE) do Bradesco, 6rgao da
Contraf-CUT que assessora as negociagdes com o
banco. Ostrabal hadoresatualizaram aminutaderei-
vindicacOesaser apresentadaao banco edecidiram
pelareedicéo da Campanhade Val orizacdo dos Fun-
cion&rios.

Osbancariosdiscutiram o recente acordo de com-
bate ao assedio moral assinado pelaContraf-CUT e
véarios sindicatos com a Fenaban e diversos bancos,
entreeleso Bradesco. Naavaliacdo dossindicalistas,
trata-se de um avango importante, mas que precisa
davigilanciado movimento sindical paraquesetorne
efetivo dentro do Bradesco. Nasequencia, osban-
carios assistiram uma apresentacéo a respeito da
SA8000, normainternaciona queavaliaaresponsa
bilidade social dasempresas. A certificacdo foi con-

Foto- Contraf-CUT

cedidaaalguns prédiosdo Bradesco edesdeoinicio
foi questionadapel o movimento Sndicad, umavez que
um dospontosprincipaisdaavaliacdo éagarantiade
direitos para os trabalhadores. “ De acordo com o
diretor do sindicato efuncionario do Bradesco, Wal-
dir Recco, osdirigentessindicais avaliaram quetra-
ta-se de um banco que toda vez que 'negocia com

seustrabalhdores é apenas paranegar asreivindica
¢Oes'.

A empresafechou comlucroliquidodeR$ 10,021
bilhdes, elevacdo de 25% em relacdo aos R$ 8,012
bilhdes de 2009. " Pel os nimeros apresentados, fice
claro que a salde do Bradesco vai muito bem. Po-
rém, nacontramé@o, ostrabal hadores continuam en-
frentando péssimas condi¢des de traba ho e ndo con-
seguem avancgar namesade negociagao”, denuncia
Waldir.

Paramudar essasituacéo, ostrabal hadoresdiscu-
tiram eatudizaram ospontosdaminutaderevindica:
¢0es, aser entregue ao banco pararetomadadas ne-
gociagdes permanentes. Entre os principaisitens, fi-
guram antigas demandas dos funcionérios que o ban-
o se recusaa negociar. O destaque € a criacdo de
um Plano de Carreiras, Cargos e Salérios (PCCS)
com critériosjustos e transparentes e que garanta a
real valorizagao dostrabal hadores.



Jomal do

SINDICATO DOS BANCARIOS
DE BARRETOS E REGIAO

Participe da Programacéao de seu Sindicato

01/05 — 19:30 Horas — Missa dos 50
Anos da Entidade em conjunto com a
issa do Trabalhador — Local: Catedral
do Divino Espirito Santo —Barreto:
Centro.

17/05—-20:00 Horas —
Palestras e Debates. Projetos e Desafios
Lancamento do Projeto de Comunicagéo —
(Rede Brasil Atual) em parceria com a
FETEC-CUT —SP —
Edicdo de Barretos - Local:
Sede do Sindicato.

17/05-19:30 Horas — Lancamento do

Video Comemorativo dos50 Anos
LOCAL: Sededo Sindicato em
Barretos — RUA 18 NR. 1010

21/05—-19:30 Horas — Posse da Nova
Diretoria— Local : Rio das Pedras

Country e Club —Rodovia Brigadeiro

Faria Lima Km 432 — Barretos.

Adquira seu convite até o dia 06/05/2011.

Maicres informagces pelo telefone: 17 3322-3911.

Local: Rio das Pedras Couniry e Club
Fodovia Brigadeing Fana Lima, Km 432

Sindicato ira promover em Bebedouro

novo curso para provaANBID CPA10

* Novos Critérios

Com o objetivo de habilitar candidatos a
Certificagdo Profissional ANBID CPA 10 apartici-
parem do exame reunindo os conhecimentos neces-
sérios, efortalecer acapacitacao técnicadosprofis-
sionai sde mercado financeiro sobre produtosdein-
vestimento, fatores derisco, padrdes éticos de con-
duta e de praticas e procedimentos que induzam e
garantam aconcorréncialeal, o Sindicato dosbancé
riosde Barretose Regi&o estarapromovendo um novo
curso CPA-10 em Bebedouro.

O curso seraministrado pelo professor de
Administracéo, Celso Almeidade Carvalho. Asva-
gas sao limitadas. Quanto maisbancarios socios (Li-
mitado a 20 pessoas), menor o valor apagar. (Valor

* Mais vantagens para 0s Socios

Minimo paraassociados se houver 20 participantes
R$-100,00) podendo ser dividido em 2 vezes.

Os ndo associados ndo serdo beneficiados
com este critério, mas poder&o associar e participar
do rateio. Maiores Informacfes pel o telefone (17)
3322-3911 com Regina, Aline, ou naSub-Sede—fone
(17)-3342-3925

CPA-10Contetdo

1. Médulo 1 SistemaFinanceiro Nacional

2. Médulo 2 Eticae Regulamentacio

3. Modulo 3 Nogdes de Economiae Finangas
4. Médulo 4 PrincipiosdeInvestimento

5. Modulo 5 Fundos de Investimento

6. Mdulo 6 Demais Produtos de Investimento

* Informe-se

Vagas limitadas - Aulas aos Sabados
Material didatico incluso

Nova turma CPA-10 no inicio de maio
* Inscricdo até 03/05/2011*

Sindicato €

SINDICALIZE-SE...

Ajude a fortalecer ainda mais o Sindicato para enfrentar

umasbelna <> novas lutas e continuar trazendo conquistas para a categoria.

néo faz pressfo



