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MINUTA APROVADA

Assemblela realizada na sede do sindicato aprova minuta de reivindicagoes
a Campanha Nacional dos Bancarios.

Em assembleiageral realizadano dia30/07, na
sede do sindicato em Barretos, os bancérios
aprovaram apautade reivindicagdes da Campanha
Nacional 2012. A minuta foi definida na 14

ConferénciaNacional, ocorridade 20 a22/07, em

Curitiba, coroando democrati camente conferéncias

estaduais e regionais. Na oportunidade, houve
apresentacdo da Midia da Campanha Nacional
2012.

O presidente do sindicato, Marco Anténio
Pereira, que conduziu os trabalhos, apresentou o
calendario das primeiras rodadas de negociacao €
também do langcamento da Campanha nas cidades
gue compde a base da FETEC/CUT-SP. Dentre
elas, Barretos previsto para o dia 15 de agosto.
“Agora aprovada a Minuta e entregue a Fenaban,
entramos em uma novafase, um momento em que
sera necessaria uma efetiva participacao da
categoria com unidade e grande mobilizacdo em
busca de novas conquistas” Comenta Marco.

PAUTA ENTREGUE

Comando Nacional dos Bancérios apresenta aos bancos privados e publicos reivindicacfes da Campanha 2012:
aumento real, PLR maior, valorizacao de piso e auxilios, além do fim do assédio moral e das metas abusivas estéo entre as principais.

Na tarde do dia 1° de agosto, 0 Comando Nacional dos
Bancérios entregou aos representantes da federacdo dos bancos
(Fenaban) a pauta definida por trabalhadores de todo o pais,
com reivindicagBes como aumento real de salarios, PLR e
tiquetes maiores, valorizagado do piso, sem esquecer do fim do
assedio moral e das metas abusivas (vejao quadro napagina?2).

Negociacao - Emprego, salde e condicbes de trabalho, além
de clausulas sociais (como auxilio-educacdo para todos e §
ampliacdo da licenca-paternidade) estardo em pauta nas duas
primeirasrodadas agendadas paraosdias7 e8. (Vgaocalendario
de negociagdes na pag. 2).

BB e Caixa - As pautas com questdes especificas dos
trabal hadores do Banco do Brasil e da Caixa Federa também
foram entregues na mesma data.
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142 Conferéncia Nacional,
definiu pauta de reivindicacoes

Bancarios querem reajuste de 10,25%, PLR
€ piSO maiores e mais empregos

Reunidos nal42conferenciadacategoria, cercade 700 del egadoseleitos por
trabal hadores detodo o Brasi| debateram entre osdias 20 e 22, em Curitiba, as
reivindicages que foram encaminhadas afederacéo dos bancos. Vejaquadro
ao lado as principais reivindicacOes da categoria.

Os delegados também aprovaram como bandeira politica a construcéo de
uma ConferénciaNacional do Sistema Financeiro, naqual asociedade possa
discutir edefinir qual o papel que os bancos devem desempenhar no pais.

A Conferénciatambém decidiuintengficar alutapel o cumprimento dajornada
de 6 horas paratodos e pelaampliacdo dacampanhapelainclusdo bancéria, que
assegure prestacdo de todos os servigosfinanceirosatodaapopul acdo, redlizada
em agénciase PABs por profissionaisbancérios, deformaagarantir atendimento
dequalidade, respeitando asnormas de segurancae protegendo o sigilo bancério.

O sindicato dosbancarios
‘} deBarretoseregido enviou 6
delegadosparaaConferéncia
que foram representados
peloscompanheiros: Alencar
Theodoro de Souza (Itau/
Unibanco), José Aparecido
daSilva(Santander), Josmar
Aparecido Garcia (Itad/
Unibanco), Marcelo Benedito
de Camargo (Banco do
Brasil), Sady Alli Mussa
(Bradesco) e Solange Gomes
de Oliveira Simé&o de Lima
(HSBC).

Uma abelha s6
néo faz pressio

2
DARIO 0 [
DIAS7Te8 FENABAN
DIA 9 NEGOCIAGAO CAIXA
DIAS 13 e 14 NEGOCIACAO BANCO DO BRASIL
DIAS 15 = 16 NEGOCIACAO FENABAN
DIA 1T NEGOCIACAO CAIXA

Reajuste Salarisl

10,25% (5% aumento real,
alem da inflagaoc projetada de 5%)

PLR

Trés saldgrios mais RS 4.961,25

Pisio

Salario minimo do Dieess RS 2.418,38

Vales alimentagao,
IEI'-EI-I:-'III & auxilis-creche

Salario minime nacional RS 622,00

Flano de Cargos, Carreiras

& Salarlos

Para todos os bancarios

Auxilie-educagao

Pagamento para graduagio & pos

Ampliagio das contratagées, aumento da
inclusao bancaria, combate as terceirizagdes

Emprege além da aprovacio da convengio 158 da OIT
{que inibe dispensa imotivada)
Jormada Respeito & jornada de seis horas
Saude Fim das metas abusivas o do assédio moral

Sequranga

Mais seguranca nas agéncias bancarias,
com instalagio das portas giratarias

Previdéncia

Previdéncia complementar para todos

Remunsracac Total

Regulamentacho da remuneracio total (fixa
varigvel) para interferir na légica de gestao
dos bancos que cobra metas individuais

lgualdade de oportunidades|

iguaidade de oportunidades

Remunarscao

14" Salario

Remuneragao

13" Vale refeigao

Emprego

Efetivagdo de todos os calxas

SINDICALIZE-SE...

Ajude a fortalecer ainda mais o Sindicato para enfrentar
novas lutas e continuar trazendo conquistas para a categoria.
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Rotatividade

Crédito: Leandro Taques - Contraf-CUT

Ministro do Trabalho assume compromisso de combater rotatividade

O ministrodo Traba ho, BrizolaNeto, participou do primeiro diade debateda

142ConferénciaNacional dosBancariosecriticou adtarotatividade nacategoria
bancéria, amaior juntamente com aconstrugado civil. “No caso daconstrugcao
civil, haexplicagBes estruturais, mas em rel agdo ao sistemafinanceiro ndo ha
justificativaparaessapraticadosbancos.

VVou empunhar, junto com osbancarios, abandeiracontraaatarotatividade”,
disse,lembrando do alto custo dessa prética para o governo. “A rotatividade
contribui paraum gasto de cercade R$ 30 bilhdes por ano com seguro desemprego.
Dinheiro quedeveriaser investido naqualificacéo profissional e no abono dos

trabalhadores.”

APOSENTADORIA

Nao ao fator
previdenciario

Osbancériostambém definiram o
fim do fator previdenciario como
pauta politicadacampanhanacional .
Ou sgja, além de lutar por maiores
salérios e PLR, melhores condicbes
de trabalho, mais emprego e
seguranca, os trabalhadores querem
o fim dessa injustica, que prejudica
milhares de brasileiros.

O fator previdenciario foi

instituido por FHC em 1999, como
forma de reduzir os valores das
aposentadorias e diminuir os gastos
daPrevidéncia.

Trata-se de uma férmula de
calculo complexa que, na pratica,
reduz em média em30% o valor do
beneficio. O fimdofator estaprevisto
paraentrar napautado Congresso ainda
estemés.

Combater aterceirizacao

O presidente da Contraf-CUT, Carlos Cordeiro, expressou ao ministro sua
preocupacao com o projeto de L el 4330/04, do deputado Sandro Mabel (PM DB-
GO), quetramitano Congresso Nacional. O projeto, se aprovado, escancarae
terceirizac8o no paiserepresentaumaameacareal acategoriabancariaeatods
aclassetrabalhadora, promovendo aindamaisaprecarizacéo no trabal ho.

Respeito ajornada
desashoras

Cumprimento dajornadadiariade seishoras paratodos, mais contratacdes,
além do combate arotatividade e fim dasterceirizagdes so algunsdos principais
temas da pauta de emprego que sera debatida com os bancos este ano. Os
bancériosdefiniram, ainda, lutar pelaaprovacéo daConvencdo 158 daOI T (que
inibe demi ssbesimotivadas) e ampliacéo daincluséo bancaria, com atendimentc
de qualidade realizado em agéncias e PABs por profissionais bancarios,
respeitando as normas de segurancae protegendo o sigilo bancario.

A €efetivacdo detodos ostrabal hadores que atuam como caixa € outrademands

Propostas na mesa

ApGs meses de debatesregionais, bancarios detodo o paisdecidiram apaute
deste ano. O indice de regjuste a ser reivindicado junto aos banqueiros € de
10,25%, adém de PLR maior, sal&rio minimo do Dieese como piso, emel horias
em questdes rel aci onadas aemprego, salide e seguranca.

Todos esses pontos sdo extremamente importantes paraque acategoriasej
val orizadacom maior remuneracéo e mel hores condigdes detraba ho no ano em
guenossaCCT completa 20 anos de muitas conquistas.

A crise econdmicainternacional ndo esta afetando o cendrio de negoci acoes
coletivas. Estudo do Dieese aponta que cerca de 96% das categorias j&
conquistaram aumento real de salario neste ano. O cenario para 0 segunda
semestre continuafavoravel, jaqueaeconomiabrasileiradeve acelerar atéofim
doano.

fundamentd dacategoria.

No setor bancéario ndo édiferente

Somente nostrés primeiros mesesde 2012 o lucro liquido dos cinco maiores
bancosatingiu amarcade R$ 12 bilhdes. O Bradesco divulgou, nestasegunda,
lucro semestral de R$ 5,7 bi (crescimento de 2,7%) e sb ndo foi aindamaior
porque o banco continuaelevando asreservasde PDD acimado normal. Vamos
apresentar nossas propostas a Fenaban com disposi ¢do pararesolver namesade
negociacdo. Sabemos que os bancos estéo em plenas condi¢cdes de val orizar seus
funcionérioseno abriremos mé&o disso.
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Melhorar condicoes
detrabalho, urgente

Fim da pressao e
das metas abusivas

Bancérios adoecem em niveis epidémicos em fungdo do assedio moral
causado pela forma de organizacéo do trabalho

A categoria bancériaesta entre as
que maisadoecem em fungdo dasmés
condigBesdetraba ho nosbancos. Além
daLER, alesdo por esforgo repetitivo,
principal vil& até os anos 2000, os
traba hadoresenfrentam haa gunsanos
a rotina cada vez mais estressante
imposta pela |6gica de gestdo das
Institui¢cdes financeiras, que exige a
venda de produtos com metas
inatingiveis

A pressdo pelo cumprimento dessas
metas deixaostrabalhadoresrefénsde
umasérie de adoeci mentosdecorrentes
do assédio mord . Depresséo, sindrome
do pénico, problemas cardiacos séo
apenasagunstrégicosexemplos.

Por isso, os bancérios decidiram
pela renovagdo do instrumento de
combate ao assedio moral, criado em
2011 e assinado pela maioria dos
bancos.

Cobrar mudancas na gestdo dos
bancos, focadana cobrancade metas
abusivasparavendadeprodutos. Essa
€ uma das principais decisdes da 142
ConferénciaNacional dosBancarios
com base no resultado das pesquisas
realizadaspel ossindicatos.

A imposi¢ao demetasdecimapara
baixo e que n&o levam em conta
parametrosregionaistemtransformado
arotinada categorianum verdadeiro
sufoco. Se quem impde a meta
desconhece a realidade da regiéo,
define pacotesque ndo sfo deinteresse
do consumidor. Quem sofre é o
bancério forcado a vender o que
ninguém quer comprar.

Individualizar metas também é
considerado um erro pelos
traba hadores. Seantesquemvendiae
cumpria sua meta podia ajudar o
colega, hojeisso jando émaispossivel.
Ou seja, a gestdo por metas
individualizadas € também
contraproducente.

E ostrabalhadores querem discutir
tudo isso com os bancos, namesade

negociacdo da Campanha Nacional
Unificada 2012, com o objetivo de
melhorar adurarealidadevividapelos
bancarios nas agéncias e
departamentos.

Osbancariostambém queremofim
dadiscriminacdo defuncionarios que
estdo em processo dereabilitagdo eo
cumprimentodaNR 17, paraquetodos
tenham direito a intervalos de 10
minutos acadajornadade 50 minutos
emtrabalhosrepetitivos.

[COBRANCA DE METAS
ABUSIVAS

VALES

Tiquetesrefeicao e alimentacao de R$ 622 cada

Auxilio-creche e educacgéo para graduacao e pos também estdo na pauta dos trabalhadores

O aumento do vale-refeicao e val e-alimentacéo
paraR$ 622 cada, valor que corresponde ao salario
minimo oficia, éoutroitem dapautadereivindicacéo
dosbancarios, quefoi entregueafederacdo dosbancos
(Fenaban). Ostraba hadoresreivindicam aindao 13°
auxilio-refeicéo.

O aumento dos vales é uma das prioridades da
categoria. Na consulta feita pelo Sindicato, 75%
apontaram a necessidade de valores maiores para
amocar naruae usar nas compras do supermercado.

N&o éatoa, jaque os precos dos alimentoseda
refeicdo forade casasubirammaisqueoindicegera

deinflagdo. No acumulado de 12 mesesatéjunho, o
indice Nacional de Pregosao Consumidor (INPC)
foi de4,9%, masaalimentacdo no domicilio subiu
6,98% eaaimentacdo forade casateveinflacdo maior
ainda, de 9,03%.

Ostrabd hadoresreivindicam auxilio-creche/baba
de R$ 622.

Educacéo
A pauta inclui ainda o pagamento de auxilio-
educacdo paratodos os bancarios, nagraduacéo e

pos-graduacéo.

VR & Auxi]

J.M-o MINIMO
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SEGURANCA

Oito bancos sdo multadosem R$ 1,174 milhao
por falhas na seguranga

A PoliciaFedera multounodial8dejulhooito

bancosem R$ 1,174 milh&o por descumprimento ©

dalei federal n°7.102/83 e normas de seguranca,
durantea942reunido daComissao Consultivapara
Assuntos de Seguranca Privada (CCASP), em
Brasilia. Uma agéncia do Ital, em Estacéo *
Experimental, noAcre, foi interditada. Osbancos

foram punidosem processos abertos, nasuamaioria
em 2009, pel as del egaci as estaduai s de seguranca.

privada(Delesp).
Agéncias e postos de atendimento foram
multados por ter nimeroinsuficientedevigilantes,

darmeseportagiratériainoperantes, planosde segurancando renovadosecameras
devideo sem funcionamento, démdeimpedir afiscaizacdo depoliciaisfederas.

ﬂm

Os bancos também foram condenados pela inauguracéo de agéncias sem a

aprovacao do plano de seguranca.

OBancodoBrasil foi 0 campedo das multascom R$ 332,1 mil.

A CCASP é integrada por representantes do governo, trabalhadores e

empresarios. A Contraf-CUT representa os bancarios. JaaFebraban éaporta
voz dos bancos. A reunido foi presididapel o coordenador-geral de Controlede
Seguranca Privada (CGCSP) da Policia Federal, delegado Clyton Eustaquio

Xavier. Foi asegundareunido daCCASPem 2012.

"Essas multas comprovam outravez que os bancos continuam tratando com

CEF - R$ 74.844,54

Banco Rendimentos- R$ 14.543,05
Total demultas: R$ 1.174.289,68

negligénciaasegurancade trabal hadores e clientes, o que contribui paraaonda

Fenaban apresenta estatisticas sobre ataques a bancos

No dia30dejulho, em S&o Paulo, foi redizadaa
ultima mesa de segurancga antes do inicio das
negociacdes da Campanha Nacional 2012.

Os representantes dos bancos apresentaram os
dados de assaltos e atagues do primeiro semestre,
foram 200 somente neste periodo.

Outro ponto de pauta foi a questdo dos
sequestros que preocupa 0 movimento sindical,
pois setornou uma praticafrequenteemtodo o pais.
Osrepresentantes dos trabal hadores apresentaram
trés propostas sobre prevencdo de sequestros. fim da
guardadas chavesdo banco por bancariosevigilantes,
jaquefuncionariosefamiliares setornam alvos, com
essaprética; acontratagdo de empresade seguranga
que seresponsabilize peaaberturaefechamento das
agénciaseinvestimento detecnol ogia, com controle

EXPEDIENTE:

de seguranca de maneira remota, que seja
administrado pelo setor de seguranca do banco ou
empresa contratada.

Também foram apresentadas pautas para
procedimentos pds-sequestro: o fim das demissoes
das vitimas de sequestro, as vitimas estédo sendo
demitidas |ogo ap0s as ocorréncias, muitas vezes,
por justa causa. Algumas vezes os trabalhadores
passam de vitima a suspeito. Outra proposta € a
estabilidade das vitimas por 36 meses (este ponto
jafoi incluso naminuta de reivindicagdes). E por
fim, que os bancos comuniquem as ocorréncias ao
sindicato local para que seja feito o
acompanhamento dos casos, para fazer valer os
direitos dos trabalhadores, como por exemplo, a
emissdo da CAT pelo banco.

BancodoBrasil - R$332.198,19
Bradesco - R$ 239.072,41

deassdltose sequestros, quetem ocasi onado mortes,
feridos e pessoas traumatizadas”, afirma Ademir
Wiederkehr, secretério deimprensaerepresentante

P da Contraf-CUT na CCASP e coordenador dc

Coletivo Nacional de SegurancaBancaria.

"Além de campedo de demissbes, o Itad
Unibanco foi novamente vice-campedo demultas, 0
guerevelaafatade responsabilidade do banco com
osseusfuncionariosedientes', comentao presidente
do sindicato efuncionario do Itall, Marco Antonic

4 Pereira. Essasmultasprovam que osbancos seguem

mai s preocupados em gastar milhdes de reaisem

campanhas de marketing do que cumprir os planos de seguranca, deixandc
bancarios, vigilantese apopul acéo inseguraevulneravel”, avaliaMarco.

VEJAOMONTANTE DEMULTASPOR BANCO

Itat Unibanco - R$310.378,82
Santander - R$ 135.504,62
HSBC - R$53.560,41
Merc.doBrasl - R$14.187,64

Deacordo com o presidente do sindicato, Marca
Anténio Pereira, apesar dos bancos pedirem um
tempo paraanalisar as propostas, 0s representantes
dos trabalhadores avaliam que as propostas
colocadas tém espaco para avancar nas mesas de
negociagao da Campanha Nacional.

Boletim Informativo do Sindicato dos Bancarios de Barretos e Regido - CUT Rua 18 ne 1010 - CEP 14780-060 - Barretos/SP Fone/Fax: (17) 3322-3911
Site: www.sbbarretos.org E-mail: sbbarretos@sbbarretos.org Presidente: Marco Antonio Pereira Sec. de | mp. Comunicacgdes: Celso Duarte de Freitas
Jornalista Responsavel: Rosicris Bittencorth - 32.209 Diagramacao: Aline Torres Silveira -Tiragem: 1.800
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Pela inclusao bancaria

A categoria bancériavai cobrar dos bancos a universalizacéo de fato dos
servigosfinancei roscom acesso igualitario e de qualidade paratodos.

O fortalecimento dos bancos publicose do papel socid dessasinstituigdes por
mei 0 daregulamentacdo do Sistema Financeiro (SFN), devem ser debatidosem
umaconferéncianaciona aser convocadacom aparticipacdo detodasociedade.

Osbancarios defendem, ainda, amanutencao dapoliticade reducdo dejuros
e do spread, paraque 0 acesso ao crédito sejaampliado.

| GUALDADE DE OPORTUNIDADES

6

PI1SO

Piso maior valorizaosdemais
salariosdacarrera

A categoriaquer vaorizacdo maior do sal&iodeingresso ereivindicao saario
minimo do Dieese, de R$2.416,38, como piso.

O sdéarioinicial dacategoriavem sendo val orizado desde 2010, quando os
traba hadores conquistaram 16,33% de aumento do piso. Em 2011, o regjustefoi
de 12%, chegando aR$ 1.400.

A funcdo de escriturario corresponde ao primeiro nivel dacarreira, maso
aumento no piso geraregjustes em cascata: caixa(queficariaem R$ 3.262,11),
1° comissionado (R$ 4.107,85) e 1° gerente (R$ 5.436,86).

Ascensao deve ser para todos

Categoria exige salérios e oportunidades de carreira iguais nos bancos, sem discriminagao.

PLR MAIOR

Mesmo representando quase 50% dacategoriaas
bancérias recebem, em média, remuneracdo 24%
inferior em relagdo aos homens. Além disso, nas
maiores institui¢des financeiras o percentua de
mul heres que ocupam cargosnasdiretorias chega, no
maximo, a 16%. JA0s negros que ocupam cargosde
chefiando passam de 5% em a gumas empresas.

Para mudar essa realidade, os trabalhadores
reivindicam que bancos publicose privados adotem
medidas que garantam mesma remuneracéo e
possi bilidade de ascensdo atodos ostrabal hadores,
inclusive parapessoas com deficiéncia. NesseUltimo

Ampliar participacao no lucro

Trabalhadores reivindicam trés salarios mais parcela fixa de R$ 4.961,25.

Ano apds ano os balancos mostram aumentos
recordes noslucros dos bancos, colocando o setor
entre osde maior rentabilidade do pais.

Deacordo com o Dieese, naultimadécada, asoma
do resultado dos maiores bancosdo Brasil s cresceu.

Em 2001 erade R$ 4,5 bilhdes e, no ano passado,
bateu os R$ 53 bilhbes.

“Essecrescimento sofoi possivel gracasao esforco

e a dedicacdo dos bancérios. Por isso a categoria
tem que exigir aumento daparticipacdo noslucrose
resultados dos bancos’, comenta o diretor do
Sindicato dosBancariosAlencar Theodoro de Souza
Filho.

A relvindicagao dosbancarios, aprovadadurante
os debates da 142 Conferéncia Nacional, é de trés
salariosmaisparcelafixaadiciona deR$4.961,25.

caso, esta sendo reivindicado que as empresas
propiciem condi¢des de acessibilidade e capacitacao
profissond.

Empresas devem adotar medidas que garantam
mesma remuneracao e possibilidade de
progressdo a funcionarios

Além da igualdade de oportunidades, outra
reivindicacao aprovada € aampliacdo dalicenca-
paternidade, visando o fortalecimento dasrel ages
compartilhadasentrehomensemulheres, eaisonomia
detratamento parahomoafetivos.
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CUT NACIONAL

LUCROS

Vagner Freitaséo primeiro bancario
elato presidente nacional da CUT

Ap6s 29 anos de fundacdo, o bancério Vagner
Freitas € o primeiro bancario eleito para ser
presidente nacional da CUT. Ele liderou a Chapa
1 - Somos Fortes, Somos CUT, que ganhou 90,52%
dosvotos de um total de 2.322 delegados, durante
votacdo ocorridano dia 12 dejulho, quarto diado
11° Congresso Nacional daCUT (CONCUT), em
S0 Paulo. A novadirecéo el eitaassume 0 mandato
2012/2015.

"Paranos bancarios € uma satisfacdo que todas
ascategoriasesindicatosdaCUT tenham nosdado
a honra de presidir essa Central tdo fantastica’,
declarou Vagner, que € funcionério do Bradesco e

foi presidentedaContraf-CUT (2006-2009) e daex-
Confederacdo Nacional dosBancarios- CNB-CUT
(2003-2006).

Vagner torna-se o primeiro bancario a assumir
a presidéncia nacional da CUT, a maior central
sindical do Brasil edaAmérical atina.

Desde 1983, passaram pelapresidénciadaCUT
0 metalrgico Jair Meneguelli (1986 a 1993); o
também metalUrgico Vicente Paulo da Silva, o
Vicentinho (1994 a1999); o professor Jodo Felicio
(2000-2003/2005-2006); o metallrgico Luiz
Marinho (2003-2005); e o eletricitario Artur
Henrigue (2006-2012).

| ucros sobem e recata com tarifas também

Balancos divulgados por Bradesco e Itad mostram excelentes resultados.
Pauta dos bancarios foi entregue no dia 1° de agosto em cenério que mais uma vez aponta para crescimento do setor

A temporada de divulgacgéo
dos balancos semestrais das
ingtituigdesfinanceirasno Brasi
foi inaugurada por Bradesco e
Itad.

Exatamenteum pouco maisde
uma semana antes de o0s
bancariosentregarem afederacéo |
dos bancos a pauta de
reivindicagbesparaaCampanha
Nacional 2012, osdoismaiores
bancos mostram excelentes
resultados, e que poderiam ser
ainda maiores caso 0s
provisionamentos ndo tivessem

base na expanséo das operacoes
de crédito e na elevacéo de
inadimpléncia, que, de acordc
com o préprio balanco, elevou-
seapenas0,1 p.p. notrimestre.
Oltad gpresentoulucroliquido
recorrente de R$ 7,13 bi no
primeiro semestrede 2012, com
expansdo de 2,5% emrelacdo ao
mesmo semestrede 2011.
Oindicedeinadimplénciadas
operacoesvencidasacimade 90
dias teve pequena ata de 0,1
ponto percentual em comparacao
com o trimestre anterior. O

sido aindamaisinfladosqueem outrosanos.

Olucroliquido do Bradesco chegou aR$ 5,7 bi, representando crescimento
de 2,7%. E sb ndo foi maior porgque o banco continuaelevando aprovisao para
devedoresduvidosos (PDD). Essareserva, feitacom base naexpectativade perdas
cominadimpléncia, entrano resultado como despesa, portanto, diminui o lucro.

No primeiro semestre deste ano o PDD do Bradesco cresceu quase 40% em
relacéo ao mesmo periodo do ano anterior. O banco justificaaelevacdo com

resultado semestral do bancofoi impactado negativamente pelo PDD, que cresceu
26,7% se comparado com o primeiro semestre de 2011, somando R$ 12 bilhdes.

Tarifas- A receita dos bancos com prestacéo de servicos aumentou 15%,
chegando aR$ 22,8 bi no ltimo ano, de acordo com levantamento feito pels
Austin Rating, agénciaclassficadoraderisco, apedidodojornd Brasil Econdmico.
No Ital, o aumento foi de 10,3%, evoluindo paraR$ 10 bilhdes. No Bradesco,
rendacom servigos avancou 15,7%, paraR$ 8,3 bilhdes.
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Bancarios lancam Campanha Nacional 2012
em dia de entrega da mlnuta

Com atividades| idicas, bancériosde varias partesdo paislancaram, naquarta:
feira, 01 deagosto, aCampanhaNaciona 2012, marcando assm aentrega, neste
mesmo dia, daminutadereivindicagBes geraisaFenaban e das pautas especificas
ao Banco do Brasil eaCaixaEconémicaFederal.

Em S&o Paul o, o langamento contou com passeatapel asruas centraisdacapital
e gpresentacdo de esquete, denunciando ostruques dos banqueiros e anunciando
asreivindicagbesdacategoriapor melhorescondigdesdetraba ho, deremuneracéo
e de atendimento asociedade.

Sob aorganizagéo do Sindicato dos Bancérios de S&o Paul o, Osasco e Regiéo,
aatividade contou com participagéo dossindicatosdointerior filiadosaFETEC-
CUT/SP, chamando aatencéo dacategoriasobre aimportanciadamobilizagdo
como instrumento paradesarmar ostruquesdosbanqueiros paraacumular lucros
cadavez maiores, |lembrando aindague essaéumal utaconjuntaentretraba hadores
e sociedade. Os diretores do sindicato Marcel o Benedito, Waldir Recco e José
Aparecido, estiveram presentes nas atividades de langcamento representando a

entidede.

TRUQUES

Truques sdo usados todos os dias
pelosbancosparailudir funcionarios,
clientes e sociedade. Os bancarios
sofrem com o assédio mord parabater
metasabugvas, 0" desgparecimento” de
bancérios através de demissoes, a
reducéo damassasalaria por meio da
rotatividade, ainsegurancapor fatade
mais investimentos em medidas de
prevencao contraassal tos e sequestros,
easmaguiagense 0s provisionamentos
de balancos para pagar PLR menor,
dentre outrostruques.

Os clientes também sdo iludidos,
como a venda casada de produtos, o
esconde-esconde dos pacotes gratuitos
de tarifas, 0 anincio de reducdo de

juros que seguem os mais altos do
mundo eaindaaumentam astarifas, as
filas interminaveis por falta de mais
funcionarios, a bancarizacdo com
atendimento precério einseguro, dentre
outros truques. Dizem que tém
responsabilidade socia, masdemitem
paraaumentar aindamais seuslucros.
A sociedade também € enganada
com campanhas de marketing
prometendo responsabilidade social e
compromisso com asustentabilidade,
mas € um dos setores que menos gera
empregos, ndo barateiao crédito, quer
lucro facil e sem riscos e quase ndo
oferece contrapartidassociais.
Essaéumasintese dostruguesdos

banqueiros, os quais foram
denunciados a populacéo pelos
representantes dacategoriano ato de
lancamento da CampanhaNaciond.
“Osbancos sevaem de provisdes
duvidosas para esconder seus altos
lucrose, mesmo assim, seusresultados
s80 0 dobro dosregistradosem outros
paises. Entdo, ndo aceitaremos 0
discurso decrise, poiscom osrecordes

de lucro, juros elevados e tarifas
abusivas, elestém total condigdes de
atender asreivindicagbes dacategoria,
esperamos seriedade dosbanqueirosna
mesade negociagao. E, assim como nos
anosanteriores, priorizaremoso debate,
lembrando que é amobilizagdo o que
faz a diferenca’, declarou Carlos
Alberto Cordeiro, presidente de
Contraf/CUT.

MiDIA DA CAMPANHA NACIONAL 2012

A midiadaCampanhaNaciond dosBancérios2012, com o dogan " Chegade
truques, banqueiro”, ganhou asruas no dia 1° de agosto em S&o Paulo, Brasiliae
Bdém. Também jaestdnossites, blogs, jornaiserevistasde sindicatosefederagtes
de todo pais, desmascarando com bom humor, criatividade eirreverénciaas
"magicas’ dosbancos parareduzir custose aumentar aindamaisoslucros.



