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BEARRETOS E REGIAO

Informativo do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Barretos e Regido, 27 de agosto 2018 - N.° 367

No dia 4 de agosto de 2018 a diretoria do Sindicato dos Bancarios de
Barretos e Regido realizou mais uma festa de confraternizagdo para os bancarios,

antecipando a comemoracgdo pelo do Dia do Bancério, comemorado oficialmente
no dia 28 de agosto.

A festa foi animada pelo DJ] W.U e o cardéapio foi todo preparado pelo
Buffet Coqueiro, se prolongando até a madrugada do domingo. “Ficamos todos
muito felizes com a realiza¢do da Balada dos Bancarios no clube da entidade.

Agradecemos de coragdo aos mais de 350 presentes e esperamos repetir a dose
O ncorlos em breve”, foi o comentdrio de toda a diretoria presidida por Alencar Theodoro
de Souza Filho.

SINDICALIZE-SE...

Ajude a fortalecer ainda mais o Sindicato para enfrentar
umaabelhass noyas lutas e continuar trazendo conquistas para a categoria.

nédo faz pressdo
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Premiacao para os sindicalizados

Durante a Balada dos Bancdérios - Natalia de Lima - Santander

houve arealizacdo do sorteio de 6 kits Bebedouro;
para churrasco (contendo 01 faca, - Sejane C. B. V. Murai - BB -
01 garfo e uma chaira) e 1 mdquina Monte Azul Paulista;
fotografica. - Wagner Luis de Almeida - BB -
Os sorteados foram: Bebedouro;
- Tabatha Batista - Itau - - Julio César Morais - Bradesco
Barretos; - Barretos e
- Ana Carolina Anancio - - Raphael do Couto Aleixo - CEF
Santander - Barretos; - Barretos.

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Barretos e Regido, inscrito no CNPJ sob o n° 44.790.079/0001-77,
Registro sindical n° Mtb.322.393/74, por seu presidente abaixo assinado, convoca todos os empregados em estabelecimentos bancarios dos
bancos publicos e privados, socios e ndo socios, da base territorial deste sindicato, para a assembleia geral extraordinaria que se realizara
no dia 29/08/2018, as 17:00 h, em primeira convocagio, e as 19:00 h, em segunda convocagao, no endereco a Rua 18 n° 1010 - Centro em
Barretos-SP, para discussdo e deliberagdo acerca da seguinte ordem do dia:

1) Avalia¢do e deliberagao sobre a proposta apresentada pela FENABAN em 25/08/2018;
2) Deliberagdo acerca de paralisacdo das atividades por prazo indeterminado;

Barretos 27 de agosto de 2018.

ALENCAR THEODORO DE SOUZA FILHO
Presidente

EXPEDIENTE:

Boletim Informativo do Sindicato dos Bancarios de Barretos e Regiao - CUT Rua 18 ne 1010 - CEP 14780-060 - Barretos/SP Fone/Fax: (17) 3322-3911

Site: www.sbbarretos.org.br E-mail: sbbarretos@sbbarretos.org.br Presidente: Alencar Theodoro de Souza Filho Sec. de Imp. Comunicag¢ées: Marcelo B. Camargo
Jornalista Responsavel: Rosicris Bittencorth - 32.209 Diagramacio: Marcelo Benedito de Camargo -Tiragem: 1.000
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Numa conjuntura das mais dificeis, com uma reforma trabalhista
que precariza empregos e ataca a organizagdo dos trabalhadores, os
bancarios garantiram uma proposta que mantém todas as conquistas
historicas da categoria e prevé reajuste de 5% em 2018, com aumento
real de 1,18%, maior do que a média dos acordos coletivos fechados
no primeiro semestre.

Prevé acordo de dois anos, ja garantindo para 2019 a manutengédo
de todos os direitos, além da reposi¢do total da inflacdo (INPC) mais
1% de aumento real para salarios e demais verbas.

O Comando, em estratégia acertada, antecipou a Campanha
Nacional devido ao fim da ultratividade, principio que garantia a
validade de um acordo até a assinatura de outro. O Comando também
tinha o objetivo de manter a mesa tnica, entre bancos publicos e
privados,egarantirosdireitosdosacordosespecificos
de bancos. Foi alcangado o objetivo e ainda mantidos
os direitos dos trabalhadores hipersuficientes (que
ganham a partir de R$ 11.291,60), resguardando
assim as conquistas da CCT para cerca de 90 mil
bancarios, que se enquadram nessa condigao.

Conquistas

Itens da CCT

Pisos apds 90 dias

20 de setembro;

o Bancario demitido néo precisara mais requerer o pagamento
da PLR proporcional se tiver conta corrente ativa no banco; os demais
terdo prazo para solicitar o pagamento;

« Taxa negocial: 1,5%.

Aumento real esta acima da média dos acordos no semestre

Levantamento feito pelo Dieese, que levou em conta 2.896
acordos entre janeiro e junho, mostra que 78% deles tiveram
aumento real, e a média foi de 0,94%. A forca da categoria, na mesa
de negociacdo com os bancos e nas mobilizagées em todo o pais,
garantiu proposta de reajuste de 5% com aumento real de 1,18%.

Veja mais informagdes no site: www.sbbarretos.org.br

PROPOSTA DA FENABAN 2018

2018

, Portaria R$ 1.605,19

» Garante o parcelamento do adiantamento de o
férias em trés vezes, a pedido do empregado; Escritdrio RS 2.302,52

« Realizagdo do terceiro Censo da Diversidade, Caixa e Tesoureiro RS 3.110,40
levantamento fundamental sobre o perfil da categoria Auxili
para a promogao da igualdade de oportunidades; uxiiios

o Mantém todos os direitos da CCT ao Auxllio-Refeicao R5 35,18
lllilpze;sluéi()c)ifnte (quem ganha a partir de R$ 4 lio-Alimentagao RS 609,87

o Horédrio de almogo poderd ser flexibilizado: 13° Auxflio Alimentagao RS 609,87
quem tem jornada de 6 horas e tiver de fazer hora  Auxflio creche/baba (filhos de até 71 meses) RS 468,42
extra, terd intervalo de almogo de 30 minutos, e ndo = iy

. . Remuneracio Variavel

de 1 hora como determina a lei;

o Clausula do vale-transporte volta a ser a PLR-Regra Basica
cor}q.uista da categoria de 4% de desconto sobre o valor fixo RS 2.355,76
salario base; .

o Reajuste de 5% (reposi¢do da inflagdio mais PLR-Parcela Adidonal RS 4.711,52
1,18% de aumento real) sobre saldrios e demais Antedipaciao PLR
\I;earbb;s como VA, VR, 132 Cesta e Auxilio-Creche/ Valor fixo RS 1.413,45

« Pagamento da primeira parcela da PLR jaem  Teto antedpagdo parcela adicional RS 2.355,76
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SAUDECAIXA,
S

A negociagdo com a diregdo da Caixa resultou na manuten¢do da
cobertura do Saide Caixa nos moldes atuais, em outros avancos em
relagdo a proposta apresentada originalmente e também assegurou o
pagamento da PLR Social além da manutengao dos direitos. A negociagao
foi realizada apds a mesa com a Fenaban que resultou em 5% de aumento
salarial.

Manuten¢io de satide Caixa - As negociagdes garantiram a
manutenc¢io do Saude Caixa e do modelo de custeio no qual os custos
administrativo e fiscal ficardo sob encargo do banco. Além disso, 70%
dos custos assistenciais também serdo de responsabilidade da Caixa. O
Satude Caixa esta garantido a todos os empregados admitidos até 31 de
agosto, inclusive aos aposentados. Os empregados hoje na ativa também
manterdo o plano quando se aposentarem.

PLR e PLR social - Foi garantida a PLR Social (4% do lucro liquido
apurado no exercicio de 2018, distribuido em valores iguais para todos
os empregados. Pagamento da PLR serd feito pela regra Fenaban.
Parcela adicional de 2,2% do lucro liquido apurado no exercicio de 2018,
distribuido em valores igualmente para todos os empregados elegiveis,
limitado a R$ 4.711,52, de acordo com as regras estabelecidas em ACT.
PLR parcela complementar: a Caixa garantira até uma remuneragio-base
a todos os empregados, ainda que a soma da PLR Fenaban e PLR Social
ndo atinja este limite, de acordo com as regras estabelecidas em ACT.

Manutengio da fungio das gestantes - A negociagdo conquistou
a manuten¢do da titularidade da funcio gratificada das gestantes e
empregadas que usufruem de licenga-maternidade. Ou seja, a Caixa ndo
pode descomissiona-las.

VA, VR e Cesta Alimenta¢ao durente a licenca médica - Também
estdo mantidas as garantias do acordo coletivo atual, que prevé vale-
alimentacdo, vale-refei¢do e cesta alimentacdo aos empregados em licenga
médica. A Caixa queria limitar esses auxilios para o periodo maximo de
180 dias e, no caso de doengas graves, para o periodo maximo de dois
anos.

PLRSOCIAL
AUVMENITOIDE

Veja mais informagdes no site: www.sbbarretos.org.br

PROMOVE
ﬁ',;',';ggg.;:m 5 CPA-10 e CPA-20

(s

" BARRETOS E REGI Eﬂsmnm
. - MATRICULA MATRICULA
- Certificacao | R$ 100,00 R$ 110,00
Profissional | depésito bancirio & » depésito bancrio
CPA-10

eartdo ou cheque eartdo ou cheque

+2 x R$ 100,00 ® P +y x R$ 110,00

15 e 22/09
Total R$ 300.00 Total R$ 550,00

Sh00 as 17h00

Sindicato dos Bancdrios de Barretos e Regifio  (17) 99131-9721 (Whatsapp)
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BANCO DO BRASIL

APRESENTA

PLR - Esta mantido
o mesmo modelo de PLR
no Banco do Brasil, e o
pagamento do primeiro
semestre, assim como
nos anos anteriores, sera
logo apoés a assinatura
do acordo, caso seja
aprovado.

Intervalo de almogo
- O intervalo de almogo
dos funciondrios com
jornada de oito horas
podera ser reduzido
para 30 minutos, de

OUE MANTEM
SR ] 10005 03 DIREITOS

de seis horas sera mantido o modelo atual, sem registro de ponto. A
mudanga no intervalo dos funcionarios de seis horas serd discutida
ao longo do processo de negociagdo permanente, até que se tenha um
entendimento, inclusive em outros bancos. No caso de horas extras,
o tempo minimo de intervalo para o funcionario de jornada de seis
horas podera ser de 30 minutos. Diferente de como ocorre atualmente,
no qual o funcionario é obrigado a fazer uma hora de intervalo.

Banco de horas - Os funciondrios terdo seis meses para a
compensac¢do das horas extras com folgas, sendo um dia acumulado
para um dia folgado. Caso a compensagdo nao ocorra em até seis
meses, o saldo de horas sera convertido em espécie e pago no més
subsequente com o devido adicional de hora extra, ou seja, uma hora
€ meia.

Manutencao das trés avaliacdes - Foi conquistada a manutengéo
da clausula do Acordo Coletivo que garante a observagao de trés ciclos
avaliatorios consecutivos de GDP com desempenhos insatisfatdrios,
para efeito de descomissionamento.

Outras conquistas - O acordo mantém a mesa temdtica sobre
Satde e Seguranga no Trabalho, e acrescenta duas novas mesas
tematicas: Teletrabalho e Escritorios Digitais; e Entidades Patrocinadas
de Bancos Incorporados.

A proposta também inclui um dia de luto para falecimento de
padrastos e madrastas. E o trabalhador podera optar pelo recebimento
do vale-transporte em dinheiro ou em cartdo magnético.

Veja mais informagdes no site: www.sbbarretos.org.br

Material Incluso | + de 400 Testes | Suporte WhatsApp | Coffee Break

oy feTeicia o Certificacio
?i::fi.?o * ® ?ﬁyl‘gﬂ;ﬁf’ | Profissional |
| ANBIMA

ASSOCIADOS NAO ASSOCIADOS

' CPA-20

eartdo ou cheque

+2 x R$ 110,00

Totat R$ 350.00

EE oF QLI

Realizaglo e Local:

enrtdo ou chegue

Pis x RS 106,00

Totat R$ 670,00

15,22 e 29/09

9h00 as 17h00
Informagdes e Inscricbes:

{17) 3322-3911 (Sindicato-Thiago)

(17) 3308-9080 (Andréia) e o s

févarocursos

InserigBes no Sindicato e pelo Site \_fjii-

www.shbarretos.org.br

www.favarocursos.com.br

com.br




